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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA 24 de janeiro de 2020

Ao vigésimo quarto dia de janeiro de 2020, as 14h00Omin, no “Auditério Cidade Ternura”, localizada no
prédio da Prefeitura Municipal, ¢ realizada a Audiéncia Publica, devidamente divulgada e convocada pelo
Diario Oficial da Estancia Turistica de Ibitinga. disponibilizado no site da prefeitura, Radio Local e
pagina oficial da prefeitura no Facebook, em cumprimento a legislagdo vigente apresenta: Projeto de Lei
n° 01/2020 que autoriza o poder executivo a celebrar parceria com entidades assistenciais, para repasses
de recursos financeiros de origem estadual, através da Secretaria Estadual de Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social; Projeto de Lei n°02/2020 que autoriza o Poder Executivo a celebrar parceria
com entidades assistenciais para repasse de recursos financeiros de origem federal, através do Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario; PL 03/2020 autoriza a celebragéo de parceria com entidades
assistenciais, para repasse de recursos financeiros de origem municipal — recursos proprios; PL 04/2020
autoriza o Servico Autonomo Municipal de Saude — SAMS a celebrar Contrato de Gestdo com a Santa
Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga; Projeto de Lei n°05/2020 que autoriza o Servigo Autonomo
Municipal de Saude — SAMS a celebrar convénio com a Santa Casa de Caridade e Maternidade de
Ibitinga; Projeto de Lei n°06/2020 autoriza o poder executivo a abrir créditos adicionais suplementares ao
orgamento vigente da Cadmara Municipal no valor de R$ 60.000,00; Projeto de Lei n°07/2020 autoriza o
poder executivo a abrir créditos adicionais especiais ao orgamento da Camara Municipal no valor de R$
14.000.00: PL n°08/2020 autoriza o poder executivo a abrir créditos adicionais especiais ao or¢amento

vigente no valor de R$ 394.472,58 referente a convénio junto ao DadeTur para recapeamento asfaltico

das vias de acesso ao centro turistico de Ibitinga; Projeto de Lei n°09/2020 que autoriza o poder executivo

a abrir créditos adicionais especiais ao orgamento vigente no valor de R$ 5.707.908.91 referentes a
diversos convénios federais e estaduais, bem como suas contrapartidas; Projeto de Lei Complementar
18/2019 - Altera quadro de cargos e empregos do Servigo Autdnomo Municipal de Saude — SAMS,
criado pela Lei Municipal n° 1.673, de 1° de fevereiro de 1990, e d4 outras providéncias. . A audiéncia
foi presidida pelo Diretor do Departamento de Contabilidade, Orgamento e Receitas Raphael Torrezan.

Os projetos foram apresentados ao publico presente. Ndo havendo nada mais a tratar a audiéncia se deu

por encerrada.
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Oficio SAMS n°® 05/2020

Ibitinga, 16 de janeiro de 2020.

ASSUNTO: ( CONTRATUALIZAGAO ) - SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

Exma Sr? Prefeita Municipal

O Servigo Autdnomo Municipal de Saude — SAMS vem através do presente
esclarecer e solicitar o quanto segue :

Considerando a Constituicdo Federal em especial os artigos 196 a 200 a
Constituicdo Estadual, em especial os artigos 219 a 231, as Leis Federais
8080/90 e 8142/90, a Lei Federal n° 8666/93 e alteragbes e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie

Dessas forma foi pactuado com a Santa Casa de Caridade e Maternidade
Minuta de Convenio tendo validade de 01 de janeiro de 2020 2 31 ds
dezembro de 2025 e o plano operativo anual tendo validade de 01/01/202C &
31/12/2020 para os atendimentos SUS a serem realizados nas dependéncias
da entidade. Essa documentagao foi apresentada e aprovada pelo Conselho
Municipal da Saude em 15/01/2020.

Assim sendo, venho através do presente solicitar a vossa senhoris
autorizacao para formalizacdo de convenio e pianc operativo anua! entre a
autarquia Municipal da Saide - SAMS e a Santa casa de Caridade &
Maternidade de lIbitinga, para que possamos melhor acolher a popuiagéc
usuaria do Sistema Unico de Saude — SUS

)

Atenciosamente

Jodo 1Rogério de Oliveira
Gest ecutivo de Aut [
\ir:Exggwo e Autarquia
J

"~

Exma

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal
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CONVENIO N2. 01/2020

Convénio de assisténcia a saide, que entre si
celebram o Municipio de Ibitinga, através do
Servigo Autonomo Municipal de Saude de Ibitinga
(SAMS) e a SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA.

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados, de um
lado o Municipio de Ibitinga, através do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SAUDE DE IBITINGA (SAMS), com sede na cidade de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo,
na Avenida Dom Pedro II, n2599, inscrito no CNPJ] sob o n? 57.712.473/0001-39,
neste ato representado pelo Gestor Executivo JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA
brasileiro, solteiro , Enfermeiro, portador da Cédula de Identidade RG/SSP/SP
26.338.482-2 e do CPF/MF 150.501.868/46, residente e domiciliado na Rua
Coronel Geretto ,1097 - Centro - Ibitinga - CEP 14.940-000, doravante
denominado simplesmente CONVENENTE e, de outro lado, a SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA, devidamente inscrita no CNP]/MF
sob n? 49.270.671/0001-64, localizada na Rua Domingos Robert, 1090, na cidade
de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pela Interventor Judicial
FRAUZO RUIZ SANCHES, brasileiro, casado, Engenheiro Agrénomo, portador da
Cédula de Identidade RG/SSP/SP 21.280.202-1 e do CPF/MF 183.216.208-76,
residente e domiciliado na Rua Miguel Landim, 333- Centro - Ibitinga - CEP
14.940-000, e com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas
de Ibitinga, sob n?. 656, doravante denominado a CONVENIADA, tendo em vista o
que dispdoe sobre a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e
seguintes; a Constituicdo Estadual, em especial os seus artigos 218 e seguintes; as
Leis n% 8080/90 e 8142/90, a Lei Federal n2 8666/93 e alteragdes, demais
disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis a espécie, tém entre si, justo e
acordado, o presente Convénio de assisténcia integral a saude, na forma e nas
condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA



DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto integrar a
CONVENIADA ao Sistema Unico de Satde - SUS e definir a sua insergdo na rede
regionalizada e hierarquizada de agdes e servicos de saude consistentes na
prestacdo de servigos médico-hospitalares e ambulatoriais, visando a garantia da
atencdo integral A satide dos municipes que integram a regido de satde na qual a
CONVENIADA esta inserida, e conforme Plano Operativo anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servios ora conveniados encontram-se
discriminados no Plano Operativo, que integra o presente convénio, para todos os
efeitos legais e serdo prestados pelos estabelecimentos:

1. Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga - CNES n 22082640,
situado a Rua Rua Domingos Robert, 1090, na cidade de Ibitinga/SP.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servicos ora conveniados estdo referidos a uma base
territorial populacional, conforme definido na Programagdo Pactuada Integrada -
PPI e serdo ofertados com base nas indicagdes técnicas do planejamento da saude
mediante compatibilizagdo das necessidades da demanda e a disponibilidade. de
recursos financeiros do SUS. v

PARAGRAFO TERCEIRO - Compdem-se a referida base territorial populacional:

Itdpolis, Tabatinga, Borborema, Nova Europa e Alto Anhanguera da Regido de
Franca

PARAGRAFO QUARTO - Os servicos ora CONVENIADOS compreendem a
utilizagdo, pelos usudrios do SUS/SP, da capacidade instalada da CONVENIADA,
incluidos os equipamentos médico-hospitalares, de modo que a utilizagdo desses
equipamentos para atender clientela particular, incluida a proveniente de
convénios com entidades privadas serd permitida desde que mantida a
disponibilidade de sua utilizagdo em favor da clientela universalizada em, pelo

menos, 60% (sessenta por cento) dos leitos ou servigos prestados e, atingidas as
metas de produgdo discriminadas no Anexo .

CLAUSULA SEGUND
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DAS ESPECIES DE INTERNACAO

Para atender ao objeto deste convénio, a
CONVENIADA se obriga a realizar duas espécies de internagao:

I - Internagao eletiva; e
II - Internacdo de emergéncia ou de urgéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A internagdo eletiva somente serd efetuada pela
CONVENIADA mediante a apresentagdo de laudo médico autorizado por
profissional do SUS, ou da respectiva Autorizagdo de Internagdo Hospitalar.

PARAGRAFO SEGUNDO - A internacio de emergéncia ou de urgéncia serd
efetuada pela CONVENIADA sem a exigéncia prévia de apresenta¢do de qualquer
documento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas situagdes de urgéncia ou de emergéncia o médico
da CONVENIADA procederd ao exame do paciente e avaliard a necessidade de
internagdo, emitindo laudo médico que serd enviado, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, ao 6rgao competente do SUS para autorizagdo de emissdo de AIH
(Autorizagdo de Internagdo Hospitalar), também no prazo de 2 (dois) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de divida, ouvir-se-4 a CONVENIADA no
prazo de 02 (dois) dias, emitindo-se parecer conclusivo em 02 (dois) dias.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS ESPECIES DE SERVICOS DE ASSISTENCIA

-

Para o cumprimento do objeto deste convénio, a
CONVENIADA se obriga a oferecer ao paciente os recursos necessarios ao seu
atendimento, conforme discriminac¢do abaixo:

I - Assisténcia médico-ambulatorial.

atendimento médico, nas especialidades relacionadas no plano operativo,
(por especialidade), com realizagdo de todos os procedimentos especificos
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necessarios para cada darea, incluindo os de rotina, urgéncia ou emergéncia,
compreendendo os enumerados nos itens [ e Il do § 1° da Clausula Primeira;

2. assisténcia social; 1
3. atendimento odonto]égico, quando disponivel;
4. assisténcia farmacéutica, de enfermagem, de nutri¢do, e outras, quando
indicadas;
5 servicos de apoio diagnostico e terapéutico (SADT).
II - Assisténcia técnico-proﬁssibnal e hospitalar:
1. tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do

processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperacao;

2. assisténcia por equipes médica especializada, equipe de enfermagem e
pessoal auxiliar;

3. utilizacdo do centro cirtrgico e procedimentos anestésicos;

4, tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacio, de acordo com a listagem do Sistema Unico de Satide - RENAME;

5. fornecimento de sangue e hemoderivados;
6. utilizacao de materiais e insumos necessarios ao atendimento;
% procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo

de internacao;
8. utilizagcdo dos servigos gerais;
9. fornecimento de roupa hospitalar;

10.  diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condigdes especiais do paciente, respeitados os direitos do
acompanhante, para casos previstos em lei, ou por necessidade do paciente.
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11. diarias de UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessério, e quando
contratadas;

12.  alimentagdo com observancia das dietas prescritas; e

13.  procedimentos especiais, como hemodidlise, fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, endoscopia, e outros que se fizerem necessérios ao adequado
atendimento do paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua
complexidade.

z

CLAUSULA QUARTA
NDI S

Na execucdo do presente convénio, os participes
deverdo observar as seguintes condigdes gerais:

. o acesso ao SUS se faz preferencialmente e por intermédio das unidades
basicas de satde, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia;

II. encaminhamento e atendimento do usudrio, de acordo com as regras

estabelecidas para a referéncia e contra referéncia, ressalvadas as situagdes de
urgéncia e emergéncia;

IIl. gratuidade das agdes e dos servigos de salide executados no ambito deste
convénio/contrato;

IV. a prescricdio de medicamentos deve observar a Politica Nacional de
Medicamentos, excetuadas as situa¢des aprovadas pela Comissdo de Etica Médica;

V. atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de
Humanizag¢do do SUS;

VI. observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e

regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do
SUS;
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VIII. em caso de auséncia de vaga de internagao, os pacientes permanecerao sob
os cuidados de médicos plantonistas da urgéncia e emergéncia, em leito de
observacio, até o surgimento de vaga para internagdo ou alta médica;

IX. o fluxo dos pacientes provenientes de clinicas ou médicos particulares e que
necessitem de internacdo pelo SUS deverdo ser encaminhados para avaliagao
médica nas unidades de pronto atendimento, uma vez que, a Santa Casa de Ibitinga,
nao possui atendimento de urgénciae/ou erhergéncia para avaliagdo da necessidade
de internacdo, bem como a solicitagdo e disponibiliza¢do do leito fisico da referida
internagdo, garantindo ao usuario toda a assisténcia médica e farmacolégica, sem
acarretar prejuizo a sua saude e;

X. as vagas de leitos destinados ao Convénio do SUS, serdo disponibilizadas
conforme critérios médicos, levando-se em conta os principios da universalidade,
equidade e integralidade, devendo o fluxo de internagdes ser respeitado para que
ndo ocorram internac¢do pelo SUS a pacientes oriundos diretamente de clinicas ou
profissionais médicos particulares, em detrimento daqueles atendidos nd" rede
publica e que aguardam nas unidades de urgéncia/emergéncia sua internagio;

CLAUSULA QUINTA
DOS ENCARGOS COMUNS

Sdo encargos comuns dos participes:

a) elaboracgdo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de
saude;

b) elaboracdo do Plano Operativo;

c) educacdao permanente de recursos humands; e ‘-
d) aprimoramento da atengao a satde.

e) - efetuar a cessio de funcionario da CONVENIADA, para a CONVENENTE, bem
como a CONVENENTE, ceder servidor publico municipal a CONVENIADA, sem
prejuizo da remuneragdo dos mesmos, para auxiliar na execucdo de atividades
vinculadas ao objeto do presente convénio.
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S ENCA SPECIFICO
Sdo encargos dos participes:
I.  da CONVENIADA:

a) Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Plano Operativo, parte

integrante deste convénio;

b) manter o minimo de 60% (sessenta por cento) em internac¢des hospitalares
realizadas, medida por paciente-dia ou servigos ambulatoriais disponiveis
ao usuarios do SUS;

c) aplicar os recursos financeiros provenientes deste instrumentc

integralmente na Santa Casa de Ibitinga;

contribuir para a investigacdo de eventuais dentncias de cobrangas feita a
pacientes ou seu representante, por qualquer atividade prestado pela Santa
Casa em razdo da execugdo do objeto do presente instrumento;

II.  doSERVICO AUTONOMO MUNCIPAL DE SAUDE DE IBITINGA (SAMS):

a) transferir os recursos previstos neste convénio a CONVENIADA, conforme
Clausulas Décima Primeira e Décima Segunda deste ajuste.

b) controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e 0s servigos contratados;

c) estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e servigos
de saude, e

d) analisar os relatdrios elaborados pela CONVENIADA, comparando-se as
metas do Plano Operativo com os resultados alcancados e os recurses
financeiros repassados.

- -

LAUSULA SETIMA |
CLAU \




DO PLANO OPERATIVO ANUAL

O Plano Operativo Anual, parte integrante deste
convénio, e condigdo de sua eficicia, deverd ser elaborado conjuntamente pela
Prefeitura Municipal de Ibitinga e pela CONVENIADA, que devera conter:

[ - todas as agdes e servigos objeto deste convénio;
Il - a estrutura tecnoldgica e a capacidade instalada;

11 - defini¢do das metas fisicas das internagdes hospitalares, atendimentos
ambulatoriais, atendimentos de urgéncia e emergéncia e dos servigos de apoio

diagnéstico e terapéutico, com os seus quantitativos e fluxos de referéncia e
contra-referéncia;

IV - defini¢do das metas de qualidade;
V - descrigdo das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestao
hospitalar, em especial aquelas referentes:

a) ao Sistema de Apropriagdo de Custos;

b) a pratica de atengdo humanizada aos usuéarios, de acordo com os critérios

definidos pela SERVICO AUTONOMO MUNICIAPL DE SAUDE DE IBITINGA
(SAMS);

c) ao trabalho de equipe multidisciplinar;

d) ao incremento de a¢des de garantia de acesso, mediante o complexo
regulador de atenc¢do a satde;

e) ao funcionamento adequado dos comités de avaliagdo de mortalidade por

grupo de risco, principalmente no que se refere a mortalidade materna e neonatal
(comissdo de 6bito);

f) a implantagdo de mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia,
mediante protocolos de encaminhamento; e

1




g)elaboragdo de painel de indicadores de acompanhamento de desempenho
institucional.

PARAGRAFO UNICO - O Plano Operativo teré validade de 12 meses, sendo vedada
a sua prorrogacao.

CLAUSULA OITAVA

DOS PROFISSIONAIS DA CONVENIADA

Os servigos ora conveniados serdo prestados
diretamente por profissionais do estabelecimento da CONVENIADA e por
profissionais que, ndo estando incluidos nas categorias referidas nos itens 1, 2 e 3
do § 19, desta clausula, sdo admitidos nas dependéncias da CONVENIADA para
prestar servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos deste convénio, consideram-se
profissionais do préprio estabelecimento CONVENIADO:

1. o membro de seu corpo clinico;
2. o profissional que tenha vinculo de emprego com a CONVENIADA.

3. o profissional autdbnomo que, eventualmente ou permanentemente, presta
servicos a CONVENIADA ou, se por esta autorizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Equipara-se ao profissional auténomo definido no item

3 a empresa, 0 grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que exerca
atividade na area de saude.

PARAGRAFO TERCEIRO - No tocante a interna¢do e ao acompanhamento do
paciente, serdo cumpridas as seguintes normas:

1. os pacientes serdo internados em enfermaria ou quarto com o nimero
maximo de leitos previsto nas normas técnicas para hospitais;

2. é vedada a cobranga por servicos médicos, hospitalares e outros
complementares da assisténcia devida ao paciente;




3. a CONVENIADA responsabilizar-se-4 por cobranga indevida, feita ao
paciente ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execugio deste CONVENIO; e &

4. nas internac¢des de criangas, adolescentes e pessoas com mais de 60 anos, é
assegurada a presenga de acompanhante, em tempo integral, no hospital,
podendo a CONVENIADA acrescer a conta hospitalar as didrias do
acompanhante, correspondentes ao alojamento e alimentagao.

PARAGRAFO QUARTO - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidos pela AUTARQUIA/SAMS sobre a execugdo
do objeto deste CONVENIO, os CONVENENTES reconhecem a prerrogativa de
controle e auditoria nos termos da legislacdo vigente, pelos érgaos gestores do
SUS, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas
serd objeto de termo aditivo especifico, ou de notificacdo dirigida a CONVENIADA.

PARAGRAFO QUINTO - E de responsabilidade exclusiva e integral da
CONVENIADA a utilizacdo de pessoal para execugdo dc objeto deste CONVENIO,
incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipétese poderdo ser transferidos para a AUTARQUIA ou para o Ministério da
Saude.

PARAGRAFO SEXTO - A CONVENIADA se obriga a informar, diariamente, a
AUTARQUIA/SAMS, o numero de vagas de internagdo disponiveis, a fim de
manter atualizado o sistema de regulagao do SUS.

PARAGRAFO SETIMO - A CONVENIADA fica obrigada a internar paciente, no
limite dos leitos CONVENIADOS, ainda que, por falta ocasional de leito vago em
enfermaria, tenha a entidade CONVENIADA de acomodar o paciente em instalagio
de nivel superior a4 ajustada neste CONVENIO, sem direito a cobranca de
sobrepreco.

PARAGRAFO OITAVO - A CONVENIADA fica exonerada da responsabilidade pelo
ndo atendimento de paciente, amparado pelo SUS, na hip6tese de atraso superior a
(90) noventa dias no pagamento devido pelo Poder Publico, ressalvadas as
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situagdes de calamidade publica ou grave ameaga de ordem interna ou as situagoes
de urgéncia ou emergéncia.

CLAUSULA NONA

OBRIGACOES DA CONVENIADA

A CONVENIADA se obriga a:

[ - Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo
médico, conforme legislacdo estabelecida pelo Conselho Federal de Medicina;

I - Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

[IT - Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo de servicos;

IV - Afixar aviso, em local visivel, de sua condigdo de entidade integrante do SUS, e
da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢io;

V - Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional
previsto neste convénio;

VI - Permitir a visita ao paciente do SUS internado, diariamente, respeitando-se a
rotina do servigo, por perfodo minimo de 02 (duas) horas;

VII - Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos;

VIII - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servicos
de satde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigac¢io legal;

[X - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes:

X - Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e
espiritualmente, por ministro de culto religioso;

11
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XI - Manter em pleno funcionamento Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar
- CCIH, Comissdo de Anélise de Obitos, Comissdo de Revisio de Prontudrios,
Comissio de Etica Médica e Comissio Intra-Hospitalar de Transplantes;

XII - Instalar, no prazo previsto para cada caso, qualquer outra comissao que
venha a ser criada por lei ou norma infralegal, independentemente de notificacao
pela AUTARQUIA; '

XIII - Notificar a AUTARQUIA, por sua instdncia situada na jurisdicdo do
Conveniado, de eventual alteragdo de seus Estatutos ou de sua Diretoria,
enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de registro
da alteracgdo, copia autenticada dos respectivos documentos;

XIV - manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satude - CNES, dos profissionais que prestam servigos para o estabelecimento e
fornecer ao gestor municipal os dados necessarios a atualizagdo das demais
informagdes sobre drea fisica, equipamentos e outros;

XV - submeter-se a avaliagdes sistemadticas, de acordo com o Programa Nacional de
Avaliagdo de Servigos de Satide - PNASS, ou qualquer outro Programa que venha a
ser adotado pelo gestor; "

XVI - submeter-se a regulagao instituida pelo gestor;

XVII- obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que
demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

XVIII- atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo e da Politica
Estadual de Humanizagio;

XIX- submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS,
apresentando toda documentagdo necessaria, desde que solicitado;

XX- submeter-se as regras e normativas do SUS, do Ministério da Satide e da

Autarquia Municipal da Saude;
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XXI- para efeito de remuneragio, os servigos contratados, deverdo utilizar como
referéncia a Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do Sistema Unico de
Satde (Tabela SUS);

XXII- obrigar-se a apresentar o faturamento ambulatorial e/ou hospitalar
utilizando os sistemas oficiais e as versdes disponibilizadas pelo Ministério da
Saude/Datasus, em cumprimento ao cronograma de entrega definido pelo
Ministério da Saude;

XXIII- os registros dos atendimentos ambulatoriais e/ou hospitalares, realizados
em um determinado més, devem ser apresentados no infcio da competéncia
seguinte.

CLAUSULA DECIMA

D SPONSABILI 1VI Vv DA

A CONVENIADA é responsavel pela indenizagao de
dano causado ao paciente, aos érgaos do SUS e a terceiros a eles vinculados,
decorrentes de a¢do ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando
assegurado a CONVENIADA o direito de regresso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugio deste
CONVENIO pelos 6rgios competentes do SUS, nio exclui, nem reduz, a
responsabilidade da CONVENIADA nos termos da legislagdo referente a licita¢cdes
e contratos administrativos e demais legisla¢do existente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-
se aos casos de danos causados por defeitos relativos a prestacdo dos servigos, nos
estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11/09/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor). g

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS RECURSOS PROVENIEN INISTERIO DA SAUDE - FNS
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A CONVENIADA recebera mensalmente do SAMS os
recursos provenientes do fundo nacional de 'satide/ Ministério da Satde parte
integrante do teto de média e alta complexidade do municipio para a cobertura dos
servicos conveniados observando se as metas quantitativas e qualitativas do Plano
Operativo Anual devidamente aprovado

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes do
atendimento ambulatorial e SADT, consignadas no Sistema de Informacé
Ambulatorial e Internacdes - SIA/SUS - SIH/SUS constante na FPO - Ficha de
Programagdo Or¢amentaria e serdo custeados pelo FUNDO NACIONAL DE SAUDE e
repassados ao CONVENIADO por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

o
C

PARAGRAFO SEGUNDO - As metas dispostas no Planc
Operativo, parte integrante do presente instrumento serdo avaliadas
quadrimestralmente por uma comissdo composta por representantes determinados
pelo Plano Operativo, cabendo ao conveniado fornecer os documentos solicitados

para a referida avaliagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A comissdo de avaliacic
citada no § 22 deverd ser criada em até 15 dias ap6s a assinatura desse termo
cabendo ao Conveniado, neste prazo, indicar a Autarquia o nome dos seus
representantes.

PARAGRAFO QUARTO - O Conveniado obriga-se a
apresentar as informagdes regulares do SIA e do SIH / SUS, ou outros porventura
implantados pelo Ministério da Saude, sollicitados pela Autarquia Municipal da
Satide. TS

PARAGRAFO QUINTO - Os valores financeiros destc
ajuste poderao ser revistos anualmente, quando da renovacio do Plano Operativo,
bem como as quantidades dos procedimentos ora acordada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA f
DOS RECURSOS DO TESOURQ MUNICIPAL s

Ko
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Além dos recursos financeiros destacado na clausula
décima primeira, necessario a cobertura das despesas previstas neste CONVENIQC, a
AUTARQUIA repassara, ao CONVENIADO, recursos proprios, conforme os valores
descritos no plano operativo em tabela item VI da participagdo de programas cu
projetos, valores estes que integrario o presente para todos os efeitos e consignaréo
as épocas, valores e formas dos repasses devidos em fung¢do da assisténcia prestada

e da introdugio e atualizacio de CNES e do desempenho assistencial e gerencial.

Paragrafo Primeiro - O montante descrito na tabela VI

do Plano Operativo no caput desta clausula, sera destinado para prestacdo de
servicos médicos, e prestacdo de servigos de terceiros, aquisicdo de materiais de
consumo ( mat/med, oxigénio, etc) entre outras despesas necessarias a execugao
do objeto.

Paragrafo Segundo - O presente recurso descrito nesta
clausula, devera ser prestado contas conforme instru¢ao normativa 02/2016 do
TCESP e seus anexos.

Paragrafo Terceiro - Os valores de que tratam os

paragrafos 1°. e 22 e 39, serdo reajustados na mesma propor¢éo, indices e épocas
dos reajustes determinados pelo Ministério da Satde.

Paragr - Os valores descritos no plano
operativo anual poderao ser revistos, quando de sua renovagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

T ISPOSICOES SOBRE E () NTES DO Mi ERIC

-~

DA SAUDE

As despesas dos servigos realizados por forga deste
CONVENIO, nos termos e limites do documento “Autorizacic de Pagamento”
fornecido pelo Ministério da Saude, correrao, no presente exercicio, a conta de
dotagdo consignada nos or¢amentos do Ministério da Satude, responsavel peia
cobertura dos servigos conveniados, devendo onerar o programa de trabalho
10.302.0023.4307 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E

15
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HOSPITALAR PRESTADO PELA REDE CADASTRADA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE
- SUS e da Autarquia Municipal da Saude de Ibitinga, Gestora do SUS-SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Autarquia Municipal da Saide, mediante
Autorizacdo de Pagamento é a unidade or¢amentdria responsavel pelo repasse de
recursos provenientes do Fundo Nacional de Satide/MS para o pagamento dos
servigos conveniados de “Média Complexidade, Alta Complexidade, Estratégicos e
dos Incentivos”, previstos na Clausula Décima Primeira, Paragrafos Primeiro.
Segundo e Quinto, até o montante declarado em documento administrativo -
financeiro fornecido pelo Ministério da Satide a AUTARQUIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correric
a conta das dotagdes proprias que forem aprovadas para 0S mesmos nos orcamentos

da Autarquia Municipal da Satide e do Ministério da Saude.

- P ~

RTA-D A NDICSE
DE PAGAMENTO

A prestacao de contas, bem como o pagamento peia
execucdo dos servigcos conveniados, observardao as condigdes estabelecidas nas
normas que regem o Sistema Unico de Satide, na seguinte conformidade:

I - A Entidade Conveniada apresentara, mensalmente, ate o
ultimo dia atil do segundo més subseqiiente, a Autarquia, as faturas e os documentos
referentes aos servicos conveniados efetivamente prestados, obedecendo, para
tanto, o procedimento e os prazos estabelecidos pela Autarquia Municipal da Satde
em conformidade com o cronograma estabelecido pelo Ministério da Saude;

II - A AUTARQUIA revisara as faturas e documentos
recebidos do CONVENIADO, procedera ao pagamento das agbes de Média
Complexidade, Alta Complexidade e Estratégicos, com recursos provenientes do

Fundo Nacional de Saude/MS, observando, para tanto, as diretrizes e normas
emanadas pelo préprio Ministério da Saude e pela Autarquia Municipal da Satde,
nos termos das respectivas competéncias e atribuicdes legais;

14



Il - Os laudos referentes a internagdc serdo
obrigatoriamente visados pelos 6rgdos competentes do SUS, exceto para os
estabelecimentos de satide autorizados como 6rgao emissor de AlH;

IV - Para fins de prova da data de apresenta¢ao das contas e
observancia dos prazos de pagamento serd entregue, ao CONVENIADO, recibo,
assinado ou rubricado pelo servidor da AUTARQUIA, com aposi¢do do respectivo
carimbo funcional;

V - Na hipétese dé AUTARQUIA nio proceder a entrega dos
documentos de autorizagdo de internagdo até o dia da saida do paciente, o prazo
sera contado a partir da data do recebimento, pelo CONVENIADO, dos citados
documentos, do qual se dara recibo, assinado ou rubricado, com aposi¢do do
respectivo carimbo; -

VI - As contas rejeitadas pelo sistema de processamento de
dados, ou pela conferéncia técnica e administrativa, serdo devolvidas ao
CONVENIADO para as corregdes cabiveis, devendo ser reapresentadas no prazo
estabelecido pela Autarquia Municipal da Satide. O documento reapresentado sera
acompanhado do correspondente documento original, devidamente inutilizado por

meio de carimbo, quando cabivel;

VII - Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento das
contas, por culpa da AUTARQUIA, esta garantira ao CONVENIADO o pagamento, no
prazo aven¢ado neste CONVENIO, pelosl valores do més imediatamente anterior,
acertando-se as diferengas que houver, no pagamento seguinte, mas ficando ¢
Ministério da Sauide exonerado do pagamento de multa e san¢des financeiras;

VIII - As contas rejeitadas quanto ao mérito serdo objete de
analise pelos 6rgaos de avaliagio e controle do SUS.

IX - As prestacoes de contas dos recursos repassados pela
AUTARQUIA que oneram o TESOURO DO MUNICIPIO obedecerdo as Instrucdes

estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

oy
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A execucdo do presente convénio serd avaliada pelos
érgaos competentes do SUS, mediante procedimentos de supervisdo indireta e/ou
local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas
neste convénio, a verificagdo do movimento das internagbes e de quaisquer outros

dados necessarios ao controle e avaliacdo dos servicos prestados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera, em casos especificos, ser realizada auditoria
especializada.

PARAGRAFO SEGUNDO- Anualmente, a AUTARQUIA vistoriara as instalagdes da
CONVENIADA para verificar se persistem as mesmas condigdes técnicas bésicas da
CONVENIADA, comprovada por ocasido da assinatura deste convénio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer alteracdo ou modificacio que importe em
diminuicdo da capacidade operativa da CONVENIADA podera ensejar a nio
prorrogacao deste convénio ou a revisao das condigées ora estipuladas.

PARAGRAFO QUARTO - A fiscalizagio exercida pela AUTARQUIA sobre os servigos
ora conveniados ndo eximirda a CONVENIADA da sua plena responsabilidade
perante o MINISTERIO DA SAUDE/AUTARQUIA ou para com os pacientes e
terceiros, decorrente de culpa ou dolo na execu¢do do convénio.

PARAGRAFO QUINTO - A CONVENIADA facilitara, a AUTARQUIA, o
acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servicos e prestara todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da AUTARQUIA
designados para tal fim.

PARAGRAFO SEXTO - Em qualquer hipétese é assegurado 3 CONVENIADA ampio

direito de defesa, nos termos das normas gerais da lei federal de licitacdes e
contratos administrativos e o direito a interposi¢cao de recursos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS



A CONVENIADA  obriga-se a encaminhar a
AUTARQUIA, nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos ou informagdes:

a) faturas e demais documentos referentes aos servigos efetivamente
prestados;

b) relatério anual até o 20° (vigésimo) dia util do més subsequente ao
término do periodo de 12 (doze) meses da assinatura do presente termo, contendo

informacdes sobre a execu¢do do presente convénio; e

¢) manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde
(CNES), o Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informacdes
Hospitalares (SIH), ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). -

e . -

CLAUSULA DECIMA SETIMA

DA RESCISAO

O presente convénio podera ser rescindido total cu
parcialmente pela AUTARQUIA quando ocorrer ¢ descumprimento de suas

clausulas ou condigdes, em especial:

a) pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos pela AUTARQUIA;

b) pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificuitar o
acompanhamento, a avaliagdo e a auditoria pelos o6rgdos competentes da
AUTARQUIA ou do Ministério da Satide; -

c) pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais; e

d) pela ndo observancia dos procedimentcs referentes ao sistema ce
informagoes em saude.
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Qualquer um dos participes podera denunciar ©
presente convénio, com comunicagao do fato, por escrito, com antecedéncia minima
de 120 dias, devendo ser respeitado o andamento de atividades que nio puderem
ser interrompidas neste prazo ou que po}%Sam causar prejuizos a saude da
populagio, quando entdo sera respeitado 0 pfazo de 180 dias para o encerramento

deste convénio. { :
CLAUSULA DECIMA NONA
DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questdes que ndo puderem scr
resolvidas de comum acordo pelos participes serdo encaminhadas ao Conselho
Municipal de Saude, principalmente as referentes ao Plano Operativo.

2

AUSU

DA PUBLICACAOC

0 presente CONVENIO sera publicado, por extrato, no
Diario Oficial, no prazo méximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua
assinatura.

- D

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAQ

O prazo de vigéncia do presente CONVENIO sera de 60
(sessenta) meses, tendo por termo inicial a aata de 01/01,/2020 até 31/12/2025.

PARAGRAFO UNICO - A continuidade da prestacdo de servigos nos exercicios
financeiros subsequentes ao presente, respeitado o praze de vigéncia do convénio,
estipulado no caput, fica condicionada a aprovagéo das dotagdes proprias para as
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referidas despesas no orgamento do Ministério da Satide, bem como ao do Tesouro
do Municipio e a elaboragdo do Plano Operativo Anual por parte da CONVENENTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DA OBRIGACAQ DO PAGAMENTO

O nio cumprimento pelo MINISTERIO DA SAUDE da
obrigacdo de repassar os recursos correspondentes aos valores constantes ‘deste
convénio ndo transfere para a AUTARQUIA a obrigacdo de pagar os servigos ora
conveniados, os quais sdo de responsabilidade do MINISTERIO DA SAUDE para
todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO - A AUTARQUIA responderad pelos encargos financeiros
assumidos além do limite dos recursos que lhe s3o destinados, ficando o
MINISTERIO DA SAUDE exonerado do pagamento de eventual excesso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DO FORO

Os participes elegem o Foro do Municipio de Ibitinga
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
questdes oriundas do presente CONVENIO que nio puderem ser resolvidas por
estes ou pelo'Conselho Municipal de Saude.

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o
presente convénio em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um tnico efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

0




SAMS IBITINGA
RVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE

Ibtinga, de Janeiro de 2020

r—
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Pelo Municipio:

Municipio de Ibitinga Servigco A téndm&Municipal lbiting'a
Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal

Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga

FRAUZO RUIZ SANCHES

CONVENIADA

TESTEMUNHAS

Nome Nome
RG RG

22




ANEXO RP-15 - REPASSES AO_TERCEIARO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SAUDE DE IBITINGA

CONVENIADA: SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA
TERMO DE CONVENIO N°(DE ORIGEM): 01/2020

OBJETO: Integrar a CONVENIADA ao Sistema Unico de Saude — SUS e definir
a sua insergao na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigcos de
salde consistentes na prestacdo de servicos médico- hospitalares e
ambulatoriais
ADVOGADO(S)/N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do
TCESP;

c) aléem de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Coédigo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego - residencial ou eletrdnico — ou
telefones de contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no
processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Ibitinga/SP, 28 de janeiro de 2020. §
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA

Cargo: Gestor Executivo

CPF: 150.501.868-46 RG: 26.338.482-2

Data de Nascimento: 19/02/1974

Endereco residencial completo: Coronel Geretto ,1097 — Centro
E-mail pessoal: jrcoren@yahoo.com.br -

Telefone(s): (16) 3352-7080

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA

Cargo: Gestor Executivo

CPF: 150.501.868-46 RG: 26.338.482-2

Data de Nascimento: 19/02/1974

Endereco residencial completo: Coronel Geretto ,1097 — Centro
E-mail institucional: sams-diretoria@ibitinga.sp.gov.br

E-mail pessoal: jrcoren@yahoo.com.br

Telefone(s): (16) 3352-7080

Assinatura:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: FRAUZO RUIZ SANCHES

Cargo: Interventor Judicial

CPF: 183.216.208-76 RG: 21.280.202-1

Data de Nascimento: 14/02/1973

Endereco residencial completo: Rua Jodo da Fonseca, 119 — London Park
E-mail institucional diretoria@santacasaibitinga.com.br

E-mail pessoal: frauzo@uol.com.br

Telefone(s): (16) 3352-7711

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego
eletrénico.
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PLANO OPERATIVO ANUAL 2020

Convénio (X) ou Contrato ( ) n%: 01/2020
Vigéncia do Convénio ou Contrato: 01/01/2020a31/12/2025

Plano Operativo n%: 001
Vigéncia do Plano Operativo: de 01/01/20202a31/12/2020

I - IDENTIFICACAO DO CONVENIADO

Razdo Social: SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA
CNES: 2082640

CNP]J: 49.270.671/0001-61

Conta Bancéria Especifica para o Convénio 00013001900-7

- Banco 033 Ag 0025

Endereco: Rua Domingos Robert, 1090 - CEP 14940-000
Telefone: (16) 3352-7711

Municipio: Ibitinga/SP

Prefeito Municipal Atual: Cristina Maria Kalil Arantes

Regional de Satude: DRS- Araraquara

Diretor/Presidente: Frauzo Ruiz Sanches (Interventor Judicial)
Diretor Clinico/Técnico: Dr. Orestes Russi

11 - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

Natureza Juridica: Com fins lucrativos ( )

Filantrépico (x)/ Hosp. de Ensino ( |

Se filantrépico, especificar o documento| PORTARIA/MS/GM 257 DE 27/01/201

CEBAS vigente:
aD_ata de validade do documento CEBAS 27/01/2017 a 26/01/2020
| vigente:
i Nimero de Leitos: Geral 100 / SUS 60
. Atendimento ambulatorial: sim (X) / ndo ( )
Atendimento Hospitalar: sim (X) / nao ( )
Atende SUS: 60%

' Atende outros Convénios, Contratos e
Particulares: 40%

LF



L9

PLANO OPERATIVO ANUAL 2020

111 - CARACTERIZACAO DA INFRAESTRUTURA

Salas | Qtde | Leitos
HOSPITALAR
Sala de Cirurgia & 0
Sala de Recuperacao 1 4
Sala de Parto Normal 3 0
Sala de Pré-Parto 1 2
Fonte: CNES em 24/06/2018
Servicos | Caracteristicas
Servicos
Central de Esterilizacdo de Materiais Proprio |
Farmacia Proprio
Lactario Préprio
Necrotério Préprio
Nutricdo e Dietética (S.N.D) Préprio
S.A.M.E. (Servico de Prontudrio de Paciente) Préprio
Servico de Manutencdo de Equipamentos Préprio
Servico Social Préprio
Servico Especializado
Atendimento em Urologia Préprio
Servico de Atencdo Psicossocial Préprio
Servico de Cirurgia Reparadora : TR KD ~_ Préprio
Servico de Diagndstico por Anatomia Patologla e ou Cltopato Terceirizado
Servico de Diagndstico por Imagem Terceirizado
Servico de Diagnéstico por Laboratério Clinico Préprio
Servico de Diagndstico por Métodos Gréficos Dindmicos Préprio
Servico de Endoscopia Préprio
Servico de Farmdcia Préprio
Servico de Fisioterapia Préprio
Servico de Hemoterapia Préprio
Servico de Oftalmologia Préprio
Servico de Traumatologia e Ortopedia Préprio 4
Transplante Préprio v
Fonte: CNES em 24/06/2018
e LEITOS
COMPLEMENTAR
Nome Leitos Leitos Existentes | Leitos SUS
UTI Adulto Tipo | 08 04
CIRURGICO
Cirurgia Geral 25 17
Nome Leitos Leitos Existentes | Leitos SUS




PLANO OPERATIVO ANUAL 2020

CLINICO

Clinica Geral 28 24
Saude Mental 06 0
OBSTETRICO

Obstetricia Clinica | 22 | 06
OUTRAS ESPECIALIDADES

Cronicos | 01 | 01
PEDIATRICO

Pediatria Clinica | 10 [ 03
Fonte: CNES em 24/06/2018

e EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS Existente | Em Uso SUS
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Mamografo com Comando Simples 1 i Sim
Processadora de Filme Exclusiva para Mamografia 1 1 Sim
Raio X ate 100 mA 1 1 Sim
Raio X de 100 a 500 mA 1 1 Sim
Raio X mais de 500mA 1 1 Sim
Raio X para Densitometria Ossea 1 1 Sim
Ressonancia Magnética Q. 1 Sim
Tomoégrafo Computadorizado 1 1 Sim
Ultrassom Doppler Colorido 1 1 Sim
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA .

Berco Aquecido 4 4 Sim
Bom de Infusdo 8 8 Sim
Desfibrilador . 1 1 Sim
Equipamento de Fototerapia 3 3 Sim
Incubadora 1 | Sim
Marcapasso Temporario 1 1 Sim
Monitor de ECG 4 B Sim
‘Reanimador Pulmonar/AMU 11 11 Sim___
Respirador/Ventilador 4 -+ Sim
'EQUIPMANETOQS POR METODOS GRAFICOS Tig. Loy U R
Eletrocardiégrafo R 1 Sim
EQUIPMANETOS POR METODOS OPTICOS SRR R TN T R
Endoscépio Digestivo 1 1 Sim
Laparoscopio/Video 1 1 Sim
OUTROS EQUIPAMENTOS

Aparelho de Diatermia por Ultrassom/Ondas Curtas 2 2 Sim
Aparelho de Eletroestimulacao 2 2 Sim
Forno de Bier 1 1 Sim
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IV - ROL DE HABILITACOES

DESCRIGAO ORIGEM | PORTARIA DATA DA

PORTARIA

Servigo Hospitalar para Tratamento de | Nacional

AIDS

Unidade de Assisténcia de Alta | Nacional |  SAS 165 25/05/2009

Complexidade em Traumato-Ortopedia i

UTI Adulto Nacional OF GS 19/09/2008

n%4407/2008
Videocirurgias Local 30/10/2006

Fonte: CNES em 24/06/2018

V - METAS F{SICAS E FINANCEIRAS CONTRATADAS PELO SUS - GLOBAL

METAS FiSICAS - PLANILHA DE PACTUAGCAO

e [-AMBULATORIO

ATIVIDADES AMBULATORIAIS

Especialidades

Capacidade
Instalada
(Preenchido
pelo Hospital)

Pactuagdo entre Hospital e Gestor do Municipio

Proposta Procedimentos
Total Ano 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre
Total Total Total
Pequenas Cirurgias 108 36 36 36
Exames Laboratoriais 63174 21058 21058 21058

o II-INTERNACOES

ATIVIDADES INTERNAGCOES

Preenchido pela Pactuagdo entre Hospital e Gestor do Municipio
SMS CNES Pactuagdo
Especialidades e ol MPE ' - b Estimativa
eitos eitos 3 o e °
Existentes sSuUs % TOH (d|§s/ Quadrim. | Quadrim. | Quadrim. Anual
més)

Clinica Médica 28 24 ‘ 57,41% | 4,00 700 700 700 2100
Clinica 300
Pediatrica 10 3 51,48% 1 60 60 60 180
Clinica . 200
Obstetricia 22 6 44,69% § 200 200 200 600

3
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Clinica 250 {
Cirdrgica 25 17 42,86%| 7 | 400 400 400 1200
uTl 8 4 94,17% | 3,00 160 160 160 480

VI - PARTICIPACAO EM PROGRAMAS OU PROJETOS/ORIGEM DOS RECURSOS

TETO FINANCEIRO VALOR MENSAL
MAC - Ambulatorial , 40.989,92

MAC - Internagao 303.894,00

UTI 19.460,00
TOTAL (TETO AMBULATORIAL, INTERNACAO e UTI) | 364.343,92
Recursos préprios do tesouro Municipal 126.000,00
TOTAL GERAL [490.343,92

VI - METAS QUALITATIVAS / INDICADORES
a) Atencdo a Saide

» Ambulatério - Disponibilizagdo ao gestor das consultas pactuadas
Indicador: Disponibilizar ao gestor a agenda de consultas especializadas de 1% vez, de
acordo com a pactuagdo para o quadrimestre avaliado. Peso na avaliagdo =4 pontos

» Disponibilizagdo ao gestor da agenda de procedimentos de SADT conforme pactuado
Indicador: SADT - Disponibilizar ao Gestor marcagdo de exames de pacientes externos,

gerenciados pela Central de Agendamento Municipal conforme pactuagdo. Peso na avaliagdo
= 4 pontos

» Definir com o Gestor Municipal o nimero de cirurgias eletivas de média complexidade a

serem realizadas por especialidade pactuando os mecanismos de referéncia e contra-
referéncia, protocolos de encaminhamento.

Indicador: Total de cirurgias eletivas pactuadas e realizadas no periodo por especialidade
(excluindo-se as cirurgias realizadas através de projeto de cirurgias eletivas). Peso na
avaliacdo = 4 pontos.

> Comissdo de Revisdo de Obitos
Indicador: Apresenta¢do mensal de relatério da Comissdo de Revis@o de 6bitos com anélise
dos 6bitos ocorridos por faixa etdria e medidas adotadas; notificacdo dos 6bitos maternos e
neonatais identificando: nome da méde, enderego, idade e Centro de Satde que realizou o pré-
natal. Peso na avaliagdo = 4 pontos

» SCIH (Servigo de Controle de Infec¢do Hospitalar)
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Manter em funcionamento as Comissdes de Infecgdo Hospitalar, de prontudrios,
farmacologia, ética médica e enfermagem.
Indicador: Ata das reunides realizadas. Peso na avaliacdo = 4 pontos

» Relatério elaborado pelo Gestor com relagdo ao cumprimento do seu papel a ser entregue
para a Comissdo de Acompanhamento do Convénio que avaliara o seu alcance;
Indicador: Cumprimento acima de 80% das metas fisicas pactuadas = 10 pontos

B) PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
B.1 - Humaniza¢do da Aten¢do Hospitalar

A Humanizagdo devera ser eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo,
constituindo uma nova relag@o entre usudrio, os profissionais que o atendem e a comunidade.

» Manter o acesso as visitas didria aos pacientes.
Indicador: Manuteng@o de horarios flexiveis de visita. Peso na avaliagdo = 5 pontos

» Manutencdo do sistema de avaliagdo da satisfagdo dos clientes internos e
externos(ouvidoria). A

Indicador: Garantir que os clientes internos e externos tenham acesso ao formulério de
manifesta¢do de satisfagdo do cliente. Peso na avaliagdo = 5 pontos

B.2. - Aten¢do a Saude Materno-Infantil

Reduzir Mortalidade Materna e Infantil ¢ uma das grandes prioridades da Agenda de
Saiude do Estado. Considerando o componente predominante de mortalidade neonatal, os
Hospitais Filantrépicos constituem-se num importante aliado desta politica.

» Manutengdo na politica de incentivo ao aleitamento materno.

Indicador: Garantir que 100% das parturientes atendidas no hospital recebam orientagdes que
incentivem o aleitamento materno. Peso na avaliagdo = 5 pontos

> Avaliagdo da Anéxia Neonatal (mensuragdo de Apgar) no 1° e 5° minuto de vida do RN.

Indicador: Garantir que 100% dos RNs sejam submetidos @ mensuragdo de Apgar. Peso na
avaliagdo = 5 pontos

» Aumentar em 1% no minimo por quadrimestre'o percentual de partos vaginais, até atingir
no minimo 50% do total de partos. :

Indicador: Taxa de Partos vaginais maiores ou igual a 1% em relag:ao ao quadrimestre
anterior. Peso na avaliagdo = 5 ponto

B.3 - Politica Nacional de Medicamentos | [~

» Manter a Farmacia de acordo com normas da ANVISA
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Indicador: Apresentagdo do Relatério Anual de Vistoria pela Vigilancia Sanitaria. Peso na
avaliagdo = § pontos .

B.4 - Saude do Trabalhador

» Incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho e de absenteismo
Indicador: Levantamento quadrimestral de absenteismo, incidéncia e prevaléncia de doengas
relacionadas ao trabalho em funcionarios do Servico. Peso na avaliagdo = 5 pontos

B.5 - Alimenta¢do e Nutri¢do

» Acompanhar a implantagdo e o monitoramento dos procedimentos relacionados 2
preparagdo de dietas enterais e alimentag@o infantil, de acordo com as normatizagdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Indicador: Relatdrio anual de vistoria pela Vigilancia Sanitdria. Peso na avaliagdo = 4 pontos

B.6 - Saude da Mulher

» Informar ao gestor municipal, em prazos estabelecidos pelo comité municipal, os indices
de mortalidade materna e neonatal, as iniciativas adotadas para a sua redugéo e os resultados
alcangados. 1

Indicador: Razdo de mortalidade materna; Taxa de mortalidade neonatal e informagio
oprtuna das ocorréncias ao comité municipal. Peso na avaliagdo = 3 pontos

B.7 - HIV/DST/AIDS

» Realizagdo de teste rapido para HIV em sangue periférico em 100% de parturientes que
ndo apresentem teste HIV no pré-natal

Indicador: Numero de testes realizados. Peso na avaliagdo = 3 pontos

> Realizagdio de VDRL e TPHA confirmatério (reagentes para VDRL) em 100% das

gestantes que ingressarem na maternidade para parto, nos termos da Portaria 2.104/GM, de
19/11/2002. Nos casos de aborto, desde que pactuado com o gestor.

Indicador: Realizagdo de 100% de Notificagdo compulséria de Sifilis congénita e de
gestantes HIV+/criangas expostas. Peso na avaliagdo = 2 pontos

C) GESTAO HOSPITALAR
METAS QUALITATIVAS / INDICADORES

» Atualizagdo do Plano Diretor do Hospital.
Indicador: Plano Diretor do Hospital atualizado. Peso na avaliagdo = 4 pontos

> Apresentagdo do planejamento hospitalar com metas setoriais especificas, indicadores de
produg@o, de processo e de resultado devidamente pactuados.
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Indicador: Deverdo conter no minimo os indicadores abaixo relacionados e que serdo
apresentados mensalmente & Comissdo de Acompanhamento do Convénio: Peso na avaliagdo
= 5 pontos

1. Internagdo:
Numero de internagdes por especialidade
Numero de procedimentos cirtirgicos por especialidade
Média de permanéncia por especialidade
Taxa de Ocupag@o por especialidade/clinica
Taxa de cesarea
Taxa de mortalidade
Taxa de internagdo de urgéncia

D) DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

» Desenvolver agdes de Educagdo Permanente para os trabalhadores do hospital visando
desenvolvimento profissional e o fortalecimento do trabalho multiprofissional
Indicador: Apresentagdo da relacdo pela Divisdo de RH dos cursos desenvolvidos na
institui¢d@o, com as respectivas lista de presenga. Peso na avaliagdo = 2 pontos

E) ATUALIZAGCAO DO CNES

» Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES
Indicador: Cadastro do Gltimo més do quadrimestre atualizado. Peso na avaliagdo = 2 pontos

F) REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)
» Fornecimento de alimentagdo aos pacientes atendidos pelo programa terapéutico

oferecido no CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial).
Indicador: Fornecer alimentagdo em 100% dos pacientes atendido pelo programa terapéutico.

Peso na avaliagdo = 5 pontos

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os recursos serdo disponibilizados de acordo com a andlise do cumprimento das metas,
conforme o estabelecido nas faixas de desempenho discriminadas abaixo:
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> Metas Quantitativas:

Areas

Faixa de Desempenho

Percentual do Total de Recursos destinados ao

I. Ambulatério

II. Internagdes

Metas Quantitativas e Desempenho

Indicadores Pactuados 3
Acima De 85% 100% do valor
De 75% a 84% 90% do valor

60% a 74%

80% do valor

»  Metas Qualitativas:

Areas Apoio a Politica Total de Pontuagdo Total de
Possivel Pontuagio
Obtida
Atengdo a Saude Atengdo a Satde 35
Humanizagéo 10
Atengdo a Saiide Materno Infantil 15
Politica Nacional de Medicamentos 5
Politicas Prioritarias do SUS Saude do Trabalhador 5
Alimentagéo e Nutrigdo 3
Saude da Mulher 4
HIV /DST/ AIDS S
Rede de atengdo psicossocial Rede de atengdo psicossocial 5
Gestdo Hospitalar Gestao Hospitalar 10
Desenvolvimento Profissional Desenvolvimento Profissional 3
Atualizagdo do CNES Atualizagdo do CNES 3
Total da Pontuagdo 100
Areas Faixa de Desempenho Percentual do Total de Recursos destinados ao
Metas Qualitativas e Indicadores Desempenho
Pactuados
Acima De 85% 100% do valor
Metas Qualitativas De 75% a 84% 90% do valor
60% a 74% 80% do valor
AVALIACAO DO PERIODO _
METAS Percentual atingido

Quantitativas
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Qualitativas

MEDIA GERAL

Ibitinga, 01 de janeiro de 2020.

Servigo Auténomo Municipal de Satide
Jodo Rogério de Oliveira
Gestor Executivo

Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga
Frauzo Ruiz Sanches
Interventor
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Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
Av. Dom Pedro, 599 - Centro - Fone: (16) 3352-7080 3Y

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO _MUNICIPIO DE IBITINGA. CRIADO PELA LEI N°
2.824, DE 08 DE SETEMBRO DE 2005, REALIZADA AOS 15 DE
JANEIRO DE 2020

Aos 15 de janeiro do ano de dois mil e vinte, as 08h22min (oito horas e
vinte e dois minutos), na sala de reunido do Servigo Autdnomo Municipal
de Saude-SAMS, sito a Avenida Dom Pedro II, 599, centro, nesta cidade de
Ibitinga/SP, foi realizada reunido ordinaria do Conselho Municipal de.
Saide de Ibitinga, devidamente convocada por seu Presidente Senhor
Darcy de Biazi Junior, conforme oficio encaminhado para cada membro
do conselho e contou com a presenca dos Conselheiros e visitantes ao final
indicados, para discussdo e deliberagdo da seguinte ordem do dia:
1. Apresentacdo da Folha de Pagamento ref. dezembro/2019 do
Servico Autonomo Municipal de Saiude - SAMS; 2. Aprovacao dos
planos de trabalho referentes ao convénio firmado entre SAMS e Santa
Casa, UPA 24hs, Vila Maria e Ambulatorio. 3. Prestacdao de contas do
convénio com a AACD referente ao exercicio de 2019 para aprovacio
do conselho. O presidente do conselho “municipal de saude declarou
abertos os trabalhos da reunido e iniciou passando para conhecimento dos
conselheiros presentes a folha de pagamento dos servidores referente ao
més de dezembro. A folha foi aprovada por todos conselheiros.
Sobre o segundo item da Pauta o Gestor Executivo do SAMS tomou a
palavra para fazer alguns esclarecimentos sobre os planos de trabalho.
Ap0s debates, os planos foram aprovados pelos conselheiros. O Dr. Bruno
ressaltou sobre a viabilidade do pronto socorro da Vila Maria no qual se diz
contra o seu funcionamento e usou como argumento que isto fere a
eficiéncia do servigo publico, pois ja existe outro servigo de urgéncia e
emergéncia muito proximo (UPA), conforme ja exposto no relatério feito
pela USP anteriormente. Essa discussdo ja foi feita anteriormente e
deliberado a favor da transformagdo da unidade em estratégia de saude da
familia e redirecionamento do recurso. Foi solicitado pelo conselho um
plano de trabalho para ser discutido ao término desse plano atual aprovado
com essa modificagdo referente ao PS da Vila Maria.
Com relagéo ao terceiro item da pauta, sobre a apresentagédo da prestagédo
de contas do convénio com a AACD do exercicio de 2019 foi discutido ¢
— aprovado por todos conselheiros.

Adiante a isso foi apresentado pelo presidente do conselho de j\

administracdo da Santa Casa o oficio n°10/2020 (em anexo na ata)
direcionado para a Exma. Senhora Prefeita para conhecimento dos
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Lei n°® 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
Av. Dom Pedro, 599 - Centro - Fone: (16) 3352-7080

conselheiros que tras como conteudo de como e quando sera o repasse da
emenda para ser aplicado no custeio da Santa Casa no valor de R$
2.100.000,00. Aguardando a reposta da Exma. Senhora Prefeita Cristina
Maria Kalil Arantes. Os secretarios de governo, Rafael Torrezan e Eduardo
Seino que estiveram presentes na reunido, informaram que este valor esta
incluso no plano de trabalho no convénio dos servigos de siude e
complementares ao SUS e confirmaram que até o dia 16/01/2020 sera
entregue o oficio respondendo ao pedido inicial citado anteriormente para a
administracdo da Santa Casa.

Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a presenga de todos,
declarando encerrada a reunido as 10h30, tendo sido lavrada a presente ata
que segue assinada pelos presentes. Ibitinga, 15 de janeiro de 2020.

MEMBROS DO CONSELHO:

K

Darc¥ de Bifzi Iunior (Presidente)

)
Giancaﬁh\é&ves

Adonias Chiquesi

%L’\_ V'L-Mé"\_/~

éa%ila Forlini Mira Crepaldi_

VzFlavm Buyﬁla

P

Bruno Marcos\ Z F de Mello

anessa"?mtiiiﬁ‘
: .i\/l\";\i\: 3

Queila Terwel-Ravani
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Ibitinga, 06 de janeiro de 2020
Oficio n° 10/2020.

Assunto: Renovacaoc de Contratos de Gestao e Convénios para o exercicio 2.020

Exma. Senhora Prefeita

Conforme deliberado pelo poder legislativo de lbitinga, através da
emenda ao orgamento municipal n° 25:2018, referente ao valor de RS 2.100.000.00. direcionado
para ser apiicadc no Custe,c ¢a nossa entidade, soiicitames 20 Poder Executivo que inicie 0s
procedimentcs NeCcessarios -para exacdtas 0s repasses, bem como informe ¢ cronograma de
desembolso. Os valores serdo aplicados para 0 pagamento de pessoal especializado em servigos
de salde, servicos médicos e demais materiaisimedicamentos necessarios. Reforgamos que este
valor destinadc zo custeic do hospitai tem em vista a finalidade de auxiliar nos servigos
prestados a pepu agac por intermedic a2 Convénie SUS, uma vez que 0 mesmo encontra-se com
a tabela de vaicres masaoos € Que € de suma ::vao,(téncia para obtermos 0 equilinric financeiro
do nosso hosp iz gue muitc faz osle Sopuiatac ce Ibitinga. principalmente agueles que mais
necessitam orae 2 fornecemos atendinento nu manizado e de qualidade

L“\

C retorne cas informacgdes por este solicitado necessita de urgéncia
de retorno. nara gue g Instituicdo possz siaborar a confecgdo de Plano de Trabalho relativo ao
recurso pars pos:erior apreciagdo ac Conseinc Municipal de Saude, bem como os tramites legais
exigidos peia administragdo publica

Desta formz nos colocamos a disposigado para qualquer
esclarecimentc € aproveitamos para rengvar Nossos protestos de elevada estima & consideragéo.
Atenciosarente, '

Giancario Ajves
Presidente do Conselho c{e Administracao

Exma. Senhora
Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga — SP.

Ibitinga ~ SP.
ua Domingos Robert. 1030 - Centro = Ibtinga — SP — CEP 14940-064
Fone: {15;352-7711 — FAX: (16) 3352-7710
Email: corsethu@santacasaibitinga.com.br

9




P

HOSPITAL £ 1ATERRIDADE

o ah

De Ibn:inga 4‘2

EST ATUTO DA SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

CAPITULO |
DA SANTA CASA E SEUS FINS

Art. 12 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, fundada em 30 de
setembro de 1.928, nesta cidade da Estancia
Turistica de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, passa &
regular-se por este Estatuto, aprovado em
Assembleia Geral Extraordindria do dia 01 de
outubro de 2.018.

Art. 22 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, é uma associagdo
civil, de direito privado, filantrépica, beneficente,
de cardter assistencial, sem fins lucrativos e
econdmicos, com duracdo indeterminada, tendo
foro e sede no municipio da Estancia Turistica de
ibitinga, Estado de Sdo Paulo, na rua Domingos
Robert, n? 1.080, Centro, CEP. 14.940-000,
doravante denominada SANTA CASA.

Paragrafo Unico - A SANTA CASA, adota como
padroeiro “S3o Francisco de Assis”.

Art. 32 530 0s seguintes os fins da SANTA CASA:

1. promover medidas de ambito municipal
que visem assegurar 0 ajustamento e o0 bem-estar
dos gue necessitam de atendimento hospitalar,
ambulatorial e outros que digam respeito a saude
e sua prevencgdo, inclusive o atendimento dos
prontos socoiros;

1. manter, administrar e desenvolver
atividades médico hospitalares, ambulatorial,
clinicas médicas, em estabelecimentos préprios ou
de terceiros em cardter universal integrando o
sistema SUS, bem como do sistemsa privado de
atengdo e pramogdo da salde;

i coordenar e executar na sua area de
jurisdicdo os objetivos, programas e as politicas
governamentais € nao governamentais para
cumprir seus objetivos saciais;

. encarregar-se da documentagdo e da
divulgagdo legais e regulamentares federais,

astaduais e municipais, atendimento da populagao, ’

procurando provocar a3 agdo dos

leglslacéo

V.  promover ou estimular a realizagdo de
estatisticas, estudos e pesquisas referentes as
causas das enfermidades e suas consequéncias,
proporcionando avango cientifico e a formacdo de
pessoal técnico especializado, para prevengdo e
tratamento de pessoas necessitadas ¢ ndo sé de
enfermidades;

Vi servir de 6rgdo de articulagdo com outras
entidades no municipio e sua regional de satude,
que defendam a causa da saide em qualquer de
seus aspectos;

Vil. encarregar-se da reunido e divulgacdo de
informagbes sobre assuntos referentes ao bem-
estar e da salde, cabendo-lhe, especialmente, o
planejamento de programas, 3 publicacio de
trabalhos e de obras especializadas;

VI, - estimular, apoiar e defender o
desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pelos 6rgaos mantidos pela SANTA CASA,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padres
de ética e de eficiéncia;

IX. divulgar no municipio as experiéncias da
SANTA CASA e das entidades por ela mantidas,
sejam hospital, ambulatério, pronto atendimento,

unidades de exames, salas cirurgicas, UTls,
unidades de transportes, dentre outros;
X. atuar como Organizagdo Social auxiliando

os entes publicos na gestdo de servicos de satide
nos moldes do § 89, art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 12 Considera-se alvo da prestacdo dos servicos
das unidades mantidas pela SANTA CASA as
pessoas que se encontram em situacdo que, a
critério de profissional habilitado estejam com
necessidade de serem atendidas nas unidades e
deverdo procurar, através de meios adequados,
governamentais ou ndo, a forma de exigir
atendimento especial com referéncia a sua saide,
desenvolvimento e integracdo social.

§ 22 A fim de cumprir suas finalidades, p SANTA
CASA podera organizar-se em tantas uniglades de
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prestacao cie servicos, gquantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimentc
Interno.

Art. 42 Para consecucdo de seus objetivos, 2
SANTA CASA, se propde a:

R cooperar com as unidades da federagdo,
Unidio, Estado e Municipio, com as Instituicdes
empenhadas na saude, desenvolvimenio e
integracdo social do necessitado;

1l se qualificar como Organizacdo Social
perante o Municipio de ibitinga, érgdos municipais
e do propric Estado, atendendo as legisiacdes de
cada ente federado;

1. motivar a comunidade a melhor conhecer a
atuagdo da SANTA CASA, das enfermidades, suas
consequéncias € a cooperar com as enftidades
interessadas na defesa da saude e de uma vida
produtiva;

V. promover eniendimento com todos oS
setores de atividades; contribuindo para a criacdo
de adequadas oportunidades de desenvolvimento
de pesquisas, estudos e aperfeicoamento de
pessoal médico, para médico, corpo de
enfermagem, técnicos, profissionais da ares
administrativa, no desenvolvimento de seus
objetivos;

V.
cooperativas, de clinicas especializadas, grupos de
voluntarios ou voluntérias, se¢bes especializadas,
dentro e fora das mantidas e em entidades publicas
e privadas, através de convénios;

Vi, contribuir para a intensficagio de
intercambios entre as entidades, associacdes
instituicbes oficiais e particulares congéneres

voltadas ao atendimento proposto pela SANTA
CASA;
Vil.  publicitar seus atos, cumprindo s

dispositivos legais relativos 2 transparéncia;

VIll.  realizar campanhas finunceiras de amuito
municipal, e colaborar na organizacéo ce
campanhas nacionais, estaduais & regignais, com o
objetivo de levantamento de fundos destinados &

manter, estimular e auxiliar na criagdo de

auxiliar as obras na area da saide, bem como é-‘

realizagdo das finalidades da SANTA CASA;

IX.
estaduais e municipais, bem como solicitar e
receber auxilios ou subvencdes de drgaos publicos
ou particulares, por meio de convénio, contrato de
gestdo, termo de colabora;éo ou de fomento,
entre outrcs;

X. celebrar convénios com o Poder Publico
municipal, estadual e federal, visando colocar em
pratica atividades de interesse comum para
contratagdo de profissionais habilitados, e equipe
multidiscipiinar, tais como técnicos, pedagogos,

médicos, , psicélogos, assistentes sociais e
atendime 1tos especializados;
Ki. fiymiar convénios por meic de contrato de

jermo de colaboracdo e de fomento, com

‘ncep¢do, desenvolvimento, aprovagio,
(10 de pesquisas, especializacdo de médicos,
édicos e outros, destinados a suprir

Xli.  propiciar a profissionalizacdo e qualificacdo
/ 0S colabbradores;
X1, auxrhar na manutengdo de apoio

psucofdgico e social no atendimento das familias &

cdas ssoas  assistidas e que procuram as
prevencoes;
XIV. fiscalizar 0 uso do nome “SANTA CASA DE

CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA”, ou
smplesmente “SANTA CASA DE IBITINGA”, para
que tehha a reputacgo e dignidade que lhe s3o
propnds,

XV. cnar ter, manter e desenvolver hospitais,
cllmcas? ambulatonos UTl’s, com denominagdo e
atividades proprias e especificas, que dever3o
funciorj'ar de acordo com a legislagdo em vigor e
gue serdo administrados na forma do Regimento
Interno da SANTA CASA; e,

X\, estudar 2 possibilidade de criagdo de plano
de salde ou de seguros, com a devida autonzagao
Iegal

-5
4

conveniar com ¢rgdos publicos federais; ¢
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CAPITULC Il
DOS MEMBROS DA SANTA CASA
SECAO |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 52 Serdo admitidos como associados, em
namero ilimitado, todas as pessoas maiores, no
gozo de seus direitos civis, gue se comprometerem
a contribuir para a realizacdo dos objetivos da
associagdo, inclusive as de ordem financeira,
‘doravante denominado de associados.

§1¢ Os associados néo respondem
subsidiariamente ou solidariamente, por nenhuma
obrigagdo da SANTA CASA, e ndo ha entre os
associados, direitos e obrigagbes reciprocos.

§29 Os associados tém direitos iguais e a qualidade
de associado € intransmissivel, ndo havendo
qualguer possibilidade de transmissdo por
alienacdo, doacdo ou heranga, extinguindo-se 03
direitos com 2 morte do associado ou a liquidacdc
da pessoa juridica da SANTA CASA.

Art. 52 O quadro social da SANTA CASA ¢&

constituido pelas seguintes categorias de
associados:
a) Contribuintes: sdo aqueles que colaboram

com a SANTA CASA, por contribuicdo mensal,
semestral ou anual em dinheiro;

b) Beneméritos: sdo aqueles que, a juizo do
Conselhc de Administragdo ou por proposta da
Diretoria Executive, prestam relevantes servicos 2
SANTA CASA cu,

c) aos services, orgdos e entidades por ela
mantidas;

d) Honorérios: constitui-se das personalidades
nacionais ou estrangeiras que ndo pertencendo ao
guadro de associados da SANTA CASA, tenham
prestado relevanies servigos as causas defendidas
peia mesma, ou tenham concorrido de maneira
aprecidvel para o progresso da humanidade no
campo da saiide, das prevengdes das enfermidades
e no desenvolvimento de formas capazes de
melhorar a vida das pessoas.

§1¢
Assemltua Geral, do ato de Fundagdo, na data d¢ |

pessoas que participaram da primeira / T

'i

29 de margo de 1.928, comprovadamente, serdo- |

consideradas Socias Fundadoras, sujeitas aos
mesmos direitos e deveres do Sacio Contribuinte.

322  Os associados, serdo admitidos mediante
solicitagdo do interessado e aprovacao por maioria

simples“ - dos membros do Conselho de
Administracdo.
§32 Ad ', itido na SANTA CASA, o sécio contribuinte,

apos um (01) ano de inclusdo e em dia com todas
as suas obrigacBes sociais e financeiras, passaréd a
ter mdbs os direitos e prerrogativas, especialmente
votar e ser votado.

;\SANTA CASA, podera conceder, em casos
espec:aus, os seguintes titulos honorificos, referidos

no artigo 62 deste Estatuto.
2) Sécio benemérito;
b) Sécio honorario.

§s5e A concessdo de titulo honorifico serd
deliberada em votag¢do, no minimo por dois tercos
do Consetho de Administracdo da SANTA CASA.

!
§62 A concessdo de titulo honorifico ndo cria a
obrigagdo para o agraciado em relas3o 3 SANTA
CASA, nem lhe assegura os direitos de votar e ser
votado previstos deste Estatuto.

SECAO X
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIDADOS

Art. 7& Constituem direitos ¢ deveres do associado
contribuinte:

l. obedecer as disposigbe: estatutérias, aos
regulamentos, as decisdes lo Conselho de
Administracdo, bem como & resolugdes da
Diretoria Executiva;

il votar e ser votado p¥a os cargos do

Conselho de Administragao e doConselho Fiscalda /

SANTA CASA; af
. comparecer as Asemblei Gerai/s" ;
Ordinarias e Extraordinarias, dicutir e vota //1 {;

..;'17 of s C. L// ki
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V. colaborar nos trabalhos da SANTA CASA,
apresentando sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o que for benéfico aos seus
objetivos;

V. aceitar as incumbéncias que lhe forem
atribuidas participando de diferentes comissdes
técnicas, de estudo e de trabalhos;

Vi requerer convocacdo da Assembleia Geral,
na forma deste Estatuto;
Vil. cumprir e fazer cumprir as normas e

disposi¢es da Constituigdo Federal, das leis do pais
, @ deste Estatuto; e,

Vill.  manter digno o nome da SANTA CASA,
jamais ofendendo-a, bem como aos seus membros,
e especialmente quando no exercicio de cargo
publico ou mandato eletivo; e,

IX. defender os interesses da SANTA CASA,
dentro dos limites da legalidade.

§12  QOs associados beneméritos, honorarios e
fundadores ndo poderdo votar e nem ser votados,
exceto se forem também socios contribuintes.

§2¢ Para gozar de qualquer dos direitos acima
enumerados, & necessario que ¢ associado se
gncontre quite com suas obrigagOes sociais e
financeiras e tenha ingressado na SANTA CASA, na
forma do presente Estatuto, ha pelo menos um (01}
ano.

§32  As anuidades, mensalidades ou cotizacdo
extraordindriz serdo fixadas por ato da Diretoria
Executiva e comunicadas aos associados.

§4¢ E vedada 2 distribuicdo de bens ou de parcela
do patrimbnic liguido em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, retiradz ou
falecimento de socio ou membro da SANTA CASA.

SECAQ 1
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 82 Infringindo o© presente Estatuto, o0s
associados estardo sujeitos as  seguintes
penalidades:
. ,‘ */
-
/ 3;

z. -
r g ]
1. Adverténcia; ;
2. Suspensdo; e, /i
3. Exclusdo. {7

§1¢ A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da SANTA CASA, em
carater reservado, para punir faltas leves, assim
entendidas pelo mesmo.

§22 A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da SANTA CASA, apos
aprovacdo por maioria simples do Conselho de
Administragdo, em recurso “ex-officio”, para punir
faltas graves, assim entendida.

§32 A exclusdo sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, apos aprovac¢dc por
maioria de dois tergos do Conselho de
Administracdo, para punir falta muito grave, com
recu'rsb a Assembleia Geral, se interposto no prazo
de dez (10) dias, a partir da ciéncia.

Art. 92 O associado pode ser excluido por pratica
de ato grave desonroso ou atentatdrio aos
principios desta instituicdo, que lese o patrimdnio
da SANTA CASA ou qualquer falta grave, garantida
a ampla defesa e o contraditério em procedimento
de sindicdncia instruido por pelo menos trés
membros do Conselho de Administracdo.

Art. 10. Fica assegurado amplo e prévio direito de
defesa a todos os associados a quem forem
imputadas infragbes contra o presente Estatuto,
caber;f’o-lhes ainda, na hipdtese de suspensdo,
recur \‘ sem efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral, que realizar-se-3 em prazo nio
inferior a quinze (15) dias, o qual devera ser
interposto até dez (10) dias ap6s a intimaggo.

Art. 11. A exclusdo do associado s6 é admissivel
havendo justa causa, obedecido o disposto no
presente Estatuto; poderd também ocorrer a
exclusdo se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberagdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

/7
CAPITULO 1l
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DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA

SANTA CASA
SECAC |
DA ORGANIZACAO

Art. 12. S30 6rgaos da SANTA CASA:
1. Assembleia Geral;
z Conselho de Administracdo;
3. Diretoria Executiva; e,
4. Conselho Fiscal.

§12 Os membros dos Conselhos de Administragdo
como representante dos associados e Conselho
Fiscal, deverdo ser associados da SANTA CASA, ha
pelo menos um (01) ano suas obrigagBes quites
junto a Tesouraria.

§22 Os membros eleitos ou indicados para compor
o Conseiho ce Administragdo ndoc poderdo ser
cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro

grau, do Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios
Municipais, Subsecretarios Municipais €
Vereadores.

Art. 13. Os associados, os membros do Conselho de
Administracdoc e do Conselho Fiscal, ndo
perceberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, func¢bes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, sendo vedzda s
distribuicdo de lucros, bonificagbes ou outras
vantagens, sob qualquer denominac¢do, forma ou
pretexto.

Art. 14. A convocagdo de Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria, far-se-a por publicagéo
uma unica vez na imprensa oficial do municipio da
SANTA CASA, ou por notificacdo pesscal aos
associades, feita através de boletim, carts,
telegrama, e-mail ocu outro meio eletrénico gue
comprove o recebimento com antecedénciza de, no
minimo cinco (05) dias.

§12 No edital de convocacdo da Assembieia Geral
devera constar a respectiva ordem do dia, além da
data, horério e local.

¥

§2¢ A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira/

-:onvoc“;éo com a presen¢a da maioria dos socies
e, em segunda, com qualquer nimero meia hora

depois, devendo ambas constar do edital de
convocagao.

§3¢2 As Assembleias Gerais realizar-se-do na sede da
SANTA CASA, ou outro local pré-definido no edital
de c6n¢ocac§o, desde que no municipio de Ibitinga.

A
Art. 15. A Assembleia Geral Ordindria, compete
especialmente:

L eleger, empossar e destituir os membros da
SANTA CASA; :

oo eleger o representante da SANTA CASA; no
Conselho de Administra¢do;

. ° lempossar e destituir os membros do
Con’seiho de Administraggo;

|
V. |eleger, empossar e destituir os membros do
Conselho Fiscal e conselhos que estejam vinculados
direta ou indiretamente com a SANTA CASA; e,

V. alterar o Estatuto, parcial ou totazimente,
sendo fjue, para a alteracdo, total ou parcial, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes a Assembieia especialmente convocada

para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas

convo?:acaes seguintes.

Parégrltafo Unico. Para a destituicdo do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, é exigido o vato
concofde de dois tercos dos presentes 2
Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas
convocacdes seguintes.

Art. 1#. A Assembleia Geral Ordindria, convocada
pelo Presidente do Conselho de Administracio ou
pelo j)iretor Executivo, reunir-se-a no més de
marcgo para analise do balango contabil, e no més

subsq’quente.

Art. 17. A Assembleia Geral
convocada pelo Presidente

Extpaordinaria g.ré, |
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Administragdo ou por um quinto (%) dos membres
deste Conselho, ou dois tergos dos associados em
dia com suas cbrigacdes financeiras, para deliberar
sobre:

a_) proposta de reforma ou alteragdo, total ou parcial
do Estatuto Social, sera realizada em primeira
convocacdo com 1/5 (um quinto) dos associados e, em
segunda convocacdo, com quaiquer numerc dos
presentes, com intervalo minimo de trinta minutos
entre as convocagoes;

b) parz reforma ou alteracdo, total ou parcial do
Estatuto Social, serd necessdrio aprovagdo por no
minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembieia
Geral, convocada especialmente para este fim;

c) assunto especial,
CONvVoCagao;

d) destituicdo de membros da SANTA CASA; e,

e) destituicdo, dissolugdo do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal da SANTA CASA
quando é exigido o voto concorde de dois tergos
dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndoc podendo ela
deliberar, em primeira convocagio.

determinado na sua

SECAQ I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC

Art. 18. Ao Conselho de Administra¢do incumbe a
fungdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacdo e controle
global e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da SANTA CASA.

Art. 19. O Conselho de Administracdo compde-se
de:

I trés membros natos representanies do
Poder Publico, atuantes no municipio de ibitinga,
sendo um do Legislative municipal e dois do Poder
Executivo municipal;

it trés membros natos de entidades da
sociedade civil organizada atuantes no municipio
de Ibitings;

1 S
da SANTA CASA, eleitos pela Assembieia Geral; £

!
V.

moral, eleito pelos demais membros do Corpo
Clinico; &, :

V. - um membro eleito entre os funcionarios
regular#s da SANTA CASA.

§12 Serd eleito/indicado também um suplente para
cada ca‘egoria de Conselheiro previsto nos incisos
i, W, i, IV e V com mandato equivalente aos
membros titulares que poderdo assumir em carater
tempo ario  ou permanente em caso de
impossibilidade, auséncia, afastamento ou
impedimento dos conselheiros titulares.

§2¢ Havendo mais de duas entidades efetuando
indicac@es para preenchimento das vagas do
previsto no inciso ll, a Assembleia Geral elegera os
trés membros.

Art. 20. Os membros eleitos para compor ©
Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma recondugdo.

Art. 21. Os conselheiros eleitos para integrarem a
Diretoria da SANTA CASA devem renunciar ac
assumirem funcdes executivas.

Art. 22, No caso de vacancia de cargo do Conselho
serd seguida a lista de votagdo no caso dos
membros entre os associados ou nova indicacdo
nos demais casos pelas respectivas entidades.

Art. 23. O Conselho de Administracdo tera um
Presidente e um Secretario-Geral, que serdo eleitos
dentre seus membros por maioria.

§12 O }exercicio da Presidéncia e Secretéria-geral
serd de dois anos, admitida uma reconducio.

§2¢ No caso de vacancia da Presidéncia ou
Secretaria Geral, o Conselho elegera, no prazo de
até trinta dias contados a partir da vacancia, outro
Conselheiro para a fungdo.

§32 Na auséncia do Presidente do Conselho de

Administracdo, o Secretario-Geral assumird
interinamente suas funcgdes.
reupira: /

Art. 24. O Conselho de Administragdo
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a) —6fd|na||amente, pelo menos tresx ezes pot . VI {esignar e destituir os membros dat '
ano, nos meses de margo, junho e setembro; e, Diretoria Executiva, seus substitutos eventuais e, -

b) extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, por solicitagdo de
um terco de seus membros, ou por solicitacdo da
Diretoria Executiva.

Art. 25. As decisbes serdo adotadas por maioria
simples, ressalvado os casos previstos neste
Estatuto.

Art. 26. Os dirigentes da SANTA CASA participam
das reunifes do Conselho de Administragdo, sem
direito a voto.

, Art. 27. Compete ao Conseltho de Administracdo:

3 ! estabelecer 0 3mbito de atuagdo da SANTA
CASA para consecugao do seu cobjeto e planos de
atividades da entidade, para assegurar a
consecucdo dos seus objetivos, emitindo
Resolucdes;

I aprover o Contrato de Gestdo, Termo de
Foments ou Colaboragdo ou Acordo de
Cooperzgdo da SANTA CASA apresentado pela
Diretorig;

Hi. aprovar o orgamento anual e o programa de
investimento da SANTA CASA e também programa
de investimentos responsavel pelo contrato de
gestao;

V. aprovar a prestagdo de contas e
encaminhar 230 oOrgdc publico supervisor da
execucao do Contrato de Gestdo os relatdrios
gerenciais e de atividades da SANTA CASA
elaborados pela Diretoria;

V. acompanhar e supervisionar 0
desenvolvimento das atividades da SANTA CASA na
execucde do plano plurianual e dos contratos e
convénios por ela firmados;

Vi fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a SANTA CASA, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis
e as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria ou assessoria externa;

VIl cleger seu Presidente, seus substitutos
eventuais;

em casciade vacancia, eleger novo membro dentro |

de trinta dias contados a partir da vacancia
medianie dois tergos de seus membros;

IX.
Diretori

X. . onceder licengas aos membros do
Consel de Administracdo e da Diretoria
Executiva, com escolha de substituto pelo prazo da
licenga;

Xl.

xar a remuneragac dos membros da
Executiva;

" fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria

Executiva € examinar a qualquer tempo o0s-

registréjs, titulos e documentos referentes a
quaisquer atos administrativos;

X, 'apurar faltas cometidas, responsabilidades
e dispensar 0s membros da Diretoria executiva;

Xl }emeter ao Ministério Publico processo em
que se apure a responsabilidade de membro da
Diretoria Executiva por crime contra o patrimdnio
publicq' administrados pela SANTA CASA;

XIV. [aprovar os Regimentos Internos da SANTA
CASA, aplicaveis ao Contrato de Gest3o, que
disporf sobre a estrutura, o gerenciamento, os
cargos‘ e salarios e as competéncias, bem como
critéri 35 de contratacdo e selecdo, atendendo aos
principios do art. 37 da Constituigdo Federal;

XV. aprovar por, no minimo, dois tergos de seus
membros, o regulamento proprio, contendo os
procedimentos que deve adotar para contratacdo
de obras e servicos, bem como para compras e
alienagbes, e o plano de cargos, saldrios e
benefi : ios dos empregados da SANTA CASA;

XVi. |sprovar os regulamentos e diretrizes
aplicé\}eis aos contratos, bem como suas alteracbes
e aprovar ou dispor sobre alteragdo do Estatuto e
extingdo da SANTA CASA por, no minimo, dois
tercos de seus membros;

KV
inter

deliberar sobre qualquer
e da SANTA CASA; e,

questdo de

f
XVIIL. | definir a forma de aceitacdo de novqs

assoc»ados o~
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Art. 28. Compete ao Presidente do Conseihio:
a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto; e,

b) convocar e presidir as reunides do

Consetho.

Art. 29. Compete ao Secretario Geral do Conseiho
de Administracao:

a) secretariar as reunides do Conselho de
Administracdo;

b) lavrar atas e demais documentos do
Conselho de Administragdo;

c) desempenhar as atividades burocraticas do
Conselho de Administragdo; e,

d) substituir o Presidente do Conselho de
Administracdo em sua auséncia.

Art. 30. Poderd o Presidente decidir, ad referendum
do Conselho, matérias que, dado o caradter de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses da
SANTA CASA, nao possam aguardar a proxima
reuniao.

Art. 31. Compete aos membros do Conselho:

a) discutir e votar as matérias em pauia; e,
b) assistir o Presidente do Conselho em suas
fungdes.
SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia
Geral Ordinaria, dentre os associados guites e
presentes, compde-se de trés (03) membros
efetivos e trés (03) suplentes, com mandato de
quatro (04) anos, permitindo-se a reeleicdo,

comprovada a devida experiéncia na érea
escothida.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar 2 gestdo financeira, sem

interferéncia na aplicacdo do numerdério;

il analisar os balancetes mensais e o0s
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ contas
anuais da SANTA CASA, emitindo sobre 0s mesmos
0 respectivo parecer; €,

H. fiscalizar ¢ patriménio da SANTA CASA.

o
s,

(A

se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, se assim o desejar.

?arégraﬁ: Gnico. O Conselho Fiscal podera utilizar- -

grl

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-a quando for

necessario e deliberara com a presenca de seus
membrps titulares, convocando-se os suplentes,
tantos guantos necessarios, no caso de auséncia,
renincia ou impedimento do respectivo titular.

Art."'?, 35. Os membros do Conselho Fiscal
desempenhardo suas atribuigdes sem nenhuma
remuneragdo ou vantagens.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36. A Diretoria Executiva da SANTA CASA
incumbe promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes, deliberagdes e
planos aprovados pelo Conselho de Administracio,
cumprindo na integra o Estatuto, Regimentos
internos e regulamentos da SANTA CASA.

Art. 37. Compete a Diretoria Executiva:

| - implementar as politicas, diretrizes, estratégias,
planos de atividades da SANTA CASA e os
respectivos  orcamentos, estabelecidos &
aprovaf?os pelo Conselho de Administragdo;

- plaﬁejar, dirigir e controlar todos 0s servigos e

ativida-;.les da SANTA CASA;
I - enéaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, ao
Conselho de  Administragdo,  relatdrio

circunstanciado sobre a execugdo dos planos no
exercicio findo, com a3 prestagdo de contas dos
recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo dos
contratos e demais instrumentos de financiamento
e as andlises gerenciais cabiveis, observadas as
norma§ dos orgdos nas quais possuam relacio,
sobre 'a formalizacdo e encaminhamento da
prestal{éo de contas;

IV - encaminhar ao Conselho de Administrac3o:

a)a pioposta de orgamento-programa anual e 0

Plano Plurianual, para execugdo das atividades / /
previstas no Contratc de Gestdo ou demais/ .

a A ]/
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mstrumpntos de repasse oficial, até z primsira
quinzena do més de agosto;
b) a proposta de orgamento geral anual,

contemplando as unidades administratives da
SANTA CASA;

c) os relatérios mensais das atividades;

d) a prestacdo de contas e o relatério anual de
gestdo;

e) a avaliagdc dos Contratos de Gestdo e demais
instrumentos de financiamento e as analises
gerenciais cabiveis; e,

f) propostas de alteragdes em politicas, diretrizes,
estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposicao de motivos.

V - designar os ocupantes de cargos de execucdo e
assessoramento;

VI - contratar servigos especializados, dentro das
dotacBes orgcamentarias;

Vil - promover, por intermédio das unidades
administrativas, estudos e pesquisas de natureza
técnica e administrativa, para alicercar propostas
ao Conselho de Administracdo; e,

Vili - publicar anualmente os relatorios financeiros
e o relatdrio de execugdo do Contrato de Gestao,
bem como outras publicacdes que entender
necessaria 2 fim de atender ao principio da
publicidade.

Art. 38. A Diretoria Executiva sera constituida por:
I- Diretor Executivo;

1~ Diretor Financeiro, e;

- Diretor Técnico.

Paragrafo dUnico. Os membros da Diretoria
apresentardo declaracdo de bens para a posse em
Seus respectivos cargos.

Art. 38. Ao Dirstor Executivo, sendo es‘ce o Diretor
Principal, compete:

a) desenvolver a diregdo direta das atividades
fins da SANTA CASA exercendo as fungles
operacionais € administrativas;

b} l:presentar a SANTA CASA, ativa e -
passivamente, . judicial
podendo para tanto, contratar

especializados no ambito juridico;

servu;os

c) Eutorgar poderes para fins espeaﬁcos e
assinar os respectivos instrumentos de procuragao,

d) assinar conjuntamente com o Diretor
Financeiro titulos e documentos e operagdes
ﬁnancalras, saques, cheques bancdrios e os
demonFtratwos financeiros e contabeis;

e} .contratar servicos especializados, efetuar
despes'ps, dentro das dotacles orcamentarias e
aprovagao do Diretor Financeiro;

f)  tomar todas as providéncias urgentes,
contratar, suspender e demitir empregados e
exercer o poder de disciplina; decidir a contratagéo
de pessoal ou servigos especializados e administra-
lo de modo a garantir, nas instituicBes geridas pela
SANTA CASA, elevados e rigorosos padrbes de
atendimento a populagdo, respondendo por seus

atos,  inclusive  perante o Conselho de
Adminﬁstragﬁo; '
g)  ‘aprovar convénios ou contratos de

prestagao de servigos com pessoas juridicas, desde
que esta seja a solugdo mais econdmica para os
propé&itos da SANTA CASA;

h) ; publicar anualmente o0s relatdrios
financeiros e o relatério de execucdo do Contrato
de Gestdo, bem como outras publicagdes que
entender necessaria a fim de atender ao principio
da publicidade;

i) ' criar, reduzir, ampliar ou extinguir servigos
ou Departamentos, mediante autorizacdo do
Conselho de Administracdo;

i) | adquirir, bens imdveis, submetendo 2
autorizacdo a0 Conselho de Administracdo, e
alienar e onerar bens imdveis mediante
autorizagdo do Conselho de Administracdo e
Assembleia Geral;

k)  elaborar regulamento interno que deftmra
as normas diretivas, funcionamento da estrutura
administrativa e executiva da SANTA CASA bem
como  as dlretnzes 2 manuais dg c mpras,
/ /’, 1 V
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contratacdes de servigos de terceiros, recurscs
humanos, sistemas de gestdo, submetendo 3
aprovacdo do Conselho de Administragdo;

i) rubricar os livros de atas e de contabilidade
da SANTA CASA;

m) prestar informagGes relativas a SANTA
CASA, quando solicitadas pelo Conselho de
Administragdo; e,

n) participar das reunides do Conselho de
Administra¢dc sem direito a voto.

Art. 40. Ao Diretor Financeiro compete:

a) superintender todas as atividades de
pagamento e recebimento da SANTA CASA;

b) promover e efetuar as operagoe'n
financeiras, assinando em conjuntc com ©
Presidente os ftitulos, contratos e documentos
dessa operagdo;

c) movimentar as contas bancarias da SANTA
CASA, assinando conjuntamente com o Diretor
Executivo, saques, cheques e demais transagoes
bancérias;

d) apresentar mensalmente o estado de caixa
da SANTA CASA,; e,

e) administrar o patrimbénio e gerenciar
fundos e recursos econdmicos financeiros

suficientes para o funcionamento da SANTA CASA,
juntamente com o Diretor Executivo.

) elaborar o orgamento anuzl e submeter a
aprovagdo do Conselho de Administracdo;

g) autorizar as despesas da SANTA CASA;
n)
i)

fiscalizar a execucdo orgamentariz;

fiscalizar os departamentos da SANTA CASa*

visando a economicidade e eficiéncia na aphca;ao b

dos recursos; €,

i) responder as solicitagbes de
financeiro do Conselho de Administragdo.

carater

Art. 41.A0 Diretor Técnico compete:

I - a representacdo da SANTA CASA junto aos
orgdos fiscalizadores, como Conselho Regionai de
Medicina e Vigilancia Sanitaria;

://;‘// -’

/:‘/

- zelar pelo cumprimento das disposicdes

a4

legais e regulamentares em vigor, obedecendo a |/

resolucdo vigente do Conselho Federal
Medicing;

-  elaborar escalas de plantdo e assegurar_|/
condigdes dignas de trabatho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de satiide em beneficio da populagdo

usuaria da instituicdo;

IV-  supervisionar a execugdo das atividades de
assisténcia médica da instituicdo e;

V- zelar pelo fiel cumprimento do Regimento
interno do Corpo Clinico e do Regimento Interno da
SANTA CASA.

Art 42. Perderd o cargo o membro da Diretoria
Exerqtlva que:

I - no exercicio de suas fung¢des infringir as normas
legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento da SANTA CASA e regem a gestdo
da coisa publica e as deliberagdes do Conselho de
Adminsiitragéo;

iI - se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias
consecutivos, entendido que as licengas serdo
concedidas pelo Conselho de Administragdo.; e,

il - por deliberagio do Conselho de Administragdo

em decisdo fundamentada.

§12 Os Diretores serdo substituid.bs por deliberacao
do Conselho de Administracdo no prazo de até
trinta dias.

§2¢ Enquanto ndo nomeado o novo membro da
Diretoria Executiva cujo cargo esteja em vacancia,
assumira interinamente as suas fungles o
. Presidente do Conselho de Administrag3o.

Art. 43. O expediente da Diretoria Executiva sera
definida em fun¢do da demanda operacional,
podendo o Conselho de Administragdo determinar
metas e hordrio de expediente em face da
remuneracao 2 estes fixadas.

Art. 44. A Diretoria Executiva emitira Portanas/
Administrativas, que disciplinardio o
funcuonamemo de suas atwcdades ea t adf de
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deasoes que poderdo ser revistas ou canceladas
pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO IV wal
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO '

Art. 45. Os recursos financeiros necessarios a
manutencao da SANTA CASA serdo obtidos:

| - pelas contribuicBes dos associados e terceiros;

it - por contrato de gestdo, termo de fomento,
colaboracdo ou acordo de cooperagdo firmado com
entas governamentais;

iil - por convénios com oOrgdos e entidades
governamentais ou instituicbes privadas, para
custeio de projetos de interesse social nas suas
areas de atividade;

IV - por contratos com oOrgdos e entidades
governamentais ou instituicdes privadas, pare
desenvolvimento e/ou execucdo de projetos na
area especifica de sua atuacdo;

V - por contratos de produgdo e comercializacdo de
bens ou servicos desenvolvidos pela SANTA CASA;

VI - por rendimentos de aplicagbes de seus tivos
financeiros e outros pertinentes ao patriméneo sob
sua administracao;

VIl - por doacles, legados e herangas destinados 2
apoiar suas atividades; >

Vill - por subvenc¢Bes socizis que lhe forem
transferidas pelo Poder Publico;

IX - por contribuicBes voluntarias dos associados; e,

X - por outros
destinados.

gue porventura lhe forem

Paragrafo Gnico. As receitas e o patrimonio social
serdo aplicados exclusivamente no pais e no
desenvolvimento dos fins do presente Estatuto,
sendo que em caso de dissolucdo ou extingao da
SANTA CASA, havera a incorporagdo integral dos
excedentes financeiros, dos legados ou das
doagbes que ihe foram destinadas, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimonio de outra entidade similar

.
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do Municipio de Ibitinga ou ao patriménio da
Municipalidade. !

CAPITULO V
DAS DESPESAS

Art. 46. A SANTA CASA, além de suas despésas-

ordinarias, reembolsara os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, das despesas que
comprovadamente fizerem para ¢ desempenho de
suas atribuicbes, em nome da SANTA CASA e com
prévia autorizacdo do Presidente do Conselho de
Administracdo.

{

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 4:1. De quatro em quatro anos, serao eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria 0 membro dos
associados para o Conselho de Administracdo e os
membros do Consetho Fiscal.

Paragraio Unico. A eleigdo serd realizada por
votagdo secreta, sendo permitida por aclamacéo,
quando se tratar de chapa fechada.

%

Art. 48. A elei¢gdo do membro dos associados para
o Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
dar-se-a por tantas chapas quantas as que tiverem
se inscrito, na Secretaria da SANTA CASA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data em
que a Assembleia Geral Ordindria for realizada.

§1°- Somente poderdo concorrer os associados da
SANTA CASA, com pelo menos 01 (um) ano de
inclusdo e quites com suas obrigacdes financeiras.

§2¢ E vedada a participagio de membro do
Conselho de Administracdo na Diretoria Executiva.

Art. 49. A eleigdo sera realizada, de quatro em
quatro anos, na primeira quinzena do més de
margo, e a posse dos membros eleitos ocorrerd em
data fixada pela Assembleia, podendo essa se dar
no proprio ato.

CAPITULO Vii
DO CORPO CLINICO
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Art. 50 0 Corpo Clinico da instituicdo mantida oc‘
SANTA CASA, serd composta por profissionais
habilitados, com inscricdo no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo, na forma da lei,
a requerimento do interessado mediante
solicitacdo ao Conselho de Administragdo com
aprovacdo justificada do Corpo Clinico.

Art. 51. Para representa-lo perante os 0Orgdos
diretivos da SANTA CASA, tanto para assuntos de
interesse da classe médica, como, para 0s
relacionados com os servicos hospitalares, 0s
membros do Corpo Clinico deverdo eleger o
membro da Diretoria Clinica através de Assembleia
nos termos do regimento interno da Diretoria que
terd mandato de dois (2) anos com competéncia e
forma de administragdo nele previsto.

Paragrafo Unico. O mandato da diretoria seré de
dois (2) anos, admitindo-se reelei¢do.

Art. 52. O Diretor Clinico deverd encaminhar ao
presidente do Conselho de Administragao copia do
regimento interno do Conselho de Corpo Clinico e
deverd obedecer s normas do Cédigo de Etica
iviédica e Resolugdo vigente do Conselho Federal
de Medicina.

Art. 53. A admiss@o ao Corpo Clinico nao cria
vinculo empregaticio e ou obrigacional de qualquer
espécie ou natureza entre ¢ admitido e a SANTA
CASA, nem atribui direito de intervir na
administragdc da mesma.

Art. 54. Todo e qualquer profissional médico que
presta ou venha 3 prestar seus servigos nesta ou
através desta SANTA CASA, o fardo sempre
respeitando ¢ Estatuto e as normas técnicas da
instituigdo.

Art. 55. A SARNTA CASA poderg, para a execucao de
seus servigos auxiliares de diagnostico, ou para
outras fungbes, contratar a prestacdo de servico de
pessoas juridicas ou assalariar médicos, sendo que
nestes casos, 2 legislacdo aplicavel a espécie
regulara as relacGes entre ambos.

Art. 56. Qs direitos, obrigacdes e penalidades dos
profissionais que realizam seus trabaihos nesta
SANTA CASH, estdo prescritos no Regimento
Interno e Regimento do Corpo Clinico.

Art. 57 Os profissionais que venham a mtegrar o l '

Corpo Clinico ou os profissionais que venham a-
prestar quaisquer tipos de servicos em unidade
mantidas pela SANTA CASA, ficam sujeitos, em/
questdes administrativas, as penas de adverténcia,
suspensdao e expulsdo, mediante processo
administrativo a ser regulamentado no seu
Regimento Interno e das unidades mantidas, com
amplo direito de defesa. .

Art. 58. O processo administrativo serd instruido
por sindicancia interna conforme previstc em
Regimento Interno, cabendo recurso ao Conselho
de Administracado. '

Art. 59. O Corpo Clinico deverd apresentar, sempre
que solicitado pela Diretoria Executiva, relatério de
suas atividades, desenvolvimento de pesquisas,
estudos, estatisticas, causas de doencas, sugestdes
para rhelhorias do atendimento em qualquer das
unidades mantidas.

Parégfafo t]nil'co. Devera o Corpo Clinico zelar pelo
bom nome da SANTA CASA e das unidades por ela
mantidas.

Art. Os integrantes do Corpo Clinico e
prestadores de servicos serdo responsaveis, na
area dvel e criminal, pelos seus atos e prejuizos que
causarem a SANTA CASA, suas unidades mantidas
e aos pacientes, decorrentes de dolo ou culpa,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A "SANTA CASA DE CARIDADE E
MATQRNIDADE DE IBTINGA”, reservara sua
autonomia administrativa e juridica perante a
administracdo publica e as entidades privadas,
vedad@ qualquer forma de vinculagdo.

Art. 62. E direito do médico, devidamente inscrito
no CﬁEMESP e em pleno e regular exercicio da
medicina, internar e assistir seus pacientes na

SANMTA CASA, ainda que n3o faca parte do Corpo

Clinice, respentadas as normas técnicas da
syt /7 -
i / £
S /4 ‘
TR e /L AN
E: L/ : =
7 W

l i

I

“-;sv

q
:-,;



e G -

, S5

| - S Cgs%nggtbmnga

VATERNIDA

il HOSHITAL =

lnststulgéo e dS aprovadas pelo Conseiho Regiona!
de Medicina & Codigo de Etica Médica.

Art. 63. A SANTA CASA podera ser extinta em caso
de impossibilidade de realizagdo dos seus objetivos
sociais, sendo aprovado por dois tercos do
Conselho de Administragdo em  decisdo
fundamentada e referendada por maioria simples
dos associados regulares em Assembleia Geral
Extraordindria convocada especificamente para
este fim.

Art. 64. Os membros do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragao
pelos servicos que prestarem a SANTA CASA,
ressalvada ajuda de custo.

Art. 65. O exercicio social coincidira com o ano civil,
com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 66. No caso de desqualificagdo da SANTA CASA
como Organizacdo Social, os bens que lhe forem
destinados decorrentes de suas atividades durante
0 exercicio do Contrato de Gestdo, seréo

incorporados ao patrimbnio do Municipio de<

Ibitinga.

Art. 67. Os documentos previstos neste Estatuto,
como Atos, Portarias Administrativas, Resolugdes,
Regimentos Interncs dentre outros, serdo
arquivados em livros proéprios, fisicos ou digitais e
sua publicidade se dara pela publicacdo no sitic de
internet (site) da SANTA CASA, ndo se fazendo

3
necessario nenhum outro tipo de registro, salvo se 7

por conveniéncia ou obrigagdo legal.

-~

§12 As informac8es publicadas devem preservar as L'

informacdes sigilosas de cunho privado, reiativo a
vida, a sauce, a moral e a seguranca dos
funcionérios, dirigentes ou qualquer pessoa caso
esta possa lesar, contudo tais informacdes poderdo
ser solicitadas por qualquer interessade de forma
motivada com exposicdo dos motivos, mediante
analise da Diretoria ou Conselho de Administragdo

que podera solicitar assinatura de termo de.

confidencialidade e n3o divulgacio para sua
apresentacdo.

§2¢ Considerar-se-a vigente o ato no dia seguinie 2
sua publicacdo no sitio de internat (site) da SANTA

ASA..independentemente de qualquer outro meiq
de divplgagﬁo

Art. 68. Para todos os efeitos os presentes nesta |
Assembleia e que integram a lista de presenca sa¢
considerados associados até ocorrer a formagao do
primefro Conselho de Administragdo.

Art. 69. As eventuais duvidas e omissdes deste
Estatutd serdo 'éolu‘;ibnades pelo Presidente do
Conswnp de ~ Administragdo ‘e  posterior

homo ogag%o por aguele Colegiado.

Art.70.0 presente Estatuto substitui os anteriores,
revog: ndo totalmente os demans e entrando em
vigor na data de seu reglstro '

lbutmqa 01 de outu}»ro de 2018.
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PROCESSO n° 0697/2020

Referéncia — Convénio SAMS / Sania Casa

[bitinga. 17 de janeiro de 2020

A Secrctaria de Planejamento @

Coordenagdo. apds analise da
documentagio apresentada ¢ iendo em vista a necessidade da formalizagdo de Convénio
SAMS / Santa Casa, visando integrar a conveniadalao SUS e definir a sua inser¢do na
rede regionalizada e hicrarquizadu de acdes ¢, $€rvicos de satide consistentes na

2020. em anexo, manifestay sua concorddncia ¢on ‘ 4 solicitacdo de formalizacdo de
convénio manifestada pelo SAMS ¢ ratiticada pelo €onselho Municipal de Saude, bem
como sugere a Excelentissima Senhore Prefeils g€ envie projeto de lei & Camara
Municipal. solicitando autorizeqlco sara formaliz@ede do convénio pela Autarquia
Municipal de Satide-S.A M.

Encaminhz-s¢ & Sceretaria de Assunt
a documentagdo e verificads 1 'egalidade ng formalis

s Jurfdicos para que seja analisada
. 3o do contrato de gestdo.

Secretaric Municina! de Planclanieilid € Coordenagdo

H¢
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Oficio n° 74/2020

Assunto: Resposta ao Oficio n° 10/2020 a respeiib da renovacdo de contratos de Gestdo e
Convénios para o exercicio de 2020. ‘

A administracdo municipal 2017/2020 pauta suas acles, programas, planejamento
or¢amentério e o respectivo desembolso ﬁnanceil'#a da gestdo em principios de austeridade e
transparéncia na aplicacdo dos recursos pﬁblicos,'bbsewando as normas de responsabilidade
fiscal, apontamentos do Tribunal de Contas, solu;{go de questdes objeto de inquéritos civis e
recomendagbes do Ministério Publico, além ‘ de priorizar as demandas populares,
priﬁcipaimente na ampliacdo de investimentos eri;l satde, educacgo, infraestrutura urbana e
zeladoria, entre outras areas relevantes para a popuk(:éO.

Todo este processo de modernizacéo e malﬁor responsabilidade da gestdo visa atender
da melhor forma possivel as necessidades da po_&:ulagﬁo, seja através das acGes diretas do
Poder Publico municipal ou, ainda, daquelas realizadas em parceria com o terceiro setor,
como € o0 caso dos contratos de gestdo ¢ fepasses mantidos junto & Santa Casa de Caridade e
Maternidade de Ibitinga.

A aplicagdo dos recursos observa critérios e necessidades técnicas apontadas em
diagnoésticos e planejamentos estratégicos desenv&)lvido por profissionais especializados, em
consonédncia com as normas ¢ portarias elaboradas por outras esferas de governo como o
Ministério da Satde e o Governo do Estado de S?lo1 Paulo.

Neste sentido, tem sido constante a ampha.c;é‘.o de investimentos na satde publica do
municipio, seguindo diretrizes estabelecidas em planejamento estratégico definido em
parceria com o departamento de medicina socijal da USP (Convénio-USP) e também as
indicagdes e 4reas de atuacdo determinadas pelofls orgédos técnicos do Ministério da Satde e
DRS-III (Diretoria Regional de Satde da Secretaria de Saude do Governo do Estado).

Especificamente em relacZo & Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga, sob

intervenc@o do municipio desde 2003 por dcterm%nagéo judicial, os esforgos sdo imensos para
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resolver problemas oriundos de um passivo administrativo e financeiro gigantesco,
acumulado nos periodos de 2003 a 2016 (estims;.do‘" em mais de R$ 30 milhdes de reais), sem
prejudicar a ampliacdo de investimentos, a mélhpﬁa do atendimento e das condi¢des de
trabalho, a modernizac@o da gestdo do hospital & da estrutura disponivel & populagdo, tudo
visando devolver a Santa Casa a comunidade ibiﬁngumse.

Por isso, inclusive, o esfor¢o da atual g'e{‘stio na criagdo e apoio ao Conselho de
Administracgo do hospital que, certamente, tem Se empenhado a0 méximo também nesta
missdo de reorganizar e reestruturar os serviqoé de saide publica do municipio prestados
através da parceria entre Prefeitura, SAMS e entidade hospitalar.

Pessoalmente, como Prefeita Municipal, a;'iém de priorizar a ampliacdo gradativa e
sustentavel de recursos publicos municipais para a saude e, em especifico, para os servicos de
saude prestados através da Santa Casa de Ibitinga, também avalizei, em 2017, empréstimo
bancario com a finalidade de arcar com despesas ¢ pagamento de passivos de gestdes
anteriores. Atuei junto as autoridades federais e esjtaduais (governador, senadores, deputados,
ministros, secretarios) para obtengdo de verbas éxtras para nosso hospital, seja através de
emendas ou de repasses voluntérios, renovagdo clie convénios, credenciamento de servigos,
etc. que renderam aportes financeiros considerévé'is para nossa Santa Casa nos Gltimos trés
anos.

Tenho convicgdo de que estas a96es auxiiiaram na recuperagdo da credibilidade de
nossa Santa Casa junto aos drgdos técnicos e 'ao‘ Ministério Publico, da comunidade local,
corpo clinico e técnico do hospital, entre tantas outras iniciativas, muitas vezes chanceladas e
apoiadas pelo Poder Legislativo local, que comprovam meu comprometimento em sempre
fazer o melhor possivel pela nossa satide publica €, em especial, pela Santa Casa de Caridade
e Maternidade de Ibitinga.

Trata-se de um trabalho sério de reorganizacdo do sistema de satde publica municipal
‘para adequacgdo as normas e determinacdes técnicas de 6rgdos superiores e outras esferas de
governo, pautado sempre pela austeridade ﬁna.ni,ceira e avango sustentdvel e permanente,
respeito as limitagdes e principios da administragéP publica.

Dentro desse contexto, estive reunida desde outubro de 2019 com o Conselho de

Administracdo da Santa Casa, definindo as possibilidades financeiras para o exercicio de
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2020, elencando prioridades e capacidade de invesﬁmento'pa.ra ampliacdo dos repasses para

os diferentes servigos prestados & populagio através da entidade.

Portanto, em resposta ao oficio encaminhado pelo Conselho Administrativo da Santa

Casa de Ibitinga, a despeito da Emenda n° 85/20219 ao Orgamento programa de 2020 que

ampliou o valor da ficha orcamentéria de “atividades complementares ac SUS”, informamos

que: -«

1)

2)

3)

4)

Desde janeiro de 2017 até os dias atuais, a Municipalidade enveredou esforcos
para a promogo e melhoria da saude publica ibitinguense, em todas as frentes de
trabalho (servicos, frotas, equipamentos, reformas, etc.).Especificamente quanto a
gestdo da Santa Casa destacamos os servicos prestados pela entidade, o aumento
gradativo de repasses municipais e obtencZo de verbas, além dos avangos
administrativos e a desintervencéc do hospital.’

No que se refere as financas, os repasses dos cofres municipais aumentaram de
R$6.043.100,00 (seis milhdes, quarenta ¢ trés mil ¢ cem reais) em 2016 para
R$7.174.000,00 (sete milhdes, cento e setenta e quatro mil reais) no ano de 2019
(inclusive, com crédito adicional suplementar ao orcamento de 2019 de RS
546.000,00 oriundo de orgamento do Legislativo, cf. Lei n° 4.888/19).

Além disso, para o ano de 2020 j4 estd previsto um aumento ainda maior na
destinac@o de recursos financeiros para a entidade, conforme apresentado pelo
Presidente do Consetho Administrativo 6a Santa Casa Giancarlo Alves através do
Oficio n°112/2019 (de 12/11/2019), encaminhado a Prefeitura de Ibitinga e que
oficializou a solicitag&o verbal apresentada pelo Conselho de Administragdo em
reunido realizada durante o més de outubro de 2019.

Todos os valores ali estabelecidos orbitam montante de aproximadamente R$ 10
milhdes de reais, motivo pelo qual, além do incremento jd aprovado pela Camara
Municipal e que elevou o saldo orcamentdrio da referida ficha para atuais R$
8.689.800,00 (Oito Milhdes, Seiscentos e Oitenta € Nove Mil e Oitocentos Reais),
o municipio de Ibitinga devera realizar ainda novas suplementacdes ao longo do
exercicio 2020 para atender os valores apontados pelo proprio conseltho de
administracdo nos contratos de gest@o e repasses para complementacéo de servigos
. prestados ao SUS.

Vale ressalvar que, além dos esfor¢os oriundos dos cofres municipais, daremos

continu1dade ao trabalho junto as outras esferas de governo para obtencdo de recursos

externos, como ocorre desde 2017 e que jé renderam frutos importantes para a Santa Casa até

o momento, permitindo, inclusive, que o hospital programe a amortizacdo de dividas

acumuladas em periodos anteriores através de outras fontes de recurso.
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Todavia, é necessario que .todas estas ‘aqées da administracdo municipal sejam
efetivadas com prudéncia, respeito as leis e limites @postos ao Poder Publico, em especial no
exercicio vigente (2020), onde as restricdes oriiincias da Lei de Responsabilidade Fiscal s&o
ainda mais severas com os gestores publicos municipais. "

Ademais, necessario observar também autras questdes que influem na efetiva
capacidade de desembolso financeiro para as prewsées orcamentdrias do municipio, bem
como a gestdo integrada de todos os servicos pﬁbhcos de saude, atendendo também as
necessidades técnicas do Servico Auténomo Municipal de Saude (SAMS) qué atua em outras
areas também relevantes para a populagédo ibiting\ignse, inclusive, na rede de atencéo bésica,
que Historicamente € defasada em nosso municipio..

Agora, além da defasagem técnica histérica de cobertura da rede de atengdo basica que
sempre trouxe prejuizos efetivos a populacdo, a &’alta de investimentos neste setor deverd
representar perda de recursos federais para o municipio.

Até 2016, a cobertura da rede de atencdo bésica do municipio era de 27,58% ¢ do
Programa Saide da Familia de 11,97% Au‘aves dos investimentos realizados pela
administragdo 2017/2020 o percentual correspondente a atencd@o basica chegou a 37,24% e do
Programa Satda da Familia a 17,41%, mas, ainda équém das necessidades do municipio para
atendimento de critérios técnicos, inclusive, para Qualiﬁcagéo da nossa UPA que permanece
sob contrato de gestfio com a Santa Casa local. |

Para 0 ano de 2020, o Governo Federal exige mais atengfio dos municipios aos
investimentos na Rede de Atencdo Bésica, 0 que também deverd ser priorizado ainda mais
pela atual gestdo, para minimizar 0S prejuizos décorrentes da catastrofica gestdo da saude
publica municipal em administragcdes anteriores, 0 éue se confirma através de
relatorios e pareceres do Tribunal de Contas, inquéritos civis do Ministério Publico (alguns ja
arquivados na atual gestdo pelo cumprimento de obrigacdes), entre outros.

Sendo assim, a manutencdo dos valores esfabelecidos previamente junto ao Conselho
Administrativo da Santa Casa € consequéncia de urna série de eventos. .

Dentre cles, destacam-se a retracdo econbmlca que levou a quecla do indice que
determina os repasses de ICMS do Estado para o Mummplo (corresponde a aproximadamente
30% de toda a receita do municipio), bem como eventos externos, comé a publicagdo da

Portaria Federal n° 2.979 de 12 de novembro de 2d19 a qual estabeleceu um novo modelo de
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custeio da satide basica dos municipios, sendo qt-iej‘ neste rearranjo estima-se que Ibitinga
perderd no ano de 2020 aproximadamente R$ 900.000,00 (novecentos mil reais). Desta
maneira, 0 municipio terd que destinar maior apf)rtle de recursos proprios para a Atenc;ﬁé
Bésica Municipal a fim de cobrir eventuais perdas dos recursos da Unido.

Esse desembolso torna-se imprete;’ivel para a manutencdo e aperfeicoamento da
atencd@o basica de Ibitinga. Ademais, é sabido, que.;um servico de atencdo basica eficiente
reduz a necessidade a médio e longo prazo dos serviéos de média e alta complexidade, o que

seria proficuo para o éxito dos servicos complementares ao SUS do nosso municipio nos

proximos anos.

-

Por este conjunto de intercorréncias faz-se‘l;;ecessério que os valores dos planos de
trabalho propostos estejam em consondncia com 0s apresentados, através do Oficio n°
112/2019, do dia 12 de novembro de 2019, pelo Pzipsidente do Conselho Administrativo da
Santa Casa, Giancarlo Alves. i

Contando com a vossa preciosa cgl\aboragéo,; déixamos renovados nossos protestos de

) : v AN ‘
estima e consideragao. : [

\// Il
CRISTINA MARIA IL ARANTES
Prefeita Municipal

|
Ao Sr. Giancarlos Alves
Presidente do Conselho Administrative da Santa Casa de Ibitinga

Ibitinga-SP i
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ibitinga, 12 de novembro de 201S.
Oficio n°® 112/2019.

Assunto: Renovacédo de Contratos de Gestao e Convénios para o exercicio 2.020 .

Exma. Senhora Prefeita

Vimos pelo presente manifestar nossos votos de aceitagéo,
frente & proposta de valores para a renovagao dos Contratos de Gestdo das Unidades

" de Salde, sob nossa gestdo, sendo para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24

horas, o valor de R$ 4.464.000,00 (quatro milhdes quatrocentos e sessenta e quatro mil
reais) e Pronto Socorro da Vila Maria 2.508.000,00 (dois milhdes quinhentos e oito mil
reais) e o convénio de custeio hospitalar o valor de R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e
duzentos mil reais), e Contrato de Gestdo de Ambuiatério de Especialidades R$
1.820.000,00 (hum milhao novecentos e vinte mii reais).

Valendo nos da oportungfgiade, agradecemos os esforgos e
empenho de Vossa administracao frente as necessidades da populagdo Ibitinguense, e
reforcamos nosso compromisso com a oferta de um trabalho sério € humanizado a todos
0s pacientes.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos de
elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosaments-

Giancarjo Alves
Presidente do Consglho de Administragao

Exma. Senhora

Cristina Maria Kalil Arantes

Prefeita Municipal da Estancia Turistica de lbltmga - SP.
ibitinga — SP.

Rua Domingos Robert, 1090 — Centro — ibtinga — SP — CEP 14940-064
Fone: (16)352-7711 - FAX: (16) 3352-7710
Email: conselho@santacasaibitinga.com.br
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Processo n° 697/2020
Assunto: Convénio SAMS/Santa Casa

Trata-se de solicitacdo de parecer quanto a transferéncia de
recurso financeiro, por meio de convénio, a Santa Casa de Caridade e
Maternidade de Ibitinga, pard o atendimento aos pacientes mais carentes,
usuarios do SUS. ‘

No entanto, necessario esclarecer que em data de 01 de
janeiro de 2017, entrou em vigor para 0s municipios, a Lei n° 13.019/2014, a
qual foi apelidada de Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil. No ambito municipal, referida lei foi regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 4.260 de 29 de dezembro de 2017.

O intuito da nova lei € proporcionar maiores garantias
institucionais as entidades, que militam no denominado Terceiro Setor, bem
como evitar os desvios de finalidade operacional e ma administragdo do
dinheiro publico, estabelecendo o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil.

Entretanto, nos termos do artigo 3° inciso IV, da Lei
13.019/2014, “in verbis”:

Art. 3° Nao se aplicam as exigéncias desta Lei:

IV - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantropicas e sem
fins lucrativos nos termos do § 1° do art. 199 da Constituicdo Federal;

(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Assim, esclarece que o §1° do art. 199 da Constituigdo
Federal, disciplina que:

Art. 199. A assisténcia a saade € livre a iniciativa privada.

§ 1° - As instituicoes privadas poderao participar de forma complementar do
sistema unico de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito
publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins
lucrativos.
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Portanto, aos convénios e contratos celebrados entre o poder
publico e entidades filantropicas e sem fins lucrativos, visando parcerias na
area da saide, decorrentes do sistema unico de saude — SUS, ndo serdo
aplicadas as exigéncias do Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°
13.019/2014).

Entretanto, a lei em questdo, disciplina em seu artigo 84, que
os convénios decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso IV, do artigo 3°,
serdo regidos pelo artigo 116, da Lei n® 8.666/1993, o qual determina que:

Art. 116. Aplicam-se as disposicoes desta Lei, no que couber, aos convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por érgéos e
entidades da Administracao.

§ 1° A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgaos ou entidades da
Administracdao Publica depende de prévia aprovacac de competente plano de
trabalho proposto pela organizacdo interessada, o qual devera conter, no
minimo, as seguintes informagées: !

| - identificagao do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

lll - etapas ou fases de execucao; 1

IV - plano de aplicacao dos recursbé financeiros;
V - cronograma de de.sembolso;

VI - previsao de inicio e fim da ekecugéo do objeto, bem assim da conclusao
das etapas ou fases programadas;

Vil - se o ajuste compreender obra ou servico de engenharia, comprovacédo de
que os recursos proprios para complementar a execucdao do objeto estdo
devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair
sobre a entidade ou 6rgao descentralizador.

§ 2° Assinado o convénio, a entidade ou 6rgdo repassador dara ciéncia do
mesmo a Assembléia Legislativa ou a Camara Municipal respectiva.

§ 3° As parcelas do convénio serdo liberadas em estrita conformidade com o
plano de aplicagcao aprovado, exceto nos casos a seguir, em que as mesmas
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ocorrentes:

| - quando nao tiver havido comprovacao da boa e regular aplicacao da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdao aplicavel, inclusive mediante
procedimentos de fiscalizacdao local, realizados periodicamente pela entidade
ou orgao descentralizador dos recursos ou pelo 6rgao competente do sistema
de controle interno da Administragao Publica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicacdao dos recursos, atrasos
nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
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atentatorias aos principios fundamentais de Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucao do convénio, ou o
inadimplemento do executor com relacao a outras clausulas conveniais
basicas;

lll - quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
participe repassador dos recursos ou por integrantes do respectivo sistema de
controle interno.

§ 4° Os saldos de convénio, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente
apllcados em cadernetas de poupanca de instituicdao financeira oficial se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo ou operacdao de mercado aberto lastreada em titulos
da divida ptblica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos
menores que um més.

§ 5° As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas . a crédito do convénio e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagcoes de contas do ajuste.

§ 6° Quando da conclusio, denuncia, rescisao ou extingao do convénio, acordo
ou ajuste, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao devolvidos a
entidade ou o6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracdao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgao
ou entidade titular dos recursos.

Por todo o exposto, tendo em vista que os servigos constantes
do plano operativo anual e minuta de convénio se destinam a atendimento do
Sistema Unico de Satde — SUS, a formalizagdo do repasse financeiro sera por
meio de convénio, ndo se aplicando as exigéncias da Lei 13.019/2014,
observando-se, entretanto, o artigo 116, da Lei de Licitagdes, bem como a
instrug@o 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Este € o parecer, sub censura.

Ibltlnga 20 dej Janelro de 2020

AT 3 L 1 el

i~ ~.

Tatiana Cristina de Arruda FodraJ ustlno Ferreira
Secretaria de Assuntos Juridicos

SIPAL DAESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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Processo n°® 696/2020

Vistos,

Com fulcro no inciso IV, do artigo 3°, da Lei
13.019/2014 -.e nos pareceres e justificativas
apresentadas nos autos, bem como a aprovagao do
Plano Operativo Anual 2019 e Termo de Convénio
pelo Conselho Municipal da Saude, DETERMINO a
formalizacdo de convénio para repasse financeiro a
Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga,
para cumprimento das metas elencadas no Plano
Operativo Anual.

Providencie-se.

Ibitinga, 21 de janeiro de 2020.

by -t ./‘ VL’:/\,»'._

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal

UNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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