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Oficio SAMS n° 06/2020

Ibitinga, 16 de janeiro de 2020.

ASSUNTO: CONTRATO DE GESTAO 01/2020 - AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES

Exma Sr? Prefeita Municipal

O Servico Auténomo Municipal de Saude — SAMS vem através do presente
esclarecer e solicitar o quanto segue:

Considerando a Constituicdo Federal em especial os artigos 196 a 200 a
Constituicdo Estadual, em especial os artigos 219 a 231, as Leis Federais
8080/90 e 8142/90 e a Lei Municipal n°® 4650, de 23 de maio de 2018 e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, bem como o decrete
n°® 4.332, de 13 de novembro de 2018 que qualificou a Santa Casa de Caridade
e Maternidade de Ibitinga, como organizagao social, foi pactuado com a mesma
Contrato de Gestéo tendo validade de 01 de janeiro de 2020 a 30 de junho
2020 para os atendimentos SUS.

Essa documentagédo foi apresentada e aprovada pelo Conselho Municipai da
Saude em 15/01/2020.

Assim sendo, venho através do presente solicitar a vossa senhoria 2
autorizagao para formalizagdo de contrato de gestdo entre a autarquia
Municipal da Satude — SAMS e a Santa casa de Caridade e Maternidade de
ibitinga, para que possamos melhor acolher a populagédo usuéaria do Sistema
Unico de Saude — SUS.

Atenciosamente
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Jo&o Rogéfio de/Oliveira

Gestor Executivo de Autarquia
“.\;.—///

Exma

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal




TERMO DE CONTRATO DE GESTAO
N2 01/2020, DE GERENCIAMENTO E
EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE DE AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES, EM
CONSONANCIA COM AS POLITICAS
DE SAUDE DO SUS E DIRETRIZES DA
PREFEITURA MUNICIPAL

Pelo presente instrumento, de um lado o SERVICO AUTf)i\IOMO MUNICIPAL
DE SAUDE - SAMS, com sede na cidade e Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, na
Avenida Dom Pedro II, n? 599, inscrito nc CNPJ sob o n? 57.712.473/0001-39,
neste ato representado pelo Gestor Executivo lOf\O ROGERIO DE OLIVEIRA,
brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador da Cédula de Identidade RG/SSP/SP
26.338.482-2 e do CPF/MF 150.501.868-46, residente e domiciliado na Rua
Coronel Geretto ,1097 - Centro - Ibitinga - CEP 14.940-000, de outro lado a
SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA, inscrita perante o
CNPJ 49.270.671/0001-61, denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu Interventor Judicial FRAUZO RUIZ SANCHES, brasileiro, casado,
engenheiro agrénomo, portador do RG/SSP/SP n¢ 21.280.202-1 e do CPF/MF n®
183.216.208-76, que podera ser encontrado a Rua Milguel Landim, n? 333 - Centro
- Ibitinga - CEP 14.940-000, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 4656/2018, o Decreto Municipal n?
32718/2018, bem como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GE‘.S‘TAO,
mediante as seguintes cldusulas e condic¢des:

gAPiTUpo |

DO OBJETO e DAS METAS

Clausula 12 - O presente instrumento de CONTRATO DE GESTAO tem por objeto
0 gerenciamento e execuc¢do de acdes e servigos de saide de Ambulatério Médico
de Especialidades, conforme determinado no Plano de Trabalho, que integra o
presente Contrato de Gestdo - ANEXO L.
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Clausula 22 - As metas pactuadas neste instrumento estdo descritas no Plano de
Trabalho aprovado.

Clausula 32 - Os atendimentos/procedimentos ano, as referidas métricas de
estimativas de atendimentos/consultas, poderdao variar em vinte por cento para
mais ou para menos, admitindo-se como desvio padrdo de oscilagdo de demanda
na qual se presumira atendida a meta e sendo devido apenas o valor determinado
sem oscilagdes a menor ou maior dentro do desvio estabelecido.

Clausula 42 - Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados
obtidos no gerenciamento das unidades, é possivel o acréscimo de novas
unidades as relacionadas, mediante a celebraciao de termo aditivo e revisdao das
metas estabelecidas.

Clausula 52 - A CONTRATADA deverd executar este contrato com plena
observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pelo Poder
Executivo por meio de suas portarias, protocolos, decretos e da legislagdo
referente ao Sistema Unico de Satde (SUS), bem como dos diplomas legais que

regem a presente contratacao.

Clausula 62 - A CONTRATADA devera executar as atividades e servigos de satide
especificados neste CONTRATO DE GESTAO, seu Anexo e determinacdes de
portarias e nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS, especialmente o
disposto na Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo
Decreto da Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em

especial os seguintes:
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a) Universalidade de acesso aos servigos de satde;

b) Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e
continuo das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do SUS

existentes no Municipio;

c) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobran¢a em face de pacientes
referenciado pelo Sistema de Aten¢ao Bdasica ou seus representantes,
excetuando-se a situacdo de servigos hospitalares, médicos, ambulatorial,
clinicos, laboratoriais e outros oriundo da rede privada ou planos de
saude, na qual deverdao compor centro de custo préprio e efetuar contra

prestacao as despesas publicas.

d) Preservac¢do da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica
emoral;

e) Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

f) Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre suasaude;

g) Divulga¢do de informagdes quanto ao potencial dos servicos de satde e a

sua utilizagdo pelo usudrio;

h) Garantia de todas as instancias formais, nos termos da legislagdo

pertinente para participacao da comunidade;

i) Prestacdo dos servigcos com qualidade e eficiéncia, utilizando- se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz;

j) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
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K)

1)

universal e igualitario;

Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por

ministro de qualquer culto;

Laicidade na prestagio dos servigos de,satde, com observancia das
diretrizes do SUS, independentemente das convicgdes religiosas da
CONTRATADA;

Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas
internagdes e periodo de observagoes prolongadas de criangas,
adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagdo, nos termos

do Estatuto da Crianga e do Adolescente,.e do Estatuto do Idoso;

Informacdo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e
das agoes de saude, de acordo com as disposi¢cdes contidas nas Portarias
do Ministério da Saude n® 1286 de 26/10/93 e n? 74, de 04/05/94, bem
como, as resolugdes do Conselho Nacional de Satide, e demais legislagdes

pertinentes;

Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagao, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade e submissdo ao efetivo controle

administrativo.

Clausula 72 - A CONTRATADA obrigar-se-4 ndo s6 a observar a legislacdo

disciplinadora do SUS, mas também a legislagio municipal e as normas e

diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

Paragrafo Unico - Configurada a hipétese da cldusula anterior, o cumprimento das

normas técnicas da Administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas

estabelecidas e/ou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstragio
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documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e, da aprovagao

por ata conjunta ratificada por portaria municipal.

Clausula 82 - A CONTRATADA dever, na unidade de satude, apoiar a realizacao de
praticas educativas, projetos e programas de formagdo desenvolvidos pela Poder

Executivo.

Clausula 92 - A CONTRATADA deveré adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE,
assim como as demais instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO,
acessem todas as informagdes de posse da CONTRATADA resultantes da

execucdo do objeto deste contrato.

Clausula 102 - A CONTRATADA deverda manter atualizadas as versdes e
programas referentes aos sistemas de informacdo do Poder Executivo e do
DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES, SIS RH), e os respectivos dados
informados nos prazos estabelecidos pelo Pode_r Executivo e pelo Ministério da

Saude, bem como outros que vierem a ser exigid‘os pela CONTRATANTE, e todos

seus componentes.

a) A CONTRATADA deve notificar todas as doencas e agravos de notificacido
compulséria, estabelecidos mediante normas técnicas de dmbito federal,

estadual e municipal, em consondncia com o estabelecido na legislacio

federal, estadual e municipal pertinente.

b) A CONTRATADA também deve notificar aos 6rgdos de vigildncia em satde
municipais todos os acidentes de trabalho,'bem como as doencgas e agravos

a saude relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto na

legislacdo sanitaria do Municipio.
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Clausula 11 - A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitages
para a implantagdo de novos sistemas de informacéo, pelo Poder Executivo, AHM
ou DATASUS. Em caso de geracdo de novos custos de aquisi¢do, implanta¢do e/ou
manutencdo destes, devera a CONTRATADA apresentar documentagao pertinente
e Plano de Trabalho que serdo avaliados pela CONTRATANTE, e podera implicar

em revisdo do repasse de recursos.

Clausula 12 - A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informacdo
referente as acdes de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada,

desde que previamente aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA devera implantar um servigo de atengdo ao
usudrio (SAU) integrado com a Ouvidoria Municipal, tendo em vista que o SAMS

nao dispde de servico de ouvidoria.

Clausula 13 - A CONTRATADA deverd se submeter a legislacdo trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguran¢a e medicina do trabalho e

prevencdo de acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras.

Clausula 14 - A CONTRATADA deverid manter efetiva articulacdo entre os
equipamentos de saide e as equipes, que compdem as redes de saude,
assegurando a continuidade do processo assistencial de modo que seja

reconhecido como tal pelo préprio usudrio.

Clausula 15 - A CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio e sempre que solicitado Relatério de Execu¢do do CONTRATO DE
GESTAO. '

Clausula 16 - A CONTRATADA se responsabilizard pela manutengio, guarda e
arquivo de prontuarios e documentos das Unidades e Servigos de Saude objeto

deste contrato, observadas as resolugdes do CFM n? 1639/02 e n® 1821/07.

(6]
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Clausula 17 - A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipétese sucessdo trabalhista, com estrita observdncia da
impessoalidade, todo o pessoal necessdrio e suficiente para a execuc¢do das
atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive a equipe
assistencial minima, considerando os servidores do Servico Auténomo Municipal
de Satde j4 existentes nas Unidades referidas, inclusive considerando férias e

licengas.

Clausula 18 - Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo

empregaticio com a CONTRATANTE. _

Clausula 19 - Poderdo ser celebrados pela CONTRATADA contratos de prestagdo
de servigos com pessoas juridicas legalmente habilitadas, ou profissionais
autdbnomos para desempenharem atividades -dentro da estrutura de satde
municipal a fim de garantir a maxima eficiéncia dos servigos, aplicando-se, no que
couber, a legislagio municipal de credenciamento (Lei Municipal n® 4568, de 22
de dezembro de 2017) e/ou as legislacdes federais de compras e contratacdes

para o Poder Publico.

Clausula 20 - A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA ndo poderdo

exceder o limite e critérios médios praticados no mercado.

Clausula 21 - A CONTRATANTE colocard a disposicio da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro, de pessoal permanente, sendo garantidos aos
servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a
incorporagdo de qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela

CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor cedido.

Clausula 22 - A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico,

cartdo eletronico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em servi¢o na

1
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Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagdo por parte da

CONTRATANTE.

Clausula 23 - A CONTRATADA deverd apurar eventual falta funcional,
garantindo a ampla defesa e contraditério, de seus empregados, eventuais
servidores publicos cedidos pelo Poder Publico local e demais prestadores de

servigos, na execugdo deste contrato.

Paragrafo unico: Nos casos de empregados e prestadores de servicos da
CONTRATADA esta devera impor-lhes a sangéb devida, sendo que nos casos de
servidores publicos cedidos pelo Poder Piblico, a CONTRATADA devera apurar
em Processo Administrativo Disciplinar e encaminhar o relatério final com

sugestdo de san¢do a autoridade competente para aplicagao da pena.

-

CAPITULO 11T

DA AQUISICAQ DE MATERIAL DE CONSUMO

Clausula 24 - A CONTRATADA encaminhara nos termos estritos do objeto deste
contrato a CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de assinatura, o Regulamento de aquisi¢ées para a contratagido de obras e
servicos, bem como para compras e alienagdes, previamente aprovado por ata
conjunta e ratificado por portaria municipal, sendo que enquanto nio ratificado,
deverao ser utilizados os critérios e principios de compras e contratagdes publicas.

Clausula 25 - A CONTRATADA se responsabilizard pelo abastecimento dos
insumos e medicamentos e outros materiais destinados aos servigos hospitalares
para a consecu¢do deste contrato, devendo a CONTRATANTE efetivar compra
mediante processo licitatério de compra, somente se a aquisicdo por esta se

mostrar mais vantajosa em referéncia a proposta obtida pela CONTRATADA.

(8]
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Clausula 26 - A CONTRATADA devera respeitar a RENAME (Relag¢do Nacional de
Medicamentos) ou REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos) para a
compra de medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos, salvo em

caso de compra por excepcionalidade, devidamente fundamentada.

Clausula 27 - A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, quando diante das
particularidades do mercado previamente jusﬁficadas, responsabilizando-se pelo
recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

Clausula 28 - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelo pagamento do
fornecimento de dgua, luz, telefone e internet, quando couber.

Clausula 29 - Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagbes a CONTRATADA dever4 submeter 3 CONTRATANTE o respectivo
projeto, com memorial descritivo e cronograma de execu¢do para prévia analise e
aprovacido dos Orgdos Técnicos desta tltima.

CAPITULO IV

~ ~ z

DA PERMISSAQ DE USQ E ADMINISTRACAQ DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Clausula 30 - A PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato da assinatura
do contrato vigorard durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO,

cuja relagdo de bens integra o presente contrato.

Clausula 31 - Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos
servicos contratados deverdao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condi¢des, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena

de indenizar a CONTRATANTE dos danos causados.

9 (9]
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Clausula 32 - A CONTRATADA devera comunicar 3 CONTRATANTE todas as
aquisicdes de bens moveis que forem realizadas no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias ap6s sua ocorréncia e providenciar a documentagdo necessaria para o
processo de incorporacdo dos bensadquiridos Em caso de término do contrato
ou desqualificagdo da CONTRATADA, esta deverd entregar a CONTRATANTE a
documentagdo necessaria ao processo de incorpora¢do dos bens adquiridos cofn
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidas

ou adquiridos mediante legados ou doagdes.

Clausula 33 - Os custos das reformas e ampliacdes necessarios a adequada
prestacdo de servigos das Unidades sob gerenciamento da CONTRATADA com
verbas publicas ou com verbas de particulares, devem ser previamente
submetidos a aprovagdo da CONTRATANTE, que podera solicitar novos

or¢amentos ou justificativas.

Clausula 34 - Configurada a hipdtese da cldusula anterior, a autorizagdo exigira,

quando necessario, revisdo de metas formalizada por meio de Termo Aditivo.

Clausula 35 - As benfeitorias realizadés nas unidades préprias da
CONTRATANTE, objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao

patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

Clausula 36 - Os projetos e os custos das reformas e ampliagdes, apds aprovacao

da CONTRATANTE, deverdo ser apresentados ao Poder Executivo Municipal,

L]

Clausula 37 - Os bens moéveis publicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens

integrem o patrimdnio do Municipio.

Clausula 38 - A permuta a que se refere a Clausula 37 dependera da prévia

avaliagdo do bem e de expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

[10]
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Clausula 39 - A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as

providéncias necessarias perante a Poder Publico, para que os bens inserviyeis

indicados sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberacdo de espagos

para alocagdo de novos bens adquiridos de acordo com o orgamento.

Clausula 40 - Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a

CONTRATADA devera entregar relatério atualizado do patrimdnio das unidades

de satde sob seu gerenciamento para o Poder Executivo.

APITULO V

A -~

DA COMPETENCIA E OBRIGACAOQ DA CONTRATANTE

Clausula 41 - Para execugao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE compromete-se a: .

a)

b)

d)

Disponibilizar 8 CONTRATADA o0s meios necessarios a ex“ecugéo do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO;

Garantir os recursos financeiros para a execugio do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repa.:sse mensal a CONTRATADA,
nos termos do disposto neste contrato e conforme as disponibilidades

or¢amentarias;

Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso nao seja provocado, por motivo justificavel e previamente

comunicado pela CONTRATANTE;

R

Programar no or¢amento do Municipio, para os exercicios

subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,

(11]
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e)

f)

0S recursos necessarios para a execucao do objeto contratual;

Permitir o uso dos bens méveis e iméveis especificados na relagdo de

bens, anexa a este CONTRATO DE GESTAO;

Promover a transferéncia dos servidores publicos elencados em ata

conjunta e portaria municipal para execugdo do Plano de Trabalho;

Clausula 42 - A CONTRATANTE devera realizar a administracdao deste
CONTRATO DE GESTAO, especialmente com vistas a:

a)

b)

d)

Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo

contratual;

Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade

e as prestagdes de contas da CONTRATADA; '

Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de reserva; :

empenho e liquidagao;

Fazer cumprir as deliberagdes emanadas dos odrgiaos de
acompanhamento e avaliagdo indicados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAO;

Promover a resolugdo das demais questdes administrativas correlatas
aos tramites do CONTRATO DE GESTAO.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO

Clausula 43 - O acompanhamento e a avaliagdo do presente CONTRATO DE
GESTAO serio realizados pela Comissdo de Avaliagdo, conforme Portaria 13.316

de 06 de junho de 2018, ou outra que a revogue, atentando-se especialmente ao
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seguinte:

a) A verificagio objetiva de que os servicos contratados estdo sendo
realizados de forma satisfatéria e, também, pela identificacdo do alcance
das metas do contrato, com a finalidade de determinar o progresso na
prestagdo dos servigos, ident."f;‘j.car eventuais desvios dos objetivos
contratuais e indicar medidas de corre¢o;

4
B

b) Acompanhamento e avaliagdo das acdes e servicos referentes as Politicas
Publicas do SUS e suas diretrizes;

c¢) A contratualizagio dos servigos de saide, a gestdo e controle
administrativo-financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atuagdo
da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e de
produtividade, indicados no Anexo | (Plano de Trabalho) e através das
prestagdes de contas;

d) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa;

e) Realizar o acompanhamento e a avaliagdo da prestagdo dos servigos de
saude, bem como, do seu funcionamento de acordo com os critérios,
parametros e calendario ‘pr'evi{’nente acordados com a CONTRATADA,
elaborando relatérios de avaliagio e fazendo cumprir os itens deste
contrato;

f) Analisar o relatério da execu¢ido do CONTRATO DE GESTAO, com
comparativo especifico entre metas propostas e os resultados alcancados,
acompanhados da prestacdo de contas apresentada pela CONTRATADA,
ao final de cada exercicio financeiro.

Clausula 44 - Havendo indicios fundados ou provas de malversa¢do de bens e
recursos de origem publica por parte da CONTRATADA, caberda a
CONTRATANTE representar junto ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas,
informando-lhe o que foi apurado.

3]
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Clausula 45 - A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio
.

financeiro em curso, durante a vigéncia deste contrato, serd realizada sob as

seguintes condicdes:

a) A CONTRATADA deveré possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ regular, para a abertura da conta corrente de movimentacdo e

demais operagdes comerciais;

b) A CONTRATADA devera possuir conta corrente unica, especifica e
exclusiva para este CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a
CONTRATADA, para as movimenta¢des bancdrias referentes aos repasses
de recursos do ~orgamento proprio da CONTRATANTE (Funcao
Programatica 10 302 0004 2538 0000 - 3.3.50.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros - Ficha 47), sendo vedada a utilizacio de contas de outros

Contratos de Gestao para movimentagdo financeira deste e vice-versa;

Clausula 46 - O pagamento serad realizado em parcelas mensais e sucessivas,
conforme Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho que é
parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente, em conformidade com a avaliacdo dos critérios estabelecidos no
presente CONTRATO DE GESTAO.

Clausula 47 - A CONTRATADA deveré realizar mensalmente a Prestacio de
Contas oficial, apresentando extratos bancarios de movimenta¢io de conta

corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicacido dos recursos.

Clausula 48 - A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do CONTRATO

DE GESTAO, todas as informagdes relacionadas aos recursos pagos,

(14]
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demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

Clausula 49 - Pela execucgdo das atividades e servigos de saude objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho - ANEXO I, no prazo e condi¢cdes nele

estabelecidos.

Clausula 50 - Ao término de cada exercicio devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano or¢amentario para o exercicio financeiro

subsequente.

Clausula 51 - As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano de

Trabalho e Or¢gamento aprovados.

Clausula 52 - Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser

justificadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual

revisdo de metas.

CAPITULO VIII

A

DA VIGENCIA

Clausula 53 - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera da
data de 01 de janeiro de 2020 a 30 de junho de 2020, renovaveis por até 60
(sessenta) meses. !

Clausula 54 - O presente CONTRATO DE GESTAO sera rescindido também nas
seguintes hipoéteses:

a) no caso de desqualificacdo da entidade como Organizag¢do Social;

b) no caso de extingdo da entidade.

: [15]




Clausula 55 - Nas hipéteses descritas, alineas “a” e “b” da Clausula anterior, a
destina¢do do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados,
bem como excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimdnio
de outra organizagdo social qualificada no ambito do Municipio de Ibitinga, da
mesma area de atuagdo, ou ao patrimdnio do Municipio de Ibitinga, na proporg¢ao
de bens por este alocados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 56 - Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos

servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe €

devida.

Clausula 57 - Sem prejuizo do acompanhamehto, da fiscalizag@o e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS, decorrente da
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo que a alteragdo
decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo ou de

notificagdo dirigida a CONTRATADA.

Clausula 58 - Para atender ao disposto nestt CONTRATO DE GESTAO. a
CONTRATADA declara que:

a) dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de
prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda,
especificados no Anexo | — Plano de Trabalho, deste CONTRATO DE
GESTAO;

[16]
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b) Néo esta sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu

representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

CAPITULO
T 2 D ACA DO F

Clausula 59 - A CONTRATADA devera cumprir 0s dispositivos legais relativos a
transparéncia de seus atos, em especial o disposto no artigo 12 da Lei Municipal
n® 4.650/2018, com a disponibilizagao em seu sitio eletrénico oficial, consistentes
na divulgacdo de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre
outros: o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagao
nominal dos dirigentes; valores repassados; contratos; lista de prestadores de
servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e todos os empregados da entidade com os
respectivos nomes, cargos ou fungdes, contendo dados sobre os vencimentos,
salario base, gratificagdes e indenizagdes, descontos legais e autorizados e valor
liquido; balangos e demonstragdes contdbeis e os relatérios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagdo de pessoal, no

prazo de trinta (60) dias a contar da assinatura do presente contrato.

Clausula 60 - A CONTRATANTE providenciard a publicagdo do presente
CONTRATO DE GESTAO na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo maximo de

20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

Clausula 61 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ibitinga/SP, com rentncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes

[17]
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E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO

em 4 (quatro) vias de igual teor e forma. na p'resenga das testemunhas abaixo.

IBITINGA/SP,  de janeiro de 2020,

JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA
Servico Auténomo Municipal de Satide de Ibitinga (SAMS)

CONTRATANTE
FRAUZO RUIZ SANCHES

Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga/SP

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

s 73/0001-388]




PLANO DE TRABALHO

SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA
Ambulatério de Especialidades

I- PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO: 01/01/2020 a 30/06/2020
11 - VALOR TOTAL E CRONOGRAMA FINANCEIRO:

1 — Valor total para o periodo: R$ 750.000,00
2 — Parcelas e cronograma: 06 (seis) parcelas de R$ 125.000,00

111 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1 - Nome: SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

2 - Endere¢o: Rua: Rua Domingos Robert, N°: 1.090
Bairro: Centro CEP: 14.940-000 Cidade: IBITINGA - SP
Telefone: (16) 3352.7711 Fax: (16) 3352.7710
E-mail: hospital@santacasaibitinga.com.br

3 - Inscri¢des/ Registros/ Titulos

Orgio Niamero Validade | Observacdes
Registro de Estatuto - Cartério Microfilme 656 - Estatuto
C.N.P.J./Ministério da Fazenda 49270671/0001-61

PortariaMS\GM — CEBAS 257 de 27/01/2017 31/12/2020

Utilidade Publica Municipal Lei 754 de 20/05/64

Utilidade Publica Estadual Lei 9.373 de 07/06/65

Utilidade Publica Federal Proc. MJ-15.797/76

4 —Representacio Legal

4.1 - Periodo de Mandato: Indeterminado
4.2 — Composigdo

E-mail
Nome completo Cargo R.G.
Frauzo Ruiz Sanches Interventor hospital@santacasaibitinga.com.br 21.280.202-1
Judicial
Giancarlo Alves Presidente do | conselho@santacasadeibitinga.com.br | 27.589.737-0
Conselho de
Administracdo

5 — Coordenagdo Técnica - Diretor Clinico

5.1 — Nome do coordenador: Dr. ORESTES RUSSI
5.2 — Formagido Profissional: Médico
6 - Histérico da institui¢io: Hospital Geral Filantrépico, “Santa Casa de Caridade e Maternidade de

Ibitinga”, fundado em 1928, € o Gnico hospital na cidade com atendimento SUS, e encontra-se
atualmente sob intervengdo judicial desde 11/04/2003, em decorréncia da Agdo Civil Publica n°




413/2003 sendo exercido pelo Interventor Judicial 4 Diretoria Executiva da Irmandade da Santa Casa
de Caridade e Maternidade de Ibitinga.

Missao: Exceléncia na prestagdio de servigo de saude, com qualidade, com atendimento
humanizado e compromisso social.
Valores: Conceitos Etico, morais e culturais

- comprometimento profissional e social;

- principios éticos nas agdes;

- desenvolvimento profissional;

- valorizagdo da vida e da saude;

- qualidade e humanizag&o no atendimento.
Visao: Ser um hospital de referéncias para toda a regido.

IV -DETALHAMENTO DO PLANO

> OBJETIVO GERAL

Com os recursos para Custeio de pagamento médicos (ambulatoriais), nas seguintes especialidades:
Clinica Médica, Clinica Cirurgica (pequenas cirurgias ambulatoriais) Clinica Cirtrgica (avaliagdo
cirGrgica  pré-operatéria); Pediatria; Urologia; Ortopedia; Ginecologia e  Obstetricia;
Otorrinolaringologista; Oftalmologia; Cardiologia; Psiquiatria; Anestesilogia, dentre outras
especialidades ndo especificada, conforme a demanda; por este plano de trabalho, serd possivel
efetuarmos os atendimentos aos pacientes mais carentes, usuarios do SUS, buscando alcangar a
quantificacdo e qualificagdo nos atendimentos que atendam a populagdo, com a méxima brevidade e

resolutividade, prezando pela agilidade e humanizagéo principios norteadores do SUS — Sistema Unico
de Saunde.

> SINTESE DO PLANO DE TRABALHO

Oferecer atendimento de qualidade e humanizado face as necessidades e as caréncias econdmicas
financeiras da populag@o em geral, pois, com o alto custo dos planos de satde, a procura por assisténcia
médico-hospitalar publica gratuita vem crescendo e aumentando consideravelmente ano apds ano,
fazendo com que as Entidades Publicas, Assistenciais e Filantropicas como é nossa Entidade, tenha que
dispensar cada vez mais recursos para atender estas caréncias. Com 0s recursos aqui propostos, nossa
Entidade terd como dar continuidade aos servigos médicos hospitalares.

» REPERCUCAO / IMPACTO DAS ACOES PREVISTAS, PARA BENEFICIO
DA COMUNIDADE. -

A comunidade e a populagdo em geral de Ibitinga serdo os termdémetros de resolutividade a que

propomos. Com estes recursos daremos a continuidade adequada aos nossos trabalhos de servir mais e
melhor a populag@o mais carente, principalmente aos usuarios do SUS.




» DETALHAMENTO FINANCEIRO
A) ORIGEM DOS RECURSOS

PERIODO: 01/01/2020 a 30/06/2020

NATUREZA DA RECEITA Verbas do Verbas do Municipio
Municipio no més Semestral
Recursos préprios da Autarquia — 125.000,00 750.000,00
Tesouro Municipal
TOTAL 125.000,00 750.000,00
B) APLICACAO DOS RECURSOS
PERIODO: 01/01/2020 a 30/06/2020
DESPESAS COM | DESPESAS COM
NATUREZA DA DESPESA CUSTEIO CUSTEIO
MENSAL SEMESTRAL
Servigos Terceiros - Médicos 119.500,00 690.000,00
Despesas Administrativos (Pessoal, mat. Escritério,
etc) 5.500,00 60.000,00
Total 125.000,00 750.000,00

C - DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

As especialidades de Anestesiologia, Pequenas Cirurgias, Clinica Cirtrgica, Urologia,
Ortopedia, Ginecologia e Obstetricia poderdo também serem executadas dentro das
dependéncias da Contratada.

As demais outras especialidades, serdo executadas nos locais determinados pela
Contratante e a Contratada, sempre de comum acordo, atendendo o melhor interesse publico.




V — DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS E PACTUACAO POR ESPECIALIDADES
MEDICAS '

Pactuag
ao de
L Metas de .
Procedlmer!tt.)s Atendime Proporgi | atendim RS Unit Custo Més Custo no semestre
Ambulatoriais 2 o entos no
ntos més

semestr

e
Clinica Médica 1450 31,90% 8700 R$ 15,00 R$ 21.750,00| RS 130.500,00
Dermatologia 145 3,19% 870 R$ 30,00 RS 4.350,00| RS 26.100,00
Pediatria 750 16,50% 4.500 R$ 30,00 R$  22.500,00| RS 135.000,00
Ortopedia 330 7,26% 1.980 R$ 35,00 R$ 11.550,00| RS 69.300,00
Cinecoiopia ¢ 620| 13.64%| 3720| RS 30,00| RS 18.600,00] R$  111.600,00
Obstetricia
Oftalmologia 570 12,54% 3.420| R$ 30,00 R$ 17.100,00| RS 102.600,00
Cardiologia 200 4,40% 1.200f R$ 30,00 RS 6.000,00{ RS 36.000,00
Psiquiatria 360 8,03% 2.160f R$ 35,00 R$ 12.600,00| RS 75.600,00
Peq. Cirurgia 10 0,22% 60 R$ 120,00 RS 1.200,00 R$ 7.200,00
g RS  7.850,00] RS  47.100,00
Administrativas
Infectologia 50 1,10% 300 R$ 30,00 RS 1.500,00 RS 9.000,00
TOTAL 4.485 100% | 26.910 RS 125.000,00 R$ 750.000,00

> As aplicagdes dos recursos seguirdo as descrigdes das especialidades do quadro e poderdo ser
redistribuidas de acordo com a necessidade da populag@o, mediante oficio emitida pelo Gestor do SAMS,
desde que ndo aumente o valor total do recurso destinado a este Plano de Trabalho.

> Se houver demanda, podera o Gestor do SAMS, através de oficio, inserir outra especialidade ou
procedimento médico desde que ndo aumente o valor total do recurso destinado a este Plano de Trabalho.

» Em caso de sobra de recurso na execugdo deste Plano de Trabalho, podera o Gestor do SAMS, através de
oficio, solicitar ao prestador a execugdo de mutirdes de servigos médicos e acordo com a necessidade da
populagdo, desde que ndo aumente o valor total do recurso destinado a este Plano de Trabalho e que os
custos sigam os pregos de mercado.

» A agenda de marcagio de consultas, bem como o controle de atendimentos realizados nas dependéncias
da Autarquia, serdo controladas pelo SAMS devendo este fornecer o relatério de produgéo a Contratada.

»  As consultas agendadas, e nio realizadas por motivo de falta sem aviso prévio do paciente, também sera
contabilizada para o cumprimento da meta pactuada, haja vista que o profissional médico estarda a
disposigdo para o atendimento, podendo neste caso a Autarquia fazer encaixe de outro paciente.

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR PARTE DA CONCEDENTE

Jan/20 - Més

Fev/20 - Més

Mar/20 - Meés

Abr/20 - Més

R$ 125.000,00

R$ 125.000.00

R$ 125.000,00

R$ 125.000,00

Mai/20 - Més

jun/20 - Més

R$ 125.000,00

R$ 125.000,00

VII - DAS METAS




> META QUANTITATIVA

Os atendimentos serdo executados para a populagdo da cidade de Ibitinga, usudrios do SUS,
referenciados pelas unidades de aten¢@o primaria e de urgéncia do municipio.

» Cumprir com o nimero de atendimentos e procedimentos pactuados por especialidade
Indicador: Disponibilizar relatério com os procedimentos e atendimentos realizados que se
dividido pelos atendimentos e procedimentos pactuados seja maior que 0,8 = 100 pontos.

> METAS QUALITATIVAS

a) Pesquisa de Satisfacio

> A pesquisa de satisfagdo do usuério, sobre o atendimento médico, déstina-se a avaliag@o da
percepgdo de qualidade do servigo prestado pelos pacientes e/ou acompanhantes. Indicador:
Disponibilizar relatério da pesquisa de satisfagdo que devera ser realizada com no minimo 5%
das pacientes = 50 pontos

b) Divulgacdo a comunidade

» Divulgar a sociedade os resultados obtidos com o plano de trabalho, bem como indices de
absenteismo e campanha de conscientizagdo. Indicador: Publicar por meio eletrénico

relatério contendo as consultas ofertadas, realizadas e as faltas dos pacientes = 50 pontos

VIII - AVALIACAO

METAS Percentual atingido
Quantitativas Obs: pontos totais da Meta Quantitativa
Qualitativas Obs: pontos totais das Metas Qualitativas
Obs: Soma dos pontos totais das metas
MEDIA GERAL
divididos por dois

IX — REPASSES FINANCEIROS DE ACORDO COM A AVALIACAO

Faixa de Desempenho Percentual do Total de Recursos destinados ao
Desempenho
Acima de 80 pontos 100% do valor
De 65 a 79 pontos 90% do valor
De 50 a 64 pontos 80% do valor

X - MONITORAMENTO

L0
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Para avaliagdo dos resultados pode ser utilizados os dados estatisticos obtidos pelo servigo de faturamento, do
sistema Informatizado Wareline em conjungdo com o Data SUS, que oferece indicadores de
produgio/atendimentos nos servigos prestados. Estes dados, armazenados no sistema de Banco de Dados da Santa

Casa de Ibitinga, ficam disponibilizados para o Conselho Municipal de Saude e para 0 SAMS.

XI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Ibitinga, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto & Prefeitura, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or;amentos Municipais, na forma deste plano de
trabalho.

Declaro também estar ciente de que esta entidade devera prestar contas dos recursos repassados em conformidade com
o estabelecido pelo 6rgdo concessor, com descri¢@o detalhada da aplicagdo dos recursos, demonstrativo das despesas

realizadas constando copia dos recibos, notas fiscais, extratos bancéarios e demais documentos comprobatérios das
despesas realizadas com os recursos oriundos do presente convénio.

Pede deferimento.

Ibitinga, 01 de janeiro de 2020

FRAUZO RUIZ SANCHES
Interventor Judicial

GIANCARLOS ALVES
Presidente do Conselho de Administragdo

v




ANEXO RP-06 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IBITINGA

CONTRATADA: SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE
IBITINGA

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 01/2020

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DE AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES
ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nods, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do
TCESP;

C) além de disponiveis no processo ‘eletrénico, todos os Despachos e
Decisbées que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Coédigo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteragéo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones
de contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: |bitinga/SP, 28 de janeiro de 2020
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA

Cargo: Gestor Executivo

CPF: 150.501.868-46 RG: 26.338.482-2

Data de Nascimento: 19/02/1974

Endereco residencial completo: Coronel Geretto ,1097 — Centro
E-mail institucional: sams-diretoria@ibitinga.sp.gov.br

E-mail pessoal: jrcoren@yahoo.com.br

Telefone(s): (16) 3352-7080

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA

Cargo: Gestor Executivo

CPF: 150.501.868-46 RG: 26.338.482-2

Data de Nascimento: 19/02/1974

Endereco residencial completo: Coronel Geretto ,1097 — Centro
E-mail institucional: sams-diretoria@ibitinga.sp.gov.br

E-mail pessoal: jrcoren@yahoo.com.br

Telefone(s): (16) 3352-7080

Assinatura:

Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: FRAUZO RUIZ SANCHES

Cargo: Interventor Judicial

CPF: 183.216.208-76 RG: 21.280.202-1

Data de Nascimento: 14/02/1973

Endereco residencial completo: Rua Joéo da Fonseca, 119 — London Park
E-mail institucional diretoria@santacasaibitinga.com.br

E-mail pessoal: frauzo@uoi.com.br

Telefone(s): (16) 3352-7711

Assinatura:

(") Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletrénico.




Av. Dom Pedro, 599 Centro - Fone: (16) 3352-7080

Conselho Municipal de Saude de Ibitinga
Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE IBITINGA, CRIADO PELA LEI N°
2.824, DE 08 DE SETEMBRO DE 2005, REALIZADA AOS 15 DE
JANEIRO DE 2020

Aos 15 de janeiro do ano de dois mil e vinte, as 08h22min (oito horas e
vinte e dois minutos), na sala de reunido do Servico Auténomo Municipal
de Saude-SAMS, sito a Avenida Dom Pedro II, 599, centro, nesta cidade de
Ibitinga/SP, foi realizada reunido ordinaria_do Conselho Municipal de
Saude de Ibitinga, devidamente convocada por seu Presidente Senhor
Darcy de Biazi Junior, conforme oficio encaminhado para cada membro
do conselho e contou com a presenga dos Censelheiros e visitantes ao final
indicados, para discussdo e deliberac¢@o da seguinte ordem do dia:

1. Apresentacio da Folha de Pagamento ref. dezembro/2019 do
Servico Autonomo Municipal de Satide - SAMS; 2. Aprovacido dos
planos de trabalho referentes ao convénio firmado entre SAMS e Santa
Casa, UPA 24hs, Vila Maria e Ambulatorio. 3. Prestacao de contas do
convénio com a AACD referente ao exercicio de 2019 para aprovacéo
do conselho. O presidente do conselho municipal de saude declarou
abertos os trabalhos da reunido e iniciou passando para conhecimento dos
conselheiros presentes a folha de pagamento dos servidores referente ao
meés de dezembro. A folha foi aprovada por todos conselheiros.

Sobre o segundo item da Pauta o Gestor Executivo do SAMS tomou a
palavra para fazer alguns esclarecimentos sobre os planos de trabalho.
ApoOs debates, os planos foram aprovados pelos conselheiros. O Dr. Bruno
ressaltou sobre a viabilidade do pronto socorro da Vila Maria no qual se diz
contra o seu funcionamento e usou como argumento que isto fere a
eficiéncia do servigo publico, pois ja existe outro servigo de urgéncia e
emergéncia muito préximo (UPA), conforme ja exposto no relatério feito
pela USP anteriormente. Essa discussdo ja foi feita anteriormente e
deliberado a favor da transformacdo da unidade em estratégia de saiude da
familia e redirecionamento do recurso. Foi solicitado pelo conselho um
plano de trabalho para ser discutido ao término desse plano atual aprovado
com essa modificagdo referente ao PS da Vila Maria.

Com relag@o ao terceiro item da pauta, sobre a apresentagc@o da prestagé@o
de contas do convénio com a AACD do exercicio de 2019 foi discutido e
“Taprovado por todos conselheiros.

Adiante a isso foi apresentado pelo presidente do conselho de
administracdo da Santa Casa o oficio n°10/2020 (em anexo na ata)
direcionado para a Exma. Senhora Prefeita para conhecimento dos

%
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Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
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conselheiros que tras como contetdo de como e quando sera o repasse da
emenda para ser aplicado no custeio da Santa Casa no valor de RS
2.100.000,00. Aguardando a reposta da Exma. Senhora Prefeita Cristina
Maria Kalil Arantes. Os secretarios de governo, Rafael Torrezan e Eduardo
Seino que estiveram presentes na reunido, informaram que este valor esta
incluso no plano de trabalho no convénio dos servigos de sidude e
complementares ao SUS e confirmaram que até’o.dia 16/01/2020 serd
entregue o oficio respondendo ao pedido inicial citado anteriormente para a
administracdo da Santa Casa. -

Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a presenca de todos,
declarando encerrada a reunido as [0h30, tendo sido lavrada a presente ata
que segue assinada pelos presentes. Ibitinga, 15 de janeiro de 2020.

MEMBROS DO CONSELHO:
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Ibitinga, 06 de janeiro de 2020 "

Oficio n°® 10/2020.

Assunto: Renovacao de Centratos de Gestac e Convénios para o exercicio 2.020

Exma. Senhora Prefeita

Conforme deliverado pelo poder legislativo de lbitinga, através da
emenda ao orgamento municipal n° 85,2019, referente ao valor de R$ 2.100.000.00, direcionado
para ser apiicado no Cdsteso da nossa entidade. solicitamos ao Poder Executivo que ,inicie os
procedimentos necessarios para executar 0s repasses. bem como informe o cronograma de
desembolso. Os valores serdo aplicados para ¢ pagamento de pessoal especializado em servigos
de saude, servigos médicos e demais materiais/medicamentos necessarios. Reforgamos que este
valor destinado ac custeic do hospitai tem em vista a finalidade de auxiliar nos servigos
prestados & pcpu agdo por intermédio ¢o Convénio SUS, uma vez que 0 mesmo encontra-se com
a tabela de vaicres p‘éfasacos, € Cue € e suma :mportaéncia para obtermos o equilibric financeiro

do nosso hospis que muito faz sele pcpuiatéce ce Ibitinga. principalmente agueles que mais

Q

necessitam. once & fernecemos atendungnic nimarizado e de qualidade

C retorno das informagdes por este solicitado necessita de urgéncia
de retorno. para que 2 instituigdo possz siaborar a confecgdo de Plano de Trabalho relativo ao
recurso, para posierior apreciagac ao Conselho Municipal de Saude, bem como os tramites legais
exigidos pela administragdo publiice

Deste forfna. nos colocamos a disposigédo para qualquer
esclarecimento € aproveitamos para renovar nossos protestos de elevada estima & consideragao.

Atenciosazmente,

Giancarlo A\&Jves
Presidente do Conselho de Administragao

g}

Exma. Senhora
Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga — SP.
Ibitinga — SP.
Rua Domingos Robert, 1090 - Centro — Ibtinga — SP — CEP 14940-064
Fone: {15)352-7711 - FAX: (16) 3352-7710
Email' conseihc@santacasaibitinga.com.br
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ESTATUTO DA SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

CAPITULO |
DA SANTA CASA E SEUS FINS

Art. 12 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, fundada em 30 de
setembro de 1.928, nesta cidade da Estancia
Turistica de lbitinga, Estado de Sdo Paulo, passa a
regular-se por este Estatuto, aprovado em
Assembleia Geral Extraordindria do dia 01 de
outubro de 2.018. )

Art. 22 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, € uma associagao
civil, de direito privado, filantrépica, beneficente,
de cardter assistencial, sem fins lucrativos e
econdmicos, com duracdo indeterminada, tendo
foro e sede no municipio da Estancia Turistica de
ibitinga, Estado de S3o Paulo, na rua Domingos
Robert, n¢ 1.090, Centro, CEP. 14.940-000,
doravante denominada SANTA CASA.

Paragrafo Unico - A SANTA CASA, adota como
padroeiro “S&o Francisco de Assis”.

Art. 32 S30 os seguintes os fins da SANTA CASA:

1. promover medidas de ambito municipal
que visem assegurar o ajustamento e o bem-estar
dos gue necessitam de atendimento hospitalar,
ambulatorial e outros que digam respeito 3 saude
e sua prevengdo, inclusive o atendimento dos
prontos socoires;

fi. manter, administrar e  desenvolver
atividades médico hospitaiares, ambuiatorial,
clinicas médicas, em estabelecimentos proprios ou
de terceiros em carater universal integrando o©
sistema SUS, bem como do sistema privado de
atencgdo e promogao da satde;

il coordenar e executar na sua area de
jurisdicdo os objetivos, programas e as politicas
governamentais € ndo governamentais para
cumprir seus objetivos sociais;

. encarregar-se da documentacdo e da2
divulgagdo legais e regulamentares federais,

zstaduafs e municipais, atendimento da populacdo, _? ;

cr cuxando provocar a acdo dos

legtshgao,

V. promover ou estimular a realizagdo de
estatisticas, estudos e pesquisas referentes as
causas das enfermidades e suas consequéncias,
proporcionando avango cientifico e a formacdo de
pessoal técnico especializado, para prevengdo e
tratamento de pessoas necessitadas e ndo s de
enfermidades; '

V. servir de 6rgdo de articulagdo com outras
entidades no municipio € sua regional de satde,
gue defendam a causa da saide em qualquer de
seus aspectos; "

Vil. encarregar-se da reunido e divulgacdo de
informagbes sobre assuntos referentes ao bem-
estar e da sadde, cabendo-lhe, especialmente, o
planejamento de programas, a2 publicacdo de
trabaihos e de obras especializadas;

VIll.  estimular, apoiar e defender o
dssenvolwmento permanente dos  Servigos
préstados pelos 6rgios mantidos pela SANTA CASA,
impbndo-se a observancia dos mais rigidos padroes
de ética e de eficiéncia;

iX. divuigar no municipio as experiéncias da
SANTA CASA e das entidades por ela mantidas,
sejam hospital, ambulatdrio, pronto atendimento,
unidades de exames, salas cirurgicas, UTls,
unidades de transportes, dentre outros;

X. atuar como Organizagdo Social auxiliando
0s entes plblicos na gestdo de servigos de saude
nos moldes do § 89, art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 19 Considera-se alvo da prestacdo dos servicos
das unidades mantidas pela SANTA CASA as
pessoas que se encontram em situagdo que, z
critério de profissional habilitado estejam com
necessidade de serem atendidas nas unidades e
deverdo procurar, através de meios adequados,
governamentais ou ndo, a forma de exigir
atendimento especial com referéncia 3 sua salude,
desenvolvimento e integrac3o social.

& 22 A fim de cumprir suas finalidades, 5 SANTA
CASA podera organizar-se em tantas unigades de

orgdos | ’v
ccpetentes no sentido do aperfelgoamento da. /5

e’
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prestacdo de servicos, quantas se fizered
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento
Interno.

Art. 4¢ Para consecugao de seus objetivos, a
SANTA CASA, se propde a:

I cooperar com as unidades da federacdo,
Unido, Estado e Municipio, com as Instituigdes
empenhadas na saude, desenvolvimento e
integracdo social do necessitado;

1. se qualificar como Organizagdo Social
perante o Municipio de Ibitinga, 6rgdos municipais
e do prdprio Estado, atendendo as legislagbes de
cada ente federado;

. motivar a comunidade a melhor conhecer a
atuagdo da SANTA CASA, das enfermidades, suas
consequéncias e a cooperar com as entidades
interessadas nz defesa da salde e de uma vida
produtiva;

V. promover eniendimento com todos os
setores de atividades; contribuindo para a criacdo
de adequadas oportunidades de desenvolvimento
de pesquisas, estudos e aperfeicoamento de
pessoal médico, para médico, corpo de
enfermagem, técnicos, profissionais da drea
administrativa, no desenvolvimento de seus
objetivos;

V. manter, estimular e auxiliar na criagdo de
cooperativas, de clinicas especializadas, grupos de
voluntérios ou voluntérias, secdes especializadas,
dentro e fora das mantidas e em entidades publicas
e privadas, através de convénios;

Vi. contribuir para a intensificacdo de
intercdmbios entre as entidades, associacdes e
instituigdes oficiais e particulares congéneres
voltadas ao atendimento proposto pela SANTA
CASA;

Vil.  publicitar seus atos, cumprindo o0s
dispositivos legais relativos 2 transparéncia;

Vill.  realizar campanhas financeiras de ambito
municipal, e colaborar na organizacdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o
objetivo de levantamento de fundos destinados a

o

.

realiz.c3o das finalidades da SANTA CASA;

IX. conveniar com 6rgdos publicos federais; _

estacuais e municipais, bem como solicitar e
receber auxilios ou subvengles de drgdos publicos
ou particulares, por meio de convénio, contrato de
gestdo, termo de colaboracdio ou de femento,
entre outros;

X. celebrar convénios com o Poder Publico
municipal, estadual e federal, visando colocar em
pratica atividades de interesse comum para
contratagdo de profissionais habilitados, e equipe
multidisciplinar, tais como téenicos, pedagogos,

médicos, psicdlogos, assistentes sociais e
atendimentos especializados;
Xi. firmar convénios por meio de confrato de

gestdo, termo de colaboracdo e de fomento, com
entidades andlogas, 6rgdos publicos e empresas,
para concepgdo, desenvolvimento, aprovagao,
producdo de pesquisas, especializagio de médicos,
para médicos e outros, destinados a suprir
caréfcias 2 abastecer a SANTA CASA de forma
adequada e a baixo custo, para a consecucdo de
seus objetes sociais;

Xll.  propiciar a profissionaliza¢do e qualificagdo
dos colaboradores;

Xill.  auxiliar na manutengdo de apoio
psicoldgico e social no atendimento das familias e
das pessoas assistidas e que procuram as
prevencoes;

Xiv.  fiscalizar o uso do nome “SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA”, ou
simplesmente “SANTA CASA DE IBITINGA”, para
que tenha 3 reputacdo e dignidade que lhe sdo
pProprios;

XV. . criar, ter, manter e desenvolver hospitais,
clinicas, ambulatérios, UTl’s, com denominagdo e
atividades proprias e especificas, que deverdo
funcionar de acordo com a legislagdo em vigor e
que serdc administrados na forma do Regimento
Interno da SANTA CASA; e,

XVI.  estudar a possibilidade de criagdo de plano
de saude ou de seguros, com a devida autoriza¢do
legal. )
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§i¢  As pessoas que participaram da primeira :

CAPITULO i
DOS MENMBROS DA SANTA CASA
SECAO |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5¢ Serdo admitidos como associados,
numero ilimitado, todas as pessoas maiores, no
gozo de seus direitos civis, que se comprometerem
a contribuir para a realizacdo dos.objetives da
associacdo, inclusive as de ordem financeira,
doravante denominado de associados.

§1¢ Os  associados ndo  respondem
subsidiariamente ou solidariamente, por nenhum=
obrigagéo da SANTA CASA, e ndo ha entre os
associados, direitos e obrigagbes reciprocos.

§2¢ Os associados tém direitos iguais € a qualidade
de associado € intransmissivel, ndo havendo
qualguer possibilidade de transmissdo por
alienagdo, doacdo ou heranga, extinguindo-se 0s
direitos com a morte do associado ou a liguidagao
da pessoa juridica da SANTA CASA.

Art. 52 O quadro social da SANTA CASA &

constituide pelas seguintes categorias de
associados:
a) Contribuintes: sdo agueles que colaboram

com a SANTA CASA, por contribuicdo mensal,
semestral ou anual em dinheiro;

b) Beneméritos: sdo aqueles que, a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da
Diretoria Executiva, prestam relevantes servicos a
SANTA CASA ou,

c) aos servigos, Orgdos e entidades por ela
mantidas; ’
d) Honorarios: constitui-se das perscenalidades

nacionais ou estrangeiras que ndo pertencendo ac
guadro de associados da SANTA CASA, tenham
prestado relevantes servigos as causas defendidas
pela mesma, ou tenham concorride de maneira
aprecidvel para o progresso da humanidade no
campo da saude, das prevencdes das enfermidades
e no desenvolvimento de formas capazes de
melhorar a vida das pessoas.

em

Assembleia Geral, do ato de Fundagdo, na data de |

S

29 de margo de 1.928, comprovadamente, ser56~'1

consideradas Sécias Fundadoras, sujeitas aos
mesmos direitos e deveres do Sdcio Contribuinte.

§2¢ Os associados, serdo admitidos mediante
solicitacdo do interessado e aprovagdo por maioria
simples dos membros do Conselho de
Administragdo.

§32 Admitido na SANTA CASA, o sécio contribuinte,
apds um (01) ano de inclusdo e em dia com todas
as suas obrigacdes sociais e financeiras, passaréd a
ter todos os direitos e prerrogativas, especialmente
votar e ser votado.

§4¢
especiais, 0s seguintes titulos honorificos, referidos
no artigo 62 deste Estatuto.

a) Sécio benemérito;
b} Sécio honordrio.

§5¢ A concessdao de titulo honorifico serd
deliberada em votagdo, no minimo por dois tercos
do Conselho de Administracdo da SANTA CASA.

§6¢ . A concessdo de titulo honorifico ndo cria a
obrigagdo para o agraciado em relacdo a SANTA
CASA, nem lhe assegura os direitos de votar e ser
votado previstos deste Estatuto.

SECAQ Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIDADOS

Art. 72 Constituem direitos e deveres do associado
contribuinte;

k obedecer as disposi¢bes estatutarias, aos
regulamentos, as decisdes do Conselho de
Administragdo, bem como as resolugdes da
Diretoria Executiva;

. votar e ser votado para Os cargos do

Conselho de Administraca@o e do Conselho Fiscal da ,ff

SANTA CASA;

it comparecer as  Assembleia GeraiJ

A SANTA CASA, poderd conceder, em casos

4
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V. colaborar nos trabalhos da SANTZ CAS&,

apresentando sugestdes, temas e assuntos de

interesse geral e tudo o que for benéfico aos seus
objetivos;

V. aceitar as incumbéncias que lhe forem
atribuidas participando de diferent_es comissdes
técnicas, de estudo e de trabalhos;

Vi requerer convocacdo da Assembleia Geral,
na forma deste Estaiuto;

Vil. cumprir e fazer cumprir as normas e
disposicdes da Constituigdo Federal, das leis do pais
e deste Estaiuto; e, ’

Viil. .- manter digno o nome da SANTA CASA,
jamais ofendendo-a, bem como aos seus membros,
e especialmente quando no exercicio de cargo
publico ou mandato eletivo; e,

IX. defender os interesses da SANTA CASA,
dentro dos limites da legalidade.

8§12 QOs associados beneméritos, ‘honorarios e
fundadores ndo poderdo votar e nem ser votados,
exceto se forem também socios contribuintes.

§2¢ Para gozar de qualquer dos direitos acima
enumerados, & necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais e
financeiras e tenha ingressado na SANTA CASA, na
forma do presente Estatuto, ha pelo menos um (01)
ano. :

§32  As anuidades, mensalidades ou cotizacdo
extraordinaria serdo fixadas por ato da Diretoria
Executiva e comunicadas a0s associados.

§42 E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela
do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de sdcio ou membro da SANTA CASA.

SECAO Il
DAS PEMALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 8¢ Infringindo o presente Estatuto, oS
associados  estardo  sujeitos as  seguintes
penalidades:
Lot
/7 i 3 /"55"' !

1, Adverténcia;
2. Suspensdo; e,
3. Exclusdo.

§12 A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da SANTA CASA, em
carater reservado, para punir faltas leves, assim
entendidas pelo mesmo.

§2¢ A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da SANTA CASA, apds
aprovagdo por maioria simples do Conselhio de
Administracdo, em recurso “ex-officio”, para punir
faltas graves, assim entendida.

§3° A exclusdo sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, apds aprovagao por
maioria de dois tercos do Conselho de
Administracdo, para punir falta muito grave, com
recurso a Assembleia Geral, se interposto no prazo
de dez [10) dias, a partir da ciéncia.

Art. 92 O associado pode ser excluido por pratica
de ato grave desonroso ou atentatério aos
principios desta instituicdo, que lese o patriménio
da SANTA CASA ou qualquer falta grave, garantida
a ampla defesa e o contraditério em procedimento
de sindicdncia instruido por pelo menos trés
membros do Conselho de Administracdo.

Art. 10. Fica assegurado amplo e prévio direito de
defesa a todos os associados a quem forem
imputadas infragbes contra o presente Estatuto,
cabendo-lhes ainda, na hipbtese de suspens3o,
recurse sem. efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral, que realizar-se-a em prazo ndo

-inferior a quinze (15) dias, o qual deverd ser

interposto até dez (10) dias apds a intimacdo.

Art. 11. A exclusdo do associado sé é admissivel
havendo justa causa, obedecido o disposto no
presente Estatuto; poderd também ocorrer a
exclusdo se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberagdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes 3 Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO 1

e
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DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DA

SANTA CASA
SECAO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 12. S30 6rgdos da SANTA CASA:
1. Assembleia Geral;
2. Conselho de Administragao;
3. Diretoria Executiva; e,
4. Conselho Fiscal.

§12 Os membros dos Conselhos de Administracao
como representante dos associados e Conselho
Fiscal, deverdo ser associados da SANTA CASA, ha
pelo menos um (01) ano suas obrigacdes quites
junto a Tesouraria.

§2° Os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho de Administracdo ndoc poderdo ser
cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro

grau, do Prefeito, Vice-prefeitc, Secretarios
Municipais,  Subsecretarios  Municipais e
Vereadores.

Art. 13. Os associados, os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, ndo
perceberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fun¢Bes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutives, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagbes ou outras
vantagens, sob qualquer denominagdo, forma ou
pretexto.

Art. 14, A convocacao de Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria, far-se-a por publicagdo
uma unica vez na imprensa oficial do municipio da
SANTA CASA, ou por notificagdo pesscal aos
associados, feita através de boletim, carta,
telegrama, e-mail cu outro meio eletrénico que
comprove o recebimento com antecedéncia de, no
minimo cinco (05) dias.

§1¢ No edital de convocagdo da Assembieia Geral
devera constar a respectiva ordem do dia, além da
data, horario e local.

§2¢ A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira; .

convocacdo com a presenca da maioria dos socios bl

e, em segunda, com qualquer nimero meia hora .

depois, devendo ambas constar do edital de
convocagao.

§3¢2 As Assembleias Gerais realizar-se-do na sede da
SANTA CASA, ou outro local pré-definido no edital
de convocacdo, desde que no municipio de Ibitinga.

Art. 15. A Assembleia Geral Ordindria, compete
especialmente:

L. eleger, empossar e destituir os membros da
SANTA CASA;

i eleger o representante da SANTA CASA; no
Conselho de Administragdo;

iit. -empossar e destituir os membros do
Consetho de Administragdo;

V. . eleger, empossar e destituir os membros do
Conselho Fiscal e conselhos que estejam vinculados
diretz ou indiretamente com a SANTA CASA; e,

V. alterar o Estatuto, parcial ou totalmente,
sendo que, para a altera¢do, total ou parcial, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocag¢do, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas
convocagdes seguintes.

Paragrafo anico. Para a destituicdo do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, é exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo,  sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas
convocacdes seguintes.

Art. 16. A Assembleia Geral Ordinaria, convocada
pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
pelo Diretor Executivo, reunir-se-d4 no més de

margo para analise do balango contébil, e no més -,
de agosto, para analise de plano de trabalho do any/ .

subsequente. :

Art. 17. A Assembleia Geral Ext ordinéria,\ éré;‘
‘ lo Presidente _d¢ Cofjselio. de
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Administracdc ou por um quinto (%) dos membros
deste Conselho, ou dois tercos dos associados em
dia com suas cbrigacdes financeiras, para deliberar
sobre:

a_) proposta de reforma ou alteragdo, total ou parcial
do Estatuto Social, sera realizada em primeira
convocagdo com 1/5 (um quinto) dos associados €, em
segunda convocagdo, com qualquer nimerc dos
presentes, com intervalo minimo de trinta minutos
entre as convocagoes;

b) para reforma ou alteracdo, total ou parcial do
Estatutc Social, serd necessdrio aprovggéo por no

minimo 2/3 {dois tergos) dos presentes em Assembieia

Geral, convocada especialmente para este fim;

c) assunto especial, determinado na sua
convocacao;
d) destituicdo de membros da SANTA CASA; e,

e) destituicdo, dissolugdo do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal da SANTA CASA
guando é exigido o voto concorde de dois tercos
dos presentes 2 Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo.

SECAQ i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 18. Ao Conselho de Administragdo incumbe a
fungdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacdc e controle
global e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da SANTA CASA.

Art. 19. O Conselho de Administragdo compe-se
de:

I trés membros natos representantes do
Poder Publico, atuantes no municipio de Ibitinga,

sendo um do Legislativo municipal e dois do Poder
Executivo municipal;

I trés membros natos de entidades da
sociedade civil organizada atuantes no municipio
de lbitings;

", dois membros eleitos dentre 0s assoc:ados“
da SANTA CASA, eleitos pela Assembleia Geral;

V. um membro do corpo clinico, de notéria
capacidade profissional de saude e de idoneidade
moral, eleito pelos demais membros do Corpo
Clinico; e,

V. um membro eleito entre os funcionarios
regulares da SANTA CASA.

§1¢ Sera eleito/indicado também um suplente para
cada categoria de Conselheiro previsto nos incisos
[, i, i, IV e V com mandato equivalente aos
membros titulares que poderdo assumir em carater
temporario ou permanente em caso de
impossibilidade, auséncia,” afastamento ou
impedimento dos conselheiros titulares.

§2¢ Havendo mais de duas entidades efetuando
indicacbes para preenchimento das vagas do
previsto no inciso ll, 3 Assembleia Geral elegera os
trés membros.

Art. 20. Os membros eleitos para compor ©
Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma reconducdo.

Art. 21. Os conselheiros eleitos para integrarem a
Diretoria da SANTA CASA devem renunciar ao
assumiremn funcdes executivas.

Art. 22. No caso de vacancia de cargo do Conselho
sera seguida a lista de votagdo no caso dos
membros entre os associados ou nova indicacdo
nos demais casos pelas respectivas entidades.

Art. 23. O Conselho de Administracdo terd um
Presidente e um Secretario-Geral, que serdo eleitos
dentre seus membros por maioria.

§12 O exercicio da Presidéncia e Secretdria-geral
sera de dois anos, admitida uma reconducgo.

§2¢ No caso de vacadncia da Presidéncia ou
Secretaria Geral, o Conselho elegera, no prazo de
até trinta dias contados a partir da vacancia, outro
Conselheiro para a fungdo.

§3¢ Na auséncia do Presidente do Conselho de
Administracdo, o Secretario-Geral assumird
interinamente suas funcdes.
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a) ordinariamente, pelo menos trés vezes por
ano, nos meses de margo, junho e setembro; €,

b) extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, por solicitagdo de
um terco de seus membras, ou por solicitacdo da
Diretoria Executiva.

Art. 25. As decisOes serdo adotadas por maioria
simples, ressalvado o0s casos previstos neste
Estatuto.

Art. 26. Os dirigentes da SANTA CASA participam
das reunides do Conselho de Administragcdo, sem
direito a voto.

Art. 27. Compete ao Conselho de Administragdo:

I estabelecer o ambito de atuagdo da SANTA -

CASA para consecucao do seu objeto e planos de

atividades da entidade, para assegurar a
consecucdo dos seus objetivos, emitindo
Resolucdes;

il. aprovar o Contrato de Gestdo, Termo de
Fomento ou Colaboragde ou Acordo de
Cooperagdo da SANTA CASA apresentado pela
Diretoria;

Hl. aprovar o orgamento anual e o programa de
investimento da SANTA CASA e também programa
de investimentos responsdvel pelo contrato de
gestao;

iv. aprovar a prestacdo de contas e
encaminhar ao Orgdo puablico supervisor da
execucdo do Contrato de Gestdo os relatdrios
gerenciais e de atividades da SANTA CASA
elaborados pela Diretoria;

V. acompanhar e supervisionar 0
desenvolvimento das atividades da SANTA CASA na
execugac do plano plurianual e dos contratos e
convénios por ela firmados;

VL. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a SANTA CASA, bem como
aprovar 0s demonstrativos financeiros e contabeis
2 as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria ou assessoria externa;

Vil.  eleger seu Presidente,
eventuais;

seus substitutos

Vil. designar e destituir os membros da

L
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Diretoria Executiva, seus substitutos eventuais e, ‘
em caso de vacancia, eleger novo membro dentro/_f’,\,r;;
de trinta dias contados a partir da vacancia® /'

mediante dois tergos de seus membros;

IX. fixar a remuneracdao dos membros da
Diretoria Executiva;

X. conceder licencas aos membros do
Conselho de Administracdio e da Diretoria
Executiva, com escolha de substituto pelo prazo da
licenca; |

XI. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria
Executiva : e examinar 2 qualquer tempo os
registros, titulos e documentos referentes a
quaisquer atos administrativos;

Xill.  apurar faltas cometidas, responsabilidades
e dispensar 0s membros da Diretoria executiva;

XHl.  remeter ao Ministério Publico processo em
que se apure a responsabilidade de membro da
Diretoria Executiva por crime contra o patrimdnio
plblico administrados pela SANTA CASA;

XIV.  aprovar os Regimentos Internos da SANTA
CASA, aplicaveis ao Contrato de Gestdo, que
dispora sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s
cargos e salarios e as competéncias, bem como
critérios de contratagdo e selegdo, aténdendo aos
principios do art. 37 da Constituigdo Federal;

XV.  aprovar por, no minimo, dois tergos de seus
membros, o regulamento préprio, contendo os
procedimentos que deve adotar para contratagio
de obras e servigos, bem como para compras e
alienacbes, ¢ o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da SANTA CASA;

XVI. aprovar os regulamentos e diretrizes
aplicaveis aos contratos, bem como suas alteracbes
e aprovar ou dispor sobre alteragdo do Estatuto e
extingdo da SANTA CASA por, no minimo, dois
tercos de seus membros;

XVil. deliberar sobre qualquer questio de
interesse da SANTA CASA; e,
XVIl. definir a forma de aceitacdo de nov

associados.
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Art, 28. Compete ao Presidente do Conselho:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto; e,
b) convocar e presidir as reunides do
Conselho.

Art. 29. Compete 20 Secretario Geral do Conselho
de Administragao:

a) secretariar as reunides do Conselho de
Administracao;

b) lavrar atas e demais documentos do
Conselho de Administragdo;

c) desempenhar as atividades burocraticas do
Conselho de Administracdo; e,

d) substituir o Presidente do Conselho de
Administracdo em sua auséncia.

Art. 30. Podera o Presidente decidir, ad referendum
do Consetho, matérias que, dado o carater de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses da
SANTA CASA, n3ao possam aguardar a proxima
reuniao.

Art. 31. Compete aos membros do Conselho:

a) discutir e votar as matérias em pauia; e,
b) assistir o Presidente do Conselho em suas
fungbes.
SECAO 1l
DO CONSELHO FISCAL |

Art. 32. O Conselho Fiscal, eleito pela Assemileia
Geral Ordinéria, dentre os associados quites e
presentes, compde-se de trés (03) membros
efetivos e trés (03) suplentes, com mandato de
quatro (04) anos, permitindo-se a reeleicdo,
comprovada a devida experiéncia na area
escolhida.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar 2 gestdc financeirz, sem

interferéncia na aplicacdo do numerério;

il. analisar os balancetes mensais e o0s
demonstrativos financeiros e conidbeis e contas
anuais da SANTA CASA, emitindo sobre os mesmos
o0 respectivo parecer; e,

. fiscalizar o patrimdnio da SANTA CASA.
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera utlhzar- -
se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, se assim o desejar.

{

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-a quando for
necessario e deliberard com a presenca de seus
membros titulares, convocando-se os suplentes,
tantos guantos necessarios, no ¢aso de auséncia,
rendncia ou impedimento do respectivo titular.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal
desempenhardo suas atribuigbes sem nenhuma
remuneracao ou vantagens.

SECAO IV :
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36. A Diretoria Executiva da SANTA CASA
incumbe promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes, deliberagdes e
planos aprovados pelo Conselho de Administracdo,
cumprindo na integra o Estatuto, Regimentos
internos e regulamentos da SANTA CASA.

Art. 37. Compete a Diretoria Executiva:

| - implementar as politicas, diretrizes, estratégias,
planos de atividades da SANTA CASA e os
respectivos - orcamentos,  estabelecidos e
aprovados pelo Conselho de Administragdo;

- p?anejar, dirigir e controlar todos 0s servigos e
atividades da SANTA CASA;

lll - encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, a0
Conselho de Administragdo, relatério
circunstanciado sobre a execugdo dos planos no
exercicio findo, com a prestagdo de contas dos
recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo dos
contratos e demais instrumentos de financiamento
e as analises gerenciais cabiveis, observadas as
normas dos Orgdos nas quais possuam relacdo,
sobre a formalizacdo e encaminhamento da
prestagdo de contas;

IV - encaminhar ao Conselho de Administragdo:

a) a proposta de orgamento-programa anual e o
Plano Plurianual, para execucdo das atividades /
previstas noc Contrato de Gestdo ou demans‘
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instrumentos de repasse oficial, até a primeira
quinzena do més de agosto;

b) a proposta de orgamento geral anual,
contemplando as unidades administrativas da
SANTA CASA;

c) os relatérios mensais das atividades;

d) a prestacdo de contas e o relatério anual de
gest3o;

e) a avaiiacdo dos Contratos de Gestdo e demais
instrumentos de financiamento e as analises
gerenciais cabiveis; e,

f) propostas de alteragbes em politicas, diretrizes,
estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposicao de motivos.

V - designar os ocupantes de cargos de execugao
assessoramento;

Vi - contratar servicos especializados, dentro das
dotacbes orcamentarias;

Vil - promover, por intermédio das unidades
administrativas, estudos e pesquisas de natureza
técnica € administrativa, para alicercar propostas
ao Conselho de Administracao; e,

Vil - publicar anualmente os relatérios financeiros
e o relatorio de execugdo do Contrato de Gestdo,
bem como outras publicacdes que entender
necessariz a fim de atender ao principio da
publicidade.

Art. 38. A Diretoria Executiva serd constituida por:
I Diretor Executivo;

i-
-

Diretor Financeiro, e;
Diretor Técnico.
Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria

apresentarao declaracdo de bens para a posse em
seus respectivos cargos.

Art. 39. Ao Diretor Executivo, sendo este o Diretor
Principal, compete:

a) desenvolver a direcdo direta das atividades
fins da SANTA CASA exercendo as fungdes
operacionais & administrativas;

ARl T W

b}

representar 2 SANTA CASA,
passivamente, judicial
podendo para tanto, contratar

especializados no ambito juridico;

c)
assinar os respectivos instrumentos de procuracdo;

d) assinar conjuntamente com o Diretor
Financeiro titulos e documentos e operagdes
financeiras, saques, cheques bancarios e os
demonstrativos financeiros e contabeis;

e} contratar servicos especializados, efetuar
despesas, dentro das dotagdes orgcamentarias e
aprovacao do Diretor Financeiro;

f) tomar todas as providéncias urgentes,
contratar, suspender e demitir empregados e
exercer o poder de disciplina; decidir a contratagdo
de pessoal ou servicos especializados e administra-
lo de modo a garantir, nasinstituicdes geridas pela
SANTA CASA, elevados e  rigorosos padrdes de
atendimento 2 populagéo respondendo por seus

atos, . inclusive perante o Conselho de
Administracdo;
‘g) . aprovar convénios ou contratos de

prestacdo de servigos com pessoas juridicas, desde
que esta seja a solugdo mais econdmica para os
propositos da SANTA CASA;

h) publicar anualmente os relatdrios
financeiros e o relatério de execugdo do Contrato
de Gest2o, bem como outras publicagbes que
entender necessdria a fim de atender ao principio
da publicidade;

i) criar, reduzir, ampliar ou extinguir servicos
ou Departamentos, mediante autorizagdo do
Conselho de Administracdo;

i adquirir, bens imoveis, submetendo 2
autorizacdo ao Conselho de Administragdo,
alienar e onerar bens imbveis mediante
autorizacdo do Conselho de Administracdo e
Assembleia Geral;

k) elaborar regulamento interno que definira
as normas diretivas, funcionamento da estrutura
administrativa e executiva da SANTA CASA, be
como  as dtretnzes € manuais de comp
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contratacbes de servicos de terceiros, recursos
humanos, sistemas de gestdo, submetendc 3
aprovacio do Conselho de Administragao;

i) rubricar os livros de atas e de contabilidade
da SANTA CASA;

m)
CASA, quando solicitadas pelo Conselho de
Administracao; e,

n) participar das reunides do Conselho de
Administracdo sem direito a voto.

Art. 40. Ao Diretor Financeiro compete:

a) superintender todas as atividades de
pagamento e recebimento da SANTA CASA;

b) promover e efetuar as operagdes
financeiras, assinando em conjunto com O
Presidente os titulos, contratos e documentos
dessa operacdo;

c) movimentar as contas bancarias da SANTA
CASA, assinando conjuntamente com o Diretor
Executivo, saques, cheques e demais transagdes
bancérias;

d) apresentar mensalmente o estado de caixa
da SANTA CA3A; e,

e) administrar o patrimdnio e gerenciar
fundos e recursos econdmicos financeiros
suficientes para o funcionamento da SANTA CASA,
juntamente com o Diretor Executivo.

1) elaborar o crgamento anual e submeter a
aprovagdo do Conselho de Administragao;

g autorizar as despesas da SANTA CASA;
h) fiscalizar a execu¢do orgamentaria;

i) fiscalizar 0s departamentos da SANTA CASA
visando a economicidade e eficiéncia na aplicacdo
dos recursos; e,

i) responder as solicitagbes de carater
financeiro do Conselho de Administragdo.

Art. 41.A0 Diretor Técnico compete:

I - a representagdo da SANTA CASA junto aos
6rgaos fiscalizedores, como Conselho Regional de
Medicina e Vigilancia Sanitéria;

prestar informagBes relativas a SANTA -

i,
legais e regulamentares em vigor, obedecendo a
resolucdo vigente do Conselho Federal
Meducma,

- elaborar escalas de plantdo e assegurér

s

condicbes dignas de trabalho e os . meios
“indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
. desempenho do Corpo Clinico e demais

profissionais de salide em beneficio da populagdo
usudria da institui¢cdo;

IV-  supervisionar a execugdo das atividades de
assisténcia médica da instituicao e;

V- zelar pelo fiel cumprimento do Regimento
interno do Corpo Clinico e do Regimento Interno da

SANTA CASA.

Art. 42. Perdera o cargo 0 membro da Diretoria
Executiva que:

| - no exercicio de suas fungdes infringir as normas
legais & regulamentares que disciplinam o
funcionamento da SANTA CASA e regem a gestdo
da coisa publica e as deliberacdes do Conselho de
Administracao;

Il - se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias
consecutivos, entendido que as licengas serdo
concedidas pelo Conselho de Administragdo.; e,

lil - por deliberacdo do Conselho de Administra¢do
em decisdo fundamentada.

§12 Os Diretores serao substituidos por deliberacdo
do Conselho de Administracdo no prazo de até
trinta dias.

§22 Enquanto ndo nomeado o novo membro da
Diretoria Executiva cujo cargo esteja em vacancia,
assumira interinamente as suas fun¢les o
Presidente do Conselho de Administracdo.

Art. 43, O expediente da Diretoria Executiva serd
definida em fungdo da demanda operacional,
podendo o Conselho de Administragdo determinar
metas e horario de expediente em face da
remuneracao 2 estes fixadas.
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Art. 44. A Diretoria Executiva emitird Portariag’

Administrativas, que disciplinardo // o
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decisBes, que poderdo ser revistas ou canceiadas o Municipio de Ibitinga ou ao patrimdnio da
Municipalidade. ‘ {
CAPITULO V A
s\
CAPITULO IV DAS DESPESAS yas

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 45. Os recursos financeiros necessarios a
manutengdo da SANTA CASA serdo obtidos:

| - pelas contribuigcBes dos associados e terceiros;

Il - por contrato de gestdo, termo de fomento,
colaboragdo ou acordo de cooperagdo firmado com
entes governamentais;

il - por convénios com oOrgdos e entidades
governamentais ou instituicbes privadas, para
custeio de projetos de interesse social nas suas
areas de atividade;

IV - por contratos com o6rgdos e entidades
governamentais ou instituicdes privadas, para
desenvolvimento e/ou execucdo de projetos na
drea especifica de sua atuagdo;

V - por contratos de producdo e comercializagdo de
bens ou servicos desenvolvidos pela SANTA CASA;

VI - por rendimentos de aplicagBes de seus ativos
financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administracao;

VIl - por doagles, legados e herancgas destinados 2
apoiar suas atividades;

Vill - per subvengbes socisis que lhe forem
transferidas pelo Poder Publico;

iX - por contribuigBes voluntarias dos associados; e,

X - por outros que porventura lhe forem
destinados.

Paragrafo unico. As receitas & o patrimdnic social
serdo aplicados exclusivamente no pais ¢ no
desenvolvimento dos fins do presente Estatuto,
sendo que em caso de dissolugdo ou extingdo da
SANTA CASA, havera a incorporagdo integral dos
excedentes financeiros, dos legados ou das
doagbes que lhe foram destinadas, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patriménio de outra entidade similar

/oL
Art. 46. A SANTA CASA, além de suas despésas
ordindrias, reembolsara os membros da Diretoria -
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, das despesas que
comprovadamente fizerem para c desempenho de
suas atribuigbes, em nome da SANTA CASA e com
prévia autorizacdo do Presidente do Conselho de
Administragdo.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 47. De quatro em quatro anos, serdo eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria o membro dos
associados para o Conselho de Administracdo e os
membrods do Conselho Fiscal.

Paragrafo uUnico. A elei¢do serd realizada por
votagdo secreta, sendo permitida por aclamacao,
quando se tratar de chapa fechada.

Art. 48. A elei¢cdo do membro dos associados para
o Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
dar-se-a por tantas chapas quantas as que tiverem
se inscrito, na Secretaria da SANTA CASA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data em
que a Assembleia Geral Ordinaria for realizada.

§12- Somente poder3o concorrer os associados da
SANTA CASA, com pelo menos 01 (um) ano de
inciusdo e quites com suas obrigacdes financeiras.

§2¢ E vedada a participagio de membro do
Conselho de Administragdo na Diretoria Executiva.

Art. 49. A eleigdo sera realizada, de quatro em
quatro anos, na primeira quinzena do més de
margo, € a posse dos membros eleitos ocorrera em
data fixada pela Assembleia, podendo essa se dar
no proéprio ato.

CAPITULO VHI
DO CORPO CLINICO 7/
el f 3 qJ. 7
2 l . ’,;I /r’% /
L e | S A/
b 7 (,f(j/?//: U v \\‘
A yi N
,’/ % 'j ;..fe{




Art 50 O Coa po Clinico da instituicdo mantlda ocld
SANTA CASA, serd composta por profissionais
habilitados, com inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S3o Paulo, na forma da1éi,
a requerimento do interessado mediante
solicitacdo ao Conselho de Administragdo com
aprovacao justificada do Corpo Clinico.

Art. 51. Para representa-lo perante os Orgdos
diretivos da SANTA CASA, tanto para assuntos de
interesse de classe médica, como, para oS
relacionados com os servicos hospitalares, os
membros do Corpo Clinico deverdo eleger o
membre da Diretoria Clinica através de Assembleia
nos termos do regimento interno da Diretoria que
terd mandato de dois (2) anos com competéncia e
formz de administragdo nele previsto.

Paragrafo Gnico. O mandato da diretoria serd de
dois (2) anos, admitindo-se reelei¢do.

Art. 52. O Diretor Clinico devera encaminhar ao
presidente do Conselho de Administracdo cépia do
regimento interno do Conselho de Corpo Clinico e
devera obedecer as normas do Codigo de Etica
Meédica e Resolucdo vigente do Conselho Federal
de Medicina. .

Art. 53. A admissdo ac Corpo Clinico ndo cria
vinculo empregaticio e ou obrigacional de qualquer
espécie ou natureza entre ¢ admitido e a SANTA
CASA, nem atribui direitc de intervir na
administracgo da mesma.

Art. 54. Todo e qualquer profissional médico que
presta ou venha a prestar seus servicos nesta ou
através desta SANTA CASA, o fardo sempre
respeitando o Estatuto e as normas técnicas da
instituicdo.

Art. 55. A SANTA CASA poder3, para a execugao de
seus servicos auxiliares de diagnostico, ou para
outras fungbes, contratar a prestacdo de servigo de
pessoas juridicas ou assalariar médicos, sendo que
nestes casos, a legislagdo aplicavel & espécie
regulara as relacGes entre ambos.

Art. 56. Os direitos, obrigagdes e penaiidades dos
profissionais que realizam seus trabathos nesta
SANTA CASH, estdo prescritos nc Regimento
Interno e Regimento do Corpo Clinico.
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Art. 57. Os profissionais que venham a integrar o j L

Corpo Clinico ou os profissionais que venham a- \'

prestar guaisquer tipos de servigos em unidade ',
mantidas pela SANTA CASA, ficam sujeitos, em/
questdes administrativas, as penas de adverténcia,
suspensdo e expulsdo, mediante processo
administrativo a ser regulamentado no  seu

' Regimento Interno e das unidades mantidas, com

amplo direito de defesa.

Art. 58. O processo administrativo serd instruido
por sindicancia interna conforme previsto em
Regimento !nterno, cabendo recurso zo Conselho
de Administracio.

Art. 59. O Corpo Clinico devera apresentar, sempre
que solicitado pela Diretoria Executiva, relatério de
suas atividades, desenvolvimento de pesquisas,
estudos, estatisticas, causas de doencas, sugestdes
para melhorias do atendimento em qualquer das
unidades mantidas.

Paragrafo unico. Devera o Corpo Clinico zelar pelo
bom nome da SANTA CASA e das unidades por ela
mantidas.

Art. 60. Os integrantes do Corpo Clinico e
prestadores de servigos serdo responsaveis, na
area civel e criminal, pelos seus atos e prejuizos que
causarem 2 SANTA CASA, suas unidades mantidas
e aos pacientes, decorrentes de dolo ou culpa,
assegurado o direito ao contraditorio e 3 ampla
defesa.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBTINGA”, reservara sua
autonomia administrativa e juridica perante a
administragdo publica e as entidades privadas,
vedada gualquer forma de vinculacdo.

Art. 62. E direito do médico, devidamente inscrito
no CREMESP e em pleno e regular exercicio da
medicina, internar e assistir seus pacientes na
SANTA CASA, ainda que n3o faga parte do Corpo

Clinico, respeitadas as normas técnicas da
/ &
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Instituicdo e as aprovadas pelo Conselho Regionai
de Medicina e Cédigo de Etica Médica.

Art. 63. A SANTA CASA poderd ser extinta em caso
de impossibilidade de realizagdo dos seus objetivos
sociais, sendo aprovado por dois tercos do
Conselho de Administragdo em  decisdo
fundamentada e referendada por maioria simples
dos associados regulares em Assembieia Geral
Extraordinaria convoc;ada especificamente para
este fim. :

Art. 64, Os membros do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo
pelos servigos gque prestarem a SANTA CASA,
ressalvada ajuda de custo.

Art. 65. O exercicio social coincidira com o ano civil,
com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 66. No caso de desqualificagdo da SANTA CASA
como Organizacdo Social, os bens que lhe forem
destinados decorrentes de suas atividades durante
0 exercicio do Contrato de Gestdo, serdo

incorporados ao patrimdénio do Municipio dec<

Ibitinga.

Art. 67. Os documentos previstos neste E£statuto,
como Atos, Portarias Administrativas, Resolugdes,
Regimentos Internos dentre outros, serao
arquivados em livros proéprios, fisicos ou digitais e
sua publicidade se dara pela publicagdo no sitic de
internet (site) da SANTA CASA, ndo se fazendo
necessario nenhum outro tipo de registro, salvo se
por conveniéncia ou obrigagdo legal.

-

§12 As informagdes publicadas devem preservar as L

informagbes sigilosas de cunho privado, relativo 2
vida, a saude, a2 moral e & seguranca dos
funcionarios, dirigentes ou qualquer pessoa casc
esta possa lesar, contudo tais informacdes poderdo
ser solicitadas por qualquer interessado de forma
motivada com exposicdo dos motivos, mediante
analise da Diretoria ou Conselho de Administragdo

que podera solicitar assinatura de termo de-

confidencialidade e n3o divulgagio para sua
apresentacdo.

§22 Considerar-se-a vigente o ato no dia seguinte 2
sua publicagdo no sitio de internet (site) da SANTA

454, independentemente de qualquer outro me:c}
de divulgagdo. {

Art. 68. - Para todos os efeitos os presentes nest'a

96
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Assembleia e gque integram a lista de presenca sdo .

considerados associados até ocorrer a formagao do
primeiro Conselho de Administragdo.

Art. 69. As eventuais ddvidas e omissOes deste
Estatutd serdo Solucionadas pelo Presidente .do
Conselno de ~ Administragdo ' -e posterior
homologagﬁo por aquele Colegiado.

Art. 70. O presente Estatuto substitui os anteriores,
revogando totalmente os demans e entrando em
vigor na data de seu regxstro '

Ibntmga, 01 de outubro de 2018.
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Semandrio Estancia de Ibitinga

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria ae Administragdo da P. M., em 13 de junho de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

DECRETO N° 4.332
DE 13 DE JUNHO DE 2018.

Qualifica como Organizagdo Social a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sdo Paulo, usandc das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a aprovagdo da Lei Municipal n® 4.650/2018 e Decreto Municipal n® 4.327, de 06 de junhode |

2018, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como Organizagao Social;

DECRETA:

Art. 1° HcawalﬂadachrgamndoSoaal nosta-mosdal.eanapaln‘MéSO/low a Santa Casa
de Caridade e Maternidade de com sede em Ibitinga-SP, na Rua Domingos Robert,
n° 1090, Centro, portadora do CNPJ n° 49.270.671/0001-61.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo da P. M., em 13 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
B Protocolo e Arquivo
PORTARIA N°© 13.318
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes que Ine séo |
conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar a plrbrdsta data o Sr GERALDO MOACIR FAVERO, RG n® 17.742.620-2, do cargo de Diretor do
Depar de A ca para o qual foi nomeado em comissdo pela Portaria n® 13.117, de
01/11/2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo da P. M., em 11 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO

PORTARIA N° 13.319
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar a partir desta data, o Sr LUCAS PASCOAL LUIZ, RG n® 34.598.253-8, do cargo de Diretor do
Departamento de Fomento a Produgdo, para o qual foi nomeado em comissdo pela Portaria n® 13.091, de
09/10/2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal
Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo da P. M., em 11 de junho de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.320
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Cessar os efeitos 2 partir desta data, da portaria
13.274, de 25 de abril de 2018, que designou o
St. ALCIDES ANTONIO ABRANTES FILHO, RG n°
13.344.314, para o cargo de Coordenador de Gestdo

64z

‘ocagodeurmdobepmmenwdeﬁmemne
os veni que Ihe

compeurem por lei.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

do CREAS, seu emprego de
Assistente Social e perceber os vencimentos atinentes
30 emprego.

e publicada na Secretaria de Administracdo
da P. M., em 11 de junho de 2018.

| Conceder ao Sr. EBSON FERNANDO MOREIRA, RG

|
| ALINE COSTA VIZOTTO
CRISTINA MARIA KALIL ARANTES de 3
' Prefeita Municipal Protocolo e Arquivo
i Registrada e publicada na Secretaria de i
da P. M,, em 11 de junho de 2018. PORTARIA N° 13.324
DE 11 DE JUNHO DE 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO )
Coordenadora de Expediente, A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
i Protocolo e Arquivo DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
l i
! PORTARIA N° 13.321 RESOLVE:
| DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicies que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar, a partir desta data, a Sra. NATALIA
| GRAZIELA FAVERO, RG n° 32. 69&495-1 Asnstente

n° 16.827.936-8, Professor de Educagdo Bésica I, 01
(um) dia de licenca salide em sua pessoa, com efeito
retroativo a partir de 17/04/2017, conforme processo
| administrativo n® 2.904/2018.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

" ali

na ia de A

que Ihe competirem por lei.

Enmmaﬁwasmmmdooczrgompm,nﬁo
perceberd os venc de
Assistente Social, apmasasvantagensaquefujus.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo
da P. M., em 11 de junho de 2018.
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N ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arguivo

PORTARIA N° 13.322
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear em comissdo, a partir desta data, o Sr.
LUCAS PASCOAL LUIZ, RG n° 34.598.253-8, para
ocargodeDrrunrdoDepvammdeMMng

venc

que lhe c porlea

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo
da P. M., em 11 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.323
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

| A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicies que Ihe sio
conferidas por e,

v

RESOLVE:

Nomear em comissdo, a partir desta data, o Sr
GERALDO MOACIR FAVERO, RG n® 17.742.620-2, para

B

daPM unllde]unhodezols

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.325
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFETTA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Autorizar, nos termos do artigo 1° do Decreto n®
4.231, de 1° de novembro de 2017, a Sra. SANDRA
PEREIRA DOS SANTOS BELINO, matricula n® 3061,

ocupante do emprego publico de Servente, 3 ocupar
o imével residencial de propriedade municipal, situado
no entorno da EMEF Prof.2 Dinah de Melo Campos,
mediante a contribuicdo da importancia correspondente
a 10% (dez por cento) de seus vencimentos (artigo
29, § 19, inc. V da Lei n® 1.706/90), durante o tempo
em que nele residir, sem embargo do cumprimento dos
| deveres e das atribuigbes estabelecidas no termo de
compromisso a ser firmado pelo servidor, conforme
anexo II do referido Decreto.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal
Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo
da P. M., em 11 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.326
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
IDEIBTTWGA,mauodasauibuiqésqumes&
| conferidas por lei,

i RESOLVE:

Autorizar, nos termos do artigo 1° do Decreto
n® 4.231, de 1° de novembro de 2017, o Sr
MARCELO DA CONCEIGAO SANTOS, matricula n®
3928, ocupante do emprego publico de Servente,
| a ocupar o imével residencial de propriedade
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PROCESSO n’ 0695/2020

Referéncia — Contrato de Gestdo — < moulatério Médico

Ibitinga. 17 de janeiro de 2020

i

A Secretaria de Planejamenio ¢, Coordenacdo. apds andlise da
documentagdo apresentada ¢ tendo em vista o necessidade da formalizacdo de contrato
de gestdo, para prestagdo de servicos médicos am buAa toriais (ateng¢do secundaria e
pequenas cirurgias) ao atendimento de usuirios do SUS (Sistema Unico de Satde).
melhor descritos no Plano de Trabaiho em anexo. servigos estes que possuem demanda
reprimida no Municipio. que serfic melher efetuados por via do contrato de gestdo,
manifesta sua concordéncia com a solicitagio de contratacdo manifestada pelo SAMS,
bem como sugere a Exceientissimy Senhora Prefeita que envie projeto de lei & Camara
Municipal, solicitando autorizagic pura adegua;des dus fichas orcamentdrias e também
autorizagdo para formalizacio o contrato de gesifo pela Autarquia Municipal de
Saude-SAMS. ‘

Encaminha-sc a Secretaria de Assuntes Juricicos para que seja analisada

a documentag@o e verificad: o legalidade n: formalizicdio do contrato de gestdo.

Atenciosams ’mc

Secretario Municipal de Planciabionto e (Coordenagéo

i

ED fmUb MF\\)

’
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Oficio n° 74/2020

Assunto: Resposta ao Oficio n° 10/2020 a respeito da renovagéo de contratos de Gestéo e
Convénios para o exercicio de 2020.

A administragdo municipal 2017/2020 paﬁta suas acgdes, programas, planejamento
orcamentario e o respectivo desembolso financeiro da gestdo em principios de austeridade e
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, observando as normas de responsabilidade
fiscal, apontamentos do Tribunal de Contas, solugdo de questdes objeto de inquéritos civis e
recomenda¢des do Ministério Publico, além de priorizar as demandas populares,
principaimente na amplia¢do de investimentos em saude, educagdo, infraestrutura urbana e
zeladoria, entre outras areas relevantes para a populacéo.

Todo este processo de modernizagdo ¢ maior responsabilidade da gestdo visa atender
da melhor forma possivel as necessidades da populacdo, seja através das agdes diretas do
Poder Publico municipal ou, ainda, daquelas realizadas em parceria com o terceiro setor,
como € o caso dos contratos de gestdo e repasses mantidos junto a Santa Casa de Caridade e
Maternidade de Ibitinga.

A aplicagdo dos recursos observa critérios € necessidades técnicas apontadas em
diagnésticos e planejamentos estratégicos desenvolvido por profissionais especializados, em
consondncia com as normas e portarias elaboradas por outras esferas de governo como o
Ministério da Saude e o Governo do Estado de Sdo Paulo.

Neste sentido, tem sido constante a ampliacdo de investimentos na satide publica do
municipio, seguindo diretrizes estabelecidas em planejamento estratégico definido em
parceria com 0 departamento de medicina social da USP (Convénio-USP) e também as
indicacGes e areas de atuag@o determinadas pelos 6rgdos técnicos do Ministério da Saude e
DRS-III (Diretoria Regional de Satide da Secretaria de Saiide do Governo do Estado).

Especificamente em relag@o a Santa Casa de Caridade ¢ Maternidade de Ibitinga, sob

intervencd@o do municipio desde 2003 por determinacdo judicial, os esforgos sdo imensos para
-;- PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

2 Rua Migue! Landim, - Centro - Ipitinga/SP:- 14.940-112
telefone <7000 / F (16} 3352-79001
i www ibitin - or - CNBJ 45.321.460/0C061-50




resolver problemas oriundos de um passivo administrativo e financeiro gigantesco,
acumulado nos periodos de 2003 a 2016 (estimado em mais de R$ 30 milhdes de reais), sem
prejudicar a ampliagdo de investimentos, a melhoria do atendimento e das condi¢des de
trabalho, a modernizacdo da gestdo do hospital e da estrutura disponivel a populagéo, tudo
visando devolver a Santa Casa a comunidade ibitinguense.

Por isso, inclusive, o esfor¢o da atual gestdio na criagdo e apoio ao Conselho de
Administragdo do hospital que, certamente, tem se empenhado a0 méximo também nesta
missdo de reorganizar e reestruturar os servig:ds de satide publica do municipio prestados
através da parceria entre Prefeitura, SAMS e entidade hospitalar.

Pessoalmente, como Prefeita Municipal, além de priorizar a ampliagdo gradativa e
sustentavel de recursos publicos municipais para a saude e, em especifico, para os servigos de
satide prestados através da Santa Casa de Ibitinga, também avalizei, em 2017, empréstimo
bancario com a finalidade de arcar com despesas e pagamento de passivos de gestdes
anteriores. Atuei junto as autoridades federais e estaduais (governador, senadorgs, deputados,
ministros, secretarios) para obtenc¢do de verbas extras para nosso hospital, seja através de
emendas ou de repasses voluntdrios, renovacdo de convénios, credenciamento de servigos,
etc. que renderam aportes financeiros consideraveis para nossa Santa Casa nos ultimos trés
anos.

Tenho convicg@o de que estas agdes auxiliaram na recuperag¢do da credibilidade de
nossa Santa Casa junto aos Orgdos técnicos e ao Ministério Publico, da comunidade local,
corpo clinico e técnico do hospital, entre tantas outras iniciativas, muitas vezes chanceladas e
apoiadas pelo Poder Legislativo local, que comprovam meu comprometimento em sempre
fazer o melhor possivel pela nossa saude publica e, em especial, pela Santa Casa de Caridade
¢ Maternidade de Ibitinga.

Trata-se de um trabalho sério de reorgé.nizag:ﬁov do sistema de satde publica municipal
para adequacg@o as normas e determinagdes técnicas de orgdos superiores e outras esferas de

governo, pautado sempre pela austeridade financeira e avanco sustentavel e permanente,

respeito as limitagdes e principios da administracdo publica. ’

Dentro desse contexto, estive reunida desde outubro de 2019 com o Conselho de

Administracdo da Santa Casa, definindo as possibilidades financeiras para o exercicio de
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2020, elencando prioridades e capacidade de inveétimento para ampliagdo dos repasses para
os diferentes servicos prestados & populag#o através da entidade.

Portanto, em resposta ao oficio encammhado pelo Conselho Administrativo da Santa
Casa de Ibitinga, a despeito da Emenda n° 85/20219 ao Orgamento programa de 2020 que
ampliou o valor da ficha orcamentaria de “atividades complementares ao SUS”, informamos

que:

1) Desde janeiro de 7017 até os dias atuais, a Municipalidade enveredou esforgos
para a promogdo e melhoria da saude publica ibitinguense, em todas as frentes de
trabalho (servigos, frotas, equipamentos, reformas, etc.).Especificamente quanto a
gestdo da Santa Casa destacamos os servigos prestados pela entidade, o aumento
gradativo de repasses municipais ¢ obtengdo de verbas, além dos avangos
administrativos e a desintervencé@o do hospital.’

2) No que se refere as finangas, os repasses dos cofres municipais aumentaram de
R$6.043.100,00 (seis milhdes, quarenta e trés mil ¢ cem reais) em 2016 para
R$7.174.000,00 (sete milhdes, cento € setenta e quatro mil reais) no ano de 2019
(inclusive, com crédito adicional suplementar ao or¢amento de 2019 de R$
546.000,00 oriundo de orgamento do Legislativo, cf. Lei n® 4.888/19).

3) Além disso, para o ano de 2020 ja estd previsto um aumento ainda maior na
destinagdo de recursos financeiros para a entidade, conforme apresentado pelo
Presidente do Conselho Administrativo da Santa Casa Giancarlo Alves através do
Oficio n°112/2019 (de 12/11/2019), encaminhado & Prefeitura de Ibitinga e que
oficializou a solicitagdo verbal apresentada pelo Conselho de Administragdo em
reunido realizada durante o més de outubro de 2019.

4) Todos os valores ali estabelecidos orbitam montante de aproximadamente R$ 10
milhdes de reais, motivo pelo qual, além do incremento j& aprovado pela Camara
Municipal e que elevou o saldo orcamentdrio da referida ficha para atuais R$
8.689.800,00 (Oito Milhdes, Seiscentos ¢ Oitenta e Nove Mil e Oitocentos Reais),
o municipio de Ibitinga devera realizar ainda novas suplementag¢des ao longo do
exercicio 2020 para atender os valores apontados pelo proprio conselho de

administragdo nos contratos de gestdo e repasses para complementagdo de servigos
prestados ao SUS.

Vale ressalvar que, além dos esfor¢os oriundos dos cofres municipais, daremos

continuidade ao trabalho junto as outras esferas de governo para obtencdo de recursos

externos, como ocorre desde 2017 e que jé renderam frutos importantes para a Santa Casa até
0 momento, permitindo, inclusive, que o hospital programe a amortizagdo de dividas

acumuladas em periodos anteriores através de outras fontes de recurso.
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Todavia, € necessario que.todas estas agles da administracdo municipal sejam
efetivadas com prudéncia, respeito as leis e limites impostos ao Poder Piblico, em especial no
exercicio vigente (2020), onde as restrigdes oriundas da Lei de Responsabilidade Fiscal sdo
ainda mais severas com os gestores publicos municipais.

Ademais, necessario observar também outras questdes que influem na efetiva
capacidade de desembolso financeiro para as previsdes orcamentédrias do municipio, bem
como a gestdo integrada de todos os servigos publicos de saude, atendendo também as
necessidades técnicas do Servico Auténomo Municipal de Satude (SAMS) que atua em outras
areas também relevantes para a populacgdo ibitinguense, inclusive, na rede de atengédo bésica,
que historicamente ¢ defasada em nosso municipio.

Agora, além da defasagem técnica historica de cobertura da rede de aten¢do basica que
sempre trouxe prejuizos efetivos a populag:éo, a falta de investimentos neste setor deverd
representar perda de recursos federais para o municipio.

Até 2016, a cobertura da rede de aten¢do basica do municipio era de 27,58% e do
Programa Satide da Familia de 11,97% . Através dos investimentos realizados pela
administragdo 2017/2020 o percentual correspondente a atengéo basica chegou a 37,24% e do
Programa Satda da Familia a 17,41%, mas, ainda aquém das necessidades do municipio para
atendimento de critérios técnicos, inclusive, para qualificacdo da nossa UPA que permanece
sob contrato de gestdio com a Santa Casa local.

Para o ano de 2020, o Governo Federal exige mais aten¢do dos municipios aos
investimentos na Rede de Atencdo Basica, 0 que também devera ser priorizado ainda mais
pela atual gestdo, para minimizar os prejuizos decorrentes da catastrofica gestdo da saude
publica municipal em administracdes anteriores, o que se confirma através de
relatérios e pareceres do Tribunal de Contas, inquéritos civis do Ministério Publico (alguns ja
arquivados na atual gestdo pelo cumprimento de obrigacdes), entre outros.

Sendo assim, a manutengé@o dos valores estabelecidos previamente junto ao Conselho
Administrativo da Santa Casa é consequéncia de uma série de eventos.

Dentre eles, destacam-se a retragdo econdOmica que levou a queda do indice que
determina os repasses de ICMS do Estado para o Municipio (corresponde a aproximadamente
30% de toda a receita do municipio), bem como eventos externos, como a publicagio da

Portaria Federal n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, a qual estabeleceu um novo modelo de
“ PREFEITURA MUNICIPAL DA £STANCIA TURISTICA DE IBITINGA
iim, 333 - Centro - IDitinga/SP - 14.540-112
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custeio da satde basica dos municipios, sendo que"neste rearranjo estima-se que Ibitinga
perderd no ano de 2020 aproximadamente R$ 900.000,00 (novecentos mil reais). Desta
maneira, 0 municipio tera que destinar maior aporte de recursos proprios para a Atengdo
Basica Municipal a fim de cobrir eventuais perdas dos recursos da Unido.

Esse desembolso torna-s¢ impreterivel para a manutencdo e aperfeicoamento da
atengdo basica de Ibitinga. Ademais, ¢ sabido, que um servigo de atengdo bésica eficiente
reduz a necessidade a médio e longo prazo dos servi¢os de média e alta complexidade, o que
seria proficuo para o éxito dos servicos cbmplemeﬁtares ao SUS do nosso municipio nos
préximos anos. A

Por este conjunto de intercorréncias faz-se necessario que os valores dos planos de
trabalho propostos estejam em consonancia com 08 apresentados, através do Oficio n°
112/2019, do dia 12 de novembro de 2019, j¥%:lo Presidente do Conselho Adnumstratlvo da
Santa Casa, Giancarlo Alves.

Contando com a vossa preciosa colaboi'é'géo, deixamos renovados nossos protestos de

estima e consideragdo.

|

CRISTINA MAI%IA%IL ARANTES
Prefeita Municipal

Ao Sr. Giancarlos Alves '

Presidente do Conselho Administrativo da Santa Casa de Ibitinga
Ibitinga-SP

‘g_ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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Ibitinga, 12 de novembro de 2019.
Oficio n° 112/2019.

Assunto: Renovacgédo de Contratos de Gestao e Convénios para o exercicio 2.020

Exma. Senhora Prefeita EY

Vimos pelo presente manifestar nossos votos de aceitagcao,
frente & proposta de valores para a renovagao dos Contratos de Gestdo das Unidades
de Saulde, sob nossa gestdo, sendo para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas, o valor de R$ 4.464.000,00 (quatro milhdes quatrocentos e sessenta e quatro mil
reais) e Pronto Socorro da Vila Maria 2.508.000,00 (dois milhdes quinhentos e oito mil
reais) e o convénio de custeio hospitalar o valor de R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e
duzentos mil reais), e Contrato de Gestdo de Ambulatono de Especialidades R$
1.820.000,00 (hum milhdoc novecentos e vmte mil reai8).

Valendo nos da oportunidade, agradecemos os esforgos e
empenho de Vossa administragdo frente as necessudades da populaqéo Ibitinguense, e
reforgamos nosso compromisso com a oferta de um trabalho sério e humanizado a todos
os pacientes. i
Sem mais para o momento, renovamos nossos votos de
elevada estima e distinta consideracgéo.

Atenciosamen

Giancarjo Alves
Presidente do Conselho de Administracao

Exma. Senhora

Cristina Maria Kalil Arantes

Prefeita Municipal da Estancia Turistica de ibitinga — SP.
ibitinga ~ SP.

Rua Domingos Robert, 1080 — Centro — ibtinga — SP — CEP 14940-064
Fone: (16) 352-7711 — FAX: (16) 3352-7710
Email: conselho@santacasaibitinga.com.br
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Processo n° 695/2020
Assunto: Contrato de Gestio — Ambulatorio Médico
Interessado: SAMS-Servico Auténomo Municipal de Saude

Trata-se de solicitagdo de parecer quanto a legalidade na
formaliza¢do de contrato de gestdo entre 0 SAMS e a Santa Casa de Caridade
e Maternidade de Ibitinga, para prestaqao de servigos médicos ambulatoriais e
pequenas cirurgias.

; Assim, necessario esclarecer que o Contrato de Gestdo €
género de ajuste criado pela Lei Federal n° 9.637, de 15/05/98, que reune
caracteristicas dos Contratos e - Convénios tradicionais. Destina-se a
disponibilizagdo de recursos publicos para entidades do Terceiro Setor que
obtenham a qualificagdo como Organizagdo Social (OS), constituindo-se,
nesse sentido, em alternativa aos ajustes do Poder Publico com entidades
filantropicas.

O Contrato de Gestdo € firmado entre um ente do Poder
Pablico e uma entidade do Terceiro Setor qualificada como Organizacéo
Social na respectiva esfera de governo destinado a realizacdo das atividades
indicadas na Lei. ‘T

4 Com a edigdo da Lei Municipal n® 4.650, de 23 de maio de
2018, foi possibilitado ao Poder Executivo qualificar como Organizag¢des
Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagdo do meio ambiente, a
cultura, a educacdo, a administragdo e gestdo de servigos publicos, ao
saneamento basico, a satde e ao esporte.

A qualificacdo como Organizagdo Social € certificagdo emitida
pelo Poder Executivo de cada esfera de governo que habilita uma organizagio
privada do Terceiro Setor a celebrar ajuste, denominado Contrato de Gestéo,
com ente do Poder Executivo da respectiva esfera de governo, visando o
gerenciamento de Orgdos ou entidades que originalmente constituem
responsabilidade direta daquele Poder. A é4rea de Governo do 6rgdo/entidade
a ser gerenciada deve fazer parte do rol previsto no respectivo diploma legal.

’_ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA n
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Para obter sua qualificagio como Organizagdo Social a
entidade privada sem fins lucrativos deve demonstrar atendimento aos
requisitos legais especificos da legislagdo que rege a matéria. Na esfera
federal estdo previstos nos artigos 2° a 4° da LF n° 9.637, de 15/05/98 e no
caso da esfera estadual, tomando como exemplo o Estado de Sao Paulo, esses
requisitos estdo nas Leis Complementares n° 846, de 04/06/98, n° 1095, de
18/09/2009 e n° 1131, de 27/12/2010 e n° 1243 de 30/05/2014.

Por outro lado, na esfera municipal os requisitos estdo
estabelecidos no artigo 2°, da Lei Municipal n° 4.650/2018 e no artigo 2°, do
Decreto n° 4.327/2018.

Assim, nos termos da lei municipal e decreto, acima
mencionados, a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga foi
qualificada pelo Poder Executivo como Organizagdo Social — vide Decreto
4.332, de 13 de junho de 2018, estando a entidade apta, legalmente, para a
formalizagdo de contrato de gestdo com Autarquia Municipal de Saude.

Necessario esclarecer que nos termos do artigo 1°, da Lei
Municipal n° 1.594, de 06 de maio de 1988, que criou 0 SAMS, os servicos de
saide, inclusive ambulatorial, competem exclusivamente a autarquia, “in
verbis”:

Art. 1° Fica criado o SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS,
como entidade autarquica municipal, com personalidade juridica prépria, com
sede foro na cidade de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, dispondo da autonomia
econdmica, financeira a administrativa, dentro dos limites tracados na presente
lei, exercera sua acdo em todo o Municipio da Ibitinga, competindo-lhe com
exclusividade:

a) responsabilidade do poder publico, com relacdo a satide da populagdo e ao
controle do sistema de satde;

b) utilizacao prioritaria e plena da capacidade instalada da rede publica;

c) integracdo das acdes preventivo-curativo, atendimento de urgéncia e
ambulatorial, com encaminhamento a rede hospitalar dos casos de internacio;
d) coparticipacao claramente definidas nas varia Instituicdes envolvidas nas
acoes de salude do acordo com as responsabilidade institucionais;

e) reconhecimentc da legitimidade da participacao do varios segmentos sociais
na definicao de necessidades no encaminhamento das solugoes, na avaliacdao
do nivel do desempenho de assisténcia prestada;

f) planejar, executar, avaliar a supervisionar o sistema, através de plano de
operacionalizagao conceitualmente tinico e dinamico.

_ PEEFEITURA MUNICIPAL DAESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA 7 [/
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Desta forma, a competéncia para firmar o solicitado contrato
de gestdo é da autarquia municipal de satde.

Necessario também observar que a entidade é a unica que
possui qualificagdo para a contratag@o, por meio de contrato de gestdo, razdo
pela qual justificada a dispensa de chamamento publico, nos termos do artigo
9°, paragrafo 2° do Decreto n° 4.327, de 06 de junho de 2018.

E ainda, a boa técnica juridica exige que a contratualizacdo
abordem todos os detalhes relevantes da atividade em si, especificando metas,
objetivos, formas de atuagdo e custos. Essas clausulas devem nortear-se pelos
principios constitucionais fundamentais previstos para a Administragdo
Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e
ainda pelo principio da economicidade.

Por todo o exposto, tendo em vista que os servigos constantes
do plano de trabalho destinam-se a atendimento do sistema Unico de saude —
SUS, a formalizacdo do repasse financeiro serd por meio de contrato de
gestdo, opina favoravelmente a contratagdo, por dispensa de chamamento
publico, observando-se a Lei Muhicipal n° 4.650/2018, o Decreto n°
4.327/2018, o artigo 116, da Lei de Licitagdes, bem como a instrugdo
normativa n° 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Este € o parecer, sub censura.
Ibitinga, 20 de janeiro de 2020.

Tatiana Cristina de ‘Arruda Fodra Justino Ferreira
Secretaria de Assuntos Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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DA ESTANCIA TURISTICA |
DE IBITINGA |

Processo n°® 695/2020

Vistos,

Tendo em vista as manifestagoes
favoraveis da Secretaria de Planejamento e
Coordenacdo, Secretaria de Assuntos Juridicos e
Conselho Municipal de Saude, DETERMINO a
formalizacédo de contrato de gestdo entre o Servico
Auténomo Municipal de Saude e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga.

Providencie-ﬁse.
Ibitinga, 21 de janeiro de 2020.

P RRAL

Cristiné_ Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal

fUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

- 14.940-112
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Oficio SAMS n° 07/2020
Ibitinga, 16 de janeiro de 2020.

ASSUNTO: CONTRATO DE GESTAO 02/2020 - ATENDIMENTC
UPA 24 HS

Exma Sr® Prefeita Municipal

C Servige Autdnomo Municipal de Saude — SAMS vem através do presente
esclarecer e solicitar o quanto segue:

Considerando a Constituicdo Federal em especial os artigos 196 a 200 a
Constituicdo Estadual, em especial os artigos 219 a 231, as Leis Federais
8080/90 e 8142/90 e a Lei Municipal n° 4650, de 23 de maio de 2018 e demais
disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, bem como o decreic
n°® 4.332, de 13 de novembro de 2018 que qualificou a Santa Casa de Caridace
e Maternidade de Ibitinga, como organizagao social, foi pactuado com a mesma
Contrato de Gestao tendo validade de 01 de janeiro de 2020 a 30 de junho
2020 para os atendimentos SUS.

Essa documentacgéo foi apresentada e aprovada pelo Conselho Municipal ¢a
Saude em 15/01/2020.

Assim sendo, venho através do presente solicitar a vossa senhoria =z
autorizagdo para formalizacdo de contrato de gestdo entre a autarguia
Municipal da Saude — SAMS e a Santa casa de Caridade e Maternidade ce
ibitinga, para que possamos melhor acolher a populagac usuaria do Sistema
Unico de Saude — SUS.

Atenciosamente

uoao R’% ério de Oliveira
Gesto tIVO de Autarquia

Exma

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal

3




TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N°
02/2020, DE GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA UPA - 24 HORAS,: EM
CONSONANCIA COM AS POLITICAS DE
SAUDE DO SUS E DIRETRIZES DA
PREFEITURA MUNICIPAL

Pelo presente instrumento, de um lado o SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SAUDE - SAMS, com sede na cidade de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, na
Avenida Dom Pedro 11, n? 599, inscrito no CNPJ sob o n? 57.712.473/0001-39,
neste ato representado pelo Gestor Executivo JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA,
brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador da Cédula de Identidade RG/SSP/SP
26.338.482-2 e do CPF/MF 150.501.868-46, residente e domiciliado na Rua
Coronel Geretto ,1097 - Centro - Ibitinga - CEP 14.940-000, de outro lado a
SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA, inscrita perante o
CNPJ 49.270.671/0001-61, denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu Interventor Judicial FRAUZO RUIZ SANCHES, brasileiro, casado,
engenheiro agrénomo, portador do RG/SSP/SP n¢ 21.280.202-1 e do CPF/MF n?
183.216.208-76, que podera ser encontrado a Rua Milguel Landim, n2 333 - Centro
- Ibitinga - CEP 14.940-000, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 4650/2018, o Decreto Municipal n®
32718/2018, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o pfesente CONTRATO DE GESTAO,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CAPITULO I - DO OBJETO e DAS METAS

Clausula 12 - O presente instrumento de CONTRATO DE GESTAO tem por objeto
0 gerenciamento e execug¢do de agdes e servicos de saide na "Unidade de Pronto
Atendimento de Ibitinga - UPA 24 Horas - Anténio Carlos Pinto da Costa",
localizada nesta cidade de Ibitinga/SP, na Avenida D. Pedro II, n2 1.779, “Bairro Sio

Jodo”, conforme determinado no Plano de Trabalho, que integra o presente
Contrato de Gestdao - ANEXO I.

' _ (1]
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Clausula 22 - As metas pactuadas neste }nstrumento estdo descritas no Plano

Trabalho aprovado.

Clausula 32 - Os atendimentos/procedimentos ano, as referidas métricas de
estimativas de atendimentos/consultas, poderdo variar em vinte por cento para
mais ou para menos, admitindo-se como desvio padrdo de oscilagao de demanda
na qual se presumira atendida a meta e sendo devido apenas o valor determinado
sem oscilagdes a menor ou maior dentro do desvio estabelecido.

Clausula 42 - Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados
obtidos no gerenciamento das unidades, é possivel o acréscimo de novas
unidades as relacionadas, mediante a celebragdo de termo aditivo e revisdo das
metas estabelecidas. |

fTuLon
DA COMPETENCIA E OBRIGACAQ DA CONTRATADA
Clausula 52 - A CONTRATADA deverd executar este contrato com plena
observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pelo Poder

Executivo por meio de suas portarias, protocolos, decretos e da legislacio

referente ao Sistema Unico de Satde (SUS), bem como dos diplomas legais que

regem a presente contratagio.

Clausula 62 - A CONTRATADA devera executar as atividades e servigos de saude
especificados neste CONTRATO DE GESTAO, seu Anexo e determinagdes de
portarias e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS, especialmente o
disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo

Decreto da Presidéncia da Repiblica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes:

a) Universalidade de acesso aos servigos de satde;

2 [2]
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d)

g)

h)

- SU ey S s ]
e L A :

Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e
continuo das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema, em atuagio conjunta com os demais equipamentos do SUS

existentes no Municipio;

Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes
referenciado pelo Sistema de Aten¢do Basica ou seus representantes,
excetuando-se a situagdo de servigos hospitalares, médicos, ambulatorial,
clinicos, laboratoriais e outros oriundo da rede privada ou planos de
saude, na qual deverdo compor centro de custo préprio e efetuar contra

prestacao as despesas publicas.

Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica

e moral;

Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de

qualquer espécie;
Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre suasatde;

Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de sadde e a

sua utilizagdo pelo usudrio;

Garantia de todas as instincias formais, nos termos da legislagdo

pertinente para participa¢do da comunidade;

Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando- se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz;

Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario;

R
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Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por

ministro de qualquer culto;

Laicidade na prestagdo dos servicos de satde, com observéncia das
diretrizes do SUS, independentemente das convicgdes religiosas da

CONTRATADA;

Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas
internacdes e periodo de observagdes prolongadas de criangas,
adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagdo, nos termos

do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

Informacdo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e
das agdes de saude, de acordo com“as disposi¢des contidas nas Portarias
do Ministério da Saude n? 1286 de 26/10/93 e n? 74, de 04/05/94, bem

como, as resolugdes do Conselho Nacional de Salde, e demais legislagbes

pertinentes;

Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacdo, finalidade,

razoabilidade, proporcionalidade e submissio ao efetivo controle

administrativo.

Clausula 72 - A CONTRATADA obrigar-se-4 ndo s6 a observar a legislacdo

disciplinadora do SUS, mas também a legislagdo municipal e as normas e

diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

Paragrafo Unico - Configurada a hip6tese da clausula anterior, o cumprimento das

normas técnicas da Administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas

estabelecidas e/ou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstracdo

documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
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custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de ﬂTrabalho e, da aprovagao

por ata conjunta ratificada por portaria municipal. '

Clausula 82 - A CONTRATADA dever4, na unidade de satde, apoiar a realizagdo de
praticas educativas, projetos e programas de formacdo desenvolvidos pela Poder

Executivo.

Clausula 92 - A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE,
assim como as demais instincias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO,
acessem todas as informacdes de posse da CONTRATADA resultantes da

execucdo do objeto deste contrato.

Clausula 102 - A CONTRATADA deverd manter atualizadas as versdes e
programas referentes aos sistemas de informagdo do Poder Executivo e do
DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES, SIS RH), e os respectivos dados
informados nos prazos estabelecidos pelo Poder Exegutivo e pelo Ministério da

Saude, bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos

seus componentes.

a) A CONTRATADA deve notificar todas as doengas e agravos de notificagdo
compulséria, estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal,
estadual e municipal, em consonancia com o estabelecido na legislacao

federal, estadual e municipal pertinente.

b) A CONTRATADA também deve notificar aos érgdos de vigilancia em satide
municipais todos os acidentes de trabalho, bem como as doengas e agravos

a saude relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto na

legislacao sanitdria do Municipio.

Clausula 11 - A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagdes

5 (5]
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para a implantagdo de novos sistemas de informagao, pelo Poder Executivo, AHM
ou DATASUS. Em caso de geragdo de novos custos de aquisi¢do, implantagdo e/ou
manutenc¢do destes, devera a CONTRATADA aprlesentar documentagdo pertinente
e Plano de Trabalho que serdo avaliados pela CONTRATANTE, e poderd implicar

em revisdo do repasse de recursos.
Clausula 12 - A CONTRATADA poderd instalar e utilizar sistema de informagdo
referente as acdes de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada,

desde que previamente aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA devera implantar um servigo de atengdo ao

usudrio (SAU) integrado com a Ouvidoria Municipal, tendo em vista que o SAMS

nao dispde de servigo de ouvidoria.

Clausula 13 - A CONTRATADA devera se submeter a legislagdo trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguran¢a e medicina do trabalho e

prevencao de acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras.

Clausula 14 - A CONTRATADA deverd manter efetiva articulagdo entre os
equipamentos de saude e as equipes, que compdem as redes de saude,
assegurando a continuidade do processo assistencial de modo que seja

reconhecido como tal pelo préprio usuério.

Clausula 15 - A CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE, ao término de

cada exercicio e sempre que solicitado Relatério de Execu¢do do CONTRATO DE
GESTAO.

Clausula 16 - A CONTRATADA se responsabilizard pela manutencio, guarda e

arquivo de prontuarios e documentos das Unidades e Servigos de Satide objeto

deste contrato, observadas as resolu¢des do CFM n? 1639/02 e n2 1821/07.

Clausula 17 - A CONTRATADA dever4 contratar sempre, por meio de processo

" (6]
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seletivo, exceto na hipétese sucessdo trabalhista, com estrita observéncia da
impessoalidade, todo o pessoal necessario e suficiente para a execugdo das
atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive a equipe
assistencial minima, considerando os servidores do Servigo Auténomo Municipal
de Satde ja existentes nas Unidades referidas, inclusive considerando férias e

licengas.

Clausula 18 - Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

Clausula 19 - Poderdo ser celebrados pela CONTRATADA contratos de prestagdo
de servigos com pessoas juridicas legalmente habilitadas, ou profissionais
autébnomos para desempenharem atividades denfro da estrutura de sautde
municipal a fim de garantir a maxima eficiéncia dos servigos, aplicando-se, no que

couber, as legislacdes federais de compras e contratagdes para o Poder Ptblico.

Clausula 20 - A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA nio poderdo

exceder o limite e critérios médios praticados no mercado.

Clausula 21 - A CONTRATANTE colocara é'disposicéo da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro de pessoal pe.r’manente, sendo garantidos aos
servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a
incorporagdo de qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela

CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido.

Clausula 22 - A CONTRATADA deverd manter controle do ponto biométrico,

cartdo eletronico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em servico na

Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitacio por parte da
CONTRATANTE.

v .
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Clausula 23 - A CONTRATADA devera: apurar eventual falta funcional,
garantindo a ampla defesa e contraditério, _de seus empregados, eventuais
servidores publicos cedidos pelo Poder Publico _loca} e demais prestadores de

servigos, na execugao deste contrato.

Paragrafo unico: Nos casos de empregados .e‘ prestadores de servigos da
CONTRATADA esta deverd impor-lhes a san¢do devida, sendo que nos casos de
servidores publicos cedidos pelo Poder Publico, a CONTRATADA devera apurar
em Processo Administrativo Disciplinar e encaminhar o relatério final com

sugestdo de sancdo a autoridade competente para aplicagdo da pena.

CAPITULO 11
DA.AQQISLCAQ.DE.MAIENALDELQNSUMQ
Clausula 24 - A CONTRATADA encaminhara nos termos estritos do objeto deste
contrato 8 CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de assinatura, o Regulamento de aquisigdes para a contratagdo de obras e
servicos, bem como para compras e alienagdes, previamente aprovado por ata

conjunta e ratificado por portaria municipal, sendo que enquanto ndo ratificado,
deverado ser utilizados os critérios e principios de compras e contratagdes publicas.

Clausula 25 - A CONTRATADA se responsabilizard pelo abastecimento dos
insumos e medicamentos e outros materiais destinados aos servigos hospitalares
para a consecu¢do deste contrato, ‘devendo a CONTRATANTE efetivar compra
mediante processo licitatério de compra, somente se a aquisicdo por esta se

mostrar mais vantajosa em referéncia a proposta obtida pela CONTRATADA.

Clausula 26 - A CONTRATADA devera respeitar a RENAME (Relagdo Nacional de
Medicamentos) ou REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos) para a

compra de medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos, salvo em

caso de compra porexcepcionalidade, devidamente fundamentada..

(8]
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Clausula 27 - A CONTRATADA podera .contratar servigos de terceiros, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, quando diante das
particularidades do mercado previamente justificadas, responsabilizando-se pelo
recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros

repassados pela CONTRATANTE.

Clausula 28 - A CONTRATADA responsabiliiar-se-é pelo pagamento do
fornecimento de 4gua, luz, telefone e internet, quando couber.

Clausula 29 - Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalacoes a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo
projeto, com memorial descritivo e cronograma de execu¢do para prévia anélise e
aprovacdo dos Orgdos Técnicos desta tltima.

-

CAP I

~ ~ 7 z

DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Clausula 30 - A PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato da assinatura
do contrato vigorara durante a vigéncia do presénte CONTRATO DE GESTAO,

cuja relacdo de bens integra o presente contrato.

Clausula 31 - Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas

condi¢des, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena
de indenizar a CONTRATANTE dos danos causados.

Clausula 32 - A CONTRATADA devera comunicar 3 CONTRATANTE todas as
aquisicdes de bens méveis que forem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds sua ocorréncia e providenciar a documentagdo necessaria para o
processo de incorporagdo dos bensadquiridos. Em caso de término do contrato
ou desqualificacio da CONTRATADA, esta devera entregar a CONTRATANTE a

documentacdo necessaria ao processo de incorporagdo dos bens adquiridos com

9 (9]
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recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos

ou adquiridos mediante legados ou doagdes.

Clausula 33 - Os custos das reformas e ampliagbes necessarios a adequada
prestacdo de servigos das Unidades sob gerénciamento da CONTRATADA com
verbas ptblicas ou com verbas de particu]atjes, devem ser previamente
submetidos a aprovagdo da CONTRATANTE, " que poderd solicitar novos

orgamentos ou justificativas.

Clausula 34 - Configurada a hipétese da clausula anterior, a autorizagdo exigir4,

quando necessario, revisio de metas formalizada por meio de Termo Aditivo.

Clausula 35 - As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da
CONTRATANTE, objetos deste CONTRATO DE GESTAO serio incorporadas ao

patrimdnio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

Clausula 36 - Os projetos e os custos das reformas e ampliagcdes, apds aprovacao

da CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Poder Executivo Municipal.

Clausula 37 - Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens

integrem o patriménio do Municipio.

Clausula 38 - A permuta a que se refere a Cléusula 37 dependera da prévia

avaliacao do bem e de expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

Clausula 39 - A CONTRATADA solicitard e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Poder Publico, para que os bens inserviveis
indicados sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberagdo de espagos

para alocagdo de novos bens adquiridos de acordo com o orcamento.

Clausula 40 - Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a

10 [10]
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CONTRATADA devera entregar relatério atualizadé do patrimdénio das unidades

de satde sob seu gerenciamento para o Poder Executivo.

CAPITULO V

: A |

Clausula 41 - Para execu¢do dos servigos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE compromete-se a:

a)

b)

<)

d)

Disponibilizar a CONTRATADA os meios necéssérios a execugao do
i B ’
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DEGESTAO; .

Garantir os recursos financeiros pafa a execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o ré'passe mensal a CONTRATADA,
nos termos do disposto neste contrato e conforme as disponibilidades
orcamentarias;
!

Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso nao seja provocado, por motivo.‘justificével e previémente

comunicado pela CONTRATANTE;

Programar no or¢amento do Municfbio, para os exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,

0s recursos necessarios para a execu¢ao do objeto contratual;

Permitir o uso dos bens méveis e iméveis especificados n& relagao de

bens, anexa a este CONTRATO DE GESTAOQ; i

Promover a transferéncia dos servidores publicos elencados em ata

conjunta e portaria municipal para execugdo do Plano de Trabalho;

11
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Clausula 42 - A CONTRATANTE devera realizar a administragdo deste
CONTRATO DE GESTAO, especialmente com vistas a:

a) Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliacdo

contratual;

b) Acompanhar e avaliar os indicadores de quaiidade e de produtividade
e as prestacoes de contas da CONTRATADA;

c) Elaborar e executar o Sistema de Pagamentd com pedidos de reserva,

empenho e liquidagao;

d) Fazer cumprir as deliberagdes emanadas dos Orgdos de
acompanhamento e avaliagdo indicados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAO; |

e) Promover a resolugdo das demais questdes administrativas correlatas
aos tramites do CONTRATO DE GESTAO.

z.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO

Clausula 43 - O acompanhamento e a avaliagdo do presente CONTRATO DE
GESTAO serio realizados pela Comissdo de Avaliagdo, conforme Portaria 13.316

de 06 de junho de 2018, ou outra que a revogue, atentando-se especialmente ao
seguinte:

a) A verificagdo objetiva de que os servigos *contratados estdo sendo

realizados de forma satisfatéria e, também, pela fdentificacéo do alcance

das metas do contrato, com a finalidade de determinar o progresso na

prestacdo dos servicos, identificar eventuais desvios dos objetivos
contratuais e indicar medidas de corregao;

[12]
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b) Acompanhamento e avaliagdo das agdes e servigos referentes as Politicas
Publicas do SUS e suas diretrizes;

c) A contratualizagio dos servios de salide, a gestdo e controle
administrativo-financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atua¢ao
da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e de
produtividade, indicados no Anexo I (Pland de Trabalho) e através das
prestacdes de contas;

d) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa;

e) Realizar o acompanhamento e a avaliagdo da prestacdo dos servigos de
satide, bem como, do seu funcionamento de acordo com os critérios,
parametros e calendario previamente acordados com a CONTRATADA,
elaborando relatérios de avaliagdo e fazendo cumprir os itens deste
contrato;

f) Analisar o relatério da execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, com
comparativo especifico entre metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhados da prestagdo de contas apresentada pela CONTRATADA,
ao final de cada exercicio financeiro. it

Clausula 44 - Havendo indicios fundados ou provas de malversacdo de bens e
recursos de origem publica por parte da CONTRATADA, caberd a
CONTRATANTE representar junto ao Ministério Piblico e ao Tribunal de Contas,
informando-lhe o que foi apurado.

CAPITULO VII

Clausula 45 - A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio
financeiro em curso, durante a vigéncia deste contrato, serd realizada sob as

seguintes condigdes:

g
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a) A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ regular, para a abertura da conta corrente de movimentagdo e

demais operagdes comerciais;

b) A CONTRATADA deverd possuir conta corrente unica, especifica e
exclusiva para este CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a
CONTRATADA, para as movimentagdes bancérias referentes aos repasses
de recursos do orcamento préprio da -CONTRATANTE (Fungdo
Programaética 10 302 0004 2538 0000 - 3.3.50.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Ficha 47 e 10 302 0004 2497 0000 - 3.3.50.39.00 -
Transferéncia - SUS - Ficha 46), sendo vedada a utilizagdo de contas de
outros Contratos de Gestao para movimentagio financeira deste e vice-

versa,;

Clausula 46 - O pagamento serd realizado em parcelas mensais e sucessivas,
conforme Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho que é
parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 52 (quinto) dia util do més
consignado, em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos no
presente CONTRATO DE GESTAO.

Clausula 47 - A CONTRATADA dever4 realizar mensalmente a Prestagdao de
Contas oficial, apresentando extratos bancidrio§ de movimentagcdo de conta

corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicagdo dos recursos.

Clausula 48 - A CONTRATADA devera dispbnibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsével pelo acompanhamento e avaliagigo do CONTRATO

DE GESTAO, todas as informagdes relacionadas aos recursos pagos,

demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

Clausula 49 - Pela execucdo das atividades e servicos de satide objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores

14 [14]
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definidos no Plano de Trabalho - ANEXO [, no prazo e condigdes nele

estabelecidos.

Clausula 50 - Ao término de cada exercicio deverd ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentdrio para o exercicio financeiro

subsequente.

Clausula 51 - As despesas deverao observar as previsdes constantes no Plano de

Trabalho e Orgamento aprovados. ‘

Clausula 52 - Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser
justificadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual

revisao de metas.

Clausula 53 - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO ser4 da
data de 01 de janeiro de 2020 a 30 de junho de 2020, renovaveis por até 60
(sessenta) meses.

Clausula 54 - O presente CONTRATO DE GESTAQ sera rescindido também nas
seguintes hipdteses:

a) no caso de desqualificagdo da entidade como Qrganizagio Social;

b) no caso de extin¢do da entidade.

Clausula 55 - Nas hipéteses descritas, alineas “a” e “b” da Clausula anterior, a
destina¢do do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados,
bem como excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimdnio
de outra organizagio social qualificada no dmbito do Municipio de Ibitinga, da
mesma area de atuac¢do, ou ao patrimdénio do quicipio de Ibitinga, na proporg¢ao

P ' - [18]
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de bens por este alocados.

CAPITULO IX
Clausula 56 - Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
!

servigos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe €

devida.

Clausula 57 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA-: reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da diregéo ‘nacional do SUS, decorrente da
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo que a alteracdo
decorrente de tais competéncias normativas seré é‘bjcto de termo aditivo ou de

notificag@o dirigida a CONTRATADA.

Clausula 58 - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que: i

a) dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de
prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda,

especificados no Anexo | — Plano de Trabalho, deste CONTRATO DE
GESTAO;

b) Nido estd sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu
representante legal para firmar estt CONTRATO DE GESTAO.

16 [16]

110

ot

e
L

19




Clausula 59 - A CONTRATADA deveréd cumprir os élispositivos legais relativos a
transparéncia de seus atos, em especial o disposto no artigo 12 da Lei Municipal
n2 4.650/2018, com a disponibilizacdo em seu sitio eletronico oficial, consistentes
na divulgacdo de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre
outros: o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagio
nominal dos dirigentes; valores repassados; contrétos; lista de prestadores de
servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracao
individualizada dos dirigentes e todos os empregados da entidade com os
respectivos nomes, cargos ou fung¢des, contendo dados sobre os vencimentos,
salario base, gratificagdes e indenizagdes, descontos legais e autorizados e valor
liquido; balancos e demonstragdes contdbeis e os relatérios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagdo de pessoal, no

prazo de trinta (60) dias a contar da assinatura do presente contrato.

Clausula 60 - A CONTRATANTE providenciard a publicagdo do presente
CONTRATO DE GESTAO na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo méximo de

20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

Clausula 61 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ibitinga/SP, com renlncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas destt CONTRATO DE GESTAO que n3o puderem ser resolvidas

amigavelmente pelas partes.

[17]
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oriundas destt CONTRATO DE GESTAQ que ndo puderem ser resolvidas

amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presénte CONTRATO DE GESTAO

em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo. )

IBITINGA/SP, de janeiro de 2020.

JOAQ ROGERIO DE OLIVEIRA
|\‘. ] v//‘ :’;”//’\\’
Servigo Auténomo Munieipal de Sadde de Ibitinga (SAMS)

CONTRATANTE

FRAUZO RUIZ SANCHES

Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga/SP

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

E o 4 UNF 73/0001-3918])
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PLANO DE TRABALHO
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

I - PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO:'.,OI/OI/2020 a 30/06/2020
I1 - VALOR TOTAL E CRONOGRAMA FINANCEIRO:

1 — Valor total para o periodo: R$ 2.106.000,00
2 — Parcelas e cronograma: 06 (seis) parcelas de R$ 451.000,00
3- Os valores serdo transferidos a entidade até o ultimo dia Gtil de cada més.

111 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1- Nome: SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

2 - Endere¢o: Rua: Rua Domingos Robert, N°: 1.090
Bairro: Centro CEP: 14.940-000 Cidade: IBITINGA - SP

Telefone: (16) 3352.7711 Fax: (16)3352.7710
E-mail: hospital@santacasaibitinga.com.br

3 - Inscricoes/ Registros/ Titulos

Orgio Numero Validade | Observacdes
Registro de Estatuto - Cartério Microfilme 656 - Estatuto
C.N.P.J./Ministério da Fazenda 49270671/0001-61

Portaria\MS\GM — CEBAS 257 de 27/01/2017 27/01/2020

Utilidade Publica Municipal Lei 754 de 20/05/64

Utilidade Publica Estadual Lei 9.373 de 07/06/65

Utilidade Publica Federal Proc. MJ-15.797/76

4 —Representa¢io Legal
4.1 - Periodo de Mandato: Indeterminado
4.2 — Composigdo

E-mail
Nome completo | Cargo ' R.G.
Frauzo Ruiz Interventor hospital@santacasaibitinga.com.br 21.280.202-1
Sanches Judicial
Giancarlo Alves | Presidente do | conselho@santacasadeibitinga.com.br | 27.589.737-0
Conselho de
Administragdo

5 — Coordenacio Técnica - Diretor Clinico
5.1 — Nome do coordenador: Dr. ORESTES RUSSI
5.2 — Formagio Profissional: Médico

6 - Histérico da institui¢io: Hospital Geral Filantropico, “Santa Casa de Caridade e Maternidade de
Ibitinga”, fundado em 1928, é o Unico hospital na cidade com atendimento SUS, e encontra-se
atualmente sob intervengdo judicial desde 11/04/2003, em decorréncia da Acg#do Civil Publica n°
413/2003 sendo exercido pelo Interventor Judicial & Diretoria Executiva da Irmandade da Santa Casa

de Caridade e Maternidade de Ibitinga.
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Missio: Exceléncia na prestagdo de servigo de satde, com qualidade, com atendimento
humanizado e compromisso social.

Valores: Conceitos Etico, morais e culturais

- comprometimento profissional e social;

- principios éticos nas agdes;

- desenvolvimento profissional;

- valorizagdo da vida e da satde;

- qualidade e humanizag@o no atendimento.
Visao: Ser um hospital de referéncias para toda a regido.

IV - DETALHAMENTO DO PLANO

e OBJETIVO GERAL . 1

Com os recursos para Custeio obtidos por este plano de trabalho serd possivel efetuarmos os
atendimentos aos pacientes mais carentes, usudrios do S S, buscando alcangar a quantificagdo e
qualificag@o nos atendimentos que atendam a populagéo, com 12 méxima brevidade e resolutividade.

o SINTESE DO PLANO DE TRABALHO

Face as necessidades e as caréncias econdmicas financeiras da populagdo em geral, bem como do alto
custo dos planos de satde, a procura por assisténcia médico-hospitalar gratuita cresce e aumenta
consideravelmente ano apés ano, fazendo com que a Entidade Publica, Assistencial e Filantrépica
dispense cada vez mais recursos para atender estas caréncias. Com os recursos aqui propostos nossa
Entidade terd condigdes para dar continuidade aos servu;os médicos hospitalares de urgéncia e
emergéncia disponibilizado a populagdo de Ibitinga.

e REPERCUCAO / IMPACTO DAS ACOES PREVISTAS PARA BENEFICIO
DA COMUNIDADE.

A comunidade e a populagdo em geral de Ibitinga serdo os termdmetros de resolutividade a que
propomos. Com estes recursos daremos a continuidade adequada aos nossos trabalhos de servir mais e
melhor a populagdo mais carente, principalmente aos usuarios do SUS.
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e DETALHAMENTO FINANCEIRO
A) ORIGEM DOS RECURSOS

PERIODO: 01/01/2020 a 30/06/2020

NATUREZA DA RECEITA Verbas do Verbas do Municipio
Municipio no més semestral
Recursos préprios da Autarquia — 351.000,00 2.106.000,00
Tesouro Municipal
Recursos SUS MAC 100.000,00 600.000,00
TOTAL 451.000,00 2.706.000,00
B) APLICACAO DOS RECURSOS
PERIODO: 01/01/2020 a 30/06/2020 "
DESPESAS COM | DESPESAS COM
NATUREZA DA DESPESA CUSTEIO CUSTEIO
MENSAL SEMESTRAL
Pagamento de Pessoal e encargos - valores bruto 198.000,00 1.188.000,00
Servigos Médicos/Outros Servigos de
terceiros/locagdes 172.000,00 1.032.000,00
Despesas com Alimentacgéo 4.000,00 24.000,00
Utilidade Publica — Telefone/energia/ Comunicagéo 8.000,00 48.000,00
Despesas com servigos de Limpeza, Higiene,
Descartével e Lavanderia 6.000,00 24.000,00
Despesas Administrativas - ..
1.000,00 6.000,00
Conservagdo do Patrimonio (Manutengéo predial,
Instalagdes e Equipamentos) 3.000.00 18.000.00
Material Hospitalar, Medicamentos, Oxigénio e etc 59.000,00 354.000,00
Total 451.000,00 2.706.000,00

e Assisténcia a saide em Urgéncia e Emergéncia todos os dias, por 24 horas didrias, prestada por equipe
composta pornd minimo 02 médicos plantonistas no periodo diurno e 02 médico plantonistas no periodo
noturno, 02 enfermeiro no periodo diurno, 02 enfermeiros no periodo noturno, 03 técnicos de
enfermagem no plantdo diurno e 02 técnicos de enfermagem no plantdo noturno, contendo também
equipe de apoio necessaria para a execugd@o deste objeto, inclusive pessoal administrativo ¢ de gestéo.

e As aplicagdes dos recursos seguirdo as descrigdes do quadro e poderdo ser redistribuidas em até 20%
desde que ndo comprometam o cumprimentos das metas quantitativas e qualitativas.

e Nas datas festivas os valores dos_plantdes médicos poderdo ser pagos em dobro devido a escassez de
protissionais. T oo




V- CUSTO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO

Previsdo de Custo | Custo do Periodo
NATUREZA DA DESPESA Mensal (RS) (RS)
*
Contratagdo de Pessoal (R.H. e Médicos) 367.000,00 2.202.000,00
Material de Consumo, alimentagdo, outros custeios 84.000,00 1.008.000,00
Total © 451.000,00 2.706.000,00

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR PARTE DA CONCEDENTE

1)
META Jan/20 - Més Fev/20 - Més Mar/20 - Més Abr/20 - Més
R$ 451.000,00 R$ 451.000,00 R$ 451.000,00 R$ 451.000,00
META Mai/20 - Més jun/20 - Més [

R$ 451.000,00

R$ 451.000,00

VII - PACTUACAO E METAS

« PACTUACAO

I Pactuagiio
Capacidade Instalada Gestor(es) do(s)
(atendimentose municipio(s) e o
procedimentos) prestador
PRODUCAO* Estimativa Pactuaciio
Mensal Semestral
Consultas de urgéncia 4.000 24.000
Consultas de observagdo até 24 hrs 330 1.980
Procedimentos Gerais 18.000 108.000

+ META QUANTITATIVA

Os servigos de pronto atendimento estdo destinados para os habitantes da cidade de Ibitinga, porém
como a Unidade objeto deste Plano de Trabalho ¢ UNIDADE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA 24 HRS, os atendimentos serdo efetuados aos pacientes que se

apresentarem para os cuidados médicos necessarios, onde pelos recursos aqui demonstrado e série
historica, serd possivel realizar o minimo de 22.330 atendimentos e procedimentos ao més.

» Cumprir com o nimero de atendimentos e procedimentos pactuados
Indicador: Disponibilizar relatério com os procedimentos e atendimentos realizados =
pontos.

100
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« METAS QUALITATIVAS

> Acolhimento do Paciente em ambiente adequado com classificagdo de risco.
Indicador: Total de atendimentos com classificag@o de risco realizados no pronto socorro.
Peso na avaliagdo = 25 pontos

» Manuten¢@o do atendimento as urgéncias nas 24 horas
Indicador: Disponibilizar um médico plantonista, bem como a equipe necessdria para garantir
que 100% das urgéncias sejam atendidas. Peso na avaliagdo = 60 pontos

» Elencar as patologias mais frequentes na unidade ' de urgéncia e elaborar/adotar os
respectivos protocolos de conduta. i

Indicador: Elaboragdo de protocolos para atendimento de urgéncia nas patologias mais
frequentes. Peso na avaliagdo = 15 pontos !

VIII - AVALIACAO

METAS i Percentual atingido
Quantitativas ‘. Obs: pontos totais da Meta Quantitativa
Qualitativas . Obs: pontos totais das Metas Qualitativas

Obs: Soma dos pontos totais das metas
MEDIA GERAL
divididos por dois

IX - REPASSES FINANCEIROS DE ACORDO COM A AVALIACAO

Faixa de Desempenho Percentual do Total de Recursos destinados ao
Desempenho
Acima de 80 pontos . 100% do valor
De 65 a 79 pontos 90% do valor
De 50 a 64 pontos 80% do valor

X - MONITORAMENTO

Para avaliagdo dos resultados pode ser utilizados os dados estatisticos obtidos pelo servigo de faturamento, do
sistema Informatizado Wareline em conjungdo com o Data SUS, que oferece indicadores de
produg@o/atendimentos nos servigos prestados. Estes dados, armazenados no sistema de Banco de Dados da Santa

Casa de Ibitinga, ficam disponibilizados para o Conselho Municipal de Saude e para o SAMS.
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XI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, par? fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Ibitinga, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia junto a Prefeitura, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos Municipais, na forma deste plano de
trabalho. Declaro também estar ciente de que esta entidade #vera prestar contas dos recursos repassados em
conformidade com o estabelecido pelo ¢rgdo concessor, con; ; descrigdo detalhada da aplicagdo dos recursos,

demonstrativo das despesas realizadas constando cépia dos recibos, notas fiscais, extratos bancérios e demais

Bl
documentos comprobatérios das despesas realizadas com os recursog oriundos do presente convénio.
%
g |

Ibitinga, 01 de janeirc"}?e 2020 i

Pede deferimento.

T 'S 4 ? i
_ .k FRAUZO RUIZ SANCHES
i : Interventor J udicigl
‘ f |
. i
“. GIANCARLOS ALVES
Presidente do Conselho de Administragdo




ANEXO RP-06 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICAGAO - CONTRATOS DE GESTAO
-

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IBITINGA

CONTRATADA: SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE
IBITINGA

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 02/2020

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA “UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE IBITINGA — UPA 24
HORAS — ANTONIO CARLOS PINTO DA.COSTA” (Avenida D. Pedro Il, n°
1.779, “Bairro Sao Joao")
ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do, Codlgo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteracédo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones
de contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Ibitinga/SP, 28 de janeiro de 2020




GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA

Cargo: Gestor Executivo

CPF: 150.501.868-46 RG: 26.338.482-2

Data de Nascimento: 19/02/1974 i

Endereco residencial completo: Coronel Geretto 1097 — Centro
E-mail institucional: sams-diretoria@ibitinga.sp.gov.br

E-mail pessoal: jrcoren@yahoo.com.br

Telefone(s): (16) 3352-7080

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA

Cargo: Gestor Executivo

CPF: 150.501.868-46 RG: 26.338.482-2

Data de Nascimento: 19/02/1974

Endereco residencial completo: Coronel Geretto ,1097 — Centro
E-mail institucional: sams-diretoria@ibitinga.sp.gov.br

E-mail pessoal: jrcoren@yahoo.com.br

Telefone(s): (16) 3352-7080

Assinatura:

Pela ORGANIZACAQO SOCIAL:

Nome: FRAUZO RUIZ SANCHES

Cargo: Interventor Judicial

CPF: 183.216.208-76 RG: 21.280.202-1

Data de Nascimento: 14/02/1973 ’

Enderecgo residencial completo: Rua Jodo da Fonseca, 119 — London Park
E-mail institucional diretoria@santacasaibitinga.com.br

E-mail pessoal: frauzo@uol.com.br

Telefone(s): (16) 3352-7711

Assinatura:

A

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletrénico.




Conselho Municipal de Saude de Ibitinga

Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005 7,
Av. Dom Pedro, 599 - Centro - Fone: (16) 3352-7080

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE IBITINGA, CRIADO PELA LEI N°
2.824, DE 08 DE SETEMBRO DE 2005 REALIZADA AOS 15 DE
JANEIRO DE 2020

Aos 15 de janeiro do ano de dois mil e vinte, as 08h22min (oito horas e
vinte e dois minutos), na sala de reunido do Servico Auténomo Municipal
de Saude-SAMS, sito a Avenida Dom Pedro II, 599, centro, nesta cidade de
Ibitinga/SP, foi realizada reunido ordinédria do Conselho Municipal de
Saude de Ibitinga, devidamente convocada por seu Presidente Senhor
Darcy de Biazi Junior, conforme oficio encaminhado para cada membro
do conselho e contou com a presenga dos Conselheiros e visitantes ao final
indicados, para discussdo e deliberac¢@o da seguinte ordem do dia:
1. Apresenta¢do da Folha de Pagamento ref. dezembro/2019 do
Servi¢o Autonomo Municipal de Saude - SAMS; 2. Aprovacao dos
planos de trabalho referentes ao convénio firmado entre SAMS e Santa
Casa, UPA 24hs, Vila Maria e Ambulatorio. 3. Prestacdo de contas do
convénio com a AACD referente ao exercicio de 2019 para aprovacao
do conselho. O presidente do conselho municipal de satde declarou
abertos os trabalhos da reunido e iniciou passando para conhecimento dos
conselheiros presentes a folha de pagamento dos servidores referente ao
meés de dezembro. A folha foi aprovada por todos conselheiros.
Sobre o segundo item da Pauta o Gestor Executivo do SAMS tomou a
palavra para fazer alguns esclarecimentos sobre os planos de trabalho.
Apos debates, os planos foram aprovados pelos conselheiros. O Dr. Bruno
ressaltou sobre a viabilidade do pronto socorro da Vila Maria no qual se diz
contra o seu funcionamento e usou como argumento que isto fere a
eficiéncia do servigo publico, pois j& existe outro servigo de urgéncia e
emergéncia muito proximo (UPA), conforme ja exposto no relatorio feito
pela USP anteriormente. Essa discussdo ja foi feita anteriormente e
deliberado a favor da transformagéo da unidade em estratégia de saide da
familia e redirecionamento do recurso. Foi solicitado pelo conselho um
plano de trabalho para ser discutido ao término desse plano atual aprovado
com essa modificagdo referente ao PS da Vila Maria.
Com relag@o ao terceiro item da pauta, sobre a apresentagédo da prestagéo
de contas do convénio com a AACD do exercicio de 2019 foi discutido e
“aprovado por todos conselheiros. ¥

Adiante a isso foi apresentado pelo pres1dpnte do conselho de j\ |

administracdo da Santa Casa o oficio n°10/2020 (em anexo na ata)
direcionado para a Exma. Senhora Prefeita para conhecimento dos




: Conselho Municipal de Saude de Ibitinga

Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
Av. Dom Pedro 599 - Centro - Fone: (16) 3352-7080 Al

conselheiros que tras como contetido de como e quando sera o repasse da
emenda para ser aplicado no custeio da Santa Casa no valor de R$
2.100.000,00. Aguardando a reposta da Exma. Senhora Prefeita Cristina
Maria Kalil Arantes. Os secretarios de governo, Rafael Torrezan e Eduardo
Seino que estiveram presentes na reunido, informaram que este valor esté
incluso no plano de trabalho no convénio- dos servigos de sdude e
complementares ao SUS e confirmaram que até o dia 16/01/2020 sera
entregue o oficio respondendo ao pedido inicial citado anteriormente para a
administra¢do da Santa Casa.

Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a presenca de todos,
declarando encerrada a reunido as 10h30, tendo sido Iavradg',"a presente ata
que segue assinada pelos presentes. Ibitinga, 15 de janeiro de 2020.

MEMBROS DO CONSELHO:
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Giancaﬁb@\&ves |
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“Flavio Bupilla
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Lei n® 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
Av. Dom Pedro, 599 - Centro - Fone: (1 9) 3352-7080

g
CONYIDADOS

/A)

E Rogérl d liveira (Gestor Executivo do SAMS)
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Eduardo ﬁgo (Secretario de Planejamento) |
Cassia Rfj\a Garcia o
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Rosell de Fatima /Moch;
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Ibitinga, 06 de janeiro de 2020

Oficio n°® 10/2020.

Assunto Renovacao de Contratos de Gestao e Convé

Exma. Senhora Prefeita

Conforme deliberado p
emenda ac crgamento municipal n® 85:2019, referente

F

licitamos ao Poder Executivo que inicie 0s

para ser apiicado nc Cusie:c ¢a rossa entidade, sO

procedimentcs necassarios para exscutar os repas
desembolso Os valores serdo aplicados para o pagal.

de saude, servigos médicos e demais matena!s/medzd‘
valor destinadc ao custeic.do hespital tem em
prestados a pepL:agdo por intermédic ¢

a tanela de vzic

(l)

sd €73sacos & gue & e suma
do nosso hospita.

necessitam. once ja
aas mforma{;
de retorno. para que a Instituicdo possa

Q reforng
glaborar a
recurso. para posiericr apreciagdo 2o Conselhe fv":mn .
exigidos pela administracac pubiice '

Deste form@ nos ' C:
esclarecimentc e aproveitamos para rerovar ncssos"

Atencicsamente

fornecemos atendinento humaniz

-* “SantaCasa
{% de Ibitingq ——————

'r‘w

i

uuos para o exercicio 2.020

yelo poder legislativo de Ibitinga, através da

2o valor de R$ 2.100.000.00, direcionado

i

es, bem como informe o cronograma de

ento de pessocal especializado em servigos

amentos necessarios. Reforgamos que este
;ta a finalidade de auxiliar nos servigos
o Convén:o _S JS. uma vez que © mesmo encontra-se com
‘ancia para obtermos o equilibrio financeiro
gue muitc faz cele populacéo -‘

| Ibitinga, principalmente agueles que mais
ado e de qualidade.

lccamos a disposicdo para qualquer

otestos de elevada estima e consideragao.

Exma. Senhora [
Cristina Maria Kalil Arantes

Prefeita Municipal da Estancia Turistica de I,
Ibitinga — SP.

Rua Domingoes Robert, 1090 - Centro &
Fone: {1z} 352-7711 -F ‘
Email: consetho ’g-‘sa'\;ac

L

A
Giancarlo
! .
- Presidente do Conselho
.-;//" !

itinga — SP.

tbtinga — SP — CEP 14940-064
:(16) 3352-7710
aibitinga.com.br
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ESTATUTO DA SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

CAP{TULO |
DA SANTA CASA E SEUS FINS

Art. 1° A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, fundada em 30 de
setembro de 1.928, nesta cidade da Estancia

Turistica de Ibitinga, Estado de S3o Paulo, passa @

regular-se por este Estatuto, aprovado em

Assembleia Geral Extraordindria do dia 01 de.

outubro de 2.018.

Art, 22 A
MATERNIDACE DE IBITINGA”, é uma associacdo

civil, de direito privado, filantrdpica, beneficente,

de cardter assistencial, sem fins -lucrativos e
econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo
foro e sede no municipio da Estancia Turistica de

Ibitinga, Estado de S3o Paulo, na rua Domingos;

Robert, n? 1.090, Centro, CEP.
doravante denominada SANTA CASA.

Paragrafo Unico - A SANTA CASA, adota como
padroeiro “S&o Francisco de Assis”.

Art. 32 530 0s seguintes os fins da SANTA CASA:

I promover medidas de ambito municipal
que visem assegurar 0 ajustamentose 0 bem-estar
dos que necessitam de atendimento hospitalar,
ambulatorial e cutros que digam respeito 2 saude
€ sua prevengao,

14.540-000,

Pronios socorros;
1l. manter, administrar e . desenvolver
atividades meédico hospitalares, ambuiatorial,

clinicas médicas, em estabelecimentos proprios ou
de terceiros em cardter universal integrando ©
sistema SUS, bem como do sistema privado de
atencdo e promogao da sadde;

ill. coordenar e executar na sua area d-
jurisdicdo os objetivos, programas e as politicas
governamentais € ndo governamentais para
cumprir seus objetivos saciais;

V. encarregar-se da documentagdo e da
divulgacdo legais e regulamentares federais,
l""“‘ |

i

“SANTA CASA DE CARIDADE E

ﬂstaduals e municipais, atendimento da populagéo, ! -

procurando provocar a agio dos érgdos |

legtslacéo

V. promover ou estimular a realizacdo 'de
estatisticas, estudos e pesquisas referentes as
causas pas enfermidades e suas consequéncias,
propordonando avanco cientifico e a formacdo de
pessoal técnico especializado, para prevencdo e
tratamento de pessoas necessitadas ¢ ndo so de
enfermidades;

p
VI. “Iservir.de 6rgdo de articulagdo com outras
entidades no municipio e sua regional de salde,
gue defendam a causa da saude em qualquer de
seus aspectos;

Vil.  encarregar-se da reunido e divulgacdo de
informacdes sobre assuntos referentes ao bem-

- estar e da salde, cabendo-lhe, especialmente, o

inclusive o atendimento dos -

planejamento de programas, a publicacdo de
trabalhos e de obras especializadas;

VIll.  estimular, apoiar e defender o
desenvolvimento permanente dos  servicos
prestados pelos 6rgdos mantidos pela SANTA CASA,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes
-de ética e de eficiéncia;

IX. divulgar no municipio as experiéncias da
SANTA CASA e das entidades por ela mantidas,
sejam hospital, ambulatério, pronto atendimento,
unidades de exames, salas cirurgicas, UTIs,
unidadies de transportes, dentre outros;

X.  atuar como Organizacdo Social auxiliando
os entes publicos na gestdo de servigos de salde
nos moldes do § 89, art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 192 Considera-se alvo da prestacdo dos servigos
das unidades mantidas pela SANTA CASA as
pessoas que se encontram em situacdo que, 2
critéric de profissional habilitado estejam com
necessidade de serem atendidas nas unidades e
devergo procurar, através de meios adequados,
governamentais ou n3o, a forma de exigir
atendimento especial com referéncia a sua saude,
desenvolvimento e integracao social.

§ 22 A fim de cumprir suas finalidades, p SANTA
CASA podera organizar-se em tantas unidades de

I v d % —— L/ "\
,,"’\ =

,"

"‘?;.’

" competentes no sentido do aperfeigoamento da ;
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prestacdo de servigos,
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimenxq
Interno.

Art. 42 Parz consecucdo de seus oObjetivos,
SANTA CASA, se propde a:

I cooperar com as unidades da federacdoe,
Unido, Estado e Municipio, com as Instituicdes.
empenhadas na saude, desenvolvimento e
integracdo social do necessitado;

1. se qualificar como Organizagdo Social
perante o Municipio de Ibitinga, érgdos municipais

quantas se fizerem

.3"

F,a"
o

e do préprio Estado, atendendo as legislacdes de ;

cada ente federado;

. motivar a comunidade a melhor conhecer a
atuagdo da SANTA CASA, das enfermidades, suas
consequéncias e a cooperar com as entidades
interessadas nz defesa da saude e de uma wda
produtiva;

V. promover eniendimento com todos o0s
setores de atividades; contribuindo para a criagdc
de adequadas oportunidades de desenvolvimento
de pesquisas, estudos e aperfeicoamento “de
pessoal médico, para médico, corpo de
enfermagem, técnicos, profissionais da *gses
administrativa, no desenvolvimento de seus
objetivos;

V. manter, estimular e auxiliar na criagéo de
cooperativas, de clinicas especializadas, grupos de
voluntdrios ou voluntdrias, se¢des especializadas,
dentro e fora das mantidas e em entidades piblicas
e privadas, através de convénios; -

VI, contribuir para a intensificagdo de
intercambios entre as entidades, associacdes e
instituigdes oficiais e particulares congéneres
voltadas ao atendimento proposto pela SANTA
CASA;

Vil publicitar seus atos, cumprindo os
dispositivos legais relativos a transparéncia;

VIll.  realizar campanhas financeiras de ambito
municipai, e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com ¢
objetivo de levantamento de fundos destinadnsa

auxiliar as obras na area da saude, bem como a4

realizagdo das finalidades da SANTA CASA;

IX.
estaduais e municipais, bem como solicitar e

‘receber auxilios ou subvencdes de drgaos publicos
’ .ou particulares, por meio de convénio, contrato de
gestdo, termo de colaboragdo ou de fomento,

entre outros;

X. celebrar convénios com o Poder Publico
mumapal estadual e federal, visando colocar em
pratica atividades de interesse comum para
contratacdo de profissionais habilitados, e equipe
muludtdclphnar tais como técnicos, pedagogos,

médicos, psicologos, assistentes sociais e
atendimentos especialiZados;
Xl. . firmar convénios por meio de contrato de

gestdo, termo de colaboracdo e de fomento, com
entidades analogas, érgdos publicos e empresas,
para concepcdo, desenvolvimento, aprovagio,
produgdo de pesquisas, especializacio de médicos,
para médicos e outros, destinados a suprir
caréncias a abastecer a SANTA CASA de forma
adequada e a baixo custo, para a consecugdo de
seus objetos sociais;

Xil.  propiciar a profissionalizacdo e qualificagdo

_ dos colaboradores;

Al auxiliar na manutengdo de apoio
psicoldgico e social no atendimento das familias e
das pessoas assistidas e que procuram as
prevencdes;

XiV. fiscalizar 0 uso do nome “SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA”, ou
simplesmente “SANTA CASA DE IBITINGA”, para
que tenha 2 reputac@ e dignidade que lhe s3o
proprios;
XV.' criar, ter, manter e desenvoiver hospitais,
clinicas, ambulatdrios, UTl’s, com denominagdo e
atividades proprias e especificas, que deverdo
funcionar de acordo com a legislagdo em vigor e
que serdo administrados na forma do Regimento
Interno da SANTA CASA,; e,

XVI.  estudar a possibilidade de criacdo de plano
de saude ou de seguros, com a devida auton;agéo
legal. [J

e .
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conveniar com ¢rgaos publicos federais; _.
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CAPITULO il
DOS MEMBROS DA SANTA CASA
SECAO |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 52 Serdo admitidos como associados, em
nimero ilimitado, todas as pessoas maiores, no
gozo de seus direitos civis, que se comprometerem
a contribuir para a realizagdo dos objetivos da
associacdo, inclusive as de ordem ﬁnanuelra
doravante denominado de associados.

§1¢ Os associados ndo respondem
subsidiariamente ou solidariamente, por nenhuma
obrigagdo da SANTA CASA, e ndo ha entre os
associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

§2¢2 Os associados tém direitos iguais e a qualidade
de associado € intransmissivel, ndo havendo
qualguer possibilidade de transmiss3do por
alienagdo, doacdo ou heranga, extinguindo-se 0s
direitos com a morte do associado ou a liquidagado
da pessoa juridica da SANTA CASA.

Art. 62 O quadro social da SANTA CASA &

constituide pelas seguintes categorias @ de
associados:
a) Contribuintes: sdo aqueles que colaboram

com a SANTA CASA, por contribuigdo mensal
semestral ou anual em dinheiro;

b) Beneméritos: sdo aqueles que, a juiza do
Conselho de Administragdo ou por proposta da
Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos a
SANTA CASA ou,

c) aos servigos, orgdos e entidades por ela
mantidas;
d) Honorarios: constitui-se das personalidades

nacionais ou estrangeiras que ndo pertencendo ac
quadro de associados da SANTA CASA, tenham
prestado relevantes servigos as causas defendidas
peia mesma, ou tenham concorrido de maneira
apreciave! para o progresso da humanidade no
campo da satde, das prevengdes das enfermidades
e no desenvolvimento de formas capazes de
melhorar a vida das pessoas.

§1¢

As pessoas que participaram da primeira /|

“&f\l‘
"‘i

Assembleia Geral, do ato de Fundacdo, na data dg’ }""

29 de margo de 1.928, comprovadamente, serdo- |

consideradas Socias Fundadoras, sujeitas aos
mesmaos direitos e deveres do Sacio Contribuinte.

§22 Os associados, serdo admitidos mediante
solicitagdo do interessado e aprovagdo por maioria
simpleé dos membros do Conselho de
Administracdo.

§32 Admitido na SANTA CASA, o s6cio contribuinte,
apos um (01} ano de inclusdo e em dia com todas
as suas obrigagbes sociais e financeiras, passara a
ter todos os direitos e prerrogativas, especialmente
votar e ser votado.

849 A SANTA CASA, podera conceder, em casos
especiais, os seguintes titulos honorificos, referidos
no artigo 62 deste Estatuto.

\
a) | Socio benemérito;
b) Socio honorario.
§5¢ A concessio de titulo honorifico sers

deliberada em votacdo, no minimo por dois tercos
do Coqselho de Administracdo da SANTA CASA.

§62 A concessdo de titulo honorifico ndo cria a2
obrlgaﬁo para o agraciado em relacdo a SANTA
CASA, nem lhe assegura os direitos de votar e ser
votadq previstos deste Estatuto.

'J
SECAO It
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIDADOS

Art. 79‘ Constituem direitos e deveres do associado
contribuinte:

I. obedecer as disposigbes estatutarias, aos
regulamentos, as decisdes do Conselho de
Administracdo, bem como as resolugdes da
Diretoria Executiva;

1. votar e ser votado para os cargos do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da

SANTA CASA;

. ‘ comparecer as Assembleia Gera
Ordménas 2 Extraordinanas, dlSCU‘tll’ e \;;7
2 f'

7
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apresentando sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o que for benéfico aos seus
objetivos;

V. aceitar as incumbéncias que lhe forem
atribuidas participando de diferentes comissbes
técnicas, de estudo e de trabalhos;

VI requerer convocacdo da Assembleia Geral,
na forma deste Estaiuto; ,

VIL cumprir e fazer cumprir as normas e
disposicdes da Constituic3o Federal, das leis do pais
e deste Estatuto; e,

VIli.  manter digno o nome da SANTA CASA,
jamais ofendendo-a, bem como aos seus membros,
e especialmente quando no exercicio de cargo
publico ou mandato eletivo; e,

IX. defender os interesses da SANTA CASAV

dentro dos limites da legalidade.

§12  QOs associados beneméritos, honorarios €
fundadores n3o poderdo votar e nem ser votados,
exceto se forem também sécios contribuintes.

§2¢ Para gozar de qualquer dos direitos a(‘:irna
enumerados, & necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigacbes sociais e
financeiras e tenha ingressado na SANTA CASA, na
forma do presente Estatuto, ha pelo menos um (01)
ano.

§32  As anuidades, mensalidades ou cotizacdo
extraordinaria serdo fixadas por ato da Diretoria
Executiva e comunicadas aos associados.

§42 E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela
do patrimdnio liquido em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de sécio ou membro da SANTA CASA.

SECAO W
DAS PEMNALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 82 Infringindo o presente Estatuto, os
associados  estardo  sujeitos as  seguintes
penalidades:

|V colaborar nos trabalhos da SANTA CASA,

1. Adverténcia;
2. Suspensdo; e, 1 /
3 xclusdo.

il b
§19 A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da SANTA CASA, em
caréter,-%reservado, para punir faltas leves, assim
entendidas pelo mesmo.

§2¢ A éuspenséo sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da SANTA CASA, apds
aprovagdo por maioria simples do Conselho de
Adminalﬁ'agéo, em recurso “ex-officio”, para punir
faltas graves, assim entendida.

§32 A exclusdo sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, apds aprovagao por
maioria de dois tercos do Conselho de
Administracdo, para punir falta muito grave, com
recurso a Assembleia Geral, se interposto no prazo
de dez|(10) dias, a partir da ciéncia.

Art. 99 O associado pode ser excluido por pratica
de atb grave desonrosc ou atentatério aos
princigios desta institui¢do, que lese o patriménio
da SANTA CASA ou qualquer falta grave, garantida
a ampla defesa e o contraditdrio em procedimento
de sindicdncia instrufdo por pelo menos trés
membros do Conselho de Administracgdo.

Art. 10. Fica assegurado amplo e prévio direito de
defesa a todos os associados a quem forem
imputgadas infracdes contra o presente Estatuto,
cabendo-lhes ainda, na hipbtese de suspensdo,
recurso sem efeito suspensivo para a primeira
Assemblew Geral, que realizar-se-a em prazo ndo
inferior a quinze (15) dias, o qual deverd ser
interposto até dez (10) dias apds a intimag3o.

Art. 11, A exclusdo do associado sé é admissivel
havendo justa causa, obedecido o dispostc no
presente Estatuto; poderd também ocorrer 2
exclusdo se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberagdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes 3 Assembleia |
Geral especialmente convocada para esse fim. .“,’

CAPITULO Ill | 4 ,q
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DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA

SANTA CASA
SECAO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 12. S30 6rgdos da SANTA CASA:
1 Assembleia Geral;
2. Conselho de Administragdo;
3. Diretoria Executiva; e,
4. Conselho Fiscal.

§12 Os membros dos Conselhos de Administragao
como representante dos associados e Conselho
Fiscal, deverdo ser associados da SANTA CASA, h3
pelo menos um (01) ano suas obrigagdes quites
junto a Tesouraria.

§2¢ Os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho de Administragdo ndo poderdo ser
cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro

grau, do Prefeito, Vice-prefeitoc, Secretdrios
Municipais,  Subsecretarios = Municipais | @
Vereadores.

Art. 13. Os associados, 0s membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, ndo
perceberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, funcbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagbes ou outras
vantagens, sob qualquer denominagdo, forma ou
pretexto.

Art. 14. A convocagdo de Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria, far-se-a por publicagdo
uma unica vez na imprensa oficial do municipio da
SANTA CASA, ou por notificacdo pesscal aos
associados, feita através de boletim, carts,
telegrama, e-mail cu outro meio eletrdnico que
comprove o recebimento com antecedéncia de, no
minimo cinco (05) dias.

§1° No edital de convocagdo da Assembleia Geral
deverd constar a respectiva ordem do dia, além da
data, horério e local.

§2¢ A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira’

convocagdo com a presenca da maioria dos sécios |

e, em segunda, com qualquer nimero meia hora

depois, devendo ambas constar do edltal de
convocacéo

§32As Assembleias Gerais realizar-se-30 na sede da
SANTA CASA, ou outro local pré-definido no edital
de convocacao, desde que no municipio de Ibitinga.

Art. 15. A Assembleia Geral Ordindria, compete
especialmente:

1 eleger, empossar e destituir os membros da
SANTA CASA;

ih. eleger o representante da SANTA CASA; no
Conselho de Administragdo;

1. empossar e destituir os membros do
Conselro de Administragao;

IV. gleger, empossar e destituir os membros do
Conselpo Fiscal e conselhos que estejam vinculados
direta ou indiretamente com a SANTA CASA; e,

V. aiterar o Estatuto, parcial ou totaimente,
sendo que, para a alteracdo, total ou parcial, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associ#dos, ou com menos de um tergo nas
convocacBes seguintes.

|

Parégrffo Unico. Para a destituigdo do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, € exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes 2
Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas
convocagoes seguintes. '

Art. 16. A Assembleia Geral Ordinéria, convocada
pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou
pelc Diretor Executivo, reunir-se-3 no més de
rnarga para analise do balango contabil, e no més

de agosto, para andlise de plano de trabalho do any/

subsed{uente.

Art. 17 A Assembieia Geral ordinaria ;era
f'onvocada pelo Presidente .d 645/&1!17( de
W - g

'( 3 == : t Xt)r

-
B




W CESS0A 38 Sante
“ Loy £ CGSG De Ibitinga -
A HOGIPITAL £ HATERAIDADE |.

L3

X

Administra¢do ou por um quinto (%) dos membros
deste Conselho, ou dois tergos dos associados em
dia com suas obriga¢des financeiras, para deliberar
sobre:

a_) proposta de reforma ou alteragdo, total ou parcial
do Estatuto Social, serd realizada em primeira
convocacdo com 1/5 {um quinto) dos associados e, em
segunda convocagdo, com quaiquer numero dos
presentes, com intervalo minimo de trinta minutos
entre as convocagoes; : '

b) para reforma ou alteracdo, total ou parcial do
Estatutc Social, serd necessdrio aprovacdo por no
minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembieia
Geral, convocada especialmente para este fim;

c) assunto especial,
convocagao;

d)  destituicio de membros da SANTA CASA; e,

e) destituicdo, dissolucdo do Conselho de
Administracdc e Conselho Fiscal da SANTA CASA
quando é exigido o voto concorde de dois tergos
dos presentes & Assembleia especiaimente
convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacio.

determinado na sua

SECAQ i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 18. Ao Conselhe de Administragde incumbe a
funcdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenag¢do e controle
global e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da SANTA CASA.

Art. 19. O Conselho de Administragdo compde-se
de: N

L. trés membros natos representantes do
Poder Publico, atuantes no municipio de ibitinga,

sendo um do Legislativo municipal e dois do Poder
Executivo municipal; ’

i1 irés membros natos de entidades da
sociedade civil organizada atuantes no municipio
de Ibitings;

1.
da SAMTA CASA, eleitos pela Assembieia Geral;

V.
capacidade profissional de satde ¢ de idoneidade
moral, eleito pelos demais membros do Corpo
Clinico; &,

V. um membro eleito entre os funcionarios
regulares da SANTA CASA. :

§12 Ser4 eleito/indicado também um suplente para
cada categoria de Conselheiro previsto nos incisos
i, i, lt, WV e V com mandato equivalente aos
membros titulares que poderdo assumir em carater
temporario ou permanente em caso de
impossibilidade, auséncia, afastamento ou
impedimento dos conselheiros titulares.

§29 Havendo mais de duas entidades efetuando
indica;:&es para preenchimento das vagas do
previsto no inciso i, 2 Assembleia Geral elegers os
trés membros.

Art. 20. Os membros eleitos para compor ©
Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma reconducao.

Art. 21, Os conselheiros eleitos para integrarem 3
Diretoria da SANTA CASA devem renunciar ao
assumirem funcdes executivas.

Art. 22. No caso de vacancia de cargo do Conselho
serd seguida a lista de votacdg no caso dos
membros entre os associados ou nova indicacdo
nos demais casos pelas respectivas entidades.

Art. 23. O Conselho de Administracdo terd um
Presidente e um Secretario-Geral, que serdo eleitos
dentre seus membros por maioria.

§12 O exercicio da Presidéncia e Secretdria-geral
sera de dois anos, admitida uma reconduczo.

§2¢2 No caso de vacancia da Presidéncia ou
Secretaria Geral, o Conselho elegera, no prazo de
até trinta dias contados a partir da vacancia, outro
Conselheiro para a fungéo.

§3¢ Na auséncia do Presidente do Conselho de
Administracdo, o Secretdrio-Geral assumird
interinamente suas funcdes.

dois membros eleitos dentre.os assodados'i\;, 1

A
31

el e
um membro do corpo clinico, de notéria '

Art. 24. O Conselho de Administracao se reupiré: Q
I ir p r—\/I/Z’—-i/ '/ '/?_; ;
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a) ordinariamente, pelo menos trés vezes por
ano, nos meses de margo, junho e setembro; e,

b) extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, por solicitacdo de
um ter¢o de seus membros, ou por solicitacdo da
Diretoria Executiva.

Art. 25. As decisbes serdo adotadas por maioria
simples, ressalvado os casos previstos neste
Estatuto.

Art. 26. Os dirigentes da SANTA CASA participam
das reunites do Conselho de Administragdo, sem
direito a voto.

Art. 27. Compete 2o Conselho de Administracdo:

I estabelecer o ambito de atuagdo da SANTA
CASA para consecucdo do seu objeto e planos de
atividades da entidade, para assegurar a
consecucdo dos seus objetivos, emitindo
Resoluc¢des;

iL. aprovar o Contrato de Gestdo, Termo de
Fomento ou Colaboragdo ou Acordo de
Cooperacdo da SANTA CASA apresentado pela
Diretoria;

Hi. aprovar o orcamento anual e 0 programa de
investimento da SANTA CASA e também programa
de investimentos responsavel pelo contrato de
gestdo;

IV.  aprovar a prestagio de contas e
encaminhar ao 6rgdc publico supervisor da
execucdo do Contrato de Gestdo os relatérios
gerenciais e de atividades da SANTA CASA
elaborados pela Diretoria;

V. acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento das atividades da SANTA CASA na
execucdo do plano plurianual e dos contratos e
convénios por ela firmados;

VI fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a SANTA CASA, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis
e as contas anuais da entidade, com auxilic de
auditoria ou assessoria externa;

VIl. eleger seu Presidente, seus substitutos
eventuais;

o
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Diretoria Executiva, seus substitutos eventuais e, **/!
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vii.  designar e destituir os membros dal.

em caso de vacancia, eleger novo membro dentro /i
de trinta dias contados a partir da vacancia’ *
mediante dois tergos de seus membros;

IX. fixar a remuneragao dos membros da
Diretoria Executiva;

X. conceder licencas aos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, com escolha de substituto pelo prazo da
licenga;

Xl.  fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria
Executiva e examinar 2 qualquer tempo os
registros, titulos e documentos referentes a
quaisqu;ner atos administrativos;

Xl apurar faltas cometidas, responsabilidades
e dispensar os membros da Diretoria executiva;

XL, remeter ao Ministério Publico processo em
que se apure a responsabilidade de membro da
Diretoria Executiva por crime contra o patrimdnio
publico administrados pela SANTA CASA;

XIV. ' aprovar os Regimentos Internos da SANTA
CASA, aplicaveis ao Contrato de Gestdo, que
dispoﬁé sobre a estrutura, o gerenciamento, os
cargos e salarios e as competéncias, bem como
critérios de contratacdo e selegdo, atendendo aos
principios do art. 37 da Constituicdo Federal;

XV. | aprovar por, no minimo, dois tergos de seus
membros, o regulamento prdprio, contendo os
procedimentos que deve adotar para contratacdo
de obras e servigos, bem como para compras e
alienagbes,- ¢ o plano de cargos, saldrios e
beneficios dos empregados da SANTA CASA;

XVI.  aprovar os regulamentos e diretrizes
aplicaveis 20s contratos, bem como suas alteragdes
e aprovar ou dispor sobre alteragdo do Estatuto e
extingdo da SANTA CASA por, no minimo, dois
tergos de seus membros;

XVIil.  deliberar sobre qualquer questio de
interesse da SANTA CASA; e, /7

XVill. definir 2 forma de aceitagdo de nowv
associados.

il
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-Arc. 28. Compete ao Presidente dg—Conselho:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto; e,
b) convocar e presidir as reunides do
Conselho.

Art. 29. Compete ao Secretario Geral do Conselho
de Administragdo:

a) secretariar as reunides do Conselho de
Administracao;

b) lavrar atas e demais documentos do
Conselho de Administragao;

c) desempenhar as atividades burocraticas do
Conselho de Administragdo; e,

d) substituir 0 Presidente do Conselho de
Administracdo em sua auséncia.

Art. 30. Podera o Presidente decidir, ad referendum
do Conselho, matérias que, dado o carater de
urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses da
SANTA CASA, ndo possam aguardar a proxima
reuniao.

Art. 31. Compete aos membros do Conseiho:

a) discutir e votar as matérias em pauts; e,
b) assistir o Presidente do Conselho em suas
fungBes.
SECAO NI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32, O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia
Geral Ordinaria, dentre os associados guites e
presentes, compde-se de trés (03) membros
efetivos e trés (03) suplentes, com mandato de
quatro (04) anos, permitindo-se 2 reeleicdo,
comprovada a devida experiéncia na é&rea
escolhida.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar a gestdo financeira,
interferéncia na aplicacdo do numerario;

sem

fl. analisar os balancetes mensais @ o0s
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ contas
anuais da SANTA CASA, emitindo sobre 0s mesmos
0 respectivo parecer; e,

i, fiscalizar o patrimoénio da SANTA CASA.

Daragraf",n Gnico. O Conselho Fiscal podera utuhzar- :
se do asdessoramento de um Contador ou de um -

Técnico em Contabilidade, se assim o desejar.

Art. 34, !O Conselho Fiscal reunir-se-4 quando for~

necessario e deliberard com a presenca de seus
membros titulares, convocando-se os suplentes,
tantos quantos necessarios, no caso de auséncia,
rendncia ou impedimento do respectivo titular.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal
desempenhardo suas atribuigdes sem nenhuma
remuneracao ou vantagens.

|

i SECAO IV
' DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36, A Diretoria Executiva da SANTA CASA
incumbe promover, executivamente, os objetivos
institudonais, segundo as diretrizes, deliberagbes e
planos aprovados pelo Conselho de Administragdo,
cumprindo na integra o Estatuto, Regimentos
Interno}s e regulamentos da SANTA CASA.

Art. 37.1 Compete a Diretoria Executiva:

l- nmplpmentar as politicas, diretrizes, estratégias,
planos de atividades da SANTA CASA e os
respectivos  or¢amentos,  estabelecidos e
aprovqpos pelo Conselho de Administragdo;

li - planejar, dirigir e controlar todos os servicos e

atividades da SANTA CASA;
Ill - encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, ao
Conselho de Administracdo, relatério

circunstanciado sobre a execugdo dos planos no
exercicio findo, com a prestagdo de contas dos
recursos publicos neles aplicados, a avaliacdo dos
contratos e demais instrumentos de financiamento
e as andlises gerenciais cabiveis, observadas as
normas dos Orgdos nas quais possuam relacdo,
sobre a formalizagdo e encaminhamento da
prestacdo de contas;

V- ehcaminhar ao Conselho de Administragdo:

a) a #roposta de orgamento-programa anual e o
Pland Plurianual,

prevnstas no Contrato de Gestdo ou demals- /

| (LAY
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para execucdo das atividades f”' /
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instrumentos de repasse oficial, até a primeira b} representar a2 SANTA CASA, ativa e .
passivamente, judicial e extrajudnaalmente,
podendo para tanto, contratar servicos ./

b) a proposta de orgamento geral anual,
contemplando as unidades administrativas da
SANTA CASA;

c) os relatérios mensais das atividades;

d) a prestacdo de contas e o relatério anual de
gestao;

e) a avaliacdo dos Contratos de Gestdo e demais
instrumentos de financiamento e as andlises
gerenciais cabiveis; e,

f) propostas de alteracSes em politicas, diretrizes,
estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposicao de motivos.

V - designar 0s ocupantes de cargos de execugao
assessoramento;

VI - contratar servicos especializados, dentro das
dotacbes orcamentarias;

VIl - promover, por intermédio das unidades
administrativas, estudos e pesquisas de natureza
técnica e administrativa, para alicercar propostas
ao Conselho de Administracao; e,

Vill - publicar anualmente os relatérios financeiros
e o relatério de execucdo do Contrato de Gestdo,
bem como outras publicagdes que entender
necessaria a fim de atender ao principio da
publicidade.

Art. 38. A Diretoria Executiva sera constituida por:

- Diretor Executivo;

- Diretor Financeiro, e;

- Diretor Técnico.

Pardgrafo Unico. Os membros da Diretoria
apresentardo declara¢do de bens para a posse em
seus respectivos cargos.

Art. 39. Ao Diretor Executive, sendo este o Diretor
Principal, compete:

a) desenvolver a diregdo direta das atividades
fins da SANTA CASA exercendo as funcgGes
operacionais e administrativas;

espec:aﬁzados no ambito juridico;

c) outorgar poderes para fins especificos’ e
assinar 0s respectivos instrumentos de procuragao;

d) J&issinar conjuntamente com o Diretor
Financeiro titulos e documentos e operagBes
financeiras, saques, cheques bancarios e os
demongtrativos financeiros e contabeis;

e) contratar servigos especializados, efetuar
despesas, dentro das dotacBes orgamentarias e
aprovagac do Diretor Financeiro;

f) tomar todas as providéncias urgentes,
contratar, suspender e demitir empregados e
exercer o poder de disciplina; decidir a contratagdo
de pessoal ou servigos especializados e administra-
lo de modo a garantir, nas instituicdes geridas pela
SANTA CASA, elevados e rigorosos padrbes de
atendimento a populagdo, respondendo por seus

atos,  inclusive perante o Conselho de
Administracdo;
g) ;aprovar convénios ou contratos de

prestagdo de servigos com pessoas juridicas, desde
que esta seja a solugdo mais econdmica para os
propositos da SANTA CASA;

h) - publicar anualmente os relatorios
financeiros e o relatdrio de execugio do Contrato
de Gestdo, bem como outras publicagdes que
entender necessaria a fim de atender ao principio
da publicidade;

i} criar, reduzir, ampliar ou extinguir servigos
ou Departamentos, mediante autorizacdo do
Conselho de Administracdo;

i) adquirir, bens imoveis, submetendo a
autorizacdo ao Conselho de Administragdo, e
alienar e onerar bens imdveis mediante
autorizagdo do Conselho de Administracdo e
Assembleia Geral;

k) elaborar regulamento interno que definira
as normas diretivas, funcionamento da estrutura /
administrativa e executiva da SANTA CASA, be
como as diretrizes e manuais de’ compras

._4'»:""‘ - ] / 4 4 ‘i" '.
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contratacdes de servicos de terceiros, recursos
humanos, sistemas de gestdo, submetendo a
aprovacio do Conselho de Administragdo;

1) rubricar os fivros de atas e de contabilidade
da SANTA CASA;

m) prestar informacBes relativas 2 SANTA
CASA, quando solicitadas pelo Conseinc de
Administracac; e,

n) participar das reunides do Conseiho de
Administragdo sem direito a voto.

Art. 40. Ao Diretor Financeiro compete:

a) superintender todas as atividades de
pagamento e recebimento da SANTA CASA;

b) promover e efetuar as operagdes
financeiras, assinando em conjunto com O
Presidente os titulos, contratos e documentos
dessa operagdo;

c) movimentar as contas bancdrias da SANTA
CASA, assinando conjuntamente com o Diretor
Executivo, sagues, cheques e demais transagdes
bancarias;

d) apresentar mensalmente o estado de caixa
da SANTA CASA; e,
e) administrar o patrimdnio e gerenciar

fundos e recursos econOmicos financeiros

suficientes para o funcionamento da SANTA CASA,
juntamente com o Diretor Executivo.

f) elaborar o crcamento anual e submeter a
aprovacgdo do Conselho de Administragéo;

g) autorizar as despesas da SANTA CASA;
h) fiscalizar a execugdo orgamentaria;

i) fiscalizar 0s departamentos da SANTA CASA
visando a economicidade e eficiéncia na aplicacdo
dos recursos; €,

i) responder as solicitacbes de cardter
financeiro do Conseiho de Administraggo.

Art. 41.A0 Diretor Técnico compete:

I - a representacdo da SANTA CASA junto aos
orgdos fiscalizadores, como Conselho Regional de
Medicina e Vigilancia Sanitaria;

il - zelar pelo cumprimento das disposicdes .
legais e regulamentares em vigor, obedecendo a || -
resolucio vigente do Conselho Federal de_,.‘ﬁ.\".i“
MEdidn!; Ve r'-}\"\l
iy

-  elaborar escalas de plantdo e assegurar_ |
condigbes dignas de trabalho e os meios |
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de saide em beneficio da populacdo
usudria da instituicdo; '

IV-  supervisionar a execucdo das atividades de
assisténcia médica da instituicdo e;

V- zelar pelo fiel cumprimento do Regimento
Interno do Corpo Clinico e do Regimento Interno da
SANTA CASA.

Art. 42. Perderd o cargo o membro da Diretoria
Executiva que:

I - no exercicio de suas fungdes infringir as normas
legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento da SANTA CASA e regem a gestao
da coisa publica e as deliberagdes do Conselho de
Administracao;

Il - se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias
consecutivos, entendido que as licengas serdo
concedidas pelo Conselho de Administragdo.; e,

i - pdr deliberagdo do Conselho de Administracao
em der.:iséo fundamentada.

§1¢ Os Diretores serdo substituidos por deliberacdo
do Conselho de Administracdo no prazo de até
trinta dias.

§2¢ Enquanto ndo nomeado o novo membro da
Diretoria Executiva cujo cargo esteja em vacancia,
assumird interinamente as suas fungBes o
Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 43. O expediente da Diretoria Executiva sera
definida em fun¢do da demanda operacional,
podendo o Conselho de Administragdo determinar
metas e horario de expediente em face da
remuneracéo a estes fixadas.

Art. 44. A Diretoria Executiva emitird Portariag’” |
Administrativas, que disciplinario /o /,"
funcionamento de suas atividades e 2 togjadd de /

o
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pelo Conselho de Administracdo.

CcaPiTULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 45. Qs recursos financeiros necessarios 2
manuteng¢3o da SANTA CASA serdo obtidos:

| - pelas contribuicdes dos associados e terceiros;

It - por contrato de gestdo, termo de fomento,
colaboragdo ou acordo de cooperagdo firmado com
entes governamentais;

il - por convénios com oOrgdos e entidades
governamentais ou instituicbes privadas, para
custeio de projetos de interesse social nas suas
areas de atividade;

IV - por contratos com oOrgdos e entidades
governamentais ou instituicbes privadas, para
desenvolvimento e/ou execucdo de projetos na
area especifica de sua atuacdo;

V - por contratos de produgdo e comercializagdo de
bens ou servigos desenvolvidos pela SANTA CASA;

VI - por rendimentos de aplicagbes de seus ativos
financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administrac3do;

VIl - por doagBes, legados e herancas destinados a
apoiar suas atividades;

VIl - por subveng¢Bes sociais que lhe forem
transferidas pelo Poder Publico;

IX - por contribuigdes voluntarias dos associados; e,

X - por outros que porventura
destinados.

lhe forem

Paragrafo Unico. As receitas € o patrimonio social
serdo aplicados exclusivamente no pais e no
desenvolvimento dos fins do presente Estatuto,
sendo que em caso de dissolugdo ou extingdo da
SANTA CASA, havera a incorporacdo integral dos
excedentes financeiros, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinadas, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimonio de cutra entidade similar

N,
:‘\\,\‘\\ 1
N

o

decusoes que poderdo ser revistas ou canceladas

do Municipio de Ibitinga ou ao patrimonio da'
Miunicipalidade.

CAPITULO V 4|
DAS DESPESAS

Art. 46. A SANTA CASA, além de suas despésas™-
ordinérﬁbs, reembolsard os membros da Diretoria -
Executnva, do Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal, das despesas que
comprovadamente fizerem para o desempenho de
suas ambui;oes, em nome da SANTA CASA e com
prévia autorizagdo do Presidente do Conselho de
Admlm?tra;ao

CAPITULO Vi
DAS ELEICOES

Art. 47, De quatro em quatro anos, serdo eleitos
pela Assembleia Geral Ordindria 0 membro dos
associados para o Conselho de Administracdo e os
membﬁos do Consetho Fiscal.

Parégrifo Unico. A eleicdo serad realizada por
votacao secreta, sendo permitida por aclamac&o,
quando se tratar de chapa fechada.

Art. 48, A eleicdo do membro dos associados para
o Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
dar-se-a por tantas chapas quantas as que tiverem
se inscrito, na Secretaria da SANTA CASA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data em
que a Assembleia Geral Ordindria for realizada.

|
§1¢°- Somente poder3o concorrer os associados da
SANTA CASA, com pelo menos 01 (um) ano de
inclusdo e quites com suas obrigacdes financeiras.

§2¢ £ vedada a participacdo de membro do
Conselho de Administragdo na Diretoria Executiva.

Art. 48. A eleicdo sera realizada, de guatro em
quatro anos, na primeira quinzena do més de
margo, e a posse dos membros eleitos ocorreré em
data fixada pela Assembleia, podendo essa se dar
no proprio ato.

' CAPITULO VI ]
| DO CORPO cUmco

A WA
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Art. 50. O Corpo Clinico da instituigdo mantida pela.
SANTA CASA, serd composta por profissionais
habilitados, com inscricdo no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo, na forma da lei,
a requerimento do interessado mediante
solicitacdo ao Conselho de Administragac com
aprovacdo justificada do Corpo Clinico.

Art. 51. Para representd-lo perante 0s Orgdos
diretivos da SANTA CASA, tanto para assuntos de
interesse da classe médica, como, para 0S
relacionados com os servicos hospitalares, o0s
membros do Corpo Clinico deverdo eleger ©
- membro da Diretoria Clinica através de Assembleia
nos termos do regimento interno da Diretoria que
tera mandato de dois (2) anos com competéncia e
forma de administraco nele previsto.

Paragrafo Unico. O mandato da diretoria serad de
dois (2) anos, admitindo-se reelei¢do.

Art. 52. O Diretor Ciinico deverad encaminhar ao
presidente do Conselho de Administracdo copia do
regimento interno do Conselho de Corpe Clinico
deverd obedecer as normas do Cédigo de Etica
Meédica e Resolugdo vigente do Conselho Federal
de Medicina.

Art. 53. A admissdo ac Corpo Clinico ndo cria
vinculo empregaticio e ou obrigacional de qualquer
espécie ou natureza entre o admitido e 3 SANTA
CASA, nem atribui direito de intervir na
administragdo da mesma.

Art. 54. Todo e qualquer profissional médico que
presta ou venha a prestar seus servicos nesta ou
através desta SANTA CASA, o fardo sempre
respeitando ¢ Estatuto e as normas técnicas da
instituicdo.

Art. 55. A SANTA CASA podera, para a execucdo de
seus servigos auxiliares de diagndstico, ou para
outras fungdes, contratar a presta¢do de servigo de
pessoas juridicas ou assalariar médicos, sendo que
nestes casos, a legislagdo aplicavel a2 espécie
regulara as relagSes entre ambos.

Art. 56. Os direitos, obrigagOes e penalidades dos
profissionais que realizam seus trabalhos nesta
SANTA CASA, estdo prescritos no Regimento
Interno e Regimento do Corpo Clinico.

¥

Art. 57 I Os profissionais que venham a integrar o IJ*

i

Corpo Climco ou os profissionais que venham a-|’,
prestar quaisquer tipos de servicos em unidade *,

mantudas pela SANTA CASA, ficam sujeitos, em/

administrativas, 3s penas de adverténcia,”™ f

quest6
suspensdo e expulsdo, mediante processo
administrativo a ser regulamentado no seu
Regimento Interno e das unidades mantidas, com
amplo direito de defesa.

Art. 53.'0 processo administrativo serd instruido
por sindicancia interna conforme previsto em
Regiménto Interno, cabendo recurso ao Conselho
de Admumstracéo

Art. 59‘ O Corpo Clinico devera apresentar, sempre
que solicitado pela Diretoria Executiva, relatério de
suas atividades, desenvolvimento de pesquisas,
estudos, estatisticas, causas de doencas, sugestdes
para melhorias do atendimento em qualquer das

unidapes_ mantidas.

Paragrafo unico. Devera o Corpo Clinico zelar pelo
bom nome da SANTA CASA e das unidades por ela
mantidas.

Art. 60. Os integrantes do Corpo Clinico e
prestadores de servigos serdo responsaveis, na
area civel e criminal, pelos seus atos e prejuizos que
causarem 2 SANTA CASA, suas unidades mantidas
e aos pacientes, decorrentes de dolo ou culpa,
assegurado o direito ao contraditério e 3 ampla
defesa.

:

|

- DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBTINGA”, reservara suz
autonomia administrativa e juridica perante a
administracdo publica e as entidades privadas,
vedada gualquer forma de vinculag¢ao.

Art. 62. E direito do médico, devidamente inscrito
no ¢REMESP e em pleno e regular exercicio da
medicina, internar e assistir seus pacientes na
SANTA CASA, ainda que ndo faga parte do Corpo
Cltnko, ggspe:tadas as normas técnicas da
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Instituicdo e as aprovadas pelo Conselho Regiona!
de Medicina e Codigo de Etica Médica.

Art. 63. A SANTA CASA podera ser extinta em caso
de impossibilidade de realizagdo dos seus objetivos
sociais, sendo aprovado por dois tergos do
Conselho de Administragio em  decisdo
fundamentada e referendada por maioria simples
dos associados regulares em Assembleia Geral
Extraordinaria corivoc;ada especificamente para
este fim. -

Art. 64. Os membros do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal ndo receberdao remuneragao
pelos servicos que prestarem a SANTA CASA,
ressalvada ajuda de custo.

Art. 65. O exercicio social coincidird com o ano civil,
com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 66. No caso de desqualificagdo da SANTA CASA
como Organizacdo Social, os bens que lhe forem
destinados decorrentes de suas atividades durante
0 exercicio do Contrato de Gestdo, serao

incorporados ao patrimdnio do Municipio dec<

Ibitinga.

Art. 67. Os documentos previstos neste Estatuto,
como Atos, Portarias Administrativas, Resolugdes,
Regimentos Internos dentre outros, serdo
rquivados emi livros proprios, fisicos ou digitais e
sua pubiicidade se dara pela publicacdo no sitio de
internet (site) da SANTA CASA, ndo se fazendo
necessario nenhum outro tipo de registro, salvo se
por conveniéncia ou obrigacdo legal. 4

i
-

§12 As informacgBes publicadas devem preservar as {

informagbes sigilosas de cunho privado, relativo a
vida, a salde, a moral e 3 seguranca dos
funcionarios, dirigentes ou qualquer pessoa €aso
esta possa lesar, contudo tais informagdes poderédo
ser solicitadas por qualquer interessado de forma
motivada com exposi¢do dos motivos, mediante
analise da Diretoria ou Conselho de Administracdo

que poderad solicitar assinatura de termo de-

confidencialidade e n3o divuigacdo para suz
apresentagdo.

§2¢ Considerar-se-a vigente o ato no dia seguinte a
sua publicacdo no sitio de internet (site) da SANTA

7 Jf IRk -'
s :/' 4 7 PS'e's
11 /"

/

L

ASA, m@ependentemente de qualquer outro melq i
de divulgagao. / \,,-,)

Art. 68. - Para todos os efeitos os presentes nesta lf'»
Assembleia e que integram a lista de presenca sac |
considerados associados até ocorrer a formagdo do
pnmenrb Conselho de Administraggo.

Art. Gi As eventuais dlvidas e omissBes deste
Estatutd serdo solucionadas pelo Presidente do
Conselﬁg _de ~ Administragdo ' ‘e - posterior
homologacdo por aquele Colegiado.

Art. 70. O presente Estatuto substitui os anteriores,
revogando totalmente os ‘demais e entrando em
vigor na data de seu reglstro ]

lbltmg? 01 de outu/bro de 2018.

/ ///é//

Doutor Eduardo Jacob

* Doutor Frauzo Ru;z Sanches

! ~ Vice-p refe%go e Interventor /

{ Eng AntonloEs ael Alves de Mira /
% /véraryﬂury«[pai

José Luiz Martineli Aranas

_f' i
/4 /.'

’ /
/

Secretario

\‘,
DoutorWazo
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CRISTINA MARIA KALIL ARANTES i
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de Administragéo da P. M., em 13 de Junho de 2018. !
ALINE COSTA VIZOTTO }

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

DECRETO N° 4,332
DE 13 DE JUNHO DE 2018.
Qualifica como Organizagdo Social a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga. l

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuigBes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a aprovagdo da Lei Municipal n® 4.650/2018 e Decreto Municipal n° 4.327, de 06 de junho de
2018, que dispde sobre a qualificacio de entidades sem fins lucrativos como Organizacdo Social;

DECRETA:
Art. 1° Fica qualificada como Organizagdo Social, nos termos da Lei Municipal n® 4.650/2018, a Santa Casa

RESOLVE: {

Cessar os 2 partir desta data, da portaria

b4

o cargo de Diretor do Departamento de Fomento e
Produgdo, devendo perceber os vencimentos que lhe
competirem por lei.

| 13.274, de de abril de 2018, que designou o CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Sr. ALCIDES 10 ABRANTES FILHO, RG n° Prefeita Municipal
13.344.314, o cargo de Coordenador de Gestdo |
do CREAS, ir seu prego de gi e publicada na Secretaria de Administragdo
Assistente e perceber os vencimentos atinentes da P. M,, em 11 de junho de 2018.
20 emprego.! |
ALINE COSTA VIZOTTO
MARIA KALIL ARANTES Coordenadora de Expediente,
Prefeita Municipal Protocolo e Arquivo
Registrada e icada na Secretaria de Administragdo
da P. M., em 11 de junho de 2018. PORTARIA N° 13.324
3 DE 12 DE JUNHO DE 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO . . )
de Expediente, A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
Protocolo e Arquivo DE IBITINGA, usando dag atribuicdes que lhe sdo
ARIA N°© 13.321 RESOLVE:
11 DE JUNHO DE 2018.
| Conceder ao Sr. EBSON FERNANDO MOREIRA, RG
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA | n° 16.827.936-8, Professor de Educacdo Bésica I, 01

inga, associagdo
n® 1090, Centro, portadora do CNPJ n® 49.270.671/0001-61.

de Caridade e Maternidade de Ibiti hospitalar com sede em Ibitinga-SP, na Rua Domingos Robert, !
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. |

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES |
Prefeita Municipal '

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo da P. M., em 13 de junho de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO !
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo }
|

PORTARIA N° 13.318
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes que ihe sdo !
conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar a partir desta data, o Sr GERALDO MOACIR FAVERO, RG n® 17.742.620-2, do cargo de Diretor do
Departamento de Administragiio e Expediente, para o qual foi nomeado em comissao pela Portaria n® 13.117, de
01/11/2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo da P. M., em 11 de junho de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.319
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar a partir desta data, o Sr LUCAS PASCOAL LUIZ, RG n°® 34.598.253-8, do cargo de Diretor do
Departamento de Fomento a Produgdo, para o qual foi nomeado em comissdo pela Portaria n® 13.091, de
09/10/2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo da P. M., em 11 de junho de 2018.

PORTARIA N° 13.320
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicies que Ihe sdo |
conferidas por lei,

(um) dia de litenca salide em sua pessoa, com efeito
retroativo a partir de 17/04/2017, conforme processo

11 DE JUNHO DE 2018.
A P&E:A MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
oexsmug\',uaneommbu@sqmmsso
RESOL)

em comiss3o, a partir desta data, o Sr.
Gmmomacmmvmo RG n® 17.742.620-2, para
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administrativo n® 2.904/2018.
CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Designar, a partir desta data, a Sra. NATALIA Prefeita Municipal
| GRAZIELA FA) , RG n® 32.698.495-1, Uﬁmte
Social, para rmr (] cargo de C gi! € publicada na Secretaria de Administracdo
Gestdo do per:ebefosva\dmenms da P. M., em 11 de junho de 2018.
que lhe competirem por lei.
ALINE COSTA VIZOTTO
Enguanto, estiver assumindo o cargo supra, ndo Coordenadora de Expediente,
perceberd os vendi i ao emprego de Protocolo e Arquivo
Assistente apenas as vantagens a que faz jus.
MARIA KALIL ARANTES ] PORTARIA N° 13.325
- Prefeita Municipal . Dt 11 DE JUNHO DE 2018.
egistrada e publicada na S ia de A ¢do |. - APREFEITAMUNIGPALDASTANCIATURISHCA
da P. M., em 11 de junho de 2018. DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,
ALINE COSTA VIZOTTO
de Expediente, RESOLVE:
{ Protocolo e Arquivo
Autorizar, nos termos do artigo 1° do Decreto n®
[ 4.231, de 1° de novembro de 2017, a Sra. SANDRA
PORTARIA N° 13.322 PEREIRA DOS SANTOS BELINO, matricula n® 3061,
11 DE JUNHO DE 2018. mdowwm&mmaompm
a o imdvel residenci d ipal, situado
A MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA | no entomo da EMEF Prof.2 Dinah de Melo Campos,
DE Ii usando das atribuigdes que lhe sdo | mediante a contribuigdo da importdncia correspondente
conferidas por lei, a 10% (dez por cento) de seus vencimentos (artigo
29, § 19, inc. V da Lei n® 1.706/90), durante o tempo
R em que nele residir, sem embargo do cumprimento dos
deveres e das atribuicdes estabelecidas no termo de
comissdo, a partir desta data, o Sr. | compromisso a ser firmado pelo servidor, conforme
LUCAS P, LUIZ, RG n® 34.598.253-8, para | anexo II do referido Decreto.
o cargo de do Departamento de Marketing
e Imj Institucional, devendo perceber os CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
vencimentos que lhe competirem por lei. Prefeita Municipal
INA MARIA KALIL ARANTES Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo
Prefeita Municipal da P. M., em 11 de junho de 2018.
Registrada e icada na Secretaria de ALINE COSTA VIZOTTO
-da/P. M., em 11 de junho de 2018. Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo
. ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de g
Protocolo e Arquivo PORTARIA N° 13.326
DE 11 DE JUNHO DE 2018.
PORTARIA N° 13.323 A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA

DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Autorizar, nos termos do artigo 1° do Decreto
n® 4.231, de 1° de novembro de 2017, o Sr
MARCELO DA CONCEICAO SANTOS, matricula n®
3928, ocupante do emprego publico de Servente,
a ocupar o imével residencial de propriedade



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA

RUA MIGUEL LANDIM, N° 333 - CENTRO

45.321.460/0001-50 2019

FICHA DO PROTOCOLO / PROCESSO pig; 191

99

NUMERO: 0000000694 / 2020 TIPO: PROTOCOLO

DATA: 16/01/2020 HORA: 14:55:35 RESPONSAVEL: KAIQUE GABRIEL PILHALARME LOPES
PRAZO PARA ENTREGA*: 15 pias |

INTERESSADO: 000384 Servigo Auténomo Municipal de Saude - SAMS

ASSUNTO :

SOLICITACAO

DADOS DO PROTOCOLO/PROCESSO Chave Web: ~ 1816350141L

PROTOCOLANTE:
CPF do PROTOCOLANTE:
RG do PROTOCOLANTE:

DETALHES DO TRAMITE

ITEM 2 DATA TRAM.: 16/01/2020 Hora Tramite: 17:16:37 RECEBIDO: 1

SETOR ANTERIOR: PROTOCOLO | SETORATUAL: GABINETE - EXMA SR*
SETOR DESTINO: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO : PREFRITA

RELATOR: TICIANE MOREIRA PARECER: ENCAMINHADO

DESCRICAO DO PARECER }
ENCAMINHA-SE A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO PARA ANALISE E PARECER

/
/
A
' L.
v 4 <
A7 -~
§ QLo

Ticiane P, Moreira Lorusso
_ Diretora de'Pep. de Gabinete e
Serv. de Atendimento a0 municipio - SAN




PROCESSO n° 0694/2020
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Referéncia — Contrato de Gestio -
gl

i

: x,;; ' .Ibmma 17de janeiro de 2020

A Secretaria de Plamiam'“ﬂo c ' & oordénaéz’io.’ apds analise da
documentagdo apresentada ¢ tendo em vista a m.(.e‘ §idade da formalizag@o de contrato
de gestdo. em razdo dos servicos desenvolvidaes rclérm-o\ ao cuendlmento aos pacientes
mais carentes, usudrios do SUS (Sistema Unico delSatde). decorrentes de servigos de
urgéncia e emergéncia. prostados na Unidade defPronto Atendimento-UPA. melhor
descritos no Plano de Trabalho em anexo. servicosfestes que ja vém sendo contratados
pelo municipio. manifesia sua concorddnein ¢fm a solicitagdo de contratagdo
manifestada pelo SAMS. hem como sugere 2 Fxcelentissima Senhora Prefeita que envie
projeto de lei a Camara Municipal. soliciizado autdrizacio para adequagdes das fichas
orcamentarias e tambem autorzagi, pars form 11 acdo de contrato de gestdo pela

Autarquia Municipa! de Satde-5ANS, [
'S 1

Encaminha-sc 3 ; retariajde Ads) m#(. s luridicos para que seja analisada
a documentagio e verificads o legalidade na formali@acio do contrato de gesto.

<

(o] .
. |

4
e ’e

Atenciosaniesfel
- -

ento ¢ Coordenagéo




Oficio n°® 74/2020

Assunto: Resposta ao Oficio n° 10/7020 a respelto da renovacdo de contratos de Gestdo e
Convénios para o exercicio de 2020.

A administracdo municipal 2017/2020 pauta suas agdes, programés, planejamento
orcamentario e o respectivo desembolso financeiro da gestio em prin&ipios de austeridade e
transparéncia na aplicagcdo dos recursos pﬁblicos; observando as normas de responsabilidade
fiscal, apontamentos do Tribunal de Contas, solugdo de questdes objeto de inquéritos civis e
recomendagdes do Ministério Puablico, além de priorizar as demandas populares,
principaimente na ampliacdo de investimentos em saide, educagdo, infraestrutura urbana e
zeladoria, entre outras areas relevantes para a populacéo.

Todo este processo de modernizacdo e maior responsabilidade da gestdo visa atender
da melhor forma possivel as necessi.dades da populacdo, seja através das acdes diretas do
Poder Publico municipal ou, ainda, daquelas realizadas em parceria com o terceiro setor,
como € o caso dos contratos de gestéo e repasses mantidos junto & Santa Casa de Caridade e
Maternidade de Ibitinga.

A aplicagdo dos recursos observa critérios e necessidades técnicas apontadas em
diaénésticos e planejamentos estratégicos desenvolvido por profissionais especializados, em
consonancia com as normas € portarias elaboradas por outras esferas de governo como o
Ministério da Satde e o Governo do Estado de Sé@o Paulo.

Neste sentido, tem sido constante a ampliacdo de investimentos na satide publica do
municipio, seguindo diretrizes estabelecidas em planejamento estratégico definido em
parceria com o departamento de medicina social da USP (Convénio-USP) e também as
indicagdes e dreas de atuag@o determinadas pelos 6rgdos técnicos do Ministério da Saude e
DRS-III (Diretoria Regional de Satide da Secretaria de Saude do Governo do Estado).

Especificamente em relagfo a Santa Casa de Caridade ¢ Maternidade de Ibitinga, sob

intervencdo do mun1c1p1o desde 2003 por determinacéo judicial, os esforcos sdo imensos para
; PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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resolver problemas oriundos de um passivo administrativo e financeiro gigantesco,
acurmulado nos periodos de 2003 a 2016 (estimado em mais de R$ 30 milhSes de reais), sem
prejudicar a ampliacdo de investimentos, a melhoria do atendimento e das condi¢les de
trabalho, a modernizacdo da gestdo do hospital e da estrutura disponivel a populacéo, tudo
visando devolver a Santa Casa & comunidade ibitiﬁguense.

Por isso, inclusive, o esforco da atual gestdio na criagdo e apoio ao Conselho de
Administracdo do hospital que, certamente, tem se empenhado ao méximo também nesta
missdo de reorganizar e reestruturar os servigoé de saude publica do municipio prestados
através da parceria entre Prefeitura, SAMS e entidade hospitalar.

Pessoalmente, como Prefeita Municipal, além de priorizar a ampliacdo gradativa e
sustentdvel de recursos piblicos municipais para a satude e, em especifico, para os servigos de
saude prestados através da Santa Casa de Ibitinga, também avalizei, em 2017, empréstimo
bancario com a finalidade de arcar com despesas e pagamento de passivos de gestdes
anteriores. Atuei junto as autoridades federais e estaduais (governador, senadores, deputados,
ministros, secretarios) para obtencdio de verbas extras para nosso hospital, seja através de
emendas ou de repasses voluntarios, renovag:ﬁo,}de convénios, credenciamento de servigos,
etc. que renderam aportes financeiros consideraveis para nossa Santa Casa nos tltimos trés
anos.

Tenho conviccdo de que estas ak;ées auxiliaram na recuperagdo da credibilidade de
nossa Santa Casa junto aos 6rgéos te’cm'cosf e ao Ministério Pablico, da comunidade local,
corpo clinico e técnico do hospital, entre tantas outras iniciativas, muitas vezes chanceladas e
apoiadas pelo Poder Legislativo local, que comprovam meu comprometimento em sempre
fazer o melhor possivel pela nossa satde publica ¢, em especial, pela Santa Casa de Caridade
e Maternidade de Ibitinga.

Trata-se de um trabalho sério de reorgéniﬁagéo do sistema de satide publica municipal
para adequagdo as normas e determinac¢des técnicas de Orgdos superiores e outras esferas de
governo, pautado sempre pela austeridade financeira ¢ avango sustentdvel e permanente,
respeito as limitagdes e principios da administrac@o publica.

Dentro desse contexto, estive reunida desde outubro de 2019 com o Conselho de

Administracdo da Santa Casa, definindo as possibilidades financeiras para o exercicio de
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2020, elencando prioridades e capacidade de investimento para ampliagdo dos repasses para
os diferentes servicos prestados a populagéo através da entidade. ‘
Portanto, em resposta ao oficio encaminhﬁdo pelo Conselho Administrativo da Santa
Casa de Ibitinga, a despeito da Emenda .n° 85/20219 ao Orcamento programa de 2020 que
ampliou o valor da ficha orc;arr;entéria de “atividades complementares ao SUS”, informamos

que: H |

1) Desde janeiro de 2017 até os dies atuais, a Municipalidade enveredou esforcos
para a promog¢&o ¢ melhoria da satide publica ibitinguense, em todas as frentes de -
trabalho (servigos, froia:,-equipamentos, reformas, etc.).Especificamente quanto a
gestdo da Santa CcWa "c;-s’tacamos 0s slerviq:os prestados pela entidade, o aumento
gradativo de repasses Mmunicipais e obtengdo de verbas, além dos avangos
administrativos e a desinterveng¢io do hospital.’

2) No que se refere as finangas, os repasses dos cofres municipais aumentaram de
R$6.043.100,00 (seis milhdes, quarenta ¢ trés mil € cem reais) em 2016 para
R$7.174.000,00 (sete milhdes, cento € setenta e quatro mil reais) no ano de 2019
(inclusive, com crédito adicional suplementar ao orcamento de 2019 de RS
546.000,00 oriundo de orgamento do Legislativo, cf. Lei n® 4.888/19).

3) Além disso, para 0 ano de 2020 j4 estd previsto um aumento ainda maior na
destinag@o de recursos financeiros para a entidade, conforme apresentado pelo
Presidente do Conselho Administrativo da Santa Casa Giancarlo Alves através do
Oficio n°112/2019 (de 12/11/2019), encaminhado a Prefeitura de Ibitinga e que
oficializou a solicitagdo verbal apresentada pelo Conselho de Administragdo em
reunido realizada durante o més de outubro de 2019.

4) Todos os valores ali estabelecidos orbitam montante de aproximadamente R$ 10
milhdes de reais, motivo pelo qual, além do incremento ja aprovado pela Cémara
Municipal e que elevou o saldo orgamentdrio da referida ficha para atuais R$
8.689.800,00 (Oito. Milhdes, Seiscentos e Oitenta ¢ Nove Mil e Oitocentos Reais),
0 municipio de Ibiting.a;'deveré realizar ainda novas suplementagdes ao longo do
exercicio 2020 pe=2 atender os valores apontados pelo préprio conselho de
administracdo nos contratos de gestdo e repasses para complementag#o de servigos
prestados ao SUS. -

Vale ressalvar que, além ‘dos esforcos oriundos dos cofres municipais, daremos

.. 0l : % | =
continuidade ao trabalho junto as outras esferas de governo para obtencdo de recursos
externos, como ocorre desde 2017 e que j4 renderam frutos importantes para a Santa Casa até
o momento, permitindo, inclusive, que o hospital programe a amortizagdo de dividas

acumuladas em periodos anteriores através de outras fontes de recurso.

S PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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Todavia, é necessario que .todas "estas’ acdes da administracdo municipal sejam
efetivadas com prudéncia, respeito as lcirs effmitqs impostos ao Poder Pﬁblico; em especial no
exercicio vigente (2020), onde as restrig:ﬁes‘ oriundas da Lei de Responsabilidade Fiscal sdo
ainda mais severas com 0s gestores publicos municipais.

Ademais, necessario observar também outras questdes que influem na efetiva
capacidade de desembolso financeiro para as previsdes orgamentérias do municipio, bem
como a gestdo integrada de todos os servicos publicos de saude, atendendo também as
necessidades técnicas do Servigo Autdnomo Mun.icipal de Satde (SAMS) que atua em outras
4reas também relevantes para a populacdo ibitinguense, inclusive, na rede de atengio bésica,
que historicamente ¢ defasada egn nosso municipio.

Agora, além da defasagerfi_ técnica histérica de cobertura da rede de atencgéo basica que
sempre trouxe prejuizos efetive, & pdpulagﬁo, a falta de investimentos neste setor deverd
representar perda de recursos federais para o municipio.

Até 2016, a cobertura da rede de atenc@o bésica do municipio era de 27,58% e do
Programa Saude da Familia de 11,97% . Através dos investimentos realizados pela
administragdo 2017/2020 o percentual corresy ondente a atencgio béasica chegou a 37,24% e do
Programa Satda da Familia a 17,41%, mas:." <mda aquém das necessidades do municipio para
atendimento de critérios técricos, inclusive, parg qualificacéo da nossa UPA que permanece
sob contrato de gestdo com a Santa Casa local. ‘

Para o ano de 2020, o Governo cher:al exige mais atengdo dos municipios aos
investimentos na Rede de Atencd@o Bésica, o qﬁe também deverd ser priorizado ainda mais
pela atual gestdo, para minimizar 0s prejuizos decorrentes da catastréfica gestdo da saude
publica municipal em administragdes anteriores, 6 que se confirma através de
relatorios e pareceres do Tribunal de Contas, inquéritos civis do Ministério Publico (alguns ja
arquivados na atual gestéo pelo'bumprimento de obrigacdes), entre outros.

Sendo assim, a manutencZo dos valores estabelecidos previamente junto ao Conselho
Administrativo da Santa Casa ¢ cdnsequéncia de uma série de eventos.

Dentre eles, destacam-se a retracdo econdmica que levou a queda do indice que
determina os repasses de ICMS do Estado para 0 Municipio (corresponde a aproximadamente
30% de toda a receita do municipio), bem (:omo eventos externos, como a publicacdo da

Portaria Federal n° 2979 de 12 dc novembre Me 2019, a qual estabeleceu um novo modelo de
; TURA MUN:LIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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custeio da satde basica dos municipios, sendo que neste rearranjo estima-se que Ibitinga
perderd no ano de 2020 aproximadamente R$ 9‘00.000,00 (novecentos mil reais). Desta
maneira, 0 municipio terd que destina.maior apé\ﬁe de recursos proprios para a Atencéo
Bésica Municipal a fim de cobrir eventuai_s_,perdas dos recursos da Unigo.

Esse desembolso torna-se impreterivel para a manutencdo e aperfeicoamento da
atenc@o bésica de Ibitinga. Ademais, é sabido,. éu‘e um servico de atencfo basica eficiente
reduz a necessidade a médio e longo prazo dos servicos de média e alta complexidade, o que
seria proficuo para o éxito dos servicos complexﬁeptares ao SUS do nosso municipio nos
préximos anos. < !

Por este conjunto de intercorréncias faz-se;‘necessério que os valores dos planos de
trabalho propostos estejam em consondncia com os apresentados, através do Oficio n°
112/2019, do dia 12 de novembro de 2019, pelo I?residente do Conselho Administrativo da
Santa Casa, Giancarlo Alves. | '

Contando com a vossa preciosa colaborag@o, deixamos renovados nossos protestos de

\

estima e considerac@o. il 1

/A A T

1

CRISTINA MARIJ\MIL ARANTES
Prefeita Municipal

Ao Sr. Giancarlos Alves
Presidente do Conselho Administrative da Santa Casa de Ibitinga
Ibitinga-SP

3352
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e Ca M, (F7)SaitdCasa

ibitinga, 12 de novembro de 2018.
Oficio n® 112/2019.

Assunto: Renovagéo de Contratos de Gestéo e Convénios para o exercicio 2.020

- Exma. Senhora Prefeita

Vimos pelo presente rﬁahifestar nossos votos de aceitacdo,
frente a proposta de valores para a renovacac dos Contratos de Gestao das "Unidades
de Saude, sob nossa gestdo, sendo para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas, o valor de R$ 4.464.000,00 (quatro milhdes quatrocentos e sessenta e quatro mil
reais) e Pronto Socorro da Vila Maria 2.508.000,00 (dois milhdes guinhentos e oito mil
reais) e o convénic de custeio hospitalar o valor de R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e
duzentos mil reais), e Contrato de Gestdo de Ambulatério de Especialidades R$
1.920.000,00 (hum milhdo novecentos € vinte mil reais).

Valendo nos da opoﬁwnidade, agradecemos os esforgos e
empenho de Vossa administragao frente as necessidades da populacdo Ibitinguense, e
reforgamos nosso compromisso com a oferta de um trabalho sério @ humanizado a todos
08 pacientes.

Sem mais para © momento, renovamos nossos votos de
elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosame

Giancario Alves
Presidente do Conselho de Administracdo

Exma. Senhora

Cristina Maria Kalil Arantes

Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Ibltmya SP.
ibitinga - SP.

Rua Domingos Robert, 1090 — Centro — ibtinga — SP — CEP 14540-064
Fone: (16) 352-7711 — FAX: {16) 3352-7710
Email: conselho@santacasaibitinga.com.br



Processo n° 694/2020 |
Assunto: Contrato de Gestio — Unidade de Pronto Atendimento-UPA
Interessado: SAMS-Servico Autonomo Municipal de Saude

Trata-se de solicitagdo de parecer quanto a legalidade na
formalizacdo de contrato de gestdo entre o SAMS e a Santa Casa de Caridade
e Maternidade de Ibitinga, para gerir e administrar os servigos de urgéncia e
emergéncia, desenvolvidos na Unidade de Pronto Atendimento-UPA.

Assim, necessdrio esclarecer que o Contrato de Gestdo ¢€
género de ajuste criado pela Lei Federal n°® 9.637, de 15/05/98, que reune
caracteristicas dos Contratos e Convénios tradicionais. Destina-se a
disponibiliza¢do de recursos publicos para entidades do Terceiro Setor que
obtenham a qualificagdo como Organizagdo Social (OS), constituindo-se,
nesse sentido, em alternativa aos ajustes do Poder Publico com entidades
filantrépicas.

O Contrato de Gestdo € firmado entre um ente do Poder
Publico e uma entidade do Terceiro Setor qualificada como Organizagédo
Social na respectiva esfera de governo, destinado a realizagdo das atividades
indicadas na Lei.

Com a edicdo da Lei Municipal n® 4.650, de 23 de maio de
2018, foi possibilitado ao Poder Executivo qualificar como Organizagdes
Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a
cultura, a educagdo, a administragdo e gestdo de servigos publicos, ao
saneamento basico, a saude e ao esporte.

A qualifica¢do como Organizagdo Social € certificagdo emitida
pelo Poder Executivo de cada esfera de governo que habilita uma organizagéo
privada do Terceiro Setor a celebrar ajuste, denominado Contrato de Gestdo,
com ente do Poder Executivo da respectiva esfera de governo, visando o
gerenciamento de Orgdos ou entidades que originalmente constituem
responsabilidade direta daquele Poder. A 4rea de Governo do 6rgédo/entidade
a ser gerenciada deve fazer parte do rol previsto no respectivo diploma legal.

s
[
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Para obter sua qualiﬁcag:éb como Organizagdo Social a
entidade privada sem fins lucrativos deve demonstrar atendimento aos
requisitos legais especificos da legislagdo que rege a matéria. Na esfera
federal estdo previstos nos artigos 2° a 4° da LF n® 9.637, de 15/05/98 e no
caso da esfera estadual, tomando como exemplo o Estado de Sdo Paulo, esses
requisitos estdo nas Leis Complementares n° 846, de 04/06/98, n° 1095, de
18/09/2009 e n°® 1131, de 27/12/2010 e n°® 1243 de 30/05/2014.

Por outro lado, na esfera municipal os requisitos estdo
estabelecidos no artigo 2°, da Lei Municipal n° 4.650/2018 e no artigo 2°, do
Decreto n° 4.327/2018.

Assim, nos termos -da lei municipal e decreto, acima
mencionados, a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga foi
qualificada pelo Poder Executivo como Organizagdo Social — vide Decreto
4.332, de 13 de junho de 2018, estando a entidade apta, legalmente, para a
formalizag@o de contrato de gestdo com Autarquia Municipal de Saude.

Necessario esclarecer que nos termos do artigo 1°, da Lei
Municipal n° 1.594, de 06 de maio de 1988, que criou o SAMS, os servigos de
saude, inclusive de urgéncia, competem exclusivamente a autarquia, “in
verbis™:

Art. 1° Fica criado o SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS,
como entidade autarquica municipal, com personalidade juridica prépria, com
sede foro na cidade de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, dispondo da autonomia
econdmica, financeira a administrativa, dentro dos limites tragados na presente
lei, exercera sua a¢cdao em todo o Municipio da Ibitinga, competindo-lhe com
exclusividade: 4

a) responsabilidade do poder publico, com reiagdo a salide da populacdo e ao
controle do sistema de saude;

b) utilizacao prioritaria e plena da capacidade instalada da rede publica;

c) integracdao das acOes preventivo-curativo, atendimento de urgéncia e
ambulatorial, com encaminhamento a rede hospitalar dos casos de internaco;
d) coparticipacao claramente definidas nas varia Instituicées envolvidas nas
acoes de saude do acordo com as responsabilidade institucionais;

e) reconhecimento da legitimidade da participacao do varios segmentos sociais
na definicao de necessidades no encaminhamento das solugdes, na avaliagdao
do nivel do desempenho de assisténcia prestada;

f) planejar, executar, avaliar a supervisionar o sistema, através de plano de
operacionalizacao conceitualmente tnico e dinamico.

.i SREFEFTURA MUNICIPAL DB ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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PREFEITURA MUNIGIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

Desta forma, a competéncia para firmar o solicitado contrato
de gestdo é da autarquia municipal de satde.

Necessério também observar que a entidade ja vem exercendo
referida atividade e € a Gnica que possui qualificacdo para a contratagdo, por
meio de contrato de gestdo, razdo pela qual justificada a dispensa de
chamamento publico, nos termos do artigo 9°, paragrafo 2° do Decreto n°
4.327, de 06 de junho de 2018.

E ainda, a boa técnica juridica exige que a contratualizagdo
abordem todos os detalhes relevantes da atividade em si, especificando metas,
objetivos, formas de atuagdo e custos. Essas clausulas devem nortear-se pelos
principios constitucionais fundamentais previstos para a Administragdo
Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e
ainda pelo principio da economicidade.

Por todo o exposto, tendo em vista que 0s servigos constantes
do plano de trabalho destinam-se a,atendimento do sistema tinico de saude —
SUS, a formalizagcdo do repasse financeiro serd por meio de contrato de
gestdo, opina favoravelmente & contratagdo, por dispensa de chamamento
publico, observando-se a Lei Municipal n° 4.650/2018, o Decreto n°
4.327/2018, o artigo 116, da Lei de Licitagdes, bem como a instrugdo
normativa n° 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Este ¢ o parecer, sub censura.

Ibitinga, 20 de janeiro de 2020.
A Jil '

NaAAY A { ;\’ - ._. L .
Tatiana Cristina de Arruda Fodra Justmo Ferrelra

Secretaria de Assuntos Juridicos

!F SREFEITURA MUNICieal D& ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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Processo n° 694/2020

~

Vistos,.

Tendo em vista as manifestagdes
favoraveis da Secretaria de Planejamento e
Coordenacdo, Secretaria de Assuntos Juridicos e
Conselho Municipal de Saude, DETERMINO a
formalizacdo de contrato de gestdo entre o Servigo
Auténomo Municipal de Saude e a Santa Casa de
Caridade e Maternidade de Ibitinga.

Providencie-se.
Ibitinga, 21 de janeiro de 2020.
1

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal

ETTTTUBA MUNICIPAL BA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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CONTRATO DE GESTAO
03/2020
SANTA CASA E SAMS

PRONTO SOCORRO VILA MARIA
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Oficio SAMS n° 08/2020

Ibitinga, 16 de janeiro de 2020.

ASSUNTO: CONTRATO DE GESTAO 03/2020 - PRONTO
SOCORRO VILA MARIA

Exma Sr? Prefeita Municipal

O Servige Auténome Municipal de Saude — SAMS vem através do presenie
esclarecer e solicitar o quanto segue:

Considerando a Constituicdo Federal em especial os artigos 196 a 200 a
Constituicdo Estadual, em especial os artigos 219 a 231, as Leis Federais
8080/90 e 8142/90 e a Lei Municipal n® 4650, de 23 de maio de 2018 e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, bem como o decreto
n° 4.332, de 13 de novembro de 2018 que qualificou a Santa Casa de Caridade
e Maternidade de Ibitinga, como organizacgao social, foi pactuado com a mesma
Contrato de Gestdo tendo validade de 01 de janeiro de 2020 & 30 de junho
2020 para os atendimentos SUS.

Essa documentacao foi apresentada e aprovada peio Conselho Municipal da
Saude em 15/01/2020.

Assim sendo, venho através do presente solicitar a vossa senhoria =z
autorizagdo para formalizagdo de contrato de gestdo entre a autarguia
Municipal da Saude — SAMS e a Santa casa de Caridade e Maternidade de
Ibitinga, para que possamos melhor acolher a populagao usuéria do Sistema
Unico de Saude — SUS.

Atenciosamente

Joao R{)gé#,io de Oiiveira
Gestor Execytivo de Autarquia
»‘-\ i '\/’

S

\,
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Exma

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal




TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N°
03/2020, DE  GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NO PRONTO SOCORRO DA VILA MARIA, EM
CONSONANCIA COM AS POLITICAS DE
SAUDE DO SUS E DIRETRIZES DA
PREFEITURA MUNICIPAL

Pelo presente instrumento, de um lado o SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SAUDE - SAMS, com sede na cidade de Ibitinga, Estado de Sdo Pqulo, na
Avenida Dom Pedro 11, n? 599, inscrito no CNPJ sob o n? 57.712.473/0001-39,
neste ato representado pelo Gestor Executivo JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA,
brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador da Cédula de Identidade RG/SSP/SP
26.338.482-2 e do CPF/MF 150.501.868-46, residente e domiciliado na Rua
Coronel Geretto ,1097 - Centro - Ibitinga - CEP 14.940-000, de outro lado a
SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA, inscrita perante o
CNPJ 49.270.671/0001-61, denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu Interventor Judicial FRAUZO RUIZ SANCHES, brasileiro, casado,
engenheiro agrénomo, portador do RG/SSP/SP n® 21.280.202-1 e do CPF/MF n®
183.216.208-76, que podera ser encontrado a Rua Milguel Landim, n? 333 - Centro
- Ibitinga - CEP 14.940-000, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 4650/2018, o Decreto Municipal n®
32718/2018, bem como o dispesto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666,

de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO,
mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

Clausula 1% - O presente instrumento de CONTRATO DE GESTAO tem por objeto
0 gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de satide na Unidade de Satide da
Vila Maria, localizada nesta cidade de Ibitinga/SP, na Av. Albino de Batista, 583-

673 - “Bairro Paineiras”, conforme determinado no Plano de Trabalho, que integra
o presente Contrato de Gestdo - ANEXO .




Clausula 22 - As metas pactuadas neste instrumento estao descritas no Plano de

Trabalho aprovado.

Clausula 32 - Os atendimentos/procedimentos ano, as referidas métricas de
estimativas de atendimentos/consultas, poderdo variar em vinte por cento para
mais ou para menos, admitindo-se como desvio padrdo de oscilagao de demanda
na qual se presumira atendida a meta e sendo devido apenas o valor determinado
sem oscilacdes a menor ou maior dentro do desvio estabelecido.

Clausula 42 - Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados
obtidos no gerenciamento das unidades, é possivel o acréscimo de novas

unidades as relacionadas, mediante a celebragdo de termo aditivo e revisdo das
metas estabelecidas.

CAPITULOII
Clausula 5% - A CONTRATADA devera executar este contrato com plena
observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pelo Poder
Executivo por meio de suas portarias, protocolos, decretos e da legislacdo

referente ao Sistema Unico de Satide (SUS), bem como dos diplomas legais que

regem a presente contratacao. .

Clausula 62 - A CONTRATADA devera executar as atividades e servicos de saide
especificados neste CONTRATO DE GESTAO, seu Anexo e determinagdes de
portarias e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS, especialmente o
disposto na Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo

Decreto da Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes: /’

f/ \
a) Universalidade de acesso aos servigos de saide;

Avenida Dom Pedro II, 599
Telefone {




d)

g)

h)

)

i

Integralidade de assisténcia, entendida ‘como o conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preveniivos e curatives, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s niveis de complexidade do
sistema, em atuagao conjunta com os demais equipamentos do SUS

existentes no Municipio;

Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobran¢a em face de pacientes
referenciado pelo Sistema de Atengio Basica ou seus representantes,

excetuando-se a situagdo de servigos hospitalares, médicos, ambulatorial,
»

clinicos, laboratoriais e outros oriundo da rede privada ou planos de .

saude, na qual deverao com;')'or centro de custo préprio e efetuar contra

prestacao as despesas publicas.

Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua intégn’dade fisica

e moral;

Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie; :

Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua satde:;

o

Divulgagdo de informacdes quanto ao potencial dos servigos de sadde e a

sua utilizag¢do pelo usuério;

Garantia de todas as instancias formais, nos termos da legislagdo

pertinente para participa¢do da comunidade;

Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando- se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz;

Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario; |

-
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k) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por

ministro de qualquer culto;

)] Laicidade na prestacio dos servicos de saide, com observancia das
diretrizes do SUS, independentemente das convicgdes religiosas da
CONTRATADA;

m) Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas
Ainternac;c”)es e periodo de observagoes prolongadas de criancas,’
adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagdo, nos termos

do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

Fi

n) Informagdo aos pacientes sobre seus direitos como usudrios dos servigos e
das agdes de saude, de acordo com as disposigdes contidas nas Portarias
do Ministério da Satide n® 1286 de 26/10/93 e n® 74, de_ 04/05/94, bem

como, as resolugdes do Conselho Nacional de Saude, e demais legislagdes

pertinentes;

0) Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagao, finalidade,

razoabilidade, proporcionalidade e submissio ao efetivo controle
administrativo.

Clausula 72 - A CONTRATADA obrigar-se-é nao s6 a observar a legislacdo
disciplinadora do SUS, mas também a legislagdo municipal e as normas e

diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocélos.

Paragrafo Unico - Configurada a hip6tese da ¢lausula anterior, o cumprimento das
normas técnicas da Administragdo Municipal somente gerard a revisdo de metas
estabelecidas e/ou revisio do repasse de recursos, quando da demonstracdo

documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem

! [4]
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custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e, da aprovagao

por ata conjunta ratificada por portaria municipal.

Clausula 82 - A CONTRATADA dever, na unidade de satde, apoiar a realizagdo de
praticas educativas, projetos e programas de formagdo desenvolvidos pela Poder

Executivo.

Clausula 92 - A CONTRATADA deverd adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE,
assim como as demais instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO,

acessem todas as informacdes de posse da CONTRATADA resultantes da

execucao do objeto deste contrato.

Clausula 102 - A CONTRATADA devera iﬁanter atualizadas as versoes e
programas referentes aos sistemas de informagdo do Poder Executivo e do
DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES, SIS RH), e os respectivos dados
informados nos prazos estabelecidos pelo Poder Executivo e pelo Ministério da

Satde, bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos

seus componentes. ‘

[ | ‘
a) A CONTRATADA deve notificar todas as doencas e agravos de notificagao
compulséria, estabelecidos mediante norrﬂg técnicas de ambito federal,
estadual e municipal, em consondncia com ‘0 estabelecido na legislagio

federal, estadual e municipal per‘tﬁnente.

b) A CONTRATADA também deve riﬁotificar aos-orgaos de vigilancia em satde
municipais todos os acidentes dq‘ trabalho, bem como as doengas e agravos

a satde relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto na

legislacido sanitdria do Municipio.

Clausula 11 - A CONTRATADA deverd igualmente atender todas as solicitagdes !

(5]
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para a implantagdo de novos sistemas de informagdo, pelo Poder Executivo, AHM
ou DATASUS. Em caso de geragdo de fMovos custos de aquisi¢do, implantagédo e/ou
manutencio destes, deverd a CONTRATADA apresentar documentagdo pertinente
e Plano de Trabalho que serdo avaliados pela CONTRATANTE, e podera implicar

em revisdo do repasse de recursos.

Clausula 12 - A CONTRATADA poderi instalar e utilizar sistema de informagao
referente as a¢des de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, _

desde que previamente aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA dever4 implantar um servico de atengdo ao
usuario (SAU) integrado com a Ouvidoria Municipal, tendo em vista que o SAMS

nao dispde de servigo de ouvidoria. : “

Clausula 13 - A CONTRATADA devera se submeter a legislagéo‘?rabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguran¢a e medicina do trabalho e

prevencdo de acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras.

Clausula 14 - A CONTRATADA deverd manter efetiva articulagdo entre os
equipamentos de saide e as equipes, que compdem as redes de saude,
assegurando a continuidade do processo assistencial de modo que seja

reconhecido como tal pelo préprio usuario.

Clausula 15 - A CONTRATADA devera enviar 3 CONTRATANTE, ao término de

cada exercicio e sempre que solicitado Relatério de Execu¢do do CONTRATO DE
GESTAO.

Clausula 16 - A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengdo, guarda e

arquivo de prontudrios e documentos das Unidades e Servicos de Saude objeto

deste contrato, observadas as resolu¢des do CFM n® 1639/02 e n® 1821/07.

-
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Clausula 17 - A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipétese sucessao trabalhista, com estrita observancia da
impessoalidade, todo o pessoal necessdrio e suficiente para a execugdo ‘das
atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive a equipe
assistencial m{nima, considerando os servidores do Servi¢o Autdnomo Municipal
de Satide ja existentes nas Unidades referidas, inclusive considerando férias e

licencas.

Clausula 18 - Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serao
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

Clausula 19 - Poderio ser celebrados pela CONTRATADA contrato$ de prestacdo

de servigos com pessoas juridicas legalmente habilitadas, ou| profissionais

auténomos para desempenharem atividades dentro da estrutura de satde
municipal a fim de garantir a méxima eficiéncia dos ;servicos, aplicando-se, no que

couber, as legislagdes federais de compras e contratagdes para o Poder Publico.

Clausula 20 - A remuneragdo e as vantagens dé qualquer nac#reza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA! nio poderdo

exceder o limite e critérios médios praticados no mercado.

Clausula 21 - A CONTRATANTE colocara a qisposicéo da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendojgarantidos aos
servidores todos os direitos e vantagens estébelecidos em lei, vedada a
incorporagdo de qualquer vantagem pecunidria que vier a |ser paga pela

CONTRATADA aos vencimentos ou a remunerag¢do de origem do s

rvidor cedido.

——or

Clausula 22 - A CONTRATADA deveréd manter controle do pohto biométrico,

cartdo eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em servi¢o na

< | Sy
Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitacd@ por parte da

—e—5—8
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CONTRATANTE.

Clausula 23 - A CONTRATADA deverd apurar eventual falta funcional,
garantindo a ampla defesa e contraditério, de seus empregados, eventuais
servidores publicos cedidos pelo Poder Publico local e demais prestadores de

servicos, na execu¢ao deste contrato.

Paragrafo unico: Nos casos de empregados e prestadores de servicos da
CONTRATADA esta devera impor-lhes a sangdo devida, sendo que nos casos, de
servidores publicos cedidos pelo Poder Piblico, a CONTRATADA |devera apurar
em Processo Administrativo Disciplinar e encaminhar o relatJ rio final com

sugestdo de sanc¢do a autoridade competente para aplica¢do da pen?.

CAPITULO III
DA AQUISICAQ DE MATERIAL DE CONSUMO

Clausula 24 - A CONTRATADA encaminhard nos termos estritos do objeto deste
contrato a CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de assinatura, o Regulamento de aquisicdes para a contratacdo de obras e

servi¢os, bem como para compras e alienagdes, previamente aprovado por ata
ndo ratificado,
deverdo ser utilizados os critérios e principios de compras e contratagdes ptiblicas.

conjunta e ratificado por portaria municipal, sendo que enquan

Clausula 25 - A CONTRATADA se responsabilizarda pelo abastecimento dos
insumos e medicamentos e outros materiais destinados aos servigos hospitalares
para a consecu¢ao deste contrato, devendo a CONTRATANTE efetivar compra
mediante processo licitatério de compra, somente se a aquisi¢ao por esta se

mostrar mais vantajosa em referéncia a proposta obtida pela CONTRATADA.

Clausula 26 - A CONTRATADA deveri respeitar a RENAME (Relacdo Nacional de

(8]




compra de medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos, salvo em

caso de compra por excepcionalidade, devidamente fundamentada.
!

Clausula 27 - A CONTRATADA poder4 contratar servicos de terceiros, desde que

acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, quando diante das

particularidades do mercado previamente justificadas, responsabilizando-se pelo
recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

.
Clausula 28 - A CONTRATADA responsabilizar-se-d pelo pagamento do
fornecimento de 4gua, luz, telefone e internet, quando couber. |

Clausula 29 - Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou| estrutural das
instalagdbes a CONTRATADA deverd submeter a CONTRATANTE o respectivo
projeto, com memorial descritivo e cronograma de execu¢do para prévia analise e
aprovacéo dos Orgios Técnicos desta tltima.

|
CAPITULOIV )
¢

" i j

Clausula 30 - A PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato da assinatura
do contrato vigorara durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO,

cuja relacdo de bens integra o presente contrato. ‘

|
Clausula 31 - Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagio dos
servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condi¢des, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mésmos, sob pena

de indenizar a CONTRATANTE dos danos causados.

Clausula 32 - A CONTRATADA devera comunicar a CONTRA*ANTE todas as
aquisicGes de bens méveis que forem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta)

. < PN . ’ i o | PLR
dias apdés sua ocorréncia e providenciar a documentagio n?cessarla para o

|
|
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processo de incorporagdo dos bensadquiridoes. Em caso de término }‘do contrato
ou desqualificagdo da CONTRATADA, esta devera entregar a CONTRATANTE a
documentacdo necessdaria ao processo de incorporagdo dos bens adquiridos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos
ou adquiridos mediante legados ou doagdes. * !

¥ |

Clausula 33 - Os custos das reformas e ampliagdes necessarios

a adequada
prestacdo de servigos das Unidades sob gerenciaménto da CONTRATADA com
verbas publicas ou com verbas de particulares, devem ser previamente
submetidos a aprovagdo da CONTRATANTE, que poderd solicitar novos

or¢amentos ou justificativas.

|
Clausula 34 - Configurada a hipotese da clausula anterior, a autoryacéo exigira,

quando necessario, revisdo de metas formalizada por meio de TermoAditivo.

Clausula 35 - As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da
CONTRATANTE, objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao
patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos #ecursos.

] |
Clausula 36 - Os projetos e os custos das reformas e ampliagdes, tés aprovagao

da CONTRATANTE, deverdo ser apresentados ao Pbder Executivo Municipal.

Clausula 37 - Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo ser

permutados por outros de igual ou maior valor, desde que 0s novos bens

integrem o patriménio do Municipio.

v
ol
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Clausula 38 - A permuta a que se refere a Cléust;;é.'37 dependeré da prévia

avaliacdo do bem e de expressa autorizagdo da CONTRATANTE. ]
. |
|

Clausula 39 - A CONTRATADA solicitara ¢ a CONTRATANTE _:;fotaré todas as

providéncias necesséarias perante a Poder Publico, para que os bens inserviveis

|

' |
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indicados sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberagéd de espagos

para alocac¢do de novos bens adquiridos de acordo com o orgamento.

J
Clausula 40 - Anualmente, ou quandc s»licitado pela CONTR'ATANTE, a

CONTRATADA devera entregar relatério atualizado do patrimdnio das unidades

de satide sob seu gerenciamento para o Poder Exc—.t:wt'{vo.

|  caefruov f:
) 1

\ My
- ~ = \“\th
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Clausula ‘11 - Para execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE

GESTAO, : CONTRATANTE compromete-se a:

a)

b)

d)

N

Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execu¢do dc )

objeto, conforme prievisto neste CONTRATO DE GESTAO;

Garantit os recursos finagceiros para a execugio do objeto deste
CONTRATOG DE GESTAO, fazendo o repasse mensal 38 CONTRATADA,

nos termos do disposto neste contrato e conforme as disponibilidades
or¢amentarias; B

1§
3

Ressarcir as" despesas e/ou encargos “financeiros e/ou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal

atraso nao seja Pi‘bvocado, por motivo justificivel e previamente
comunicado pela CONTRATANTE;

(T

Programar. no orgament¢ do Municipio, para os . exercicios
subsequentes ao da assinaturado presente CONTRATO DE GESTAO,

0S recursos necessarios para a execucdo do objeto contratual;

e) Permitir o aso dos bens méveis e imaveis especificados na relagio de

[11]
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f)

bens, anexa a este CONTRATO DE GESTAO;

Promover a transferéncia dos servidores ptblicos elencados em ata

conjunta e portaria municipal para execu¢do do Plano de Trabalho;

Clausula 42 - A CONTRATANTE devera realizar a administragdo deste
CONTRATO DE GESTAO, especialmente com vistas a:

a)

b)

d)

Clausula 43 - O acompanhamento e a avaliagdo do presente CONTRATO DE
GESTAO serio realizados pela Comissdo de Avaliagdo, conforme Portaria 13.316
de 06 de junho de 2018, ou outra que a revogue, atentando-se especialmente ao

Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo
contratual;
Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade

e as prestagoes de contas da CONTRATADA;

Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de reserva,

empenho e liquidacao;

Fazer cumprir as deliberagdes emanadas dos Orgdos de
acompanhamento e avalia¢do indicados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAO;

'S
Promover a resolugdo das demais questdes administrativas correlatas

aos tramites do CONTRATO DE GESTAOQ.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO

seguinte:
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a) A verificagdo objetiva de que os servigos contratados estdo sendo
realizados de forma satisfatéria e, também, pela identificacdo do alcance
das metas do contrato, com a finalidade de determinar o progresso na
prestagdo dos servigos, identificar eventuais desvios dos objetivos
contratuais e indicar medidas de corregdo;

b) Acompanhamento e avaliagdo das agdes e servigos referentes as Politicas
Publicas do SUS e suas diretrizes; )

c¢) A contratualizagdo dos servicos de saude, a gestdo e controle
administrativo-financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atuacao
da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e de
produtividade, indicados no Anexo I (Plano de Trabalho) e através das
prestacdes de contas;

d) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa;

e) Realizar o acompanhamento e a avaliagdo da prestacdao dos servigos de
saude, bem como, do seu funcionamento de acordo com os critérios,
parametros e calendario previamente acordados com a CONTRATADA,
elaborando relatdérios de avaliagdo e fazendo cumprir os itens deste
contrato;

f) Analisar o relatério da execugio do CONTRATO DE GESTAO, com
comparativo especifico entre metas propostas e os resultados alcangados,

acompanhados da presta¢do de contas apresentada pela CONTRATADA,
ao final de cada exercicio financeiro.

Clausula 44 - Havendo indicios fundados ou provas de malversagdao de bens e
recursos de origem publica por parte da CONTRATADA, cabera a

CONTRATANTE representar junto ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas,
informando-lhe o que foi apurado.

13 [13]
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API VI

~

DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ

Clausula 45 - A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio
financeiro em curso, durante a vigéncia deste contrato, serd realizada sob as

seguintes condigdes:

a) A CONTRATADA deverd possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ regular, para a abertura da conta corrente de movimentagdo e

demais operagdes comerciais;

b) A CONTRATADA deverd possuir conta corrente tnica, especifica e
exclusiva para este CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a
CONTRATADA, para as movimentagdes bancarias referentes aos repasses
de recursos do orcamento proprio da CONTRATANTE (Fungdo
Programatica 10 302 0004 2538 0000 - 3.3.50.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Ficha 47), sendo vedada a utilizagdo de contas de outros

Contratos de Gestdo para movimentacdo financeira deste e vice-versa;

Clausula 46 - O pagamento sera realizado em parcelas mensais e sucessivas,
conforme Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho que é
parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 5 (quinto) dia ttil do més

consignado, em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos no
presente CONTRATO DE GESTAO. "

Clausula 47 - A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestacdo de
Contas oficial, apresentando extratos bancérios de movimentagdo de conta

corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicacdo dos recursos.

Clausula 48 - A CONTRATADA devera aisponibilizar permanentemente a

[14])
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CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do CONTRATO
DE GESTAO, todas as informagdes relacionadas aos recursos pagos,

demonstrativos gerenciais e extratos bancérios.

Clausula 49 - Pela execucdo das atividades e servigos de saude objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho - ANEXO I, no prazo e condi¢des nele

estabelecidos.

Clausula 50 - Ao término de cada exercicio devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentario para o exercicio financeiro

subsequente.

Clausula 51 - As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano de

Trabalho e Or¢gamento aprovados.

Clausula 52 - Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser

justificadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual

revisdao de metas.

CAPITULO VIII
DA VIGENCIA

Clausula 53 - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO ser4 da

data de 01 de janeiro de 2020 a 30 de junho de 2020, renovaveis por até 60
(sessenta) meses.

Clausula 54 - O presente CONTRATO DE GESTAO sera rescindido também nas

seguintes hipoteses:

a) no caso de desqualificagdo da entidade comd Organizagdo Social;

[15]
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b) no caso de extingdo da entidade.

Clausula 55 - Nas hipéteses descritas, alineas “a” e “b” da Clausula anterior, a
destinagdo do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados,
bem como excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio
de outra organizagdo social qualificada no d&mbito do Municipio de Ibitinga, da
mesma area de atuagdo, ou ao patrimdnio do Municipio de Ibitinga, na propor¢ao
de bens por este alocados.

z

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 56 - Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos

servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe ¢

devida.

Clausula 57 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da direg¢do nacional do SUS, decorrente da
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo que a alteragdo

decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo ou de
notifica¢do dirigida 8 CONTRATADA.

Clausula 58 - Para atender ao disposto néstt CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que:

a) dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de
prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda,
especificados no Anexo | — Plano de Trabalho, deste CONTRATO DE
GESTAO;

4 [16]
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b) Nio estd sujeita a nenhum tipo de restricdio legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

.

o
-

CAPITULO™ - ¢

Clausula 59 - A CONTRATADA devera cumprir ,015 d.ispositivos legais relativos a
transparéncia de seus atos, em especial o disposto no artigo 12 da Lei Municipal
n? 4.650/2018, com a disponibilizagdo em s€u sitio eletrdnico oficial, consistentes
na divulgac¢do de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre
outros: o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relacao
nominal dos dirigentes; valores repassados; contratos; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracao
individualizada dos dirigentes e todos os empregados da entidade com os
respectivos nomes, cargos ou funcdes, contendo dados sobre os vencimentos,
salario base, gratificagdes e indenizagdes, descontos legais e autorizados e valor
liquido; balangos e demonstragdes contdbeis e os relatdrios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras g,de contratagcdo de pessoal, no

prazo de trinta (60) dias a contar da assinatug«o presente contrato.
.s

'.

Clausula 60 - A CONTRATANTE provfaénéiaré a publicagdo do presente
CONTRATO DE GESTAO na Imprensa Oficigf do Municipio, no prazo maximo de

20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua asSinatura..

Clausula 61 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ibitinga/SP, com rentincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste CONTRATO DE GESTAO qhe ndo puderem ser resolvidas

amigavelmente pelas partes.

17 -
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E, por esfarem justas e contratadas, assi*iafﬁ ‘c’)"p're:sente CONTRATO DE GESTAO

em 4 (quatro) vias de igual teor ¢ forma. na presenta das testemunhas abaixo.

IBITINGA/SP, de janeiro de 2020

o

A
/ !

JoAQ ROGERIO DE OLIVEIRA
\ ~ it

Servigo Autonomo M}xn\icipai de é—aflde de Ibitinga (SAMS]}

e

CONTRATANTE

FRAUZO RUIZ SANCHES
Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga/SP

CONTRATADA

.

TESTEMUNHAS:

12273000 148




PLANO DE TRABALHO
PRONTO SOCORRO VILA MARIA

I- PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO: 01/01/2020 a 30/06/2020
11 - VALOR TOTAL E CRONOGRAMA FINANCEIRO:

1 — Valor total para o periodo: R$ 1.254.000,00
2 — Parcelas e cronograma: 06 (seis) parcelas de R$ 209.000,00

111 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1 - Nome: SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA

2 - Endereco: Rua: Rua Domingos Robert, N°: 1.090
Bairro: Centro CEP: 14.940-000 Cidade: IBITINGA - SP
Telefone: (16) 3352.7711 Fax: (16) 3352.7710
E-mail: hospital@santacasaibitinga.com.br ‘

3 - Inscricdes/ Registros/ Titulos

Orgio Numero Validade | Observacdes
Registro de Estatuto - Cartério Microfilme 656 - Estatuto
C.N.P.J./Ministério da Fazenda 49270671/0001-61

Portaria\MS\GM — CEBAS 257 de 27/01/2017 27/01/2020

Utilidade Publica Municipal Lei 754 de 20/05/64

Utilidade Puablica Estadual Lei 9.373 de 07/06/65

Utilidade Publica Federal Proc. MJ-15.797/76

4 —Representa¢io Legal

4.1 - Periodo de Mandato: Indeterminado
4.2 — Composigao

E-mail
Nome completo | Cargo j R.G.
Frauzo Ruiz Interventor hospital@santacasaibitinga.com.br 21.280.202-1
Sanches Judicial {
Giancarlo Alves | Presidente do | conselho@santacasadeibitinga.com.br | 27.589.737-0
Conselho de
Administragdo

5 — Coordenacéao Técnica - Diretor Clinico

5.1 — Nome do coordenador: Dr. ORESTES RUSSI

5.2 — Formagio Profissional: Médico

6 - Historico da institui¢do: Hospital Geral Filantropico, “Santa Casa de Caridade e Maternidade de
Ibitinga”, fundado em 1928, é o unico hospital na cidade com atendimento SUS, e encontra-se




atualmente sob intervencdo judicial desde 11/04/2003, em decorréncia da Agdo Civil Publica n°
413/2003 sendo exercido pelo Interventor Judicial a Diretoria Executiva da Irmandade da Santa Casa
de Caridade e Maternidade de Ibitinga.

Missdo: Exceléncia na prestagio de servigo de saide, .com qualidade, com atendimento

humanizado e compromisso social. !
Valores: Conceitos Etico, morais e culturais - $

- comprometimento profissional e soéial;

- principios éticos nas agdes;

- desenvolvimento profissional;

- valorizagdo da vida e da sautde;

- qualidade e humanizag&o no atendimento.
Visdo: Ser um hospital de referéncias para toda a regido.

IV-DETALHAMENTO DO PLANO

e OBJETIVO GERAL

Com os recursos para Custeio obtidos por este plano de trabalho serd possivel efetuarmos os
atendimentos aos pacientes mais carentes, usudrios do SUS, buscando alcangar a quantificagdo e
qualificagdo nos atendimentos que atendam a populag@o, com a maxima brevidade e resolutividade.

¢ SINTESE DO PLANO DE TRABALHO

Face as necessidades e as caréncias econdmicas financeiras da populagdo em geral, bem como do alto
custo dos planos de saide, a procura por assisténcia médico-hospitalar gratuita cresce e aumenta
consideravelmente ano apds ano, fazendo com que a Entidade Publica, Assistencial e Filantrépica
dispense cada vez mais recursos para atender estas caréncias. Com 0s recursos aqui propdstos, nossa
Entidade terd condigdes para dar continuidade aos servigos médicos hospitalares de urgéncia e
emergéncia disponibilizado a populagdo de Ibitinga.

e REPERCUCAO / IMPACTO DAS ACOES PREVISTAS, PARA BENEFICIO
DA COMUNIDADE.

A comunidade e a populagdo em geral de Ibitinga serdo os termOmetros de resolutividade a que
propomos. Com estes recursos daremos a continuidade adequada aos nossos trabalhos de servir mais e
melhor a populagdo mais carente, principalmente aos usuarios do SUS.

{1
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e DETALHAMENTO FINANCEIRO

A) ORIGEM DOS RECURSOS

PERIODO: 01/01/2020 a 30/06/2020

B

NATUREZA DA RECEITA

Verbas do
Municipio no més

Verbas do Municipio

semestral

Recursos préprios da Autarquia — 209.000,00 1.254.000,00
Tesouro Municipal '
B) APLICACAO DOS RECURSOS
PERIODO: 01/01/2020 a 30/06/2020
DESPESAS COM | DESPESAS COM
NATUREZA DA DESPESA ' CUSTEIO CUSTEIO
MENSAL SEMESTRAL
Pagamento de Pessoal e encargos - valores bruto 82.000,00 492.000,00
Servigos Médicos/Outros Servigos de
i 83.000,00 498.000,00
Despesas com Alimentagdo 2.000,00 12.000,00
Utilidade Publica — Telefone/Comunicagéo 1.000,00 6.000,00
Despesas com servigos de Limpeza, Higiene,
Descartavel e Lavanderia 5.000.00 24 0’00 00
Despesas Administrativas
1.000,00 12.000,00

Conservagdo do Patriménio (Manutengéo predial,
Instalagdes e Equipamentos) 2.000.00 24.000.00
Material Hospitalar, de laboratério, Medicamentos,
Oxigénio e etc. 33.000,00 162.000,00
Total 209.000,00 2.508.000,00

2

e  Assisténcia a satide em Urgéncia e Emergéncia twdos os dias, por 24 horas diérias, prestada por equipe
composta no minimo de 01 médico plantonista no periodo diurno e 01 médico plantonistas no periodo
noturno, 01 enfermeiro no periodo diurno, 01 enfermeiro no periodo noturno, 02 técnicos de enfermagem
no plantdo diurno e 01 técnicos de enfermagem no plantdo noturno, contendo também equipe de apoio
necessaria para a execuc¢do deste objeto, inclusive pessoal administrativo e de gestdo.

e As aplicagdes dos recursos seguirdo as descri¢des do quadro e poderdo ser redistribuidas em até 20%
desde que ndo comprometam o cumprimentos das metas quantitativas e qualitativas.

e No dia 01 de janeiro, os valores dos plantdes médicos serdo pagos em dobro devido & escassez de
profissionais e datas festivas, de acordo com contrato.




V - CUSTO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO

Previsdo de Custo | Custo do Periodo

NATUREZA DA DESPESA Mensal (RS) (RS)
Contratagdo de Pessoal (R.H. e Médicos) 165.000,00 1.980.000,00
Material de Consumo, alimentagéo, custeio 44.000,00 528.000,00
Total 209.000,00 2.508.000,00

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR PARTE DA CONCEDENTE

META Jan/20 - Més Fev/20 - Més Mar/20 - Més Abr/20 - Més
R$ 209.000,00 R$ 209.000,00 R$ 209.000,00 R$ 209.000,00
Mai/20 - Més jun/20 - Més : :
META
R$ 209.000,00 R$ 209.000,00
VII - PACTUACAO E METAS
« PACTUACAO
Pactuagio
Capacidade Instalada Gestor(es) do(s)
(atendimentose municipio(s) e o
procedimentos) prestador
PRODUCAO* Estimativa Pactuagio
Mensal SEMESTRAL
Consultas de urgéncia 2.400 14.400
Consultas de observagdo até 08 hrs 330 1.980
Procedimentos Gerais 9.600 57.600 .
TOTAL 12.330 73.980 ’

« META QUANTITATIVA

Os servigos de pronto atendimento estdo destinados para os habitantes da cidade de Ibitinga, porém

como a Unidade objeto deste Plano de Trabalho é 0o PRONTO SOCORRO VILA MARIA,
os atendimentos serdo efetuados aos pacientes que se apresentarem para os cuidados médicos
necessarios, onde pelos recursos aqui demonstrado e série histérica, sera possivel realizar 0 minimo de

12.330 atendimentos € procedimentos ao més.

é

» Cumprir com 0 nimero de atendimentos e procedimentos pactuados

Indicador: Disponibilizar relatério com os procedimentos e atendimentos realizados = 100

pontos.
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o METAS QUALITATIVAS

» Acolhimento do Paciente em ambiente adequado com classificagd@o de risco.
Indicador: Total de atendimentos com classificag@o de risco realizados no pronto socorro.
Peso na avaliagdo = 25 pontos

» Manuteng@o do atendimento as urgéncias nas 24 horas
Indicador: Disponibilizar um médico plantonista, bem como a equipe necessaria para garantir
que 100% das urgéncias sejam atendidas. Peso na avaliagdo = 60 pontos

» Elencar as patologias mais frequentes na unidade de urgéncia e elaborar/adotar os
respectivos protocolos de conduta.

Indicador: Elaboragdo de protocolos para atendimento de urgéncia nas patologias mais
frequentes. Peso na avaliagdo = 15 pontos

VIII - AVALIACAO

METAS Percentual atingido
Quantitativas Obs: pontos totais da Meta Quantitativa
Qualitativas - Obs: pontos totais das Metas Qualitativas

Obs: Soma dos pontos totais das metas
MEDIA GERAL

divididos por dois

IX - REPASSES FINANCEIROS DE ACORDO COM A AVALIACAO

Faixa de Desempenho Percentual do Total de Recursos destinados ao
Desempenho
Acima de 80 pontos 100% do valor
De 65 a 79 pontos 90% do valor
De 50 a 64 pontos 80% do valor \>/\

X - MONITORAMENTO

Para avaliagdo dos resultados pode ser utilizados os dados estatisticos obtidos pelo servigo de faturamento, do
sistema Informatizado Wareline em conjuncdo com o Data SUS, que oferece indicadores de
produgdo/atendimentos nos servigos prestados. Estes dados, armazenados no sistema de Banco de Dados da Santa

Casa de Ibitinga, ficam disponibilizados para o Conselho Municipal de Saude e para 0 SAMS.

-
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XI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Ibitinga, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto & Prefeitura, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgcamentos Municipais, na forma deste plano de
trabalho. s '

B

Declaro também estar ciente de que esta entidade devera pres_'tar contas dos recursos repassados em conformidade com
o estabelecido pelo érgdo concessor, com descri¢éo d_etalhaci'a_..da aplicag@o dos recursos, demonstrativo das despesas
realizadas constando cdpia dos recibos, notas fiscais, extratps bancarios e demais documentos comprobatorios das
despesas realizadas com os recursos oriundos do presente convénio. A

Pede deferimento.

Ibitinga, 01 de janeiro de 2020
FRAUZO RUIZ SANCHES
Interventor Judicial =

GIANCARLOS ALVES
Presidente do Conselho de Administragdo




ANEXO RP-06 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IBITINGA

CONTRATADA: SANTA CASA DE CARIDADE E MATERNIDADE DE
IBITINGA

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM) 03/2020

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVIGOS DE
SAUDE NO PRONTO SOCORRO DA VILA MARIA (Av. Albino de Batista, 583-
673 — “Bairro Paineiras”)
ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de Séo Paulo cu;o tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecndo na Resolugao n° 01/2011 do
TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteragao de enderego — residencial ou eletrdnico — ou telefones
de contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Ibitinga/SP, 28 de janeiro de 2020




GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA

Cargo: Gestor Executivo | HANECN R
CPF: 150.501.868-46 RG: 26.338.482-2

Data de Nascimento: 19/02/1974 §
Enderecgo residencial completo: Coronel Geretto , 1097 Centro .,
E-mail institucional: sams-diretoria@ibitinga.sp.gov.br

E-mail pessoal: jrcoren@yahoo.com.br.

Telefone(s): (16) 3352-7080

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: JOAO ROGERIO DE OLIVEIRA

Cargo: Gestor Executivo \

CPF: 150.501.868-46 RG: 26.338.482-2

Data de Nascimento: 19/02/1974

Endereco residencial completo: Coronel Geretto ,1097 — Centro
E-mail institucional: sams-diretoria@ibitinga.sp.gov.br

E-mail pessoal: jrcoren@yahoo.com.br ’

Telefone(s): (16) 3352-7080

Assinatura:

Pela ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome: FRAUZO RUIZ SANCHES
Cargo: Interventor Judicial

CPF: 183.216.208-76 RG: 21.280.202-1

Data de Nascimento: 14/02/1973

Endereco residencial completo: Rua Joao da Fonseca, 119 — London Park
E-mail institucional diretoria@santacasaibitinga.com.br

E-mail pessoal: frauzo@uol.com.br

Telefone(s): (16) 3352-7711

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereg,o
eletrénico.



 Conselho Municipal de Saude de Ipiunya

Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
Av. Dom Pedro, 599 - Centro - Fone: (16) 3352-7080 20

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE IBITINGA, CRIADO PELA LEI N°
2.824, DE 08 DE SETEMBRO DE 2005, REALIZADA AQOS 15 DE
JANEIRO DE 2020

Aos 15 de janeiro do ano de dois mil e vinte, as 08h22min (oito horas e
vinte e dois minutos), na sala de reunido do Servigo Auténomo Municipal
de Saude-SAMS, sito a Avenida Dom Pedro II, 599, centro, nesta cidade de
Ibitinga/SP, foi realizada reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Ibitinga, devidamente convocada por seu Presidente Senhor
Darcy de Biazi Junior, conforme oficio encami.thado para cada membro
do conselho e contou com a presenca dos Conselneiros e visitantes ao final
indicados, para discussdo e deliberagdo da seguinte ordem do dia:
1. Apresentagao da Folha de Pagamento 'ref. dezembro/2019 do
Servico Auténomo Municipal de Saide - SAMS; 2. Aprovagao dos
planos de trabalho referentes ao convénio firmado entre SAMS e Santa
Casa, UPA 24hs, Vila Maria e Ambulatorio. 3. Prestacao de contas do
convénio com a AACD referente ao exercicio de 2019 para aprovacao
do conselho. O presidente do conselho municipal de satde declarou
abertos os trabalhos da reunido e iniciou passando para conhecimento dos
conselheiros presentes a folha de pagamento dos servidores referente ao
meés de dezembro. A folha foi aprovada por todos conselheiros.
Sobre o segundo item da Pauta o Gestor Executivo do SAMS tomou a
palavra para fazer alguns esclarecimentos sobre os planos de trabalho.
Ap0s debates, os planos toram aprovados pelos conselheiros. O Dr. Bruno
ressaltou sobre a viabilidade do pronto socorro da Vila Maria no qual se diz
contra o seu funcionamento e usou como argumento que isto fere a
eficiéncia do servigo publico, pois ja existe outro servico de urgéncia e
emergéncia muito proximo (UPA), conforme ja exposto no relatério feito
pela USP anteriormente. Essa discussdo j3 foi feita anteriormente e
deliberado a favor da transformag¢@o da unidade em estratégia de saude da
familia e redirecionamento do recurso. Foi solicitado pelo conselho um
plano de trabalho para ser discutido ao término desse plano atual aprovado
com essa modificagdo referente ao PS da Vila Maria.
Com relag@o ao terceiro item da pauta, sobre a apresentagdo da prestagéo
de contas do convénio com a AACD do exercicio de 2019 foi discutido e
— aprovado por todos conselheiros.

Adiante a isso foi apresentado pelo presidente do conselho de j\

administragdo da Santa Casa o oficio n°10/2020 (em anexo na ata)
direcionado para a Exma. Senhora Prefeita para conhecimento dos



Conselho Municipal de Saude de Ibitinga

Lei n° 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005 3
Av. Dom Pedro, 599 - Centro - Fone: (16) 3352-7080

conselheiros que tras como contetido de como e quando serd o repasse da
emenda para ser aplicado no custeio da Santa Casa no valor de R§
2.100.000,00. Aguardando a reposta da Exma. Senhora Prefeita Cristina
Maria Kalil Arantes. Os secretarios de governo, Rafael Torrezan e Eduardo
Seino que estiveram presentes na reunido, informaram que este valor esta
incluso no plano, de trabalho no convénio dos servigos de saude e
complementares ao’ SUS e confirmaram que até o dia 16/01/2020 sera
entregue o oficio respondendo ao pedido inicial citado anteriormente para a
administragdo da Santa Casa.

Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a presenga de todos,
declarando encerrada a reunido as 10h30, tendo sido lavrada a presente ata
que segue assinada pelos presentes. Ibitinga, 15 de janeiro de 2020.

MEMBROS DO CONSELHO:

Giancaﬂb\Al&ves

Adonias Chiquesi

Caf{nila Forlini Mira Crepaldj_

“Flavio Bupi6lla ~
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Bruno Marcos'\Z F de Mello
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CONYIDADOS
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gen d liveira (Gest01 Executivo do SAMS)

Eduardo (Sec1etar10 de Planejamento)

Ca351a 1 aGar01a L

Ro/se1d Fati /\/IOCI’II‘ t'
3(/} e f \ L\;u e

Klljd Gonqal\;@s Lelte
/ —

/ 4// ,,/ //J\ ; c/é"’v(/,um
R;@i’ael To /‘{ /zan (Direto de/Ofcamento)




e

wzﬁ’/&l CGSG De lbmnga ”"\

Ibitinga, 06 de janeiro de 2020

Oficio n® 10/2020.

Assunto: Rencvacac de Contrates de Gesta

Exma. Senhora Prefeita

San i':m. /"fe‘ o
J‘ J

»

0 e Convénios para o exercicio 2.020

Conforrme deliberado pelé poder legislativo de Ibitinga, atraves da
emenda ao crgamento munic‘;pa' n° 85.2019, referente ao valor de R$ 2.100.000.00, direcionado

para ser apiicadc no Custexo gan
precedimentes necessarios para ex
desemboiso. Os valores sergo aplicad
de saude. servigos medicos e demais
valor destinadc ao custeio do hos
prestados & peru-agac
a tabela de v2iz es 0efasacos ¢
do nosso hosp e

necessitam onge

torne aas info

de retorno. para gue a Instituicao pos

recurso. para posierior apreci aQEu ac

exigidos peia adninistragée plblica

esclarecimento € aproveitamos parz

Alencios

Exma. Senhora
Cristina Maria Kalil Arantes

ssa entidade, solicitamos ao Poder Executivo gue inicie os

ecutat

TLw

0s repasses, bem como informe ¢ cronograma de
dos para o pagamento de pessoal especializado em servigos
mareriais/med:camentos necessarios. Reforgamos que este

pitai

tem em vista a finalidade de auxiliar nos servigos

por intermédic oo Convénio SUS. Uma vez que 0 mgsmo engontra-se com

cia para obtermos o equilipric financeiro
Ibitinga principalmente ag.gies que mais
manizado e de gualidade
rmagdes por este solicitado necessita de urgéncia
& giaborar a confecgéo de Plano de Trabalho relativo ao
Conselihc Municipal de Satde, bem como os trémites legais
forma. nos c¢olocamos a disposicao

para qualquer

renovar nossos protestos de elevada estima & consideragao.

amenle

Giancarlo Ajves
Presidente do Conselho de Administracao

Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga — SP.

Ibitinga — SP.
Rua Domingos Robert.
Fone: !l15
gmail: ¢o

- Centro —Ibtinga — SP — CEP 14940-064
j ‘:T-;Z;‘- 111 —IFAX: (16) 3352-7710

seinc@santacasaibitinga.com.or
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ESTATUTC DA SANTA CASA DE
CARIDADE £ MATERNIDADE DE IBITINGA

CAPITULO |
DA SANTA CASA E SEUS FINS

Art. 12 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, fundada em 30 de
setembro de 1.928, nesta cidade da Estancia
Turistica de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, passa a
regular-se por este Estatuto, aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria do dia 01 de
outubro de 2.018.

Art. 22 A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBITINGA”, é uma associagdc
civil, de direito privado, filantropica, beneficente,
de carater assistencial, sem fins lucrativos €
econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo
foro e sede no municipio da Estancia Turistica de
ibitinga, Estado de S3o Paulo, na rua Domingos
Robert, n® 1.090, Centro, CEP. 14.940-000,
doravante denominada SANTA CASA.

Paragrafo Gnico - A SANTA CASA, adota como
padroeiro “Sdo Francisco de Assis”.

Art. 32 S30 os seguintes os fins da SANTA CASA:

I promover medidas de ambito municipal
gue visem assegurar 0 ajustamento e o bem-estar
dos que necessitam de atendimento hospitalar,
ambulatorial e outros que digam respeito 2 saude
e sua prevengdo, inclusive o atendimento dos
prontos socorros;

. manter, administrar e  desenvoiver
atividades meédico hospitalares, ambulatorial,
clinicas médicas, em estabelecimentos proprios ou
de terceiros em carater universal integrando o
sistema SUS, bem comgo do sistema privado de
atencdo e promocao da saldde;

i coordenar e executar na sua area de
jurisdicdo os objetivos, programas e as politicas
governamentais € nao governamentais para
cumprir seus objetivos sociais;

V. encarregar-se da documentagdo e da
divulgacdo legais e regulamentares federais,

syiaciuais @ municipais, atendimento da populacgo,

X

procurando provocar a agdo dos érgéos."{."ﬁ\

competentes no sentido do aperfeigoamento da
legislagdo; :

V. promover ou estimular a2 realizagdo 'de
estatisticas, estudos e pesquisas referentes as
causas das enfermidades e suas consequéncias,
proporcionando avango cientifico e a formacdo de
pessoal técnico especializado, para prevengdo e
tratamento de pessoas necessitadas e ndo so de
enfermidades;

AR servir de 6rgdo de articulagdo com outras
entidades no municipio e sua regional de saude,
gue defendam a causa da saude em quaiquer de

. seus aspectos;

Vil.  encarregar-se da reunido e divulgacdo de
informacgbes sobre assuntos referentes ao bem-
estar & da saude, cabendo-lhe, especialmente, o
pianejamento de programas, a publicagdo de
trabalhos e de obras especializadas;

VIll.  estimular, apoiar e defender o
desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pelos 6rgdos mantidos pela SANTA CASA,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes
de ética e de eficiéncia;

IX. divulgar no municipio as experiéncias da
SANTA CASA e das entidades por ela mantidas,
sejam hospital, ambulatdrio, pronto atendimento,
unidades de exames, salas cirurgicas, UTls,
unidades de transportes, dentre outros;

X. atuar como Organizagdo Social auxiliando
0s entes publicos na gestdo de servicos de satde
nos moldes do § 89, art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1¢ Considera-se alvo da prestacdo dos servicos
das unidades mantidas pela SANTA CASA as
pessoas que se encontram em situa¢do que, 2
critério de profissional habilitado estejam com
necessidade de serem atendidas nas unidades e
deverdo procurar, através de meios adequados,
governamentais ou ndo, a forma de exigir
atendimento especial com referéncia a sua saude,
desenvolvimento e integracdo social.

§ 22 A fim de cumprir suas finalidades, p SANTA
CASA podera organizar-se em tantas unigades de
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prestacio de servicos, quantas se fizerem auxiiar as obras na drea da saude, bem como 2

necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento realizagdo das finalidades da SANTA CASA; / i-ff\
Interno. X, /

Art. 42 Para consecucdo de seus objetivos, a
SANTA CASA, se propde a:

. cooperar com as unidades da federagéc,
Unido, Estado e Municipio, com as Instituicdes
empenhadas na saude, desenvolvimenio e
integracdo social do necessitado;

1. se qualificar como Organizagdo Social
perante o Municipio de Ibitinga, érgdas municipais
e do proprio Estado, atendendo as legislacdes de
cada ente federado;

il motivar a comunidade a melhor conhecer a
atuacio da SANTA CASA, das enfermidades, suas
consequéncias e a cooperar com as entidades
interessadas nz defesa da salude e de uma vida
produtiva;

V. promover entendimento com todos 0s
setores de atividades; contribuindo para a criacaco
de adequadas oportunidades de desenvolvimento
de pesquisas, estudos e aperfeicoamento de
pesscal médico, para médico, corpoc de
enfermagem, técnicos, profissionais da ares
administrativa, no desenvolvimento de seus
objetivos;

V. manter, estimular e auxiliar na cria¢dc de
cooperativas, de clinicas especializadas, grupos de
voluntdrios ou voluntdrias, se¢des especializadas,
dentro e fora das mantidas e em entidades publicas
€ privadas, através de conveénios;

V. contribuir para a intensificagdo de
intercambios entre as entidades, associacdes &
instituicdes oficiais e particuiares congéneres
voltadas ao atendimento proposto pela SANTA
CASA;

Vil. publicitar seus atos, cumprindc os
dispositivos legais relativos a transparéncia;

Vill.  realizar campanhas financeiras de ambito
municipal, e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com 0
objetivo de levantamento de fundos destinados a

conveniar com 6rgdos publicos federais;__ '
estaduais e municipais, bem como solicitar e
receber auxilios ou subvencdes de drgdos publicos
ou partigiilares, por meio de convénio, contrato de
gestdo, termo de colaboragio ou de fomento,
entre outros;

X. celebrar convénios com o Poder Publico
municipal, estadual e federal, visando colocar em
pratica atividades de interesse comum para
contratacdo de profissionais habilitados, e equipe
multidisciplinar, tais como técnicos, pedagogos,

médicos, psicologos, assistentes sociais e
atendimentos especializados;
XI. firmar convénios por meio de contrato de

gestdo, termo de colaboragdo e de fomento, com
entidades andlogas, 6rgaos publicos e empresas,
para concepcdo, desenvolvimento, aprovagdo,
produgdo de pesquisas, especializacdo de médicos,
para médicos e outros, destinados a suprir
caréncias a abastecer a SANTA CASA de forma
adequada e a baixo custo, para a consecucdo de
seus objetos sociais;

Xll. . propiciar a profissionalizagdo e qualificacdo
dos colaboradores;
Xl  auxiliar na manutencdo de apoio

psicoldgico e social no atendimento das familias e
das pessoas assistidas e que procuram as
prevencoes;

XIV.  fiscalizar o uso do nome “SANTA CASA DE
CARIDADE E MATERNIDADE DE IBITINGA”, ou
simplesmente “SANTA CASA DE IBITINGA”, parz
que tenha a reputacdo e dignidade, que lhe sdo
proprios;

XV.  criar, ter, manter e desenvolver hospitais,
ciinicas, ambulatorios, UTI’s, com denominagdo e
atividades proprias e especificas, que deverdo
funcionar de acordo com a legislagdo em vigor e
gue serdc administrados na forma do Regimento
interno da SANTA CASA; e,

XVI.  estudar a possibilidade de criaggo de plano
de satde ou de seguros, com a devida autorizagdo

legal. ) [ A |
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CAPITULO il
DOS MEMBROS DA SANTA CASA
SECAQ |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 52 Serdo admitidos como associados, em
numero ilimitado, todas as pessoas maiores, no
gozo de seus direitos civis, que se comprometerem
a contribuir para a realizacdo dos objetivos da
associacdo, inclusive as de ordem financeira,
doravante denominado de associados.

§1¢ Os associados ndo respondem
subsidiariamente ou solidariamente, por nenhuma
obrigagdo da SANTA CASA, e ndo ha entre os
associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

§2¢ Os associados tém direitos iguais e a qualidade
de associado € intransmissivel, ndo havendo
qualguer possibilidade de transmissdo por
alienacgdo, doacdo ou heranca, extinguindo-se 0s
direitos com a morte do associado ou a liquidacéo
da pessoa juridica da SANTA CASA.

Art. 62 O quadro social da SANTA CASA é

constituido pelas seguintes categorias de
ass0Ciados:
a) Contribuintes: sdo aqueles que colaboram

com a SANTA CASA, por contribuigdo mensal,
semestral ou anual em dinheiro;

b) Beneméritos: sdo aqueles que, a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da
Diretoria Executiva, prestam relevantes servicos &
SANTA CASA ou,

c) aos servigos, 0rgdos e entidades por 2la
mantidas;
d) Honorarios: constitui-se das personalidades

nacionais ou estrangeiras que ndo pertencendo ao
quadro de associados da SANTA CASA, tenham
prestado relevanies servicos as causas defendidas
pela mesma, ou tenham concorrido de maneira
aprecidve! para o progresso da humanidade no
campo da satde, das prevencdes das enfermidades
e no desenvolvimento de formas capazes de
melhorar a vida das pessoas.

s

§12  As pessoas gue participaram da pnmelra ,‘,
Assembleia Geral, do ato de Fundagdo, na data de |

29 de margo de 1.928, comprovadamente, serdio-| f
consideradas Socias Fundadoras, sujeitas aos
mesmos direitos e deveres do Sécio Contribuinte.

§2¢  QOs associados, serdo admitidos mediante
solicita¢do do interessado e aprovagao por maioria
simples dos membros do Conselho de
Administragdo.

§3¢ Admitido na SANTA CASA, o sécio contribuinte,
apos um (01) ano de inclusdo e em dia com todas
as suas obrigacdes sociais e financeiras, passaréd a
ter todos os direitos e prerrogativas, especialmente
votar e ser votado.

§4e A SA'NTA CASA, podera conceder, em casos
especiais, 0s seguintes titulos honorificos, referidos
no ar{igo 62 deste Estatuto.

a)  Sécio benemérito;
b) Sédo honorario.

§5¢ A concessdo de titulo honorifico sera
deliberada em votagdo, no minimo por dois tergos
do Conselho de Administracdo da SANTA CASA.

§6° A concessdo de titulo honorifico ndo cria a
obrigacdo para o agraciado em relacdo a SANTA
CASA, nem lhe assegura os direitos de votar e ser
votado previstos deste Estatuto.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIDADOS

Art. 7° Constituem direitos e deveres do associado
contribuinte:

I obedecer as disposi¢des estatutarias, aos
regulamentos, as decisdes do Conselho de
Administragdo, bem como 3as resolugdes da
Diretoria Executiva;

i votar e ser votado para os cargos do

- Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da

SANTA CASA; /!

L. comparecer 2as Assembleia Gerai!s/ /
Ordinarias e Extraordinarias, discutir e thz—yf Y \ ;’
. VA
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V. colaborar nos trabalhos da SANTA CASA,
apresentando sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o que for benéfico aos seus
gbjetivos;

V. aceitar as incumbéncias que lhe forem
atribuidas participando de diferentes comissdes
técnicas, de estudo e de trabalhos;

VI requerer convocacao da Assembleia Geral,
na forma desie Estatuto;
Vil cumprir e fazer cumprir as normas e

disposicdes da Constituigdo Federal, das leis do pais
e deste Estatuto; e,

Viil.  manter digno o nome da SANTA CASA,
jamais ofendendo-a, bem como aos seus membros,
e especialmente quando no exercicio de cargo
publico ou mandato eletivo; e,

IX. defender os interesses da SANTA CASA,
dentro dos limites da legalidade.

§12 Os associados beneméritos, honordrios e
fundadores ndo poderdo votar e nem ser votados,
exceto se forem também socios contribuintes.

§22 Para gozar de qualquer dos direitos acima
enumerados, & necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigacdes sociais €
financeiras e tenha ingressado na SANTA CASA, na
forma do presente Estatuto, ha pelo menos um (01)
ano.

§32  As anuidades, mensalidades ou cotizacdo
extraordinaria serdo fixadas por ato da Diretoria
Executiva e comunicadas aos associados.

§4¢ E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela
do patriménio liguido em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de socio ou membro da SANTA CASA.

SECAC Il
DAS PEMALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 82 Infringindo o presente Estatuto, 0s
associados estardo sujeitos as  seguintes
penalidades:

exclusdo se for reconhecida
‘motivos graves, em delibera¢gdo fundamentada,

1. Adverténcia;
p qupenséo; e,
3 Exclusdo. 4

§1¢2 A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do

Conselho de Administracdo da SANTA CASA, em
carater reservado, para punir faltas leves, assim
entendidas pelo mesmo.

§22 A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da SANTA CASA, apos
aprovacdo por maioria simples do Conselho de
Administragdo, em recurso “ex-officio”, para punir
faltas graves, assim entendida.

§3° A exclusdo sera aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, apés aprovacdo por
maioria® de  dois tercos do Conselho de

_Admmlstra;ﬁo, para punir falta muito grave, com

returso 3 Assembleia Geral, se interposto no prazo
de dez (10) dias, 2 partir da ciéncia.

Art. 92 O associado pode ser excluido por pratica

‘de ato grave desonroso ou atentatério ao0s

principios desta instituicdo, que lese o patrimdnio
da SANTA CASA ou qualquer falta grave, garantida
a ampla defesa e o contraditdrio em procedimento
de sindicadncia instruido por pelo menos trés
membros do Conselho de Administracdo.

Art. 10. Fica assegurado amplo e prévio direito de
defesa a2 todos os associados a quem forem
imputadas infragbes contra o presente Estatuto,
cabendo-lhes ainda, na hipbtese de suspens3o,
recurso sem. efeito suspensivo para a primeira
Assembiei2 qeral que realizar-se-a em prazo ndo
inferior a tv.mze (15) dias, o qual deverd ser
interposto até dez (10) dias apds 2 intimacao.

Art. 11, A exclusdo do associado s6 & admissivel
havendo justa causa, obedecido o disposto no
nresente Estatuto; podera também ocorrer 3
a existéncia de

pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral especiaimente convocada para esse fim.

CAPITULO m
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DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA

SANTA CASA
SECAC |
DA ORGANIZAGAO

Art. 12. S30 6rgdos da SANTA CASA:
1. Assembleia Geral;
. Conseiho de Administracdo;
3 Diretoria Executiva; e,
4. Conselho Fiscal.

§12 Os membros dos Conselhos de Administragédo
como representante dos associados e Conselho
Fiscal, deverdo ser associados da SANTA CASA, ha
pelo menos um (01) ano suas obrigagbes quites
junto a Tesouraria.

§2¢ Os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho de Administracdo ndo poderdo ser
cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro

grau, do Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios
Municipais, Subsecretarios  Municipais e
Vereadores.

Art. 13. Os associados, 0s membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, ndo
perceberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por quaiquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas peios
respectivos atos constitutivos, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagbes ou outras
vantagens, sob gualquer denominagdo, forma ou
pretexto.

Art. 14, A convocagdo de Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria, far-se-a por publicacdo
uma unica vez na imprensa oficial do municipic da
SANMTA CASA, ou por notificacdo pesscal aos
associados, feita através de boletim, carta,
telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico que
comprove o recebimento com antecedénciz dg, no
minimo cinco (05) dias.

§1¢ No edital de convocagdo da Assembleia Geral
devera constar a respectiva ordem do dia, além da
data, horério e local.

§2¢8 .4 hSSGI’“blEla Geral instalar-se-a, em pnme:ra

e, em segunda, com qualquer nimero meia hora ~

depois, devendo ambas constar do edital de
convocagao.

§32 As Assembleias Gerais realizar-se-do na sede da
SANTA CASA, ou outro local pré-definido no edital
de convocagdo, desde que no municipio de Ibitinga.

Art. 15. A Assembleia Geral Ordinaria, compete
especiaimente:

i eleger, empossar e destituir os membros da
SANTA CASA;

il eleger o representante da SANTA CASA; no
Conselho de Administracdo;

. empossar e destituir 0s membros do
Conselho de Administragdo;

Iv. eleger, empossar e destituir os membros do
Conselho Fiscal e conselhos que estejam vinculados
direta ou indiretamente com a SANTA CASA; e,

V. alterar o Estatuto, parcial ou totalmente,
sendo que, para a alteracdo, total ou parcial, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem 2 maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um fterco nas
convacagdes seguintes.

Paragrafo Gnico. Para a destituigdo do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas
convocacoes seguintes.

Art. 16. A Assembleia Geral Ordinaria, convocada
pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou
pelo Diretor Executivo, reunir-se-& no més de
margo para analise do balango contabil, e no més

de agosto, para andlise de piano de trabalho do ano/

subsequente.
Art. 17. A Assembleia Geral ordi ar;aazéra
convocada pelo Presidente .d a(z/
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Admmlstra(;ao ou por um quinto (%) dos membros
deste Conselho, ou dois tercos dos associados em
dia com suas obrigacdes financeiras, para deliberar
sobre:

a_) proposta de reforma ou alteragdo, total ou parcial
do Estatuto Social, sera realizada em primeira
convocagdo com 1/5 (um quinto) dos associados €, em
segunda convocacdo, com qualquer numero dos
presentes, com intervalo minimo de trinta minutes
entre as convocagoes;

b) para reforma ou alteracdo, total ou parcial do
Estatuto Social, serd necessdric aprovagdo por no
minime 2/3 {dois tercos) dos presentes em Assembleia
Geral, convocacda especialmente para este fim;

c) assunto especial, determinado na sua
CONvoCacao;

d) destituicdo de membros da SANTA CASA; e,
e) destituicdo, dissolugdo do Conselho de

Administracdc e Conselho Fiscal da SANTA CASA
quando é exigido o voto concorde de dois ter¢os
dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagao.

SECAO il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC

Art. 18. Ao Conselho de Administracdo incumbe a
funcdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenagao e controle
global e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da SANTA CASA.

Art. 19, O Conselho de Administragcdo compbe-se
de:

. trés membros natos representantes do
Poder Publico, atuantes no municipio de lbitinga,
sendo um do Legislativo municipal e dois do Poder
Executivo municipal;

. trés membros natos de entidades da
sociedade civil organizada atuantes no municipic
de Ibitings;

1Y dois membros eleatos dentre 0s assocnados 4 |

da SANTA CASA, eleitos pela Assembleia Geral; | ?\}
i

IV. um membro do corpo clinico, de noténa J;
capacidade profissional de saude e de idoneidade
moral, eleito pelos demais membros do Corpo
Clinico; e,

V. um membro eleito entre os funcionarios
regulares da SANTA CASA.

§1¢° Sera eleito/indicado tamhém um suplente para
cada categoria de Conselheiro previsto nos incisos
i, I, Ill, ¥ e V com mandato equivalente aos
membros titulares que poderdo assumir em carater
tempordrio © ou = permanente em caso de
impossibilidade, auséncia, afastamento ou
impadimento dos conselheiros titulares.

§22 Havendo mais de duas entidades efetuando
indicacdes para preenchimento das vagas do
previsto no inciso I, a2 Assembleia Geral elegera os
trés membros.

Art. 20. Os membros eleitos para compor ©
Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma reconducdo.

Art. 21. Os conselheiros eleitos para integrarem a
Diretoria da- SANTA CASA devem renunciar ac
assumirem fung®es executivas.

Art. 22. No caso de vacancia de cargo do Conselho
serd seguida a lista de votagdo no caso dos
membros entre os associados ou nova indicagdo
nos demais casos pelas respectivas entidades.

Art. 23. O Conselho de Administracdo tera um
Presidente e um Secretario-Geral, que serdo eleitos
dentre seus membros por maioria.

§12 O exercicio da Presidéncia e Secretaria-geral
sera de dois anos, admitida uma recondugdo.

§2° No casc de vacancia da Presidéncia ou
Secretaria Geral, o Conselho elegera, no prazo de
até trinta dias contados a partir da vacancia, outro
Conseiheiro para a funcdo.

§32 Na auséncia do Presidente do Conselho de
Administracdo, o Secretario-Geral assumird ;7
interinamente suas fungdes. /]

Art. 24. 0 Conselho de AdministragBo e reupird: |
1 e i ( /v
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a)

b) extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, por solicitagdo de
um terco de seus membros, ou por solicitacdo da
Diretoria Executiva.

Art. 25. As decisdes serdo adotadas por rraioria
simples, ressaivedo 0s casos previstos neste
Estatuto.

Art. 26. Os dirigentes da SANTA CASA participam
das reunides do Conselho de Administraggo, sem
direito a voto.

Art. 27. Compete ao Conselho de Administracdo:

I estabelecer o ambito de atuagdo da SANTA
CASA para consecucao do seu objeto e planos de
atividades da entidade, para assegurar a
consecugdo dos seus objetivos, emitindo
Resolucdes;

I aprovar o Contrato de Gestdo, Termo de
Fomento ou Colaboragdo ou Acordo  de
Cooperacdo da SANTA CASA apresentado pe1a
Diretoria;

{. aprovar ¢ orcamento anual e o programa de
investimento da SANTA CASA e também programa
de investimentos responsavel pelo contrato de
gestdo; .

V. aprovar a prestagdo de contas e
encaminhar ao 6rgdo publico supervisor da
execucao do Contrato de Gestdo os relatdrios
gerenciais e de atividades da SANTA CASA
elaborados pela Diretoria;

V. acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento das atividades da SANTA CASA na
execucac do plano plurianual e dos contratos e
convénios por 2la firmados;

VLI fiscalizar o cumprimento das diretrizes €
metas definidas para a SANTA CASA, bem como
aprovar 0s demonstrativos financeiros e contabeis
e as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria ou assessoria externa; :

Vil. cleger seu Presidente, seus substi*utos
eventuais;

ordinariamente, pelo menos trés vezes pc |
ano, nos mesas de margo, junho e setembro; e, .
'~ °.em caso de vacéncia, eleger novo membro dentro /

itk

ae trinta dias contados a partir da vacancna/
mediante dois tergos de seus membros;

IX. fixar a remuneracdo dos membros da
Diretoria Executiva;

X. conceder licengas aos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, com escolha de substituto pelo prazo dz
licencga;

Xl fiscalizar a gestéo dos membros da Diretoria
Executiva e examinar 2 qualquer tempo os
registros, titulos e documentos referentes 2
gquaisquer atos administrativos;

Xil.  apurar faltas cometidas, responsabilidades
e dispensar 0os membros da Diretoria executiva;

XIl.  remeter a0 Ministério Publica processo em

gue se apure a responsabilidade de membro da

XV,

‘Diretoria Executiva por crime contra o patrimonio

publico administrados pela SANTA CASA;

aprovar os Regimentos Internos da SANTA
CASA, aplicaveis ao Contrato de Gestdo, que
dispora sobre a estrutura, o gerenciamento, os
cargos e salarios e as competéncias, bem como
critérios de contratacao e selegdo, atendendo aos
principios do art. 37 da Constituicdo Federal;

XV. ‘aprovar por, no minimo, dois ter¢os de seus
membros, o regulamento préprio, contendo os
procedimentos que deve adotar para contratagdo
de obras e servicos, bem como para compras e
alienacbes, e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da SANTA CASA;

XVIl. aprovar os regulamentos e diretrizes
aplicaveis aos contratos, bem como suas alteragdes
@ aprovar ou dispor sobre alteragdc do Estatuto e
extingdo da SANTA CASA por, no minimo, dois
tercos de seus membros;

XVIil.  deliberar sobre qualquer questdo de
interesse da SANTA CASA; e,

XVIIL deﬁmr a forma de aceitagdo de nov?z »

'3
;
&,

associados.

~

designar e destituir os s ¥

- Diretoria Executiva, seus substitutos eventuais e, /|,
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~L\rt 28. \.ompete ao Presidente do Conselho:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto; e,

b) convocar e presidir as reunides do
Conselho.

Art. 29. Compete ao Secretario Geral do Conselho
de Administracdo: ¥

a) secretariar as reunides do Conselho de
Administracdo;

b) lavrar atas e demais documentos da
Conselho de Administracdo; '
¢} - desempenhar as atividades burocraticas do

Conselho de Administragdo; e,

d) substituir o Presidente do Conselho de
Administragdo em sua ausencia.

Art. 30. Poder3d o Presidente decidir, od referendum
do Conselho, matérias que, dado o carater de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses da
SANTA CASA, nao possam aguardar a proxima
reuniao.

Art. 31. Compete aos membros do Conselho:

a) discutir e votar as matérias em pauts; e,
b) assistir o Presidente do Conselhc em suas
fungdes.
SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal, eleito pelz Assembleia
Geral Ordindria, dentre os associados quites e
presentes, compde-se de trés (03) membros
efetivos e trés {03) suplentes, com mandato de
quatro (04) anos, permitindo-se a reeleicdo,
comprovada a devida experiéncia na érea
escolhida.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

l. fiscalizar ' -a . gestdo financeira,
interferéncia na aplicatdc do numerério;

sem

1. analisar 0s balancetes mensais & os
demonstrativos financeiros e contabeis e contas
anuais da SANTA CASA, emitindo sobre os mesmos
o respectivo parecer; e,

Hi. fiscalizar o0 patrimonio da SANTA CASA.

Paragrafe Unico. O Conselho Fiscal podera Utl|llaf- o
se do assessoramento de um Contador ou de um .

Tecmco em Contabilidade, se assim o desejar.

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-& quando for“

necessario e deliberard com a presenca de seus
membros titulares, convocando-se os suplentes,
tantos quantos necessarios, no caso de auséncia,
renuncia ou impedimento do respectivo titular.

Art. 35 Os membros do Conselho Fiscal
desempenhardo suas atribuigbes sem nenhuma
remuneragao ou vantagens.

SECAO IV
" DA DIRETORIA EXECUTIVA .

Art. 36. A Diretoria Executiva da SANTA CASA
incumbe promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes, deliberagbes e
"planos aprovados pelo Conselho de Administracdo,
‘cumprindo na integra o Estatuto, Regimentos
Internos e regulamentos da SANTA CASA.

Art. 37. Compete a Diretoria Executiva:

| - implementar as politicas, diretrizes, estratégias,
planos de atividades da SANTA CASA e os
respectivos  orgcamentos,  estabelecidos ¢
aprovados pelo Conselho de Administragdo;

Il - planejar, dirigir e controlar todos os servigos e
atividades da SANTA CASA;

lil - encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, a0
Conselho de  Administracdo, relatério
circunstanciado sobre a execugdo dos planos no
exercicio findo, com a prestagdo de contas dos
recursos publicos neles aplicados, a avaliacao dos
contratos e demais instrumentos de financiamento
e as analises gerenciais cabiveis, observadas as
normas dos orgdos nas quais possuam relacdo,
sobre a formalizagdo e encaminhamento da
prestagdo de contas;

IV - encaminhar ao Conselho de Administracdo:

a) 2 proposta de orgamento-programa anual e 0
Plano Plurianual,

para execucio das atividades /

3
P |

/

!
previstas no Contrato de Gestdo ou demaus,
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instrumentos de repasse oficial, até a primeira
quinzena do més de agosto;
b) a proposta de orgamento geral ‘anual,

contemplando as unidades administrativas da
SANTA CASA;

c) os relatérios mensais das atividades;

d) a prestacdc de contas e o relatério anual de
gestdo;

e) a avaliacdo dos Contratos de Gestdo e demais
instrumentos de financiamento e as analises
gerenciais cabiveis; e,

f) propostas de alteragdes em politicas, diretrizes,
estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposicdo de motivos.

V - designar os ocupantes de cargos de execugado e
assessoramento;

VI - contratar servicos especializados, dentro das
dotacbes orgamentarias;

Vil - promover, por intermédio das unidades
administrativas, estudos e pesquisas de natureza
técnica e administrativa, para alicercar propostas
ao Conselho de Administracao; e,

Vill - publicar anualmente os relatdrios financeiros
e o relatorio de execugdo do Contrato de Gestdo,
bem como outras publicagdes que entender
necesséria a fim de atender ao principio da
publicidade.

Art. 38. A Diretoria Executiva sera constituida por:
{-
-

Diretor Executivo;
Diretor Financeiro, e;

Hi- Diretor Técnico.

Paragrafo U(nico. Os membros da Diretoria
apresentardo declaracdo de bens para a posse em
seus respectivos cargos.

Art. 39. Ao Diretor Executivo, sendo este o Diretor
Principal, compete:

a) desenvolver a diregdo direta das atividades
fins da SANTA CASA exercendo as fungdes
operacionais e administrativas;

i o o 1 1 MEES HOSETAL & AATERMIGAD S
5! .«  representar 2 SANTA CASA, ativa e
passivamente, judicial e extrajudiciaimente, .

podendo para tanto, contratar
especializados no dmbito juridico; /
9]
assinar o0s respectivos instrumentos de procuracao;

d) assinar conjuntamente com o Diretor
Financeiro titulos e documentos e operagdes
financeiras, saques, cheques bancdrios e os
demonstrativos financeiros e contabeis;

O] contratar servicos especializados, efetuar
despesas, dentro das dotacdes orgamentarias e
aprovacae do Diretor Financeiro;

f) tomar todas as providéncias urgentes,
contratar; suspender e demitir empregados e
exercer o poder de disciplina; decidir a contratagdo
de pessoal ou servigos especializados e administra-
lo de modo a garantir, nas instituicdes geridas pela
SANTA CASA, elevados e rigorosos padrdes de
atendimento a populagdo, respondendo por seus

atos, inclusive perante o Conselho de
Administracdo;
g) aprovar convénios ou contratos de

prestacdo de servigos com pessoas juridicas, desde
que esta seja a solugdo mais econdmica para os
propositos da SANTA CASA;

h) publicar  anualmente os relatdrios
financeiros e o relatério de execugdo do Contrato
de Gestdo, bem como outras publicacbes que
entender necessaria a fim de atender ao principio
da publicidade; A

i criar, reduzir, ampliar ou extinguir servigos
ou Departamentos, mediante autorizagdo do
Conselho de Administracdo;

i) adquirir, bens imoveis, submetendo a
autorizacdo ao Conselho de Administragdo, e
alienar e onerar bens iméveis mediante
autorizagdo do Conselho de Administracdo e
Assembleia Geral;

k) elaborar regulamento interno que definira

A
as normas diretivas, funcionamento da estrutura //
administrativa e executiva da SANTA CASA, bem /
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contratacdes de servicos de terceiros, recurscs
humanos, sistemas de gestdo, submetendc 3
aprovacio do Conselho de Administragdo;

) rubricar os livros de atas e de contabilidade
da SANTA CASA;

m) prestar informagBes relativas a SANTA
CASA, quando solicitadas pelo Conselho de
Administragao; e,

n) participar das reunides do Conseiho de
Administra¢do sem direito 2 voto.

Art. 40. Ao Diretor Financeiro competé:

a) superintender todas as atividades de
pagamento e recebimento da SANTA CASA;

b) promover e efetuar as operacdes
financeiras, assinando em conjunto com O
Presidente os titulos, contratos e documentos
dessa operacgdo;

c) movimentar as contas bancarias da SANTA
CASA, assinando conjuntamente com o Diretor
Executivo, saques, cheques e demais transagoes
bancarias;

d) apresentar mensalmente o estado de caixa
da SANTA CASA; e,

e) administrar o patrimdnio e gerenciar
fundos e recursos econdmicos financeiros
suficientas para o funcionamento da SANTA CASA,
juntamente com o Diretor Executivo.

f) elaborar o orgamento anual e submeter a
aprovagdo do Conselho de Administracdo;

g) autorizar as despesas da SANTA CASA;
h) fiscalizar a execucdo orgamentaria;
i) fiscalizar 0s departamentos da SANTA CASA

visando a economicidade e eficiéncia na aplicacdo
dos recursos; e,

i) responder as solicitagbes de carater
financeiro do Conselho de Administragéo.

Art. 41.A0 Diretor Técnico compete:

- a representacdo da SANTA CASA junto aos
orgdos fiscalizedores, como Conselho Regional de
Medicina e Vigilancia Sanitaria;

i zelar pelo cumprimento das dlsposu;ﬁes ,

i

legais e reguiamentares em vigor, obedecendo a
resolucdo vigente do Conselho Federal
Medicina;

I -
condicbes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melnor
desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de salide em beneficio da populagao
usuaria da instituigdo;

IV-  supervisionar a execugdo das atividades de
assisténcia médica da instituicdo e;

V- zelar pelo fiel cumprimento do Regimento
Interno do Corpo Clinico e do Regimento Interno da
SANTA CASA.

Art. 42, Perderd o cargo o membro da Diretoria
Executiva que:

I - no exercicio de suas fungdes infringir as normas
legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento da SANTA CASA e regem a gestao
da coisa publica e as deliberagdes do Conselho de
Administracdo;

Il - se afastar, sem licenca, por mais de trinta dias
consecutivos, entendido que as licengas serdo
concedidas pelo Conselho de Administragdo.; €,

il - por deliberacdo do Conselho de Administracdo
em decisdo fundamentada.

§12 Os Diretores serdo substituidos por deliberacdo
do Conselho de !_Administraﬁo no prazo de até
trinta dias.

§2¢ Enquanto ndo nomeado o0 novo membro da
Diretoria Executiva cujo cargo esteja em vacancia,
assumira interinamente as suas fungBes o©
Presidente do Conselho de Administraczo.

Art. 43. O expediente da Diretoria Executiva sera
definida em funcdo da demanda operacional,
podendo o Conselho de Administragcdo determinar

metas e hordrio de expediente em face da
remuneracso a estes fixadas.

Art. 44. A Diretoria Executiva emitird Portari

Administrativas, que  disciplinardo /o |
funcconamento de suas atividades e 3 to dﬂ de /
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decisdes, que poderdo ser revistas ou canceladas
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 45. Os recursos financeiros necessarios a
manuteng¢do da SANTA CASA serdo obtidos:

I - pelas contribuicBes dos associados e terceiros;

Il - por contrato de gestdo, termo de fomento,
colaboragdo ou acordo de cooperacgdo firmado com
entes governamentais;

it - por convénios com Orgdos e entidades
governamentais ou instituicdes privadas, para
custeio de projetos de interesse social nas suas
areas de atividade; :

IV - por contratos com oOrgdos e entidades
governamentais ou institui¢des privadas, para
desenvolvimento e/ou execucao de projetos na
area especifica de sua atuagao;

V - por contratos de producdo e comercializacdo de
bens ou servicos desenvolvidos pela SANTA CASA;

VI - por rendimentos de aplicagbes de seus ativos
financeiros e outros pertinentes ao patrimbnio sob
sua administracao;

VIl - por doacdes, legados e herancas destinados a
apoiar suas atividades;

Vili - por subvencGes sociais que ihe forem
transferidas pelo Poder Publico;

iX - por contribuigdes voluntarias dos associados; e,

X - por lhe forem

destinados.

outros que porventura

Paragrafo unico. As receitas e o patrimonio social
serdo aplicados exclusivamente no pais & no
desenvolvimento dos fins do presente Estatuto,
sendo que em caso de dissolucdo ou extingdo da
SANTA CASA, haverd a incorporagdo integral dos
excedentes financeiros, dos legados ou das
doagdes gue ihe foram destinadas, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimdnio de outra entidade similar

o e s e

¢3. Municipio de Ibitinga ou ao patrimdnio da ‘_*

———L BN .

’*1“’ Casa oe Ibitinga
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Municipalidade.
CAPfTULO V
- DAS DESPESAS

Art. 46. A SANTA CASA, além de suas despesas |

ordinarias, reembolsard os membros da Diretoria
Executiva,’ do Conselho de Administracdo e do
Conselho  Fiscal, das despesas que
comprovatdamente fizerem para o desempenho de
suas atribuicbes, em nome da SANTA CASA e com
prévia autorizacdo do Presidente do Conselho de
Administragao.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 47. De quatro em quatro anos, serdo eleitos
pela Assembleia Geral Ordindria ¢ membro dos
associadus para o Conselho de Administracdo e os
membros do Consetho Fiscal.

Paragrafo unico. A eleicdo sera realizada por
votacdo secreta, sendo permitida por aclamagéo,
quando se tratar de chapa fechada.

Art. 48. A eleicdo do membro dos associados para
0 Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
dar-se-a por tantas chapas quantas as que tiverem
se inscrito, na Secretaria da SANTA CASA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data em
gue a Assembleia Geral Ordinaria for realizada.

§12- Somente poderdo concorrer os associados da
SANTA CASA, com pelo menos 01 (um) ano de
inclusdo e quites com suas obrigacdes financeiras.

§2° E vedada a participagdo de membro do
Conselho de Administracdo na Diretoria Executiva.

Art. 49. A eleigdo sera realizada, de quatro em
quatro anos, na primeira quinzena do més de
margo, € a posse dos membros eleitos ocorrera em
data tisada pela Assembleia, podendo essa se dar
no proprio ato.

CAPITULO VI

DO CORPO CLINICO /

%
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Art. 50. O Corpo Clinico da instituigdo mantida pela
SANTA CASA, sera composta por profissionais
habilitados, com inscri¢do no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S3o Paulo, na forma da lei,
a requerimento do interessado mediante
solicitacdo ao Conselho de Administracdo com
aprovacéo justificada do Corpo Clinico.

Art. 51. Para representd-lo perante os Orgdos
diretivos da SANTA CASA, tanto para assuntos de
interesse da classe médica, como, para 0S
relacionados com os servicos hospitalares, os
membros do Corpo Clinico deverdo eieger o©
membro da Diretoria Clinica através de Assembleia
nos termos do regimento interno da Diretoria que
tera mandato de dois (2) anos com competéncia e
forma de administracdo nele previsto.

Paragrafo Gnico. O mandato da diretoria serg de
dois (2) anecs, admitindo-se reelei¢do.

Art. 52. O Diretor Clinico devera encaminhar ao
presidente do Conselho de Administracadc cépia do
regimento internc do Conselho de Corpo Clinico e
deverd obedecer as normas do Codige de Etica
ividica e Resolucdo vigente do Conselho Federal
de Medicina.

Art. 53. A admiss3o ao Corpo Clinico ndo cria
vinculo empregaticio e ou obrigacional de qualquer
espécie ou natureza entre ¢ admitido ¢ a SANTA
CASA, nem satribui direito de intervir na
administragdo da mesma. :

Art. 54. Todo e qualquer profissional médico que
presta ou venha a prestar seus servicos nesta ou
através desta SANTA CASA, o fardo sempre
respeitandoc o Estatuto e as normas técnicas da
instituicdo.

Art. 55. A SANTA CASA podera, para a execucao de
seus servicos auxiliares de diagnostico, ou para
outras fungdes, contratar a prestacdo de servico de
pessoas juridicas ou assalariar médicos, sendo que
nestes casos, 2 legislagdo aplicdvel 2 espécie
regulard as relagGes entre ambos.

Art. 56. Os direitos, obrigagdes e penalidades dos
profissionais que realizam seus trabalhos nesta
SANTA CASA, estdo prescritos no Regimento
Interno e Regimento do Corpo Clinico.

i Arii. 57. Os profissionais que venham a mtegrar o T

Corpo domco ou os profissionais que venham a-
prestar quaisquer tipos de servicos em umdade

mantidas pela SANTA CASA, ficam sujeitos, em’f

guestdes administrativas, as penas de adverténcia,”
suspensa®d e expulsao, ~mediante processo
administrativo a ser regulamentado no seu
Regimento Interno e das unidades mantidas, com
amplo direito de defesa.

Art. 58. O processo administrativo sera instruido
por sindicancia interna conforme previsto em
Regnmento interno, cabendo recurso ao Conselho
de Administracdo.

Art. 59. O Corpo Clinico devera apresentar, sempre
gue solicitado pela Diretoria Executiva, relatorio de
suas atividades, desenvolvimento de pesquisas,
estudos, estatisticas, causas de doengas, sugestoes
para melhorias do atendimento em qualquer das
unidades mantidas.

Paragrafo (nico. Deverad o Corpe Clinico zelar pelo
Bom nome da SANTA CASA e das unidades por ela
mantidas.

Art. 60. Os .integrantes ‘do Corpo Clinico e
prestadores de servigos serdo responsaveis, na
area civel e ¢riminal, pelos seus atos e prejuizos que
causarem 2 SANTA CASA, suas unidades mantidas
e aos pacientes, decorrentes de dolo ou culpa,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa:

' DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A “SANTA CASA DE CARIDADE E
MATERNIDADE DE IBTINGA”, reservara suz
autonomia administrativa e juridica perante a
administragdo publica e as entidades privadas,
vedada qualquer forma de vinculagdo.

Art. 62. E direito do médico, devidamente inscrito
no CREMESP e em pleno e regular exercicio da
medicing, internar e assistir seus pacientes na
SANTA CASA, ainda que ndo fa;a parte do Corpo

Clinico, respeltadas as normas técnicas da
// k l'l /
e~ =24 i ~,
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lnstttu:gao e as aprovadas pelo Conselho Regco%u
de Medicina e Cédigo de Etica Médica.

Art. 63. A SANTA CASA poder3 ser extinta em caso
de impossibilidade de realizagdo dos seus objetivos
sociais, sendo aprovado por dois tercos do
Conselho de Administracdo em  decisdo
fundamentada e referendada por maioria simples
dos associados regulares em Assembleia Geral
Extraordindria convocada espemﬁcamente para
este fim. -

Art. 64. Os membros do Conselho de Administragio
e do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo
pelos servigos que prestarem a SANTA CASA,
ressalvada ajuda de custo.

Art. 65. O exercicio social coincidird com o ano civil,
com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 66. No caso de desqualificagdo da SANTA CASA
como Organizacdo Social, os bens que Ihe forem
destinados decorrentes de suas atividades durante
0 exercicio do Contrato de Gestdo, serao

- *I¥ig ¥ i NESBITAL & G ATERA N

234, independentemente de qualquer outro me|c1 ,{
de divulgagao.

Art. 68.
Assembleia e que integram a lista de presenca sio J
considerados associados até ocorrer a formagdo do
primeirc Conselho de Administracao.

JL"[\

\\

Art. 69. As eventuais ddvidas e omissdes deste
Estatutd serdo solucionadas pelo Presidente .do
Conselho de = Administragdo ‘e posterior
homologagéo por aquele Colegiado.

Art. 70. 0 presente Estatuto substitui os anteriores,
revogando totalmente 0s demans e entrando em
vigor na data de seu registro.

Ibitinga, 01 de outubro de 2018.

Vat/ 24

Doutor Eduardo Jacob

. ’ S R
incorporados ao patrimdnio do Municipio de  _f.—= B

Ibitinga.

Art. 67. Os documentos previstos neste Estatuto,
como Atos, Portarias Administrativas, Resolucdes,
Regimentos Internos dentre outros, serdo
arguivados em livros préprios, fisicos ou digitais e
sua publicidade se dara pela publicagdo no sitic de
internet (site) da SANTA CASA, ndo se fazendo
necessario nenhum outro tipo de registro, saivo se
por conveniéncia ou obrigagdo legal. g
L
informacdes sigilosas de cunho privado, relativo a
vida, 3 salde, a moral e a seguran¢ga dos
funcionarios, dirigentes ou qualquer pessoa caso
esta possa lesar, contudo tais informagdes poderdo
ser solicitadas por qualquer interessadc de forma
motivada com exposi¢do dos motivos, mediante
andlise da Diretoria ou Conselho de Administracao

que podera solicitar assinatura de termo de.

confidencialidade e n3o divulgacdo para
apresentacdo.

Sud

§2¢ Considerar-se-a vigente o ato no dia seguinte a
sua publicagdo no sitio de internet (site) da SANTA

’ /”/ / Prg/s‘i ?é /cém %lu,y !pal ’_,"'

§12 As informagdes publicadas devem preservar as L

Doutor Frauzo Ruiz Sanches
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CRISTINA MARIA KALIL ARANTES

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo da P. M., em 13 de junho de 2018.

|
Prefeita Municipal |
[
|

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

DECRETO N° 4.332
DE 13 DE JUNHO DE 2018.

Qualifica como Organizagio Social a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga.

A SENHORA PREFETTA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Séo Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a aprovagéo da Lei Municipal n® 4.650/2018 e Decreto Municipal n® 4.327, de 06 de junho de
2018, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como Organizagdo Social;

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificada como Organizag3o Social, nos termos da Lei Municipal n® 4.650/2018, a Santa Casa |
de Caridade e Maternidade de Ibitinga, associagdo hospitalar com sede em Ibitinga-SP, na Rua Domingos Robert, ’
n° 1090, Centro, portadora do CNPJ n® 48.270.671/0001-61. ’

[
|
|

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de Administragao da P. M., em 13 de junho de 2018. :
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
5 Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.318
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar a partir desta data, o Sr GERALDO MOACIR FAVERO, RG n® 17.742.620-2, do cargo de Diretor do
Departamento de Administragdo e Expediente, para o qual foi nomeado em comiss3o pela Portaria n® 13.117, de
01/11/2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragao da P. M., em 11 de junho de 2018.

RESOLVE:

Cessar os efeitos a partir desta data, da portaria
13.274, de 25 de abril de 2018, que designou o
Sr. ALCIDES ANTONIO ABRANTES FILHO, RG n°

13.344.314, para o cargo de Coordenador de Gestdo_

do CREAS, seu

°4%

| o cargo de Diretor do Departamento de Fomento e
Produgdio, devendo perceber os vencimentos que lhe
competirem por lei.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Assistente Social e perceber os vencimentos atinentes
a0 emprego.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragio
da P. M., em 11 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO

PORTARIA N° 13.321
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar, a partir desta data, a Sra. NATALIA

GRAZIELA FAVERO, RG n® 32.698.495-1, Assistente |

Social, para assumir o cargo de Coord de

gistrada e publicada na Secretaria de Administragdo
da P. M., em 11 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.324
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

APREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Conceder ao Sr. EBSON FERNANDO MOREIRA, RG
n° 16.827.936-8, Professor de Educacdo Bésica I, 01
(um) dia de licenga saide em sua pessoa, com efeito

retroativo a partir de 17/04/2017, conforme processo
administrativo n® 2.904/2018.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
* Prefeita Municipal

da e pyblicada na Secretaria de Administracdo

Gestdo do CREAS, devendo perceber os vencimentos
que Ihe competirem por lei.

Enquanto estiver assumindo o cargo supra, ndo
perceberd os vencimentos referentes ao emprego de
Assistente Social, apenas as vantagens a que faz jus.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administraco
da P. M., em 11 de junho de 2018.

* ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.322
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA

ALINE COSTA VIZOTTO | DE IBITINGA, usando das atribuicdes que Ihe sdo
Coordenadora de Expediente, | conferidas pof lel, ]
Protocolo e Arquivo |
RESOLVE:
PORTARIA N° 13.319 Nomear em comissdo, a partir desta data, o Sr
DE 11 DE JUNHO DE 2018. LUCAS PASCOAL LUIZ, RG n° 34.598.253-8, para

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuices que lhe so
conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar a partir desta data, o Sr LUCAS PASCOAL LUIZ, RG n° 34.598.253-8, do cargo de Diretor do
Departamento de Fomento a Produgdo, para o qual foi nomeado em comiss3o pela Portaria n° 13.091, de |
09/10/2017. |

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES |
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo da P. M., em 11 de junho de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.320
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por lei,

o cargo de Diretor do Departamento de Marketing
e Imprensa Institucional, devendo perceber os
venci que lhe por lei.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragéo

daP. M, em 11 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.323
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear em comissdo, a partir desta data, o Sr.
GERALDO MOACIR FAVERO, RG n° 17.742.620-2, para

da ?M., em 11 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.325
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Autorizar, nos termas do artigo 1° do Decreto n®
4.231, de 1° de novembro de 2017, a Sra. SANDRA
PEREIRA DOS SANTOS BELINO, matricula n® 3061,
ocupante do emprego publico de Servente, 3 ocupar
o imével residencial de propriedade municipal, situado
no entomo da EMEF Prof. Dinah de Melo Campos,
mediante a contribuigdo da importdncia correspondente
2 10% (dez por cento) de seus vencimentos (artigo
29, § 1°, inc. V da Lei n°® 1.706/90), durante o tempo
em que nele residir, sem embargo do cumprimento dos
deveres e das atribuices estabelecidas no termo de
compromisso a ser firmado pelo servidor, conforme
anexo II do referido Decreto.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administracao
da P. M., em 11 de junho de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.326
DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Autorizar, nos termos do artigo 1° do Decreto
n° 4231, de 1° de novembro de 2017, o Sr
MARCELO DA CONCEICAO SANTOS, matricula n®
3928, ocupante do emprego publico de Servente,
a ocupar o imovel residencial de propriedade
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PROCESSO n° 0696/2020

Referéncia — Contrato de Gestio — Pronto Socorro da Vila Maria

Ibitinga. 17 de janeiro de 2020

A Secretaria de Planejamento ¢  Coordenacdo. ap6s andlise da
documentagdo apresentada ¢ tendo em vista a necessidade da formalizagdo de contrato
de gestfio. em razdo dos servicos desenvolvidos relativos ao atendimento aos pacientes
mais carentes, usudrios do SUS (Sistema Unico de Saude). decorrentes de servigos de
urgéncia e emergéncia. prestados no Pronte Soeorro da Vila Maria. melhor deseritos no
Plano de Trabalho em cnexo. servicos estes gug id vém sendo contratados pelo
municipio. manifesta sua concordincia com a solicitaglio de contratagdo manifestada
pelo SAMS, bem como sugere a Bncelentissima Sepnora Prefeita que envie projeto de
lei a Cémara Municipil. soliciando auvigrizac@e para adequa¢les das fichas
orcamentarias € também uutorizagfio para “rmalizasdo de contrato |de gestdo pela
Autarquia Municipal de Satde-SAMS. '

e L o % e Py
Encaminha-se a Szcretaria

a documentag@o e verificada a lrgalida

de Assurtos Juridices para que seja analisada
- 13 formalizacio do contrato de gestio.

N
i




Oficio n°® 74/2020

Assunto: Resposta ao Oficio n° 10/2020 a respeito da renovagdo de contratos de Gestdo e
Convénios para o exercicio de 2020.

A administragdo municipal 2017/2020 pauta suas acles, programas, planejamento
orcamentério e o respectivo desembolso financeiro da gestdo em principios de austeridade e
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, observando as normas de responsabilidade
fiscal, apontamentos do Tribunal de Contas, solugéo de questdes objeto de inquéritos civis e
recomendacdes do Ministério Publico, além de priorizar as demandas populares,
principaimente na ampliacdo de investimentos em satde, educacéo, infraestrutura urbana e
zeladoria, entre outras éreas relevantes para a populacéo. !

Todo este processo de modernizacdo ¢ maior responsabilidade da gest@o visa atender
da melhor forma possivel as necessidades da populacéo, seja através das acdes diretas do
Poder Publico municipal ou, ainda, daquelas realizadas em parceria com o terceiro setor,
como € 0 caso dos contratos de gestdo e repasseé"'mantidos junto a Santa Casa de Caridade e

Maternidade de Ibitinga. gl

*

A aplicacdo dos recursos observa critérios. e necessidades técnicas apontadas em

diagnosticos e planejamentos estratégicos desenvolvido por profissionais especializados, em
consonancia com as normas € portarias elaboradas por outras esferas de governo como o
Ministério da Satde e o Governo do Estado de S&o Paulo.

Neste sentido, tem sido constante a ampliacdo de investimentos na satide publica do
municipio, seguindo diretrizes estabelecidas em planejamento estratégico definido em
parceria com o departamento de medicina social da USP (Convénio-USP) e também as
indicacdes e areas de atuac@o determinadas pelos 6rgéos técnicos do Ministério da Saude e
DRS-III (Diretoria Regional de Satide da Secretaria de Satide do Governo do Estado).

Especificamente em relacdo a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga, sob

intervencdo do municipio desde 2003 por determinag@o judicial, os esfor¢cos sdo imensos para
EITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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resolver problemas oriundos de um passivo administrativo e financeiro gigantesco,
acumulado nos periodos de 2003 a 2016 (estimado em mais de R$ 30 milhdes de reais), sem
prejudicar a ampliacdo de investimentos, a melhoria do atendimento e das condi¢Ses de
trabalho, a modernizag¢éio da gestdo do hospital e .da estrutura disponivel a populacgo, tudo
visando devolver a Santa Casa é comunidade ibitinguense.

Por isso, inclusive, o esforgo da arua‘1 gestao na criagdo e apoio ao Conselho de
Administracdo do hospital que, certamente, tgf;‘!‘ se empenhado ao méaximo tarnbem nesta
missdo de reorganizar e reestruturar os Servicos de saide publica do municipio prestados
através da parceria entre Prefeitura, SAMS e entidade hospitalar.

Pessoalmente, como Prefeita Municipal, além de priorizar a ampliacdo gradativa e
sustentével de recursos publicos municipais para a saude e, em especifico, para os servicos de
saude prestados através da Santa Casa de Ibitinga, também avalizei, em 2017, empréstimo
bancario com a finalidade de arcar com despesas ¢ pagamento de passivos de gestdes
anteriores. Atuei junto as autoridades federais ¢ estaduais (governador, senadores, deputados,
ministros, secretarios) para obtencdo de verbas extras para nosso hospital, seja através de
emendas ou de repasses voluntdrios, renovacdo de convénios, credenciamento de servicos,
etc. que renderam aportes financeiros considerdveis para nossa Santa Casa nos ultimos trés
anos. |

Tenho convicgdio de que estas acdes auxiliaram na recuperag@io da credibilidade de
nossa Santa Casa junto aos 6rgéos técnicos e ao Ministério Publico, da comunidade local,
corpo clinico e técnico do hospital, entre tants,goutras iniciativas, muitas vezes chanceladas e
apoiadas pelo Poder Legislativo local, que comprovam meu comprometimento em sempre
fazer o melhor possivel pela nossa satide publica.e, em especial, pela Santa Casa de Caridade
e Maternidade de Ibitinga. ’

Trata-se de um trabalho sério de reorganizacio do sistema de satide publica municipal
para adequacdo as normas e determinagdes técnicas de 6rgdos superiores e outras esferas de
governo, pautado sempre pela austeridade financeira e avango sustentdvel e permanente,
respeito as limitagdes e principios da administragdo publica.

Dentro desse contexto, estive 'reunida desde outubro de 2019 com o Conselho de

Administracdo da Santa Casa. ¢finindo as possibilidades financeiras para o exercicio de
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2020, elencando prioridades e capacidade de investimento para ampliagdo dos repasses para

os diferentes servicos prestados 2 populagdo através da entidade.

Portanto, em resposta ao oficio encaminhado pelo Conselho Administrativo da Santa

Casa de Ibitinga, a despeito da Emenda n°® 85/20219 ao Orcamento programa de 2020 que

ampliou o valor da ficha orcamentaria de “atividades complementares ao SUS”, informamos

que:

1)

2)

4)

4]

Desde janeiro de 2017 até os dias atuais, a Municipalidade enveredou esforcos
para a promogéo e melhoria da saiude publica ibitinguense, em todas as frentes de
trabalho (servigos, frotas, equipamentos, reformas, etc.).Especificamente quanto &
gestdo da Santa Casa destacamos 0s servicos prestados pela entidade, o aumento
gradativo de repasses municipais e obtencdo de verbas, além dos avancos
administrativos e a desintervencéo do hospital.’

No que se refere as finangas, os repasses dos cofres municipais aumentaram de
R$6.043.100,00 (seis milhGes, quarenta ¢ trés mil ¢ cem reais) em 2016 para
R$7.174.000,00 (sete milhdes, cento e setenta e quatro mil reais) no ano de 2019
(inclusive, com crédito adicional suplementar ao or¢amento de 2019 de RS
546.000,00 oriundo de or¢amen.o do Legislativo, cf. Lei n® 4.888/19).

Além disso, para o ano de 2020 ja estd previsto um aumento ainda maior na
destinacdo de recursos financeiros para a entidade, conforme apresentado pelo
Presidente do Conselho Administrativo da Santa Casa Giancarlo Alves através do
Oficio n°112/2019 (de 12/11/2019), encaminhado a Prefeitura de Ibitinga e que
oficializou a solicitagdo verbal apresentada pelo Conselho de Administracdo em
reunido realizada durante o més de outubro de 2019.

Todos os valores ali estabelecidos orbitam montante de aproximadamente RS 10
milh&es de reais, motivo pelo qual, além do incremento ja aprovado pela Camara
Municipal e que elevou o saldo orcamentdrio da referida ficha para atuais R$
8.689.800,00 (Oito Milhdes, Seiscentos e Oitenta e Nove Mil e Oitocentos Reais),
o municipio de Ibitinga deveré realizar ainda novas suplementagdes ao longo do
exercicio 2020 para atender os valores apontados pelo préprio conselho de
administracdo nos contratos de gest@o ¢ repasses para complementacéo de servicos
prestados ao SUS. |

Vale ressalvar que, além dos esforcos oriundos dos cofres municipais, daremos

continuidade ao trabalho junto as outras esferas de governo para obtenciio de recursos

externos, como ocorre desde 2017 e que ja renderam frutos importantes para a Santa Casa até

o momento, permitindo, inclusive, que o hospital programe a amortizagdo de dividas

.
acumuladas em periodos anteriores através de outras fontes de recurso.

DREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA




Todavia, é necessario que todas estas agdes da administracdo municipal sejam
efetivadas com prudéncia, respeito as leis ¢ limités impostos ao Poder Publico, em especial no
exercicio vigente (2020), onde as restrigdes oriundas da Lei de Responsabilidade Fiscal sdo
ainda mais severas com 0s gestores publicos municipais.

Ademais, necessdrio observar também outras questdes que influem na efetiva
capacidade de desembolso financeiro pé.ré as previsdes orcamentdrias do municipio, bem
como a gestdo integrada de todos os servicos publicos de saide, atendendo também as
necessidades técnicas do Servigo Auténomo Municipal de Saiude (SAMS) que atua em outras
dreas também relevantes para a populagéo ibitinguense, inclusive, na rede de atengdo bésica,
que historicamente ¢ defasada em nosso municipio.

Agora, além da defasagem técnica histérica de cobertura da rede de atencgdo bésica que
sempre trouxe prejuizos efetivos & ~opulacdo, a falta de investimentos neste setor deverd
representar perda de recursos federais"para o municipio.

Até 2016, a cobertura da rede de atengdo bésica do municipio era de 27,58% e do
Programa Saude da Familia d_e 11,97% . Através dos investimentos realizados pela
administragdo 2017/2020 o percentual correspondente a atengdo basica chegou a 37,24% e do
Programa Satida da Familia & 17,41%, mas, amda aquém das necessidades do municipio para
atendimento de critérios técnicos, inclusive, para qualificacdo da nossa UPA que permanece
sob contrato de gestdo com a Santa Casa local. |

Para o ano de 2020, o Governo Federal exige mais atencdo dos municipios aos
investimentos na Rede de Atenc@o Baésica, 0 que também deveréd ser priorizado ainda mais
pela atual gestdo, para minimizar os prejuizos decorrentes da catastréfica gestdo da satde
publica municipal em administracdes anteriores, 0 que se confirma através de
relatdrios e pareceres do Tribunal de Contas, inquéritos civis do Ministério Publico (alguns jé
arquivados na atual gestdo pelo cumprimento de obrigagdes), entre outros.

Sendo assim, a manutencdo dos valofes_estabelecidos previamente junto ao Conselho
Administrativo da Santa Casa é con:.'»quéncia de uma série de eventos.

Dentre eles, destacam-se a retracdo econdmica que levou a queda do indice que
determina os repasses de ICMS do Estado para o0 Municipio (corresponde a aproximadamente
30% de toda a receita do municiéio), bem como eventos externos, como a publicacdo da

Portaria F ederal n° 2 979 de 12 de novembro de 2019, a qual estabeleceu um novo modelo de
% e SFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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custeio da satde basica dos municipios, sendo que neste rearranjo estima-se que Ibitinga
perderd no ano de 2020 aproxirnadémente R$ 900.000,00 (riovecentos mil reais). Desta
maneira, 0 municipio terd que destinar maior aporte de recursos proprios para a Atengdo
Bésica Municipal a fim de cobrir eventuais perdas dos recursos da Unido.

Esse desembolso torna-se impreterivel para a manutencdo e aperfeicoamento da
atencdo basica de Ibitinga. Adenf8is, é sabido, que um servico de atencd@o basica eficiente
reduz a necessidade a médio e longo prazo dos servicos de média e alta complexidade, o que
seria proficuo para o éxito dos servicos complementares ao SUS do nosso municipio nos
proximos anos.

Por este conjunto de intercorréncias faz-se necessario que os valores dos planos de
trabalho propostos estejam em consonancia com os apresentados, através do Oficio n°
112/2019, do dia 12 de novembro de 2019, pelo Presidente do Conselho Administrativo da
Santa Casa, Giancarlo Alves.

Contando com a vossa preciosa colaboracéo, deixamos renovados nossos protestos de

estima e consideracdo. /

A A
CRISTINA P.’MI{I\X/}(X‘LIL ARANTES
Prefeita Municipal

Ao Sr. Giancarlos Alves

Presidente do Conselho Administrative da Santa Casa de Ibitinga
Ibitinga-SP
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Ibitinga, 12 de novembro de 2019.

Oficio n°® 112/2019.

Assunto: Renovacéo de Contratos de Gestao e Convénios para o exercicio 2.020

‘e

Exma. Senhora Prefeita

Vimos pelo presente manifestar nossos votos de ac'eitagéo,
frente & proposta de valores para a renovagao dos Contratos de Gestao das Urlidades
de Salde, sob nossa gestdo, sendo para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas, o valor de R$ 4.464.000,00 (quatro mithdes quatrocentos e sessénta e quatro mil
reais) e Pronto Socorro da Vila Maria 2.508.000,00 (dois milhdes quinhentos e oito mil
reais) e o convénio de custeio hospitaiar o valor de R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e
duzentos mil reais), e Contrato de Gestao dé‘. Ambulatério de Especiélidades R$
1.920.000,00 (hum milhdo novecentos e vinte mil réais).

Valendo nos da opbrtunidade, agradecemos os esforcos e
empenho de Vossa administracdo frente as necessidades da populagdo Ibitinguense, e
reforcamos nosso compromisso com a oferta de um trabalho sério € humanizado a todos
0s$ pacientes.

. Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos de
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamen{r’\ :

Giancarjo Aives
Presidente do Conselho de Administragédo

Exma. Senhora

Cristina Maria Kalil Arantes

Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga — SP.
Ibitinga — SP.

Rua Domingos Robert, 1090 — Centro — ibtinga — SP — CEP 14540-064
Fone: {16) 352-7711 - FAX: (16) 3352-7710
Email: conselho@sanfacgsaibitinga.com.br
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Processo n° 696/2020 -
Assunto: Contrato de Gestio — Pronto Socorro da Vila Maria
Interessado: SAMS-Servico Autonomo Municipal de Satide

Trata-se de solicitagdo de parecer quanto a legalidade na
formalizacdo de contrato de gestdo entre 0 SAMS e a Santa Casa de Caridade
e Maternidade -de Ibitinga, para gerir e administrar os servigos prestados na
Unidade de Satde da Vila Maria.

Assim, necesséario esclarecer que o Contrato de Gestdo €
género de ajuste criado pela Lei Federal n°® 9.637, de 15/05/98, que retne
caracteristicas dos Contratos e Convénios tradicionais. Destina-se a
disponibilizagdo de recursos publicos para entidades do Terceiro Setor que
obtenham a qualificagdo como Organizagdo Social (OS), constituindo-se,
nesse sentido, em a]tematlva aos ajustes do Poder Publico com entidades
filantropicas. i

O Contrato de Gestdo € firmado entre um ente do Poder
Publico e uma entidade do Terceiro Setor qualificada como Organizagédo
Social na respectiva esfera de governo, destinado a realizacdo das atividades
indicadas na Lei.

Com a edigdo da Lei Municipal n° 4.650, de 23 de maio de
2018, foi possibilitado ao Poder Executivo qualificar como Organizagdes
Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas “ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagdo do meio ambiente, a
cultura, & educagdo, a administragdo e gestdo de servigos publicos, ao
saneamento basico, a saude e ao esporte atendidos aos requisitos previstos na
referida Lei.

A qualifica¢do como Organizagdo Social € certificagdo emitida
pelo Poder Executivo de cada esfera de governo que habilita uma organizacio
privada do Terceiro Setor a celebrar ajuste, denominado Contrato de Gestéo,
com ente do Poder Executivo da respectiva esfera de governo, visando o
gerenciamento de Orgdos ou entidades que originalmente constituem
responsabilidade direta daquele Poder. A area de Governo do érgéo/entidade
a ser gerenciada deve fazer parte do rol previsto no respectivo diploma legal.

DAESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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Para obter sua qualificagdo como Organizagdo Social a
entidade privada sem fins lucrativos deve demonstrar atendimento aos
requisitos legais especificos da legislagdo que rege a matéria. Na esfera
federal estdo previstos nos artigos 2° a 4° da LF n°® 9.637, de 15/05/98 e no
caso da esfera estadual, tomando como exemplo o Estado de Sdo Paulo, esses
requisitos estdo nas Leis Complementares n° 846, de 04/06/98, n° 1095, de
18/09/2009 e n° 1131, de 27/12/2010 e n° 1243 de 30/05/2014.

Por outro lado, na esfera municipal os requisitos estdo
estabelecidos no artigo 2°, da Lei Municipal n° 4.650/2018 e no artigo 2°, do
Decreto n° 4.327/2018.

Assim, nos termos da lei municipal e decreto, acima
mencionados, a Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga foi
qualificada pelo Poder Executivo como Organizacdo Social — vide Decreto
4.332, de 13 de junho de 2018, estando a entidade apta, legalmente, para a
formalizagdo de contrato de gestdo com Autarquia Municipal de Satde.

Necessario esclarecer que nos termos do artigo 1°, da Lei
Municipal n° 1.594, de 06 de maio de 1988, que criou 0 SAMS, os servicos de
saude, inclusive de urgéncia, competem exclusivamente & autarquia, “in
verbis”: ' |

Art. 1° Fica criado o SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS,
como entidade autarquica municipal, com personalidade juridica propria, com
sede foro na cidade de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, dispondo da autonomia
econdmica, financeira a administrativa, dentro dos limites tracados na presente
lei, exercera sua acdo em todo o Municipio da Ibitinga, competindo-lhe com
exclusividade:

a) responsabilidade do poder publico, com relagao a satide da populagdo e ao
controle do sistema de satide;

b) utilizagao prioritaria e plena da capacidade instalada da rede publica;

c) integracdo das agdes preventivo-curativo, atendimento de urgéncia e
ambulatorial, com encaminhamento a rede hospitalar dos casos de internagao;
d) coparticipacao claramente definidas nas varia Instituicdes envolvidas nas
acoes de salde do acordo com as responsabilidade institucionais;

e) reconhecimento da legitimidade da participacao do varios segmentos sociais
na definicdo de necessidades no encaminhamento das solucdes, na avaliacdo
do nivel do desempenho de assisténcia prestada;

f) planejar, executar, avaliar a supervisionar o sistema, através de plano de
operacionalizagdo conceitualmente tinico e dindmico.




Desta forma, a competéncia para firmar o solicitado contrato
de gestdo € da autarquia municipal de saude.

Necessario também observar que a entidade ja vem exercendo
referida atividade e é a tinica que possui qualificag@o para a contrata¢do, por
meio de contrato de gestdo, razdo pela qual justificada a dispensa de
chamamento publico, nos termos do artigo 9°, paragrafo 2° do Decreto n°
4.327, de 06 de junho de 2018.

E ainda, a boa técnica juridica exige que a contratualizagdo
abordem todos os detalhes relevantes da atividade em si, especificando metas,
objetivos, formas de atuagdo e custos. Essas clausulas devem nortear-se pelos
principios constitucionais fundamentais previstos para a Administragdo
Publica (legahdade impessoalidade, moralidade, pubhcldade e eficiéncia) e
ainda pelo principio da economlcldade.

Por todo o exposto, tendo em vista que 0s servigos constantes
do plano de trabalho destinam-se a atendimento do sistema unico de saude —
SUS, a formalizagdo do repasse financeiro sera por meio de contrato de
gestdo, opina favoravelmente a contratacdo, por dispensa de chamamento
publico, observando-se a Lei Municipal n° 4.650/2018, o Decreto n°
4.327/2018, o artigo 116, da Lei de Licitagdes, bem como a instrugio
normativa n° 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Este € o parecer, sub censura.

Ibitinga, 20 de janeiro de 2020.

Tatiana Cristina de Arruda F o&ré Justiﬁo Ferreira
Secretaria de Assuntos Juridicos

a SREFEITURA MUNICIPAL DAESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA




Processo n° 696/2020

Vistos,

Tendo em vista as manifestagbes
favoraveis da Secretaria de Planejamento e
Coordenagado e Secretaria de Assuntos Juridicos e
Conselho Municipal de Saude, determino a
formalizacdo de contrato de gestdo entre o Servigco
Auténomo Municipal de Saude e a Santa Casa de
Caridade e Maternida.Je de Ibitinga.

Providencie-se.

Ibitingé, 21.de janeiro‘:‘de 2020.

Cristina-Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal
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