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LEX N© 2.768, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2004

Altera quadro de empregos do Servico
Autonomo Municipal de Satide — SAMS,

, O PREFEITO MUNICIPAL DA  ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em conformidade com a Lei
Organica do Municipio, e nos termas da Resolucdo n® 2.874/04, da Camara
Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam acrescentados 0s seguintes
empregos publicos ao Anexo I — Quadro de Empregos Permanentes, regidos
pela C.LT., de provimento por concurso publico, do Servico Autdnomo
Municipal de Saude, da lei 1.673, de 01 de fevereiro de 1990, alterado pelas
leis 2.320, de 13 de julho de 1998, 2.361, de 08 de junho de 1999, 2.642, de
24 de junho de 2003, e 2.722, de 27 de abril de 2004:

Situagao Atual | Situagao Proposta.

e Quantidade Quantidace Referéncia
Denominagao 1 : S
Psicologo 00 08 SO S
‘Tecnico em Contabilidade 00 or 13
Tesoureiro 00 013
Almoxarife 00 _ 01 12
Telefonista | 00 ‘ o003
 Técnico de Enfermagem 00 4 04 1 09 |
| Servente . 12 L6 03 .

Art. 20 - Sdo atribuigdes e carga horaria dos
empregos constantes deste artigo:

1. Psicologo:

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atividades:

1. estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e 0S processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacao e educagao;,

2. diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante &
reabilitagao;

LEI 2768/2004
Fls. 2/5



LEI 2768/2004
Fls. 3/5

3. investigar fatores inconscientes do comportamento individual ¢ grupal
tornandc-os conscientes;

4. desenvolver pesquisas experimentais, teoricas ¢ dinicas e coordena
equipes @ atividades de areas afins;

5. coordenar equipes e atividades de areas afins;

6. parlicipar de atividades para consenso ¢ divulgacao profissional,

7. realizar tarefas administrativas;

educar, acompanhar e crientar individuos, grupos e instituicées;

9. analisar e tralar individuos, grupos e instituicoes.

(4]

II. Tecnico em Contabilidade:

Carga horana; 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

Atividades:

1. auxiliar os services de contabilidade e processamentos de dados;

2. fazer a escrituracao e contabilizacdo de dados que se relacionem com o 5
campo de atuacao;

3. responder pelo didrio, reqistro de inventarios, livros de registro ¢ controle
de impostos;

4, fazer balancetes, balangos, declaracéo de rendimentos, demonstragdes
lucros e perdas, contratos e outras operagées contabeis;

5. ter pleno conhecimento das sequintes disciplinas diariamente utilizadas:
contabilidade geral, teécnicas comerciais, dire'to ¢ legislacao, economia &
mercades, custos, organizagac contahil. Apto a assinar ¢ balanco.

I11. Tesocureiro:
Carga horaria: 44 {(quarenta e quatro) horas semanais.
Atividades:
1. processar operagoes de crédito e cambic;
2. realizar servicos bancarios;
3. controlar operacoes de financiamento e investimento;
4. coordenar recurses humanos;
5. administrar balancetes monetarios, controiando a entrada e sailda de
pagamentos e recebimentos,
6. controlar compra de produtes e materig-prima;
7. gerar sistema de normas internas para controle financeiro,
8. contrclar notas fiscais emitidas e recebidas.
IV. Almoxarife:
Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semandis.
Atividades:
1. recepcionar, conferir e armazenar proclutos ¢ materiais no almoxarifado,
vorificando peso, prazo de validade e condicoes de armazenagem na
entrege no almoxarifaco, principaimente dos produtos recem gdguiricos,
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Z. etiquetar, catalogar e organizar a disposicdo  dos produtos  no )

alrmoxarnifago;

3, verificar as ordens de solicitactes de produtos antes de entregd-las;

4. fazer lancamentos da movimentacao de enradas e saidas e cortrolar o
eslaaue,

5. fazer relatinio dos orodutos armazenados;

6. controtar ¢ prazo de validade dos produtos pereciveis;

7. organizar o almoexadfado para fadlitar a movimentacdo dos produtos;

g, manter a higiene do local de trabatho, de acordo com as normas de
sequranca internas.

V. Telefonista:
Carga horaria: 30 {irinta) horas semanais.
Atividades:
{. atender ao cliente;
2. fornecer informagbes de sey conhacimento od encaminhar para o setor
competente;
prestar servigos de fax e controle de ligagbes atraves de relatdrios;
aperar equipamentss de telefonia;
eadastrar informagbes;
breinar funcionarios;
monitorar atendimentos;
elaborar escala de trabalho.
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VI, Técnico de Enfermager:

Carga horaria: 44 (quarenta € guatro} horas semanais.

Atvidades: ‘
1. gesempenhar atividades téonicas de enfermagem em hospitais, postos
de satde, clinicas & domicilios:
2. gtuar em cirurgis, terapia, pediatiia, obstebricia, ¢ outras areas dy
saiide;
3. prestar assisténcia ao padiente, com supervisao de enfermeiro;
4. desempenhar tarefas de instrumentacde drdrgica, posidonando o
paciente  os instrumentos cirdrgicos;
5. prganizar o ambiente;
6. dar continuidade aos plantges;
7. wrabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossequrants;
8. realizar registres e relatdnios téonicos;
G, comunicar-se com ¢ padiente e a familia;

i0. atuar de acordo com as orientacdes de enfermeiros e médicos;
11. mantrer @ higiene de seu setor de trabalho;

2. administrar medicacdo prescrita;
13. efetuar procedimentos de admissbo;



14. auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;
15, promover a saude mental;
16. atuar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em

geral e em programas de vigilancia epidemioldgica;
17. atuar na prevengdo e controle sistematicos da infecgao hospitatar.

VII. Servente:
Carga hordria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Atividades:

1. conservar as salas e dependéncias da Reparticao cuidadosamente varridas
e asseadas; trazer os mdveis e utensilios da Reparticéio limpos e em boa
ordem; auxiliar o porteiro em suas obrigacées; cumprir as ordens de scus
SUperiores;

lavar vidros, janelas, fachadas de prédios e limpar os recintos;

efetuar pintura de guias e apar?—

executar instalagoes, servicos defeparos € manutencao;

atender transeuntes e visitantg prest ndo-lhes informagc")eq
. zelar pela seqguranca do patrimdnio
ornando providéncias para a realiza¢do do serwgos.
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lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as ¢isposigo ] contrario.

FLOR[SVAE%’KN ONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragdo, em 06 de dezembro de 2004.

MARTFTFE BELAGARDOSO
Chefe do Dept® deProtocolo e Arquivo
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