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CAMARA MUNICIPAL DE IBITINGA

ESTADO DE SAO PAULO

Identificacdo da Norma

LEl COMPLEMENTAR N° 47/2011

Ementa
ALTERA QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, CRIADO
PELA LEI MUNICIPAL 1706, DE 25 DE JULHO DE 1990, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Data da Norma Data de Publicacao Veiculo de Publicacao

10/08/2011

Histérico de Alteracoes

Data da Norma Norma Relacionada Efeito da Norma Relacionada
29/06/2022 Lei Complementar n® 239/2022 Norma correlata
07/08/2023 Lei Complementar n® 261/2023 Alterada por

Emitido em 04/04/26 as 01:43:03


https://publico.ibitinga.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=6928
https://publico.ibitinga.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=7249

LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 10 DE AGOSTO DE 2011

Altera Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela lei municipal
1.706, de 25 de julho de 1990, e da outras providéncias.

MARCO ANTONIO DA FONSECA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°.  Fica acrescentado ao Quadro de Pessoal
Permanente, emprego publico de provimento por concurso publico, regido pela CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com vinculagio ao Regime Geral da Previdéncia Social,
descrito no inciso I do artigo 1° da Lei n° 1.706, de 25/07/90, o emprego a seguir
discriminado:

LC 47/2011

~— PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA k. 2/3

. IBITINGA

- AQUI se ve trabalho com transparenua

Quantidade Denominacio Referéncia

01 (um) Nutricionista 15 (quinze)

Art. 2°. As atribuigdes do emprego citado no artigo
anterior estdo descritas a seguir:

NUTRICIONISTA:

I- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardépios especiais_visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

II- elaborar programas de alimentagio basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas dos Centros de Educagdo Infantil, e nas demais unidades de assisténcia
médica e social do Municipio;

III- acompanhar a observincia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

V- supervisionar os servigos de alimentagdo, visitando sistematicamente os Centros de
Educagio Infantil, para o acompanhamento dos programas e averiguagio do cumprimento das
normas estabelecidas;

V- acompanhar e orientar o trabalho de educagio alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e dos Centros de Educagao Infantil;
VI- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos di
assistenciaisdesenvolvidos pelo Municipio;
VII- planejar e executar programas que visem a melhorfa das
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitog alim
higiene e de educagio do consumidor;
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Aqui se vé trabalho com transparéncia

VIII- partlclpar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas dos
6rgdos municipais,aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

IX- elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como
estimando os respectivos custos;

X- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

XI- emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢io de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

XII- participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional - SISVAM;
XIII- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua éarea de atuagao;

XIV- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

XV- participar das a¢des de educagio em saude;

XVI- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servicoou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag@o;,

XVII- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as unidades da Administragdo
Publica municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, ao
atendimento a crianga e ao adolescente, €

XVIII- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag@o profissional.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao desta lei
complementar correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 4°, Esta Lei,Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagio.

MARCOQ/ANTON DA FONSECA
Prefeito

/
Registrada e publicada na Secretaria de Administragado da
P.M., em 10 de agosto de 201
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