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CAMARA MUNICIPAL DE IBITINGA

ESTADO DE SAO PAULO

Identificacdo da Norma

ATO DA MESA N° 156/2021

Ementa
ALTERA O ATO DA MESA 98, DE 1/2/2016, QUE ESTABELECE JORNADA DE TRABALHO E CRIA O BANCO DE
HORAS DOS SERVIDORES DA CAMARA

Data da Norma Data de Publicacao Veiculo de Publicacao

01/02/2021 02/02/2021 jornal diario

Status de Vigéncia
Em vigor

Anexos
Justificativa do Ato da Mesa

Emitido em 14/12/25 as 11:03:03


https://publico.ibitinga.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6544_anexo_6
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ATO DA MESA N2 156, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2021.

Altera o Ato da Mesa n? 98, de 11 de marc¢o de 2016, que Estabelece a Jornada de Trabalho e
Cria o Banco de Horas dos Servidores Publicos da Camara Municipal da Estancia Turistica de
ibitinga.

A Mesa da Camara Municipal da Esténcia Turistica
de lbitinga, com fulcro no artigo 23 do Regimento
Interno e na Lei Municipal n? 3.932, de 25 de
junho de 2014, expede e promulga o seguinte
ATO DA MESA:

Art. 12 O § 22 do artigo 32 do Ato da Mesa n? 98, de 11 de margo de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 29 A jornada de trabatho do funcionario publico ocupante do cargo de Diretor Juridico
é de 20 (vinte} horas semanais ou 4 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira. A
jornada de trabalho sera controlada por relégio de ponto; e, quando fizer trabalhos
externos, sem a possibilidade de uso do registro de ponto, deverao ser registrados em
livro proprio, indicando-se a data e os horarios de inicio e fim, com o controle a ser
exercido pelo seu superior hierdrquico.

Art. 22 O artigo 32 do Ato da Mesa n? 98, de 11 de margo de 2016, fica acrescido do § 32, com a
seguinte redacao:

§ 32 A jornada de trabalho do funciondrio publico ocupante do cargo de Assessor de
Imprensa é de 40 (quarenta) horas semanais ou 8 (oito) horas didrias de segunda a sexta-

feira, ficando a disposicdo da Presidéncia, podendo ser convocado em feriados e finais /7~ \
de semana, com compensacao no banco de horas. Ajornada de trabalho serd contmlada?
por reldgio de ponto; e, quando fizer trabathos externos, sem a possibilidade de uso da W\
registro de ponto, deverdo ser registrados em livro préprio, indicando-se a data e os

horéarios de inicio e fim, com o controle a ser exercido pelo seu superior hierarquico.
Art. 32 Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacdo. i/

Ibitinga, 1 de fevereiro de 2021.
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