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Os servidores municipais abaixo assinados de forma espontânea através 
desta vem solicitar a esta casa de leis denominada como Câmara Municipal de 
Ibitinga,Responsável por criar leis e tendo como uma de suas funções. 
Fiscalizar,ou se preciso for até investigar. Pedir aos nobres vereadores e ao 
Senhor Presidente,que solicite junto ao poder executivo deste municipio ,que a 
partir desta data envie mensalmente um relatório mensal das horas extras de 
todos os servidores do almoxarifado municipal (Secretaria de Secretaria de 
Serviços Público) para o conhecimento de quem houver interesse. 

1°- -A princípio as horas extras estariam sendo cortadas para todos os 
servidores,mas na realidade não é isto que vem acontecendo,a distribuição das 
mesmas esta sendo destinadas de forma desleal e indiscriminada, pois estão 
sendo distribuidas somente para meia dúzia de servidores,Portanto 
chega no fim do mês eles estão beneficiados e seu pagamento de forma 
vantajosa que os demais. 

2°- - Pois ali trabalha pais de familia que de diversas formas estão com o 
orçamento mensal afetados, e assim por estarmos nos sentindo 
usados,prejudicados moralmente e de certa forma indiscriminados .pois também 
precisamos das tais horas extras para o nosso sustento, assim decidimos fazer 
esta reinvidicação para que seja distribuidas com igualdades pois ali somos 
todos seres humanos. 

3°- -esperamos que o nosso governante do poder executivo consiga ver com 
outros olhos esta distribuição injusta e mal direcionada. 

4- -informamos os senhores que estamos cientes da tal crise financeira que 
atravessa o nosso país ,mais se toda vez que houver uma crise começar a tirar 
justamente dos menos favorecidos ecônomicamente o direito do prato de arroz e 
feijão de cada dia nunca chegaremos a lugar nenhum!!! 
sem contar que ao nosso ponto de vista uma melhor organização e distribuição 
de serviços com igualdade além de deixar todos felizes terá melhor rendimento. 

5°- -Pois se da mesma forma que nos tira o prato de arroz e feijão que tirem 
também dos mais privilegiados cargos e salários do alto escalão do poder. A 
porção de Caviar e o filé de Salmão Grelhado. 



6e= -bitu :marnos os Senhores que se não houver solução do mesmo iremos 
protocotu Mie-) ao Ministério Públit:e ,Ministério do Trabalho e tribunal de 
contas essa Lfti PeLnvindicação, observirção e investigação. 

Aproveitando a oportunidade, e certos de que tomarão as devidas providências. 
desde ja agradecemos. 

Ibitinga,05 de outubro de 2015. 
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