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INDICAÇÃO 
Câmara Municipallniiiikriaância Turística di 

Protocolo Geral 20173369 
1 0/08/2017 00:00 

Documento ML - IND 1061/2017 

7ndico o envio para os Vereadores de publicação sobre a Reforma 

Trabalhista elaborado pela Ciar" 

,senhor Presidente e demais vereadores, 

CONSIDERANDO que este Vereador apresentou requerimento, 
no qual foi aprovado por esta Casa de Leis, para realização de palestra sobre 
a nova CLT. 

CONSIDERANDO que o Folheto irá dar base aos demais Edis. 

CONSIDERANDO que vários munícipes procuram este 
Signatário assustados sobre o tema. 

INDICO a Sua Excelência Nobre Presidente Mira, o envio aos 
demais Vereadores. 

Respeitosamente, 

'ala de Sessões "Dejanir tor iolo", em 27 de Julho de 2.017. 

Marco Fonseca 

Ve eador On13) 

Secretário 
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REFORMA TRABALHISTA 
PREJUDICA A SUA VIDA! 

e I._ 	 contrário, eles vão acabar. Procure o seu Sindicato! 

O Negociado sobre o legislado 
AS MALDADES 
DA REFORMA: 

• As empresas vão poder fazer as suas próprias leis; 

• O patrão terá mais força que a legislação trabalhista; 

• Os sindicatos ficam fora das negociações. 

Trabalhador autônomo 
Pode gerar fraude na relação de emprego; 

Os trabalhadores serão excluídos do sistema de 
proteção trabalhista, mas devem obedecer às normas 
como se fossem registrados. 

Q Fim da homologação nos Sindicatos 
O trabalhador dispensado passará a fazer sua homologação na 
própria empresa. 

Acordo individual de 
trabalho 

Permite que por acordo individual seja 
negociada, entre patrão e empregado, 
a duração diária do trabalho com 
realização de horas extras, banco de 
horas e jornada por escala (12/36); 

O trabalhador será responsável por 
defender seus direitos diretamente com 
o patrão. Ou seja, você vai ter que pedir 
aumento para o seu patrão. Só você e ele! 

Urna publicação da UGT-SP e Entida es iliadas 
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