PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA —

e U

Protocolo Geral n° 475/201

. . 0
ici . 27/02/2018 Horario: 17:5
g 275/2018 Datl.aegzlslatlvo -MTR 97/2018

Ibitinga, 26 de Fevereiro de 2018

Assunto: Responde requerimento dos ilustres vereadores, Carlinhos da Empresa
Cruz, Zé Rocha e Tiago Piotto, sobre funcionarios de carreira no Poder Executivo

llustrissimo Presidente,

Acusamos o recebimento dos Requerimentos protocolizados nesta Camara Municipal sob n?
5157/2017 (Requerimento n2 911/2017) sobre funcionarios de carreira no poder
Executivo.

Segue em anexo, como parte integrante da presente resposta, a nota técnica sobre a
questdo para apreciagdo dos nobres edis.

Atenciosamente,

CRIST.NA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Ilm2 Sr.

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA

M.D. Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
IBITINGA/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - 14.940-000
telefone (16) 3352-7000 / Fax (16) 3352-7001
° www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ 45.321.460/0001-50




PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA

DE IBITINGA |B|T|NG A

Oficio n° 24
Ibitinga, 08 de fevereiro de 2018.

Exmo. Sra. Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
Cristina Maria Kalil Arantes

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 911/2017 dos Vereadores
Carlinhos da Empresa Cruz, Zé Rocha e Tiago Pioto (funcionarios de
carreira no Poder Executivo)

A Secretaria de Recursos Humanos e Relacoes do Trabalho, por
intermédio de seu Secretdrio Municipal, que abaixo assina vem,
respeitosamente, por meio deste, informar que:

1 - Os empregos de carreira que estao vapos no Executivo
Municipal, foi publicado na data de 27/01/2018, conforme documento
anexo a este;

2 - Estamos finalizando estudos, que irdo apontar tais
necessidades;

3 - Assim que concluidos os estudos, havera concurso para as
areas que possuirem necessidades.

Sendo o que tinhamos para o momento,
aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e
consideracao.

/
/

»R_esperit» samente,

4
Renato Luisfoc i Antupes
Secretario de Recursos Humanos\e Relacoes de Trabalho

URA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - 14.940-000
telefone (16) 3352-7000 / Fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ 45.321.460/0001-50




Secretaria de Recursos Humanos e
Relag¢oes do Trabalho

QUADRO DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM

(Exigéncia do paragrafo 5 do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragrafo 5° do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Orgiinica do Municipio)

Posigao em 31/12/2017

oREFEN ' 0 RS 17.800,00
VICE PREFEITO ' ' 0 RS 8.900.00
SECRETARIO MUNICIPAL i) 17 i 3 RS 7.600.00
CARGOS/EMPREGOS
ADMINISTRADOR DE EMPRESA 1 1 o 1
16 RS 1.637.
ADMINIS TRADOR DE TEATRO T T Q) T
15 RS 1.561,70
AGENTE INSPECAC Z z T T
9 R$1.174.67
AGENTE INSPECAO SANITARIA z Z Z 0
9 R$ 1.174.67
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 7 7 0 3
12 RS 1.359.71
AGRIMENSOR 1 1 o 1
15 RS 1.561.70
ALMOXARIFE 1 L] 1 )
14 RS 1.489.50
ANALISTA DE COMPRAS 5 5 3 T
22 R$ 217427
ANALISTA DE CONTAS 3 3 Z T
22 R$2.174,27
ANALISTA DE SISTEMA 2 2 0 2
15 RS 1.561.70
ARMADOR Z 2 0 Z
10 RS 1.244.02
ARQUITETO 3 3 2 1
16 RS 1.637.30
ARQUIVISTA 1 1 1 (]
10 RS 1.244.02
TRGENDA
Forma de Provimento Lt Complementar n® 138 de 122042017
Lot Complementar n* 190 de 14062017
1. ‘omplementar o* 143 de 2600772017
Lei Complementar ° 145 de 02/082017
* Aguardando decisio judicial sobre Estabilidade
** Aguandando decisdo judicial sobre

116

QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM
(Exigéncia do parégralo 5* do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragralo 5° do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Organica do Municipio)

Po'|vln om || 12/ Ivr

ASSENTADOR DE TUBOS 4 4 o 4
9 R$1.174.67
ASSESSOR DE CREDITO DO BANCO 00 z 2z H o
PC A RS 1.300,00
ASSESSOR DE PRATICAS DIDATICAS 7 7 [J 7
12 R$1.359.71
OF SECRETARIO T T T o
A RS 1.300.00
A DO FUNDO SOCIAL DE T T T T
SOLIDARIEDADE A RS 1.300.00
ASSESSOR PEDAGOGICO 0 I ) )
12 RS 1.350.71
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 10 o 10
11 RS 1.209.55
ASSISTENTE DE SECRETARIO 5 5 ] 5
1 RS 1.290.55
ASSISTENTE SOCIAL g g 5 g
15 RS 1.561.70
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1 1 [ 1
12 RS 1.360.71
AUXILIAR DE CRECHE 0 0 37 g
S R3 963,30 |
AUXILIAR DE ESCRITORIO 30 30 £l g
6 RS 996,05
AUXILCIAR DF MECANICO 3 3 0 3
7 RS 1.046.93
AUXILIAR OF MUSEU z z T z
10 RS 1.24402
AUXILIAR OF PEDREIRO z z G z
8 R$1.110.52
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSO:! 70 70 66 4 5
RS 963,30
AUXILIAR OE TOPOGRAFIA z z ] z A
RS 996,05
AUXILIAR DE TRANSITO 0 7 ) B
7 RS 1.046.93
TFGENDA -
Forma de Provimento Ler Complementar n* 138 de 12042017
A = CLT (Concurss Processo Seletive) Ley Complementar n® 130 de 14/06:2017
1~ Commsdio Estmuiane Lei Complementar n* 143 de 26/07/2017
U= Eletivo Extatutanc Ler Complementar n* 145 de 02082017
* Aguardando decisio judicinl sobre Estabilidade
*r Aguardando devisdo judicial sobre Estabihidade

2716

QUADRO DE PESSOAL

-
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QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM
(Exigéncia do paragrafo 5° do inciso XXIX do artigo 115 da GE e paragrafo 5° do inciso XXVII do artigo 62 da Lei Organica do Municipio)

Posigéo em 31/12/2017

B~ Comisxdio Extatitdrio
Ce Efetivo kst
* Aguardando dec
* Aguardando devisdo judicial sobre

A= CLT (Concurso/Processo Seletive)

Ao yudicral sobre Estabilidade

AUXILIAR DE VACA MECANICA 2 2 0 2 .
R$1.110.52

BERGARISTA 80 80 77 3

8 RS 1.110.52
BIBLIOTECARIO 3 3 1 2

13 RS 1.42274
BIOLOGO ) T ] T

16 RS 1.637.30
BOMBEIRO MUNICIPAL 28 28 7 i

1 RS 1.299 55
BORRACHEIRO 1 1 0 1

9 RS 117467
CAPINADOR 30 30 5 5

6 RS 996.05
CARPINTEIRO 0 ) 0 q

10 RS 1.244.02 |
CARROCEIRO 9 9 0 []

5 R$ 963,30
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E 1 1 [J
FINANCEIRA ] RS 1.600.00
CHEFE DA DIVISAO DE ALBERGUE E 1 1 [
ATENQAO AO IDOSO B RS$ 1.600.00
CHEFE DA DIVISAO DE COMERCIO T T 0
AMBULANTE B RS 1.600.00
CHEFE DA DIVISAO DE 1 1 []
EMPREENDORISMO B RS 1.600.00
CHEFE DA DIVISAC DE ESPORTE T T 0
AMADOR 8 R$ 1.600.00
CHEFE DA DIVISAO DE ESTRUTURA E T T 0
TECNOLOGIA PARA EVENTOS 8 R$ 1.600.00
CHEFE DA DIVISAC DE PROJETOS T ) T B
CULTURAIS B RS 1.600.00
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS 1 1 []
SOCIAIS B RS 1.600.00
CHEFE DA DIVISAO DE RECREAGAO E 1 1 [
EVENTOS 8 RS 1.600.00

TEGENDA
Forma de Provimento Lei Complementar n* 138 de 12/042017

Lei Complementar n° 140 de 14062017
It Complementar n* 143 de 26/07/2017
Lei Complementar n* 145 de 02/082017

e

QUADRO DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM

(Exigéncia do paragrafo 5° do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragrafo 5° do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Organica do Municipio)

Posigéo em 31/12/2017

1~ Comissdo Fxtatutdrio
C - Eletivo Extatutario

** Aguardando decisio judicial sobre

*+ Aguantando devivdo judicial sobre Extabilidade

Lei Complementar n* 145 de 02/08/2017

CHEFE DA GUARDA 1 1 0 1
16 RS 1.637.30
CHEFE DE DIVISAO T 7 7 0
21 R$2.07388
CHEFE DE OFICINA T T ) T
11 RS 1.299.55
COCHEIRO 3 3 T 2z
5 RS 963.30
COLETOR DE LIXO 50 50 20 30
7 RS 1.046.93
CONSULTOR EDUCACIONAL 4 4 0 4
12 R$ 1.359.71
CONTADOR 1 1  § 0
v RS 4.297.33
COORDENADOR DE AGOES E T T ]
PRODUGAO CULTURAL c RS 2.300.00
COORDENADOR OE AGOES PARA O T T o
TURISMO c RS 2.300.00
COORDENADOR DE AGOES SOGIAIS 7 T 0
c RS 2.300.00
COORDENADOR DE ADMINIS TRAGAO DE T 6 7 ——
PESSOAL c RS 2.300.00
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO T T 0
c RS 2.300.00
COORDENADOR DE ARRECADAGAO T T T e
(v RS 2.300.00
COORDENADOR OE AUDIOVISUAL E T T 0
DIARIO OFICIAL c RS 2.300.00
COORDENADOR DE CONTROLE T T 0 —
ESTATISTICO E AUTUAGOES o3 RS 2.300.00
COORDENADOR OE CONTROLE T T T
AVALIACAO E QUALIDADE AMBIENTAL c RS 2.300.00
COORDENADOR DE ESPORTES T 0 T
JUVENTUDE E QUALIDADE DE VIDA c RS 2.300.00
COORDENADOR DE EXPEDIENTE T T G
PROTOCOLO E ARQUIVO c RS 2.300.00
TEGENDA T o I
Forma de Provimento Lei Complementa o 138 de 12/042017
A= CLT (Concuno Processo Seletivo) Lei Complementar n* 140 de 141062017
Lei Complementas n" 143 de 26/07.2017

416



Semandrio Estancia de Ibitinga
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QUADRO DE PESSOAL QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM
S o S i i 5 g 1 o 4 o (Exptn S b S 6 I Al tip 1S CE & Pl 7 i KKV o g 826 Lot e o M)

Posigho em 31/12/ 2017 4o em 31/12/ 2017
' ' ° 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ' 1 ' 0
(COURDENACON 0 RSMA DORD c RS 2.300.00 FOMENTO A PRODUGAO G RS 4.300.00
COORDENADOR DE GESTAD DO CREAS T T o T BIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T 7 ]
c R$ 2.300.00 GESTAO DOE CONVENIOS E e RS 4.300.00
SUBVENGOES .
OOR| R DE INF TRUT! T T 0 7
::AANUTDEEI:‘SES E ggﬂ'ms?osasrs S DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T T (]
ESCOLAR c R$ 2.300.00 GESTAQ DO SISTEMA UNICIO DE
COORDENADOR OE LIMPEZA € 7 7 ] T ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS <] RS 4.300.00
n.uMmAng PUBLICA c R$ 2.300.00 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ] 1 1 0
COORDENADOR DE OBRA! 7 T 7 ) INFRAESTRUTURA E PAVIMENTAGAO [<] RS 4.300.00
MANUTENCAO E Rsnnos c R$ 2.300.00 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T i T )
MARKETING E IMPRENSA
1 1 1
o ol v Pl e |maowom
CONVENIOS c RS 2.300.00 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO 1 1 0 1
COORDENADOR DE OUVIDORIA T T T ) AMBIENTE [ RS 4.300.00
¢ RS 2.300.00 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T T 0
COORDENADOR DE PROJETOS T T T 9 OCUPAGAO DO SOLO E FISCALIZAGAO G RS 4.300.00
TECNICOS c RS 2.300.00 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T T o
COORDENADOR DE RELAGOES DE T T T ) PROJETOS E CAPTAGAO DE RECURSOS [ RS 4.300.00
TRABA c RS 2.300.00 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 7 T 7 )
coonosmnon OE RENDAS T T T 0 PROTEGAO SOCIAL G RS 4.300.00
MOBILIARIAS E IMOBILIARIAS c RS 2.300.00 Emsfog DO DEPARTAMENTO DE T T T ()
COORDENADOR DE SERVIGOS T T T ) RECURSOS HUMANOS (<] RS 4.300,00
PROPRIOS MUNICIPAIS C R$ 2.300.00 I Al NTO DI 1 1 1 0
Eﬁﬁnsmooa OE SINALIZAGAD T T T (] SEGURANGA PUBLICA ] RS 4.300.00
c R$ 2.300.00 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T o T
cooﬁneumon DE TESOURARIA T T T o 1] SERVICOS PUBLICOS E
c R$ 2.300,00 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL s RS 4.300,00
OORDENADOR DE TRANSITO T T (] T DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T T 0
o 14 RS 1.489.59 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO G RS 4.300.00
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO 7 T o T e | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO T T T )
DE PROJETOS PARA O TURISMO c R$ 2.300.00 GABINETE E SERVICO DE
COORDENADOR DO DISTRITO DE T T T 0 ATENDIMENTO AO MUNICIPE (SAM, ] RS 4.300.00
CAMBARATIBA C RS$ 2.300.00 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 1 1 []
COORDENADOR PEDAGOGICO 7 ] Fl ) Fnexo IV da LG MUNICIPAL DE TRANSITO (<] RS 4.300,00
037/10 GIRE TOR DO DEPARTAMENTO T T 7 0
PEDAGOGICO (] RS 4.300.00
LEGENDA K TFGENDA
Forma de Provunento nplementar n’ 138 de 12042017 Forma de ento omplementar n* 138 de 12/043017
A = CLT (Cancurso Processo Seletivo) omplementar 0”140 de 14/06/2017 T (Concunn/Procusso Seltive) ‘omplementar n° 140 de 14062017
B - Coqusslo Estatano omplementar n’ 143 de 26072017 omiskdo Extatutano & Complementar n® 143 de 26/072017
- H‘mvn Extatu. Lo Complementar n° 148 de 02082017 C - Efetvo Estatatano Les Complomentas n* 145 de 02/08/2017
B judicral sobre Extabilidade Aguardando desindo judicial sobre Estabihdade
- '\l“""’mm Mociedo judicial nobs Aguardando devisdo udicial sobrs E:
sie 716
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM
(Exigéncia do paragrato 5° do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragrafo 5° do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Orgdnica do Municipio) (Exigéncia do paragrafo 5° do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragrafo 5* do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Orgénica do Municipio)

Posigko em 31/12/2017

COPEIRO 4 a 0 a DIRETOR ESCOLA ENS FUNDAMENTALE | 1 1 1 [ Anexo IV da LC
) RS 963,30 MEDIO 037/10
COVEIRO @ ) 3 T [DISPANSADOR 7 7 3 7
| 7 RS 1.046.93 9 RS 1.174.67
CUIDADOR OE 1D0S0S 0 0 ) € 10 EDUCADOR MUSICAL 5 ] 0 s ‘2
RS 1.244.02 RS 1.359.71
DATILOGRAFO 4 ) 0 4 ELETRICISTA 5 5 3 2
11 RS 1.299.55 10 RS 1.244.02 |
BENTISTA 3 3 o 3 ELETRICISTA AUTOMOTRIZ T 1 0 T
-8 RS 1.359.71 10 RS 1.24402 |
DESENHISTA z 2 o 3 " ELETRICISTA DE SEMAFORO T T o T i
RS 1.299.55 RS 1.244.02
DESENHISTA COPISTA 2 e 0 2 i0 ENCANADOR Z (3 0 2 10
RS 1.244,02 RS 1.244.02
DESENHISTA PROJETISTA T T T o ENCARREGADO L L 0 5
12 R$ 1.359.71 L5 RS 1.046.93
DIGITADOR 0 0 T B ENCARREGADO DE FERRAMENTAS T T 3 T
1" RS 1.299.55 4 RS 1.046.83
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO 3 3 3 0 Anexo IV da LC ENCARREGADO DO CEMITERIO T T 0 T =
FUNDAMENTAL 037/10 7 RS 1.046.93
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSING 7 L] € T Anexo IV da LC ENCARREGADO DO PACO MUNICIPAL T T ) T
INFANTIL 037/10 1 RS 1.209.55
DIRETOR DE ESPORTES T T o T ENCARREGADO TELEFONE DO T T 0 T
14 RS 1.489,59 DISTRITO S RS 963.30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T T 0 ENGENHEIRO AGRONOMO 3 ) 0 ]
ADMINISTRACAO <] RS 4.300.00 16 RS 1.637.30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T T 0 ENGENHEIRO CIVIL 3 E) 3 0
ADMINISTRACAO E EXPEDIENTE S RS$ 4.300.00 16 RS 1.637.30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T T 0 ENGENHEIRO DE SE GURANCA 1 1 0 T
AGRICULTURA [ RS 4.300,00 16 RS 1.637.30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T T ) ESCRITURARIO (3] s 34 S
COMPRAS E LICITAGOES [] RS 430000 10 RS 1.244.02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE T T T S ESTAFETA 2 2 0 2
CONTABILIDADE. ORGAMENTO E 74 RS 1.046.93
RECEITA <] R$ 4.300.00 FISCAL DE AREA AZUL E TURISMO 17 17 4 13
DIRETOR DO DEPARTAMENTO OE 7 T T o = 4 RS 921.95
ENGENHARIA E PROJETOS [<] RS 4.300,00
[LFGENDA Lei Municipal de srisclo, extingio de cargovempreeos(ANO 2017); TEGENDA i N 7]
Forma dy Proviewnte i plementar n° 138 de 1204720 Forma s I‘n-\mnmu Lo Complementar n® 138 de 122042017
A-CLT W Pron Lt Complementar n” 140 de 140672017 censo Seletiva) Lei Complementar n” 140 de 140672017
B~ Commmsdo Esta plementar 0 143 de 260072017 1ot Complementar n® 143 de 261072017
€ Efetivo Estatutaric Lei Complementar n* 145 de 027082017 o Lei Complementar n® 143 de 02082017
* Aguardando decisdo judicial sobre Estabilidade Aguardaudo decisdo judicial sobre Extabilidade
*+ Aguardando decisdo pudicial sobre F: \guardando decisio judicial sobre Estabilidade
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Semandrio Estancia de Ibitinga

QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM
(Exigéncia do paragrao 5* do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragrafo 5* do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Organica do Municipio)

ADRO DE P AL

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM
(Exigéncia do paragralo 5° do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragrafo 5* do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Orgainica do Municipio)

24

om 31/12/2017

[1¥GENDA
| Forma de Provimento

A = CLT (Concurso Processo Seletivo)

18~ Comusbo Extanutan
€« Fletivo Fstatutane
* Aguardandy d

30 judical sobre Extabilidade
** Aguardando decudo judicial sobre Estabihidade

Lei Complementar n* 138 de 12/042017
Lei Complementar n* 140 de 1406 2017
Lei Complementar n* 143 de 26:072017
Lei Complementar n* 145 de 02082017

916

QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM
(Exigéncia do paragrafo 5* do inciso XXIX do artigo 115 da CE e partgrafo 5* do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Organica do Municipio)

MECANICO 6 6 4 2
14 RS 1.489 59
MEDICO DO TRABALHO T ] T
-8 R$ 1.350.71
MEDICO VE TERINARIO T T T ()
-8 RS 1.359.71
MEIO OF ICIAL DE PEDREIRG 0 0 0 0
] RS 966,05
MENSAGEIRG ] 7 0 T
4 RS 921.95
MENSAGEIRO SENIOR 2 2 0 2
6 RS 996.05
MERENDEIRA/SERVENTE 6 3 2 T
5 RS 963,30
MES OBRAS 2 2 [ 2
13 RS 1.422.74
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 2 2 i O
8 R$ 1.110,52
MONITOR PARA PRATICAS DIDATICAS ® € 0 O
11 RS 1.299.55
[WONITOR PARA PRATICAS ESPORTIVAS |10 0 g )
1 RS 1.299.55
60 60 54
< 10 RS 124402
H G
L 12 R$ 1.359.71
NUTRICIONISTA 3 3 2 1
15 RS 1.561.70
OF DE VACA MECANICA 4 4 1 3
10 RS 1.244.02
OF MAQUINAS LEVES 15 15 10 S
9 R$ 117467
OP MAQUINAS PESADAS 15 15 12 3
1 RS 1.299.55
OPERADOR DE PABX ? 2 0 2
8 R$1.11052
oF OE AP ] 3 0 z
TELECOMUNICACOES
N! 1.110.52
GPERADOR DE ROLO T T 0 T
10 RS 1.244,02

LEGENDA
Forma de Provimento

A = CLT (Concurso/Processo Seletivo)

1~ Conwesdo Extatutano
C - Efeivo Eatutaco

* \guantando decisdo judiial sobre Estabilidade
Lo Aguardands devisdo judscial sobre

8 de 12042017
Lei Complementar n* 140 de 140672017
Loy Complementar n° 143 de 26/07/2017
Les Complementar ° 148 de 020572017

e

Forma de Provuneato
A = CLT (Concurso/Processo Seletivo)

B - Comissdo Estatutino

+ Ffetivo Estatutirio

wrdande devisdo judicial sobre Eatabillade
Aguardando decisdo judicial sobre

Lei Complementar n* 138 de 121042017
Lei Complementar n” 140 de 14062017
Lei Complementar n” 143 de 26/07,2017
Lei Complementar n” 148 de 020872017

FISCAL DE FEIRAS 2 2 l \ ORIENTADOR DE MEDIDA SOCIO- 2 2 2 0
9 RS 1.174.67 EDUCATIVA 16 RS 1.637.30
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 3 3 Z 7 I SRIENTABGR SOCTAT 3 T T 3
10 RS 1.244.02 | 9 R$1.17467
[FiscAT o sERvicos 7 z T T [ PADETRO 1 g 4 10 RS 124402
2 R31.17467 [PAVIVENTAGOR T il o T R
FISCAL DE TURMAS 5 5 J 5 . 7 RS 1.046.93
R$ 111052 | [PEORERG % £ TS ] =]
FONOAUDIOLGGO 7 2 : g 10 RS 124402 |
18 RS 1.637.30 PINTOR 3 3 T 3
FoToeRATS T 7 5 T P 10 83134082 |
[PODADOR DE ARVORES.
10 RS 1.244.02 o (s 9 b 5 RS 963.30
FRENTISTA 1 1 1 0 [PORTEIRO ] L] g 5
6 RS 996.05 S R$ 96330 J
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 30 30 0 £ 18 [PROCURADOR DO MUNICIPIO 0 0 ] ' 16 RS 1.637.30
RS 1.561.70 ——
———— - - - - . ] [ PROF EDUCATA BASICAT w7 ®r | = s
1 RS 1.561,70
RTPETSRGERUNGS 5 % 3 3 % PROF EDUCACAC BASICA | 7 7 7 T [ ere W anTC
RS 296,05 [PROF EDUCACAD BASICAT™ Ao
INSTRUTOR DE FANFARRAS T 1 [] 1 s EEACAC NS 4 7 = 2 '0037"1? =
RS 849 64
JARDINEIRO S ) s T :32;593.%“6“5'“ " ¢ L A ! Anexo Iil da LC
5 RS 963.30 037110
(OMBADOR 3 5 2 T [PROFEGSOR OE EDUCAGAO BASICA T 30 30 z ] Anexo Ill da LT
10 RS 1.244.02 93710
[ ARCENETRG 3 3 3 0] e i T:?m- 0 0 T BT amismas e
$ 1 037110
MARGAREF z 2 1 T [PROFESSOR DE SALA DE APOIO - PEA T 7 T 0 Anexo Il da LC
12 R$ 1.359.71 037/10
MARINHEIRO REGIONAL CONVES 9 9 7 2 PROFESSOR Il 20 20 0 20 Anexo Ill da LC
10 RS 1.244.02 037110
MARINHEIRO REGIONAL MAGUINAS 4 4 3 1 10 FIE!E§'§6h LIS il T 1 0 Anexo Il da LC
RS 1.244.02 037/10
WMARRE TEIROC 5 5 T [} ) T T Pl
L] R$1.17487 15 B31.38,70 )
LEGENDA

L6

QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM
(Exigéncia do paragrato 5° do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragrafo 5* do inciso XX VI do artigo 82 da Lel Organica do Municipio)

Forma de Provimento

A = CLT (Concurso/Processo Seletivo)
1 = Cominsdio Extahaano

« ivo Extatutario

* Aguardando decis3o judicial sobre Estabilidade
** Aguardando devisdo judicial sobee

Ler Complementar n” 138 de 12042017
Ly Complementar n* 140 de 14062017
1l Complementar n* 143 de 2610772017
Lei Complementar n* 145 de 02082017

Posigéo em 31/12/ 2017
PROMOTOR DE EVENTOS ' 1 1 0
13 R$ 142274
[PSICOLOGO 13 T L] ()
16 R$ 1.637.30
RECEPCIONISTA 3 3 0 3
5 RS 963 30
RECREACIONISTA 5 O 3 3
8 R$1.110.52
SANGRADOR ® 3
d £ 9 RS 1.174,67
SECRETARIO DO EXECUTIVO 4 4 0 4 15 8 1.901.70
SERRALHEIRO T T 0 T ARLoOLIY ]
10 RS 1.244.02
SERVENTE a0 740 (Ei) 7
=z [] RS 963.30
| SERVENTE DE OBRAS ] [
[} R$ 996,05
SERVENTE DE PEDREIRO 0 0 O 3 s nh2ey:0
[ SOLDADOR T T ] T -
10 RS 1.244.02
SUPERVISOR DE AREA AZUL T T 0 T
16 RS 1.637.30
SUPERVISOR DE ENSING 3 3 ) T Anexo IV da LC
03710
| TEC DE PROGRAMA DE SOF TWARE T T 0 T
15 RS 1.561.70
TEC O SEGURANCA DO TRABALHO ? 2 T T
13 RS 142274
TECNICO DE INFORMATICA T T 0 T = it
$ 1
TECNICO EM CONTABILIDADE z H 7 o
15 RS 1.561.70
TECNICO LUZ IMAGEM E SOM T T T T
12 R$ 1.359.71
TELEFOMSTA 5 s 3 L 5 RS 96330
TESOUREIRO T T T o
15 R$ 1.561.70
[VARREDOR E]] 3 72 8
] RS 996.05
IEGENDA

12/16



Semanario Estancia de Ibitinga

25

QUADRO DE PESSOAL QUADRO DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM

(Exigéncia do paragrafo 5° do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragrafo 5° do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Organica do Municipio) (Exigéncia do paragrafo 5° do inciso XXIX do artigo 115 da CE ¢ paragrafo 5° do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Organica do Municipio)

Posigéo em 31/12/2017 Posigéo em 31/12/2017

VIGILANTE NOTURNO 64 &4 bl ke 7 RS 1.046.93 CHEFE DA SEGAO DE ALIMENTAGAC ESCOLAR ! 0 | So%: el
TADOR 5 5 0 5 4 RS 921,95 THEFE DA SEGAO DE LOGISTICA T O T 20% sal rof
TOTAL > | 1663 | &1 T 1721 636 CHEFE DA SEGAO DE MANUTENGAO ! 9 ! 30% sal ref
- THEFE DA SEGAO DE GESTAC BANCARIA £ 1 1 0
FUNCAO GRATIFICADA PAGAMENTOS
SER OCUPADO POR V. [CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO T () T
EETIVO OU CONCURSADO :
SHEFE DA SEGAC OF DVIDR ATVA T 0 0
TREFE DA SECKO OE TRIBUTOS F 0 T
FERERe Gl ~ -
3 AAPOR OERAL O t 2 L E R$ 2.800.00
COURDENADOR DF FISCALIZACAO 1 0 T 14 | RSI489,59 Feere B SE IO AUOTT ORI CONTRRT -
s THEFE OF SEGKO AUDTORIA C Ty 7 0 T 50% ast 58
TOORDF R ADOR DFE INFORMATICA T T g (O CSEE CHEER DA SECADDE MDTORWERHETNA [ () 1 60% sal ref
TOORDENADOR PEDAGOGICO T T g E Py :
o CHi GES R 1 0 1
TIRFTOR DF ESCOLA B S 7 X | Aneno IV v 30% sal ref
da Ll
2710 CHEFE DA SEGAO DE HABITAGAO : 1 o 1
FRCARRFGADG T g ™ T RS 135971 i 30% sal re!
NOTORISTA DO PREFETTO T T T (P COE PAEE S ey A U LMOANMY L & 4 30% sal ref
ORIENTADOR EDUC ACTONAL T 0 T ™ RS1489.59 i SR A O %
ry = 5 = T o A SEC) STO OE ATENDIMEN 1 0 1
PROFE R COORDENADOR [0 [ RS1489 59 TRABALHADOR 30% sal ref
PROFESSUR COORDENADOR " " 1 X Anexo IV ¥ 5
PEDAGOGK O dal.C 2
03710 CAQ W [ o 4 30% sal ref
SUPEKVISOR DF AREA AZUL 1 [ 1 [F] RS 135971 CHEFE DA SEG. DE SERVIDORES E INTRANE" T 0 T 20% ae tof
VICE-DIRETOR DE ESCOLA ™ 7 5 X A
LC 030 THEFE DA GUARDA MUNICIPAL 7 0 T | i 1355010.] 16% sai el
TEGENDA
Forma de Provimento * 138 de 12042017
A= CLT (Consurso Processo Selstivo) a* 140 de 14062017 TEGENDA i it
B - Comisso Estatutsno Lei Complomentar a* 143 de 26/07.2017 Forma de Provime Lei Complomentar n° 138 de 12042017
C+ Ffetivo Ftatuténo Lei Complementar n° 145 de 02/08/2017 A = CLT (Concunso/Processa Seletivo) Lei Complementar n* 140 de 14062017
+ Aguantando decisdo judicial sobre Estabilidade B - Comusido Estatutario Lo Complomentar n* 143 de 26072017
++ Apusrdando decixdo judicial xobre - Efetivo Fxtatirio Lo Complementar n* 145 de 02082017
1316 * Aguardando decindo judicial xobre Estabilidade.
++ Aguardando deevdo judicial sobre i

1516

UADRO DE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM QUADRO DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E LISTAGEM

(Exigéncia do paragralo 5° do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragrafo 5° do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Orgénica do Municipio)

(Exigéncia do paragrafo 5° do inciso XXIX do artigo 115 da CE e paragrafo 5° do inciso XXVII do artigo 82 da Lei Orgdnica do Municipio)

Posigio em 31/12/ 2017
osigdo em 31/12/2017

CHEFE DE SEGAC DA MANUTENGAQ DO CEMITERIO i [ 1 30% sal re! |
CHEFE DA SEGAO DE LIMPED)
i TIVPEZA PUBLICA T g 0 230% sel rol
i ! 2 1 30% sal ro!
CHEFE DA SEGAC DE TURISMO DE NEGOCIOS E 1 0 '
EVENTOS 30% sal ref
[ TOTAL 2 1 2 1 30]
ATUALIZADO EM 31/12/2017 1bitinga/SP, 24/0172018
FUNCOES
R R i ; BRI
C ASEG GISTROS T 0 1 30% sal ref
CHEFE DA SEGAO OE CONTRATOS T 0 T 30% sal rof
THEFE DA SEGAO DE PATRINONIOS T o T 30% sal rof
SEFETATESOE : 0 T RENATO LUIS MOCHI ANTUNES CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
30% sal ref Secretario de Recursos Humanos e Relagdes de Trabalho Prefeita Municipal
SE0
CHEFE DA SEGAO DO S [ M. T o 1 Pev——
THEFE DA SEG KD DE ESTRADAS RUR
E ESTRADAS RURAR T T T 30% sal rof
CHEFE DA PATRULHA A
HEFE DA SECAO DE ULHA AGRICOLA 1 o 1 30% sal ref
> L S e £
HEFE DE SEGAG DE CONVENIOS E PRESTACAO OE [0 1 0 T
iTAs - 30% sal ref
THEFE DA SEGAC DE RECUR VAT
HEFE DA SEGAC DE RECURSOS HUMANGS T T v 30% sal rof
THEFE DA SEGAC S AT
HEFE DA SEGAO DE CONTROLE OE WATERIA i T 0 T 30% sal rol
FEDASED)
CHEFE DA SEGAO DE COMPRAS 1 0 [ 30% sal rof
LEGENDA Lei Municipal d N LEGENDA
Forma de Provimento . Lei Complement, 38 de 12042017 Forma de Provimento Lei Complementar n* 38 de 12/0472017
A= CLT (Coneurso/Processo Seletivo) Lei Complementar a® 140 de 14062017 A = CLT (ConcuroProcesso Seletivo) Lot Complementar a* 140 de 140672017
15 - Comirso Extatutino Lei Complementar n® 143 de 261072017 15 = Comissdo E: o Ler Complementar n* 143 de 26/07/2017
€« Efétivo Extatutano X Lei Complementar a* 143 de 020872017 - Efetivo Extatutdno Lei Complementar o° 145 de 02082017
Aguardando decisdo judicial sobre Fitabilidads. * Aguardando decisho judicial obre Estnbilidads
* decisdo judicial sobre (13 deeuio judicnl sobre B
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da Estincia Surlstica de CYbitinga - SP

- \Z)yq‘da/ L‘fl,;(vkma/ do ( /30?«14115 -

REQUERIMENTO Camara Municipg g |
Protocolg Geral 20: 7‘;‘105',793

18/12/2017 17:39

Docwnonto ML . REQ 91 1/2017

Assunto: REQUER INFORMACOES SOBRE FUNCIONARIOS DE CARREIRA NO PODER
EXECUTIVO, indagando o que segue:

1) Quais sdo os empregos de carreiras que estdo vagos no Executivo Municipal? Citar nomenclatura e
namero de vagas.

2) Existe a necessidade de contratagdo de mais funcionarios de carreira?

3) Existe previsdo de realiza¢do de novos concursos publicos?

Destinatario: Cristina Maria Kalil Arantes - Prefeita de Ibitinga
Autoria: Vereadores Carlinhos da Empresa Cruz, Z¢ Rocha e Tiago Piotto

Excelentissimo Sr. Presidente:
Solicito que apds os trAmites regimentais, ouvindo o Egrégio Plenario desta colenda Casa de Leis, seja

este Requerimento de Informagdo enviado ao Executivo Municipal.

JUSTIFICATIVA:
Os Vereadores que assinam este Requerimento tem sido abordado por alguns setores da administragdo
publica, com um questionamento sobre contratagdo de funciondrios de carreira. A resposta a ser
fornecida pelo Poder Publico vira auxiliar nos esclarecimentos que os nobres Vereadores dardo as
reclamagdes que recebem. -

f

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo™, 18 de dezembro de 2017.

(‘ARI,IN]‘K)SQAO};MPRIZSA CRUZ
Vereadora PSB

1\ /"
TIAGO PIOTTO
Vereador REDE

KIC0 200 JUA/8) WNLLIAT THATITNM Hoddy)

A Sua Exceléncia

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
Presidente da Camara Municipal de Ibitinga - SP
REQUERIMENTO

Avenida Dr. Victor Maida n°563 - Centro - Ibitinga (SP) - Fone (16} 3352-7840 - CEP 14%40-000 <A»
Site. www.camaraibitinga.sp.gov.br / E-mail: informacao@camaribitinga sp.gov.br
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