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PREFEITURA MUNICIPAL 
DA ESTÂNCIA TURISTICA 

DE IBITINGA 

Oficio n2  276/2018 

Ibitinga, 26 de Fevereiro de 2018 

Assunto: Responde requerimento do ilustre vereador, Carlinhos da Empresa Cruz, 

sobre o PAT 

Ilustríssimo Presidente, 

Acusamos o recebimento dos Requerimentos protocolizados nesta Câmara Municipal sob n9  

5133/2017 (Requerimento n9  907/2017) sobre o PAT 

Segue em anexo, como parte integrante da presente resposta, a nota técnica sobre a 
questão para apreciação dos nobres edis. 

Atenciosamente, 

rui 
CRISTINA MARIA KALIL ARANTES 

Prefeita Municipal 

11m2 Sr. 

ANTÔNIO ESMAEL ALVES DE MIRA 

M.D. Presidente da Câmara Municipal da Estância Turística de Ibitinga 

IBITINGA/SP 

Ofício n2  277/2018 

Ibitinga, 26 de Fevereiro de 2018 

Assunto: Responde requerimento do ilustre vereador Marco Antônio da Fonseca, 

sobre diretrizes de empreendimentos 
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IBITINGA 

  

Governo Inovador e Humannano 

   

Ofício n° 25 
Ibitinga, 08 de fevereiro de 2018. 

Exmo. Sra. Prefeita Municipal da Estância Turística de Ibitinga 
Cristina Maria Kalil Arantes 

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 907/2017 do Vereador Carlinhos 
da Empresa Cruz (informações sobre o PAT) 

A Secretaria de Recursos Humanos e Relações do Trabalho, por 
intermédio de seu Secretário Municipal, que abaixo assina vem, 
respeitosamente, por meio deste, informar que: 

1 - O currículo é disponibilizado ao empregador de acordo com o 
perfil solicitado. 

2 - Não, o tratamento pelo PAT é igualitário. 
3 - Os funcionários são: Adriana Garcia Lop€ s (servente), Elaine 

Cristina de Miranda Landim (Coord de Relações de Trabalho), Jandira de 
Jesus Ferrari (telefonista), Jussimara Ferreira Pinto Cardoso (Servente), 
Marcelo Ruiz Palaro (auxiliar de escritório) e Marlei Beloto de Amorim 
(chefe de seção do PAT). 

Sendo o que tínhamos para o momento, 
aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e 
consideração. 

Res • eitosamente, 
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