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Assunto: Responde requerimento do ilustre vereador Marco Antonio da Fonseca

llustrissimo Presidente,
Acusamos o recebimento dos Requerimentos protocolizados nesta Camara Municipal sob n2
259/2018 (Requerimento n2 60/2018) sobre MTRS

Segue em anexo, como parte integrante da presente resposta, a nota técnica sobre a
questdo para apreciagao do nobre edil.

Atenciosamente,

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Ilm2 Sr.

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA

M.D. Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
IBITINGA/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - 14,940-000
telefone (16) 3352-7000 / Fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ 45.321.460/0001-50




\ X 44

PREEEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA

pEBITINGA | [BITINGA

Governo Inovador e Humanitario

NOTA TECNICA - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Assunto: Esclarecimento de informagdes Usina de Transbordo.

Interessado: Marco Antonio da Fonseca

Excelentissima Sra. Prefeita Municipal,

Em atengdo ao requerimento legislativo n° 60/2018 de autoria do vereador Marco
Antonio da Fonseca, esta Secretaria tem a informar que:

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga visando cumprir com as
premissas estabelecidas pela Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo (CETESB),
encaminha esclarecimentos sobre a Esta¢@o de Transbordo de Residuos Soélidos Domiciliares.

As agdes contempladas visam atender as exigéncias técnicas e legais pertinentes ao
tema, estabelecido pela Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010, sobre as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Solidos. Além disso, cabe destacar que as agdes foram planejadas no
ambito de curto, médio e longo prazo.

O presente tem como objetivo apresentar as agdes que ocorreram até a presente data,
articuladas pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga em conjunto com a
empresa Alto Uruguai- Engenharia e Planejamento de Cidades Ltda. — EPP para regularizar a
gestdo municipal de residuos solidos domiciliares, contratada através do contrato n°® 124/2017,
pregdo presencial n® 063/2017, realizado em Dezembro de 2017.

A empresa € responsavel pela da reorganizagdo da Cooperativa, empoderamento e
capacita¢do dos catadores, bem como pela realizagdo do Plano e implementagdo do Programa
de Coleta Seletiva do Municipio no periodo de 12 meses a contar da contratagdo (12/2017).

Durante as primeiras semanas do més de margo foram providenciados a limpeza dos
materiais acumulados, dentro e fora do empreendimento. Ressaltamos que, durante o ano de
2017 foram efetuadas 05 limpezas e manutengdo, mas infelizmente com a presenga dos
catadores informais esse material acaba constantemente sendo depositado.

Por outro lado, como ja ocorrido durante todo o ano de 2017, as empresas recicladoras
do municipio e da regido estdo sendo comunicadas para realizarem a compra do material, e

dos residuos acumulados pelos recicladores.
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A regularizagdo e organizagdo da Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis do
Municipio, realizada pela empresa Alto Uruguai, realizou o diagnostico e a mobilizagio social
dos catadores de materiais reciclaveis que atuam no transbordo e nas ruas. Foram feitos o
cadastramentos dos mesmos e em seguida o trabalho de sensibilizagdo, mobilizagio e
capacitagdo destes cadastrados. A primeira sensibilizagdo, aconteceu no dia 21/02/2018 (lista
de presenga em anexo) e contou com a organizagdo da empresa Alto Uruguai e de diversas
entidades do Municipio. Estas informagdes poderdo ser encontradas no relatorio, que contém a
primeira etapa, enviado pela empresa contratada (relatério anexo).

Cabe destacar, que a mesma empresa esta elaborando projeto do Programa Municipal
de Coleta Seletiva de Residuos Solidos Reciclaveis.

Informamos, que este ano a Prefeitura esta trabalhando em projetos relacionados com a
tematica do descarte e reciclagem, afim de orientar quanto aos locais corretos dos materiais.
Estes temas serdo abordados, de forma constante, dentro das escolas das redes municipais e
estaduais.

Dentre as principais dificuldades, cabe destacar que Ibitinga esta em fase de estruturagdo
do Programa de Coleta Seletiva o que impossibilita, até 0 momento, que o Municipio atenda
plenamente todas as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos.

Dessa forma, a proposta ¢ reativar a Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis
através de um projeto efetivo de sensibilizagdo, capacitagdo e empoderamento dos catadores
para que os mesmos exercam suas atividades de maneira cooperada e organizada, gerando
trabalho e renda com dignidade. Esta ag@o ¢ de fundamental importincia para as demais agdes
necessarias, sejam efetivas e tenham menor tenséo social.

Estamos a disposi¢@o para mais esclarecimentos que eventualmente sejam necessarios.

FRAUZO RUIZ SANCHES

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
B PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - 14.940-000

telefone (16) 3352-7000 / Fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ 45.321.460/0001-50
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Alto Uruguai

Engenharia & Planejamento

ALTO URUGUAI ENGENHARIA & PLANEJAMENTO DE CIDADES LTDA -
EPP

CNPJ: 19.338.878.0001-60

CREA/SC: 124483-7

CAU: 26591-8

Rua Abramo Eberle, n°® 136, sala 01 - Centro
Concordia — Santa Catarina — CEP: 89700-204
(49) 3442-6333

www.altouruguai.eng.br

contato@altouruguai.eng.br

EQUIPE TECNICA:

Marcos Roberto Borsatti, Engenheiro Ambiental, CREA/SC 116226-6 - Coordenador
Geral

‘Maycon Pedott, Engenheiro Ambiental, CREA/SC 114899-9 — Coordenador Técnico
Jackson Antdnio Bolico, Engenheiro Sanitarista e Ambiental, CREA/SC 147060-1
Fabio Fernando Martins de Oliveira, Arquiteto e Urbanista - CAU/MS A32447-7
Aroldo Abussafi Figueird, Engenheiro Civil - CREA/MS 555/D

Mariane Delamare Afonso, Arquiteta e Urbanista - CAU/MS 157596-1

Ediane Mari Biasi, Assistente Social - CRESS/SC 003854//122 Regido

Elton Magrineli, Bidlogo — CRBio 69005/03-D

Roberto Kurtz Pereira, Advogado - OAB/SC 22.519

Lucas Magalhaes Crippa, Gedlogo, CREA/SC 139272-5
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APRESENTACAO

A presente etapa tem por finalidade apresentar a “Etapa 1 - Diagndstico e
mobilizagdo social com empoderamento dos catadores de materiais reciclaveis”,

referente ao contrato n° 124/2017.
O trabalho envolveu o conjunto de a¢des como:

» o diagnostico da situacéo atual dos catadores de materiais reciclaveis
atuantes no Municipio de Ibitinga, com levantamento do numero de
catadores;

» a sensibilizacdo, a mobilizagdo social dos catadores em situacao de
trabalho precaria e a organizagao para a atuacao de forma cooperada,;

a capacitacao e o empoderamento do grupo de catadores para a

A%

execucdo do trabalho de coleta seletiva e triagem de residuos
reciclaveis, incluindo temas que permitam aos participantes gerenciar

o projetc de forma sustentavel.

As informagdes contidas neste produto subsidiarao a préxima etapa do

trabalho que é a regularizacao e organizagac formal da Cooperativa de Catadores de

Materiais Reciclaveis do municipio.
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1. DIAGNOSTICO E MOBILIZAGAO DOS CATADORES

A equipe técnica da empresa Alto Uruguai esteve presente in loco no
municipio de Ibitinga nos meses de janeiro e fevereiro do ano de 2018, realizando o
cadastramento e mobilizacdo social com os catadores que trabalham na area de

transbordo de residuos soélidos do municipio.

O cadastramento ocorreu na area do transbordo, teve inicio no dia
08/01/2018, obtendo um montante de 48 catadores. Abaixo seguem as informacées
pertinentes aos questionamentos e os resultados oriundos do mesmo. Apresentando

assim um panorama geral da condigdo dos catadores que la atuam.

A Tabela 1 apresenta a quantidade de catadores e suas respectivas faixas

etarias.

19-26 anos Pg 8

27-33 anos 10

34-40 anos 10

41-47 anos 8

| 48-54 anos 5
55 ou mais anos 4

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Abaixo segue Grafico 1 com a apresentacao das porcentagens referentes ao

numero de catadores apresentado acima.




1 19-26 anos

¢ 27-33 anos

- 34-40 anos
41-47 anos

® 48-54 anos

# 55 ou mais anos

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Dos 48 catadores, 37 (77%) ndo possuem casa propria e 11 (23%) possuem,

41 (86%) possuem o ensino fundamental incompleto, 4 (8%) ensino médio completo

e 3 (6%) sao analfabetos.

Grafico 2 — Percentual de distribuicdc dos niveis de escolaridade

Analfabeto
« Ensino médio completo
® Fundamental incompleto

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Abaixo segue relagdo com os valores arrecadados pelos catadores e o percentual de

ganho.

A renda mensal per capita dos catadores varia de R$ 100,00 a R$ 900,00.




R$ 100 - 300 14 29
R$ 301 - 500 23 48
R$ 501 - 700 8 17
R$ 701 - 900 3 6
Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.
Grafico 3 — Percentual de distribuicdo dos niveis de escolaridade.
% R$ 100 - 300
#R$ 301 - 500
R$ 501 - 700

R$ 701 - 900

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

A nivel familiar, a renda familiar mensal apresenta os valores apresentados

na Tabela 3.

Tabela 3 — Renda Familiar dos catadores.

RS 300 - 600 10 21
R$ 601 - 900 18 38
R$ 901 - 1300 5 10
R$ 1301 ou mais 5 10
Nao responderam 10 21

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.
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= R$ 300 - 600
+R$ 601 - 900
RS 801 - 1300
& RS$ 1301 ou mais

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Ja a divisdo e distribuicdo familiar ocorre conforme apresentado na

Tabela 4 .
Tabela 4 - Distribuicdo Familiar.
Moram sozinhos 3 6
122 17 34
3-4 15 33
5-6 10 21
7 ou mais 3 6

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.




Grafico 5 — Distribuicdo Familiar.

%0
$1-2
3-4
5-6

&7 ou mais

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Atualmente, estamos vivenciando um aumento da problematica referente ao
consumo excessivo de alcool e drogas, aliando isso a problemas de saude e
seguranga publica, onde os casos de abusos de consumo desses entorpecentes

causam acidentes e em casos isolados agressoes fisicas.

No questionamento referente a problemas com alcool e drogas nas familias
dos entrevistados, 34 (71%) apresentaram nao ter problemas, 13 (21%) apontaram
que possuem problemas com drogas e alcool em suas familias e 1 ndo obteve

resposta ao questionamento.

Grafico 6 — Problemas com aicool e drogas na familia.




Foi questionado aos entrevistados a quantidade de horas em que 0s mesmos
ficavam dentro da area de transbordo realizando a triagem dos materiais. A Tabela 5

apresenta os valores e a quantidade de horas que as pessoas ficam na area do

transbordo.

Tabela 5 - Quantldade de horas or dia trabalhadas na area do transbordo

1a b:}horas 5 11

6 a 12 horas 28 ' 58
12 a 18 horas 10 21
18 a 24 horas 3 6
Nao responderam 2 4

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Grafico 7 — Quantidade de horas por dia trabalhadas na area do transbordo.

%1 -6 horas
%6 - 12 horas
12 -18 horas
18 - 24 horas
® NR

Fente: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Junto a isso, foram elencados a quantidade de dias em uma semana que cada

catador trabalha. Diante disso foi obtido os resultados apresentados na Tabela 6 .




Nao responderam 6 13
Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Grafico 8 — Quantidade de dias trabalhados na semana.

® 5 dias

© 6 dias

=7 dias
NR

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Para as pessoas com menor poder aquisitivo no Brasil, ha a implantagéo de
programas de beneficios pelo governo federal. Dentre os catadores cadastrados, 20
(42%) apontaram receber algum tipo de beneficio do governo federal, 13 (27%) néo

recebem auxilio e 15 (31%) né@o apontou resposta ao questionamento.
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Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Destes 48 catadores cadastrados 15 (31%) participaram da antiga
associagao de catadores, 18 (38%) néo participavam e 15 (31%) nao responderam o

questionamento.

Grafico 10 - Percentual de catadores participantes da antiga associagao.

& Sim
< Néo
NR

Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.




2. SENSIBILIZACAO E MOBILIZACAO DOS CATADORES E OFICINAS DE
CAPACITACAO

As oficinas com os Catadores de Residuos Sélidos Reciclaveis do Municipio
de Ibitinga tiveram por objetivo ampliar o cadastro dos catadores para sensibiliza-los
referente a importancia das acdes cooperadas como forma de agregar valor ao
trabalho, ampliar a defesa dos direitos, da seguranca e da garantia da venda,

recebimento e valorizagao do trabalho de cada cooperado.

Apo6s uma apresentacao simples e objetiva sobre o papel da cooperativa como
entidade capaz de promover o aprimoramento das relagdes de trabalho dos catadores
e da demonstracdao da importdncia do papel dos catadores no processo de
implantacéo da coleta seletiva, foi realizado um debate ativo e franco em relacio aos
conflitos internos existentes no grupo, a fim de sanar qualquer inconsisténcia e colocar

a atuacao da cooperativa nos eixos.

Neste momento foi possivel perceber a fragilidade das relagdes de trabalho
existente. Disputas por territério, falta de seguranca. membros que fazem uso da
violéncia para se impor, condi¢cdes de trabalho deploraveis do ponto de vista sanitario,
descrenga em agbes do poder pubiico para resolver estes conflitos, foram alguns dos
itens elencados pelos catadores, referente a sua descrenga de uma meihora por parte

do poder publico.

Foi consenso o interesse em reativar e fortalecer a cooperativa de catadores
de materiais reciclaveis de Ibitinga, contando com o apoio das autoridades para
garantir a seguranca dos membros a ela associados. Também foi consenso a
necessidade da existéncia de uma parceria para garantir a idoneidade do processo
administrativo e financeiro da cooperativa, principal fragilidade apontada pelos

participantes.

Ha de se pensar em um modelo que viabilize uma parceria publico-privada ou
um modelo hibrido similar para que seja garantido a eficiéncia da gestdo da
cooperativa e a preservacdo dos direitos e garantias individuais dos trabalhadores.
Também € necessario que o0 modelo de coleta seletiva implantada nao so privilegie

como exija exclusividade de acesso aos reciclaveis pelos catadores cadastrados,

ampliando a renda e consequentemente, mobilizando o engajamento a cooperativa.
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Esse modelo pode ser contemplado na Politica Municipal de Residuos
Solidos, criada por Lei, contendo os conceitos, diretrizes, objetivos, obrigagbes e

penalidades, referentes a gestdo dos residuos solidos no Municipio.

Outro passo importante foi a reunidao com as principais autoridades do
Municipio para a socializagdo das agdes inerentes a elaboragdo do PMGIRS e o
debate sobre a necessidade de unido dos esforgos institucionais em torno do apoio a
reativacdo e fortalecimento da cooperativa de catadores de materiais reciclaveis,
como forma de garantir a segurancga e a dignidade deste tao significativo trabalho

relacionado a coleta seletiva no Municipio.

Ficou acordado entre os participantes sobre a necessidade de se retirar os
catadores da area contaminada, promover a recuperagao do local, a reativagao do
centro de triagem, o cadastramento dos catadores, a definicdo de um modelo
administrativo com apoio privado, se necessario e a elaboracdo de um Politica
Municipal de Residuos Sélidos regulamentadora de todo processo. Viabilizando

entdo, a melhoria da gestao dos residuos solidos no municipio de Ibitinga.

Figura 1- Capacitagcao com os Catadores.
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Fonte: Alto Uruguai Engenharia e Planejamento de Cidades, 2018.

Figura 2 - Reunido com a Equipe Municipal.
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Fonte: Prefeitura Municipal de Ibitinga, 2018.




SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

Dependéncia: DEL.POL.IBITINGA FOLHA:1
Boletim No.: 4246/2017 INICIADO:13/11/2017 09:13e EMITIDO: 13/11/2017 09:37
1* via .; KKLNPPCBDKEEJI\

Boletim de Ocorréncia de Autoria Desconhecida.

Natureza(s)
Espécie: Titulo II - Patrimdnio (arts. 155 a 183)
Natureza: Furto qualificado (art. 155, $§40.)
Objeto Material da Conduta Criminosa: OUTROS
Consumado

Local: VICINAL IBG 133 - CENTRO ~- CEP: 14940-000 - IBITINGA - SP
Tipo de local: Repartigdo Publica - Outros
Circunscricdo: DEL. POL. IBITINGA

.Ocorréncia: 09/11/2017 PELA MANHA

Comunicagéo: 13/11/2017 as 09:13 horas “
Elaboragio: 13/11/2017 as 03:13 horas

Flagrante: Né&o ‘

Vitima:

- PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA - N&o presente ao plantéo
Exibiu o RG original: Ndo - Sexo: Ignorado
Advogado Presente no Plantdo: Nao - Cutis: Outros ™
Endereco. Residencial: RUA MIGUEL LANDIM, 333 - CENTRC - IBITINGA - SP
Telefones: (16)3352-7000 (Residencial)

— e RS - & e

Representante:
- GUMERCINDO JOSE ROSSATTO BERNARDI - Presente ao plantdo - RG: 5057543-SP

Exibiu o RG original: Ndo - Pai: GUMERCINDO MACHADO BERNARDI
Mde: GENI ROSSATTO BERNARDI - Natural de: INDIANA - SP
Nacionalidade: BRASILEIRA ~ Sexo: Masculino - Nascimento: 19/03/1954
63 anos - Estado civil: Casado - Profiss&o: OCUPANTE CARGO POLITICO
Advogado Presente no Plantdo: Ndo - Cutis: Branca
Endereco Residencial: AV DOM PEDRO II, 1028 - CENTRO - IBITINGA - SP
Telefones: (16)99781-7519 (Residencial)

Objetos - (SUBTRAIDO)

- Tipo: Minerais/produtos/derivados reino miner. - Subtipo: Alambrado/Tela
Otde: 75 - Observacdes: SETENTA E CINCO METROS DE ALAMERADO.
Pessoa relacionada: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA

Histérico: T

) . Comparece nesta repartigdo o representante da
Prefeitura Municipal desta cidade comunicando que na data dos fatos pela manhd ao
chegar no aterro sanitario pertencente a Prefeitura constatou que haviam sido
furtados cerca 75 metros de alambrado que cercam o local. Foi acionado o IC,

protocolo n® 10695/17.

Snlucio: BO PARA INVESTIGAGAO

DEL.POL.IBITINGA www.policiacivil.sp.gov.br

Endereco da delegacia : RUA BOM JESUS , 986 g.CENTRO—IBITINGA—SP. CEP: 14940-000
Telefone: (16)3342-2223 H




SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

Dependéncia: . DEL.POL.IBITINGA , FOLHA:2
Boletim No.: 4246/2017 INICIADO:13/11/2017 09:13e EMITIDO: 13/11/2017 09:37
1% via /4 KKLNPPCBDKEEJI\
AGNALDO GONCALVES DE MATTOS MARCELO GAMBI ALVES
ESCRIVAO DE POLICIA DELEGADO DE POLICIA

DEL.POL.IBITINGA www.policiacivil.sp.gov.br

Eundereco da delegacia : RUA BOM JESUS , 986 - CENTRO-IBITINGA-SP. CEP: 14940-000
Telefone: (16)3342-2223 L7
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