PREFEITURA MUNICIPAL

DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA ;
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T
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Legislativo - MTR 139/2019
Oficio 337/2019

Ibitinga, 8 de Margo de 2019

Assunto: Responde requerimento do ilustre vereador Marco Anténio da
Fonseca, quanto a informagdes sobre cargos em comissdo:

llustrissimo Presidente,

Acusamos o recebimento do Requerimento protocolizado nesta Camara Municipal
sob n? 337/2019 (Requerimento n? 10/2019) a informagdes sobre cargos em comissao.

Segue em anexo, como parte integrante da presente resposta, a nota técnica sobre a
questdo para apreciagdo do nobre edil.

Atenciosamente,

CRISTINA MARIA KALIL ARANTE
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - 14.940-000
telefone (16) 3352-7000 / Fax (16) 3362-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ 45.321.460/0001-50
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LEI N° 3.554, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.012.

“DISPOE SOBRE A FIXAGAO DOS SUBSIDIOS MENSAIS DO PREFEITO, VICE-
PREFEITO E DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBITINGA (SP), PARA A LEGISLATURA DE 2013 (DOIS MIL E TREZE) A 2016

(DOIS MIL E DEZESSEIS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

(Projeto de Lei n°203/2011, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga).

O Presidente da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga.
Faco saber que a Camara aprovou e
eu, nos termos do artigo 37, § 7° da
Lei Organica do Municipio, promulgo
a seguinte Lei.

Art. 1°. O subsidio mensal do Prefeito da Estancia Turistica de Ibitinga (SP), para a
legislatura que se iniciara em 1° (primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze),
sera de R$ 17.800,00 (dezessete mil e oitocentos reais)

Art. 2°. O subsidio mensal do Vice-Prefeito da Estancia Turistica de Ibitinga (SP), para
a Legislatura que se iniciara em 1° (primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e
treze), sera no valor de R$ 8.950,00 (oito mil, novecentos e cinquenta reais).

Art. 3°. Os subsidios mensais dos Secretarios Municipais da Estancia Turistica de
Ibitinga (SP), para a Legislatura que se iniciara em 1° (primeiro) de janeiro de
2013 (dois mil e treze), sera no valor de R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos
reais).

Art. 4°. O Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais licenciados, somente farao
“ljus” a remuneragao integral, com a observancia do estabelecido no Artigo 53
da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 5°. As Leis Orgcamentéarias do Municipio consignarao dotagdes orcamentarias
proprias, ou suplementares, se necessario para cobrirem as despesas
decorrentes desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze), revogando-se as
disposigcdes em contrario.

Sala das Sessoes “Dejanir Sto(ﬁiylo:, 27 de fevereirode 2012.
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{  GUMERCINDO JOSE ROSSATO BERNARDI
< Presidente
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Registrada na Secretaria da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, em vinte e
sete (27) de fevereiro de dois mil e doze (2012).

‘ﬂ'\' , L
i Henriquede Carvalho Ruedas
Diretora Geral

e
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA Més/Ano

RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP 12/2018

CNPJ: 45.321.460/0001-50 Folha Mensal/Férias/Rescisdao/Complementar de Rescisdo

Pagina 1 de 2

Resumo Contabil Geral 31/01/2019 09:26:55

Vinculo igual a 02; Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0001', '0002', '0003', '0004', '0005', '0006', '0007*, '0008', '0009', ‘0010",
'0011','0012', '0013', '0014', '0015', '0016', '0017', '0018', '0019', '0020', '0021', '0022', '0023', '0024', '0025', '0026', '0027', '0028', '0029',
‘0030, '0031', '0032', '0033', '0034', '0035', '0036', '0037', '0038', '0039', '0040', '0041','0042', '0043', '0044', '0045', '0046', '0047', '0048',
'0049', '0050', '0051', '0052', '0053', '0054', '0055', '0056",

‘Total a Empenhar 464.766,52 gre byl
| Total de Vencimentos 379.674,40
Salario Familia 76,71

Outras Dedugdes
Horas Extras (3.1.90.16)
. Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
| Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
. Sal. Maternidade
| Beneficios Assistenciais

| Total Bruto 379.751,11
. Total de Descontos 170.456,63
| Total Liguido 209.294,48 Valor Ref. a 13° Salario 0,00
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal [ Bruto —————-Deducdes el quutdo .
i i
{ Patronali Salario Salario Outras; Patronal|
| Vinculo | Bruto: Familia  Maternidade Dedugdes Liquido!
02 COMISSAO ESTATUTARIO 85.015,41 76,71 0,00 0,00 84.938,70
{Totl =5 [ 85.015,41] 76,71 0,00 000] 8493870
Funcwnarlos
| 01- Normal : "75
91 - Afastamento por Acidente de Trabalho Tipico (que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servico da empresa) 1
94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 4
TOtaI - . - P - = . = > - - - - ~ - 80
Quantidade de trabalhadores processados % ey AP 80|
Proventos
'Evento Descm;ao ) Ay T Qtde. Refer. Valor Classificacao contabil |
001 SALARIO NORMAL 76 2.135,00 283.843,63 Salario Base
082 ADICIONAL POR ANTIGUIDADE 26 73,00 8.882,96
083 SEXTA PARTE 8 8,00 3.135,85
| 261 FALTAART. 65 MES ANT. 6 41,30 582,30
333 FUNDO DE RESERVA - EMPRESA 69 6.227,51 77.014,77
831 FALTAART. 65 JUSTIFICADA 6 41,30 746,72
| 891 GRATIFICACAO PREGOEIRO 1 0,00 361,52
| 904 SALARIO FAMILIA 2 2,00 76,71 Salario Familia
905 FERIAS 3 60,00 8.669,50
908 1/3 FERIAS 3 60,00 2.889,84
909 ABONO PECUNIARIO 3 30,00 4.334,75
910 1/3 FERIAS ABONO 3 3,00 1.444 .92
917 AFASTADO AUX.DOENCA 4 31,00 2.933,57
Resumo de Proventos por Ci;
Sem classificagdo o 657511  110.996,70
Salario Base 2.135,00 283.843,63
Salario Famllla ) 2,00 76,71

 Total 12  394.917,04 . TR
Descontos

Evento Descnqao P Qtde Refer ) Valor “Classifi cagao contabll

005 FUNDO DE RESERVA - RECEBIDO g 6.227,51 77.014,77

064 BV FINANCEIRA 3 67,00 66,11

103 PENSAO ALIMENTICIA-LIQUIDO 1 33,33 664,91

121 UNIMED DEPENDENTE-SINDISERV 11 0,00 2.406,09

133  UNIMED CONS. EXCEDENTE-SINDISERV 2 0,00 114,00

176 BANCO BRADESCO 4 259,00 1.239,23

Fiorilli S/C Software Ltda. [17/daniel/RHPREF-PC.RH PREF] {7.5.236.20.12539/R/12539}




CNPJ: 45.321.460/0001-50

Resumo Contabil Geral

PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP

Més/Ano
12/2018

Folha Mensal/Férias/Rescisdao/Complementar de Rescisdo

Pagina 2 de 2
31/01/2019 09:26:55

Vinculo igual a 02; Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0001', '0002', '0003', '0004', '0005', '0006', '0007*, '0008', '0009', '0010",
'0011','0012', '0013', '0014', '0015', '0016', '0017', '0018', '0019', '0020', '0021", '0022', '0023', '0024', '0025', '0026', '0027', '0028', '0029',
'0030', '0031", '0032', '0033', '0034', '0035', '0036', '0037", '0038', '0039', '0040', '0041', '0042', '0043', '0044', '0045', '0046', '0047', '0048',

'0049', '0050', '0051", '0052", '0053', '0054', '0055', '0056',

: 194 CHEQUE GAS-SINDISERV

| 668 CONVENIO ORAL SAUDE - TRATAMENTO

| 670 CONVENIO UNIMED IBITINGA
. 705 CONVENIO SORRISO - MENSALIDADE
| 714 BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL

| 715 CONVENIO ORAL SAUDE - MENSALIDADE

| 745 BANCO SANTANDER
| 784 CONVENIO UNIMED - DEPENDENTE

| 802 CONTRIBUICAO ASSOCIADO SINDISERV

| 803 CONTRIB. CONFEDERATIVA
| 804 SEGURO BRADESCO VIDA 1
| 805 SEGURO MINAS BRASIL
834 SEGURO BRADESCO VIDA 2
| 871 CARTAO DE COMPRAS SINDISERV
| 873 UNIMED CONS.EXCEDENTES
| 919 PREVIDENCIA - INSS
| 920 IRRF - SALARIO
| 921 IRRF - FERIAS
| 927 LIQUIDO FERIAS
! 946 PREVIDENCIA FERIAS - INSS

Resumo de Descontos por Classificagdo o L

Sem désgfﬁcacéo
Valor j& descontado do Bruto

Total

2 0,00 225,00
3 0,00 341,00
50 0,00 1.812,88
2 0,00 92,00
15 892,00 3.346,18
5 0,00 306,10
26 1.271,00 7.548,85
5 0,00 1.333,00
18 9,00 264,09
18 18,00 528,19
2 0,00 3,68
5 0,00 162,01
1 0,00 21,22
3 0,00 1.202,77
1 0,00 38,00
76 811,00 35.184,35
69 1.452,50 35.436,42
2 30,00 236,18
3 3,00 15.165,93 Valor ja descontado do Bruto
3 29,00 869,60
1109934 17045663
B~ 300 115.165,93
2,00 185.622,56

Contribuigao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Valor

“Vinculo

02 - COMISSAO ESTATUTARIO N s 3605395
| Total 36.053,95
'Base de LR.RF. 385.305,53 1§Base de Previdéncia Total . M‘Mvgﬁigﬁjal
iB_aAsc“a deFGTS. °;2°§ ‘Base de Previdéncia por Vinculo Valor:
Wy T on R P Vimr ey |02 - COMISSAO ESTATUTARIO T 385.970,44]

Fiorilli S/C Software Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA Més/Ano

RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP 12/2012

CNPJ: 45.321.460/0001-50 Folha Mensal/Férias/Rescisdo

Pagina 1 de 2

Resumo Contabil Geral 31/01/2019 09:18:31

Vinculo igual a 02; Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0001', '0002', '0003', '0004', '0005', '0006", '0007", '0008', '0009', '0010',
'0011','0012', '0013', '0014', '0015', '0016', '0017', '0018', '0019', '0020', '0021', '0022', '0023', '0024', '0025', '0026", '0027", '0028", '0029',
'0030', '0031', '0032', '0033', '0034', '0035', '0036', '0037", '0038', '0039', '0040', '0041', '0042', '0043', '0044', '0045', '0046', '0047", '0048",
'0049', '0050', '0051', '0052', ‘0053, '0054', '0055', '0056",

‘Total a Empenhar 428.267,84
g Sl
| Total de Vencimentos 365.170,66
| Salario Familia 264,00

Outras Dedugdes
| Horas Extras (3.1.90.16)
| Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade
Beneficios Assistenciais

Total Bruto 365.434,66
| Total de Descontos 118.029,63
: Total Liquido 247.405,03 Valor Ref. a 13° Saléario 0,00

FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario 0,00

_Nlbatronal

r~ Bruto —-—-————Dedugbes - Liquido
‘ Patronal Salario Salario Outras| Patronal

| Vinculo | Bruto Familia  Maternidade Dedugdes| Liguido
' 02 COMISSAO ESTATUTARIO - 62.833,18 264,00 0,00 0,00 8256918
| Total A I 62.833,18] 264,00 0,00 000 6256918
‘Funcionarios |
| Situag@o . w Quantidade |
e s
' 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou exoneragao de oficio de servidor de 15'
'cargo efetivo ou exoneragdo de cargo em comisséo
| 21 - Rescisa@o sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneragédo de cargo efetivo a pedido do servidor 2

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 20

99 - Outros Motivos de Desligamento sem Rescisdo contratual )

Quéntigade de trabalhaQores brocéssados L e A 116
Proventos
Evento "Bescn'géo '__ 3 . " Qtde.  Refer. Valor Classificagdo contabil

001 SALARIONORMAL ' 114 3.287,00 199.308,75 Salario Base iy

082 ADICIONAL POR ANTIGUIDADE 23 70,00 5.817,29

083 SEXTAPARTE 6 6,00 2.186,75

261 FALTA ART. 65 MES ANT. 8 53,28 265,31

333 FUNDO DE RESERVA - EMPRESA 98 10.277,26 56.675,08

831 FALTAART. 65 JUSTIFICADA 11 73,26 344,89

904 SALARIO FAMILIA i 12,00 264,00 Salario Familia

905 FERIAS 1 0,00 1.048,73

906 FERIAS INDENIZADAS 3 0,00 9.482,23

907 FERIAS PROPORCIONAIS 17 0,00 63.344,36

908 1/3 FERIAS 1 0,00 349,58

909 ABONO PECUNIARIO 1 10,00 524,37

910 1/3 FERIAS ABONO 1 1,00 174,79

916 1/3 FERIAS - RESCISAO 17 17,00 24.309,75
| 917 AFASTADO AUX.DOENCA 12 66,00 3.200,18
| 929 VARIAVEL PARA FERIAS 16 0,00 110,23

Resumo de Proventos por Classificagdo

Sem classificagio R e T 167.833,54

Salario Base 3.287,00 199.308,75

Salario Familia , s P 12,00 264,00
R g h E i ALt 1387280 Seviie s 5
Descontos
EventoDescn o B e 5 . i Refer. Valor Classiﬁcagééléoﬁi" Bl V

Fiorilli S/C Software Ltda. [17/danie/RHPREF-PC.RH PREF] {7.5.236.20.12539/R/12539}




CNPJ: 45.321.460/0001-50

Resumo Contabil Geral
Vinculo igual a 02; Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0001', '0002', '0003', '0004', '0005', '0006', '0007', '0008', '0009", '0010",
'0012','0013', '0014', '0015', '0016', '0017", '0018', '0019', ‘0020, '0021', '0022', '0023', '0024', '0025', '0026', '0027', '0028', '0029',
'0031', '0032', '0033', '0034', '0035', '0036', '0037, '0038', '0039', '0040', '0041', '0042", '0043', '0044", '0045', '0046', '0047', '0048',
'0050', '0051', '0052", '0053", '0054', '0055', '0056',

'0011',
'0030",
'0049',

PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP

Més/Ano
12/2012

Folha Mensal/Férias/Rescisdo
Pagina 2 de 2
31/01/2019 09:18:31

005
| 668
| 669
| 705
| 713
I 715
| 745
| 767
i 770
| 783
. 784
| 802
! 803
. 804
| 805
. 832
| 834
! 871

873
i 919
| 920
[ 927
| 946

FUNDO DE RESERVA - RECEBIDO 98 10.277,26 56.675,08
CONVENIO ORAL SAUDE - TRATAMENTO 4 0,00 233,35
CONVENIO SORRISO - TRATAMENTO 2 0,00 140,00
CONVENIO SORRISO - MENSALIDADE 5 0,00 192,00
BANCO DO BRASIL 5 224,00 1.612,02
CONVENIO ORAL SAUDE - MENSALIDADE 11 0,00 463,40
BANCO SANTANDER 53 3.466,00 14.381,18
BANCO SANTANDER - 2 1 84,00 385,00
BANCO DO BRASIL - 2 2 144,00 350,80
CONVENIO UNIMED 76 0.00 1.985,81
CONVENIO UNIMED - DEPENDENTE 26 0,00 3.287,14
CONTRIBUICAO ASSOCIADO SINDISERV 8 6,50 4968
CONTRIB. CONFEDERATIVA 8 8,00 99,32
SEGURO BRADESCO VIDA 1 3 0,00 3,93
SEGURO MINAS BRASIL 6 0,00 129,95
FALTAS INJUSTIFICADA 2 9,99 62,13
SEGURO BRADESCO VIDA 2 3 0,00 45,60
CARTAO DE COMPRAS SINDISERV 4 4,00 616,45
UNIMED CONS.EXCEDENTES 8 0,00 207,00
PREVIDENCIA - INSS 114 1.103,00 25.664,12
IRRF - SALARIO 53 882,50 11.319,83
LIQUIDO FERIAS 1 1,00 1.971,63 Valor ja descontado do Bruto
PREVIDENCIA FERIAS - INSS 1 9,00 125,84
Resumo de Descontos por Classificacao

‘Sem classificagdo h 16.218.25 118.029,63
Valorjfé descontado do Bruto =N 1,00 1.971,63
Total T, 12,00 120.001,26

i:@:jéﬁi:fibuigéo Previdenciaria do Seguradp por Vin_cyig

| Vinculo ~ Valor|
02 - COMISSAO ESTATUTARIO A K _ 25789%
LT S 2578996
‘Base de LR.RF. 269.196,56 /Base de Previdéncia Total  269.196,56
\Base de F.G.T.S. 0,00j \Base de Previdéncia por Vinculo Valor
Base de F (B2 coRESe e T

Fiorilli S/C Software Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA Més/Ano

RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP 12/2016

CNPJ: 45.321.460/0001-50 Folha Mensal/Férias/Rescisdao/Complementar de Rescisdo

Pagina 1 de 2

Resumo Contabil Geral 31/01/2019 09:21:51

Vinculo igual a 02; Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0001', '0002', '0003', '0004', '0005", '0006", '0007", '0008', '0009', '0010',
'0011','0012', '0013', '0014', '0015', '0016", '0017', '0018', '0019", '0020', '0021', '0022', '0023', '0024', '0025', '0026", '0027', '0028', '0029',
'0030', '0031', '0032', '0033', '0034', '0035', '0036", '0037", '0038', '0039', '0040', '0041', '0042', '0043', '0044', '0045', '0046', '0047', '0048',
'0049', '0050', '0051', '0052', '0053', '0054', '0055', '0056',

Total a Empenhar 567.800,73 : B
| Total de Vencimentos 492.734 45

| Salario Familia 87,48

. Outras Deducgdes

| Horas Extras (3.1.90.16)

. Bolsa de Estudo (3.3.90.18)

| Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
i Sal. Maternidade

i Beneficios Assistenciais
| Total Bruto 49282193
Total de Descontos 138.754,93
. Total Liquido 354.067,00 Valor Ref. a 13° Salario 0,00
| FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal i~ Bruto —————-—Dedugdes —eer LiQUIA © ~ri
i ! | | i
Patronali Salario Salario OutrasE Patronal!
. Vinculo | Bruto| Familia _ Maternidade Dedugdes| Liquido
| 02 COMISSAO ESTATUTARIO _..14.978,80 8748 0,00 000 7489132
_Total 3 74.978,80] 87,48 0,00 __000  74.89132
‘Funcionarios i b ]
 Situagdo e ____Quantidade,
i 01 - Normal 57

| 11 - Rescis@o de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou exoneragéo de oficio de servidor de

‘cargo efetivo ou exoneracéo de cargo em comissdo <%
| 94 - Afastamento por Doencga néo relacionada ao trabalho 11
| Total 90
" Quantidade de trabalhadores processados "~ " 7 IR = At ey g g8
‘Proventos
'Evento Descri},énaw 4 ) __Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 SALARIO NORMAL (e 76 206800 232.43571 Saldrio Base 4
082 ADICIONAL POR ANTIGUIDADE 17 59,00 225315
083 SEXTAPARTE T 7,00 3.290,90
261 FALTAART. 65 MES ANT. 5 33,30 269,66
| 333 FUNDO DE RESERVA - EMPRESA 60 6.390,00 63.767,18
. 831 FALTAART. 65 JUSTIFICADA 4 26,64 391,26
| 891 GRATIFICACAO PREGOEIRO 1 0,00 335,82
. 904 SALARIO FAMILIA 3 3,00 87,48 Salario Familia
| 905 FERIAS 8 180,00 21.688,67
| 906 FERIAS INDENIZADAS 4 14,00 26.187,99
| 907 FERIAS PROPORCIONAIS 19 0,00 107.760,34
. 908 1/3 FERIAS 8 180,00 7.229,55
909 ABONO PECUNIARIO 6 60,00 8.614,03
. 910 1/3 FERIAS ABONO 6 6,00 2.871,33
| 913 130. SALARIO PROPORCIONAL 1 3,00 1.900,00
| 916 1/3 FERIAS - RESCISAO 20 20,00 44.649,38
917 AFASTADO AUX.DOENCA 5 11,00 999,62
| 918 ESTOURO NO MES 2 2,00 282,30
| Resumo de Proventos por Classificagdo ;
Sem classificagao 6.991,94 297.491,78
Salario Base 2.068,00 232.435,71
Salério Familia s 3,00 87,48
T ome294 53001497 e
'Evento Descrigao ey T atde. Refer. Valor Classificagao contabil

Fiorilli S/C Software Ltda. [17/daniel/RHPREF-PC.RH PREF] {7.5.236.20.12539/R/12539}



PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA Més/Ano

RUA MIGUEL LANDIM, 333, CENTRO. IBITINGA-SP 12/2016

CNPJ: 45.321.460/0001-50 Folha Mensal/Férias/Rescisao/Complementar de Rescisao

Pagina 2 de 2

Resumo Contabil Geral 31/01/2019 09:21:51

Vinculo igual a 02; Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0001', '0002', '0003', '0004', '0005', '0006', '0007', '0008", '0009', '0010",
'0011','0012', '0013', '0014', '0015', '0016', '0017", '0018', '0019', '0020', '0021', '0022', '0023', '0024', '0025', '0026', '0027', '0028', '0029',
'0030', '0031', '0032', '0033', '0034', '0035', '0036", '0037', '0038', '0039', '0040', '0041', '0042', '0043', '0044', '0045', '0046', '0047", '0048',
'0049', '0050', '0051', '0052', '0053', '0054', '0055', '0056',

| 005 FUNDO DE RESERVA - RECEBIDO 60 6.390,00 63.767,18
| 121 UNIMED DEPENDENTE-SINDISERV 7 0,00 895,04
! 133 UNIMED CONS. EXCEDENTE-SINDISERV 1 0,00 59.40
| 140 CONVENIO ODONTOLOGICO SINDISERV 1 2,00 68,50
| 669 CONVENIO SORRISO - TRATAMENTO 1 0,00 249,00
| 670 CONVENIO UNIMED IBITINGA 48 0,00 1.070,50
| 705 CONVENIO SORRISO - MENSALIDADE 1 0,00 26,00
| 714 BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 12 765,00 3.274,56
! 715 CONVENIO ORAL SAUDE - MENSALIDADE 5 0,00 216,00
i 745 BANCO SANTANDER 23 1.460,00 9.036,70
! 767 BANCO SANTANDER -2 1 84,00 26,54
| 784 CONVENIO UNIMED - DEPENDENTE 5 0,00 1.070,55
| 802 CONTRIBUIGAO ASSOCIADO SINDISERV 9 5,00 97,51
. 803 CONTRIB. CONFEDERATIVA 9 9,00 195,01
| 804 SEGURO BRADESCO VIDA 1 2 0,00 3,38
| 805 SEGURO MINAS BRASIL il 0,00 193,05
| 832 FALTAS INJUSTIFICADA 1 6,66 35,33
| 834 SEGURO BRADESCO VIDA 2 1 0,00 19,50
| 862 DESCONTO DSR 1 6,66 35,33
| 871 CARTAO DE COMPRAS SINDISERV 1 0,00 149,11
| 873 UNIMED CONS.EXCEDENTES 2 0,00 59,40
| 919 PREVIDENCIA - INSS 77 787,00 27.543,85
i 920 IRRF - SALARIO 55 1.050,00 27.507,71

| 921 IRRF - FERIAS 4 60,00 802,39
| 922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 1 9,00 171,00 !
. 927 LIQUIDO FERIAS 8 8,00 37.193,04 Valor ja descontado do Bruto
946 PREVIDENCIA FERIAS - INSS 8 76,00 2.182,39
Resumo de Descontos por Classificagdo

Sem classificagdo 10.710,32 138.754,93

Valor ja descontado do Bruto 8,00 37.193,04
Total | 1 7 b Enr e R - 3,00 175.947,97 A :
Contribui¢ao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
" Vinculo ' S e T ~ Valor,
| 02 - COMISSAO ESTATUTARIO ST 2989724,
S M-., - e ol
‘Basede .lRRF.  332.308,67| |Base de Previdéncia Total 332384858
|Base de F.G.T.S. 0,00 J :Base de Previdéncia por Vinculo

02 - COMISSAO ESTATUTARIO

Fiorilli S/C Software Ltda. [17/daniel/RHPREF-PC.RH PREF] {7.5.236.20.12539/R/12539}




VALORES GASTOS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO NA ADM DIRETA

MES/ANO

VALOR TOTAL

dez/12

TOTAL

RS 428.003,84

dez/16

TOTAL

R$ 567.713,25

dez/18

TOTAL

RS 464.689,81
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