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INDICACAO

ASSUNTO: Indica a Senhora Prefeita Municipal adesio ao PDV — Plano de Demissdo
Voluntaria.

Autoria: Vereador Marco Antdonio da Fonseca

Destinatario: Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita da Estancia Turistica de Ibitinga

Excelentissimo Senhor Presidente,

Solicito apos atendidas as formalidades regimentais, seja oficiado ao destinatario para
conhecimento desta indicag@o e encaminhamento ao setor competente para as providéncias cabiveis,
conforme segue justificativa.

JUSTIFICATIVA: O plano ou programa de demissdo voluntaria é um instrumento
legal pararedugdo do quadro de funcionarios de uma empresa de uma forma menos traumaética,
gerando vantagens para ambos os lados envolvidos: empregado e empregador. Consiste, assim, em
um acordo mutuo para estabelecer o fim de um contrato de trabalho através da “demiss@o espontdnea”
dos funcionarios, que negociam sua saida com a companhia. Podem ainda ocorrer na forma da
aposentadoria voluntaria, para os funciondrios que ja atingiram a idade e tempo de trabalho minimo
para se aposentar. Muito usadas nos anos 1990 e 2000, as demissdes voluntarias sdo incentivadas,
sobretudo, em cendrios de crise econdmica, tanto por empresas privadas, como por organizagdes
publicas. Os PDVs devem sempre ser proveitosos tanto para as empresas, quanto para 0S
trabalhadores. Para os funciondrios, um PDV pode ser vantajoso quando esta de acordo com as suas
motivagdes pessoais. Em geral, vale a pena para aquele empregado que possui planos de mudanga
profissional, seja para migrar de area ou abrir sua propria empresa, por exemplo, mas ainda ndo possui
recursos financeiros para isso. E benéfico também quando o funciondrio percebe que ndo tem
possibilidade de crescimento na empresa ou que a companhia ndo se encontra em boa situa¢do
financeira. A vantagem para as empresas esta na possibilidade de redugdo do quadro de funcionarios,
causando menos estresse. Esse programa permite a demissdo de milhares de funcionarios sem afetar
negativamente a imagem da empresa ou gerar a possibilidade de greves. Possibilita ainda maior
satisfa¢do do funcionario por ndo ser demitido por decisdo unica do empregador.

A demiss@o voluntdria permite que a empresa economize em longo prazo, ja que
consegue reduzir sua folha de pagamento e possibilita ainda, quando usada em situagdes de
reestruturacdo da empresa, a promo¢do de uma cultura organizacional diferente, que “oxigena” as
areas internas e incentiva maior crescimento com a chegada de novas pessoas.

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo”, 11 de margo de 2019.

MARCQ ANTONIO DA FONSECA
Vereador — PTB
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