PREFEITURA MUNICIPAL

DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA
I iiiiialmuniCIii de Ibitinga
Protocolo Geral n° 3033/2019
Ui it
= egislativo -
Oficio 915/2019

Ibitinga, 11 de Julho de 2019.

Assunto: Responde requerimento dos ilustres vereadores Marco Antonio da
Fonseca e Antonio Esmael Alves de Mira, sobre informagdes do plano de Trabalho
da secretaria de Recursos Humanos.

llustrissimo Presidente,
Acusamos o recebimento do Requerimento protocolado nesta Camara Municipal
sob n° 1538/2019 (Requerimento n® 281/2019), sobre informagdes do plano de trabalho da

secretaria de Recursos Humanos.

Segue em anexo, como parte integrante da presente resposta, a nota técnica
sobre a questdo para apreciagao do nobre edil.

Atenciosamente,

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal
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1. Neste instrumental o gestor devera registrar os objetivos e metas a serem alcangados dentro da unidade de trabalho.
2. Colher no verso da ficha a ciéncia do integrante do cargo de provimento em comiss&o.

3. Identificar as atividades / etapas que compdem o Plano de Trabalho.

4, Justificar, caso nao tenha sido alcangada algum dos objetivos previstos.

5. Registrar o percentual TOTAL de alcance das metas previstas.

6. Convalidar resultado alcangado do Plano de Trabalho e enviar documento a Secretaria de Planejamento para publicidade.

Secretaria: Gestdo de Pessoas Nome do Gestor: Mauricio Soares Biondo  Cargo: Secretario

. Ojetivos e Projetos, a serem desenvolvidos para os préximos anos, sob responsabilidade da Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Projetos:

Modernizar todas as Secretarias e Autarquias da Prefeitura (Implantar Gestdo por Competéncias).

Estudar e posteriormente Implantar processo de Avaliagao de Desempenho comegando pelos cargos comissionados
e, posteriormente, estendendo aos servidores de carreira.

Instituir processo de negociagdo de planos de carreira e remuneragao dos servidores publicos municipais,
estabelecendo critérios de priorizagdo. Estudar a possibilidade da instituigdo de carreiras “multifuncionais”.
Contribuir para resolugdo de problemas relacionados ao excesso de horas extras elaborando estudo de viabilidade
para implantagdo de Banco de Horas e Ponto Eletronico nos departamentos da prefeitura.

Valorizar servidores municipais, instituindo programas de incentivo e reconhecimento. Nesse sentido fazer estudos
sobre instituigcdo de certificado aos Servidores modelos, possibilidade de servidores receberem recursos financeiros

por treinar outros servidores municipais e incentivo financeiro a pds-graduagdo.

Implementar politica de mobilidade de servidores, expandindo praticas ja consolidadas em algumas carreiras, como
as da educagdo. Estimular o servidor a desempenhar fungdes mais compativeis com sua formagdo e vocagao,
aproveitando melhor os talentos e diversificando as rotinas de trabalho.

Em parceria com as secretarias, reformular programas de estagio na prefeitura e de integragdao entre as politicas de
turismo, gestao, educa¢do e o conhecimento produzido na universidade, gerando oportunidades de insergdao no
mercado de trabalho e de renda aos jovens, com foco no aprendizado e no desenvolvimento de competéncias.
Modernizar a drea de gestao de pessoas, desburocratizando processos, tornando-os mais dgeis e baratos.

Aumentar a oferta de programas de treinamento, formagdo e atualizagdo profissional, proporcionando ao servidor mais
tempo e oportunidades para refletir e inovar na prestagdo de servigos.

Desenvolver préticas de maior eficiéncia na gestdo publica, valorizando servidores de carreiras e menos cargos
comissionados (eliminagdo de fungGes duplicadas e de baixa efetividade para as politicas publicas).

Se possivel estabelecer convénios com empresas de diversas areas (educagao, alimentagdo, lazer, artes, saude, varejo)
para a oferta de desconto aos servidores publicos e seus dependentes.

2. Impacto Social desejado:

Instituir a cultura da gestdo de pessoas estratégica na administragdo publica de forma que a sociedade perceba os ganhos e
resultados advindos do uso efetivo das ferramentas modernas de gestdo de pessoas.

3. Populagdo alvo:
Servidores publicos, agentes publicos, estagiarios, teceirizados.
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4. Justificativa (analise diagnéstica / que motivos levaram a proposicio das agdes):

Devemos usar da criatividade de nossa populagdo para pensar potencialidades, sabendo que boas experiéncias podem
conduzir a um plano de governo e um planejamento estratégico inovador.

Colocaremos o agente publico no lugar certo, com suas devidas competéncias, suprindo-o com o conhecimento
necessdrio para seu desenvolvimento profissional. Valorizaremos os servidores publicos municipais, incentivando a
meritocracia e os planos de carreira.

Os servigos de atendimento e a gestdao dos processos internos da administragdo publica direta e indireta também
precisam ser ampliados e modernizados, para atender com maior agilidade e eficdcia as necessidades da populagao,
favorecendo o “desentrave” burocratico e a rapida solugdo de problemas pelo Poder Publico.

5. Convalidacdo do Plano de Trabalho pelo ocupante do cargo em comissao e superior imediato:

‘MLWDU%WZ/ C@Mé Data: 30/01/2019

Nome: Mauricio Soares Biondo Assinatura: s'/ |
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