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Camara Mumclial de Ibiting a

Protocolo Geral n® 4320/
Data: 10/10/2019 Horério: 15 59
Legislativo - PLO 244/2019

PROJETO DE LEI ORDINARIA

Dispde sobre a instituicdo do Dia Municipal do Trabalho Decente em Ibitinga.

(Projeto de Lei Ordinaria n2 /2019, de autoria da Vereadora Alliny Sartori).

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Ibitinga no dia sete de outubro de cada ano o “Dia
Municipal do Trabalho Decente”.

Paragrafo Unico. A data comemorativa ora instituida passa a integrar o Calendario Oficial do
Municipio de Ibitinga.

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes “Dejanir Storniolo”, em 09 de outubro de 2019.
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da Estiincia Surtslica de Ylilinga - S

- Capital Nacional do Bordado -

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores,

Formalizado pela OIT em 1999, o conceito de trabalho decente sintetiza a sua missdo historica
de promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e
de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade, segurancga e dignidade humanas, sendo
considerado condicao fundamental para a superagdo da pobreza, a reducdo das desigualdades
sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Trata-se de um conceito central para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS) definidos pelas Nagdes Unidas, em especial o ODS 8, que busca “promover o
crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas e todos”. Os principais aspectos de trabalho decente também
foram amplamente incluidos nas metas de muitos dos outros ODS da Agenda 2030 de
Desenvolvimento Sustentavel .

O trabalho decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT:

1= o respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como
fundamentais (liberdade sindical, direito de negociacdo coletiva, eliminagdo de todas as formas
de discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo e erradicagdo de todas as formas de
trabalho forgado e trabalho infantil);

2 a promogao do emprego produtivo e de qualidade;
3. a ampliagdo da protegdo social;
4. e o fortalecimento do didlogo social.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE APARECIDO DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga — SP
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