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Ibitinga, 05 de Setembro de 2019.

Assunto: Responde requerimento do ilustre vereador Marco Antonio da
Fonseca, onde reitera requerimento de informagao 267/2019.

llustrissimo Presidente,

Acusamos o recebimento dos Requerimentos protocolado nesta Camara
Municipal sob n° 1518/2019 (Requerimento 267/2019) e Protocolo 3320/2019
(Requerimento n°® 584/2019) sobre plano de trabalho da saude do ano de 2019 e
reiteracdo do mesmo.

Segue em anexo, como parte integrante da presente resposta, a nota
técnica sobre a questao, para apreciagao do nobre edil.

Atenciosamente,

b

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

= Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - 14.940-112
telefone (16) 3352-7000 / Fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ 45.321.460/0001-50
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Oficio SAMS n° 182/2019

Ibitinga, 20 de agosto de 2019

Assunto: Resposta ao requerimento n° 584/2019

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ibitinga Sr. Jose
Aparecido da Rocha,;

O Servigo Auténomo Municipal de Saude — SAMS, neste ato representado por
seu Gestor Executivo que abaixo assina, vem respeitosamente, enviar o plano

Anual de Saude do corrente ano.

Sem mais, elevo votos de estima e consideracao.

Géstor Executivo de Autarquia




Conselho Municipal de Saude de [bitinga

Lei n® 2.824 DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
Av. Dom Pedro, 599 - Centro - Fonej (16) 3352-7080

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO _MUNICIPIO DE IBITINGA, CRIADO PELA LEI N°
2.824, DE 08 DE SETEMBRO DE 2005, REALIZADA AQS 20 DE
MARCO DE 2019

Aos 20 de margo do ano de dois mil e dezenove, as 08h14min (oito horas e
quatorze minutos), na sala de reunido do Servigo Auténomo Municipal de
Saude-SAMS, sito & Avenida Dom Pedro II, 599, centro, nesta cidade de
Ibitinga/SP, foi realizada reunifio ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Ibitinga, devidamente convocada por seu Presidente Senhor
Giancarlo Alves, conforme oficio encaminhado para cada membro do

. conselho e contou com a presenga dos Conselheiros, visitantes e convidado
ao final indicados, para discussdo e deliberagdo da seguinte ordem do dia:
1. Aprovacio do Relatorio Anual de Gestido 2018, 2. Apresentacio do
Plano Anual de Saiide 2019. O Presidente do Conselho Municipal de
Saude declarou aberto o trabalho da reunido e o Sr. Diego Gabriel de
Paschoa iniciou a apresentag@o do Relatério Anual de Gestéo 2018 sendo
aprovada por unanimidade pelos membros do conselho municipal de satde
e em sequencia fez a exposi¢do do Plano Anual de Saitde 2019, suas metas
e objetivos sendo apreciadas pelos membros do conselho. Nada mais
havendo a tratar, o presidente agradeceu a presenga de todos, declarando
encerrada a reunido as 10h10min, tendo sido lavrada a presente ata que
segue assinada pelos presentes. Ibitinga, 20 de margo de 2019.

MEMBROS(D@Q:
-

Giancarlo Ajv (Presidente)

nior
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Maria Cristina uelp‘?o de Godoy

Darcy de Biagzi J¥hior

Camila Forljni Mira Crepaldi
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INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) de 2019 estda em consonancia com o Plano Municipal de
Saude (PMS) para o periodo 2018 a 2021.

De acordo com a portaria GM n? 3176, o Plano Municipal de Saude apresenta as intengdes e os
resultados a serem buscados no periodo de 04 anos, expressos em objetivos, diretrizes e metas.

O plano tem como objetivo definir as politicas e os compromissos de salide a partir das principais
diretrizes do SUS.

O Conselho participa, acompanha, aprova todos os projetos, planos, agées e conferéncias de satde
desenvolvidas no Municipio.

Por ocasido da apresentagdao do PMS referente ao quadriénio 2018-2021, as propostas da PAS de
2018, integrantes deste plano, também foram apreciadas e aprovadas na Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Ibitinga do dia 23 de agosto de 2017.

A PAS de 2019 contém as metas especificas para o exercicio em questdo e dispostas em Diretrizes,
Objetivos, Metas e A¢cdes com respectivos indicadores que irdo garantir o seu monitoramento.

Os recursos financeiros destinados a execugdo das agées do SUS em lIbitinga sdo movimentados
através do Fundo Municipal de Saude (FMS), por meio de transferéncias municipais, estaduais e federais. A
previsdo or¢gamentdria do FMS por programa, agdes e sub-fungao foi definida no Plano Pluri Anual (PPA) de
2018-2021.

As metas da Programagdo Anual de Saude de 2018 ndo cumpridas ou cumpridas parcialmente
foram revisadas e reprogramadas para a Programagdo Anual de Saude de 2019. A PAS de 2019 sera
monitorada de forma quadrimestral e a avaliagdo final ocorrera no inicio de 2020 e integrara o Relatdrio
Anual de Gestao.

Sera sempre um desafio para gestor e equipe compatibilizar a percepgdo do governo com as

necessidades e os interesses da populagao.



DIRETRIZ 1 - ATENCAO BASICA

Objetivo 1.1 - Reorganizagdo dos atendimentos em todas as unidades, desenvolvendo a¢des de promogao,
prevencao e assisténcia a salide com cuidado adequado em cada situacdo e melhoria do local de trabalho para

os servidores publicos. Buscar através de pesquisa o indice de satisfagdo dos usudrios do SUS.

IMPLEMENTACOES
Acoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
1.1.1  Implementar e | Melhoria no | Programas: 50% Convénio SUS +
avaliar os protocolos da | atendimento a | Assisténcia ao Diabético, PAB
Atencgado Basica. demanda Hipertenso, Saude da
programada. Crianga e do Adolescente,
Idoso, Saude da Mulher,
etc.
1.1.2 Capacitar equipe | Percentual de | 100% dessa populagao | 50% Municipal -
para realizagao das | usudrios tabagistas | inseridas em grupo de Convénio SUS +
atividades inerentes ao | que desejam parar | tabagismo nas Unidades de PAB
Grupo de Tabagismo nas | de fumar. Saude.
Unidades de Saude.
1.1.3 Implementagdo, | Interagir com as | Equipes capacitadas para | 40% Municipal +
Qualificagdo e Ampliagdo | Unidades de Salde | suprir as demandas. Convénio SUS +
da Equipe NASF-AB com | para qualifica-los PAB
contratacao de Educador | para o trabalho.
Fisico.
1.1.4 Aquisi¢ao de insumos | Melhoria na | Compra de insumos | 60% Municipal +
mais eficazes para | qualidade de vida | adequados. Convénio SUS +
curativos. do paciente, PAB
melhor  evolugao
de feridas cronicas
e prevengao de
incapacidades.
1.1.5 Regularizagdo do | Possuir servico de limpeza | 100% Municipal + PAB
Contratagdo/terceirizagdo | nimero de | diariamente em todas as
do servico de limpeza do | funcionarios do | unidades.
Servigo Auténomo | servigo de limpeza,
Municipal de Saude. ficando disponivel
um em cada
unidade.
1.1.6 Instalagdo de ar | Climatizagao do | Ambiente adequado para | 50% Municipal + PAB
condicionado para | ambiente. 0s procedimentos
adequacao da climatizagao realizados.
das Unidades de Saude.
1.1.7 Ampliar Equipe de | -Percentual de | -100% das escolas/creches | 50% Municipal + PAB
Saude da Familia (dentista | escolas e creches | atendidas pela Equipe de
da familia e ACD/TSB) nas | do territdrio; Saude bucal;
ESFs. -Percentual de | -100% de pacientes
pacientes acamados com avaliagdao
acamados do | anual;
territério; -70% da populacdo geral
-Populagao  geral | assistida pela Equipe de
residente na drea. | Saude Bucal.
1.1.8 Realizagao de Coleta | Percentual de | 90% dos exames coletados | 40% Municipal +
de Exames Laboratoriais | pacientes que se | na prdpria unidade. Convénio SUS +
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nas ESFs. deslocam PAB
semanalmente ao
laboratdério  Santa
Casa para coleta de
exames.
1.1.9 Implantagao de nova | Percentual de | Contemplar  todos os | 50% Municipal +
territorializagdo e revisdo | Postos de Saude | moradores do territdrio, Convénio SUS +
das ja existentes quanto ao | com processo de | vinculd-los a unidade de PAB
atendimento das Unidades | trabalho atendimento para melhor
de Saude. reorganizado. acesso, oferta e controle
dos cuidados.
Divisdo do territério em
micro-dreas.
1.1.10 Readequar o | Efetuar o | Transporte Sanitario | 60% Municipal +
transporte sanitdrio do | transporte adequado. Convénio SUS +
Municipio. sanitario dentro PAB
das normas
exigidas.
1.1.11 Implementar a | Melhoria da | 100% das linhas de cuidado | 70% Municipal +
atengdo a pessoa com | atengdo a Pessoa | implementadas abordando Convénio SUS +
deficiéncia as diversas | com Deficiéncia | a atengdo a Pessoa com PAB + MAC
linhas de cuidado das | nas diversas linhas | Deficiéncia.
redes de atencgao. guias de cuidado.
1.1.12 Aquisigao de | Compra de | Garantir atendimento | 100% Municipal +
material bdsico de | materiais e | emergencial a populagdo Convénio
urgéncia e emergéncia em | treinamento  dos | que frequenta as unidades
todas as unidades de | funcionarios de saude
saude
IMPLANTAGCAO
Agoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
1.1.13 Sala de Vacina e | Percentual de | Vacinar a populagao | 20% Municipal +
realizacdo de Teste do | vacinas e exames | pertencente ao territério, Convénio SUS +
Pezinho na UBS Jardim dos | realizados. bem como realizar o teste PAB
Ipés. do Pezinho.
1.1.14 Implantagdo de | Percentual de | - Melhor em Casa 50% Municipal +
programas do Ministério | atendimentos - Academia de Saude (ESF Federal + PAB
da Saude. realizados. Salustiano Pinheiro)
(Contratagdo  de
equipe).
1.1.15 Compra de um | Organizagdo do | Servico organizado por | 50% Municipal + PAB
sistema de senha para o | setor e melhor | ordem de chegada.
setor de regulagdo e | atendimento ao
agendamento de exames. | publico.
1.1.16 Implantagdo de | Ocupagdo, trabalho | Terapia ocupacional, | 50% Municipal + PAB
programas junto com a | comunitario, contribuicdo alimentar e
Secretaria de Meio | acesso a alimentos | possibilidade de comer
Ambiente e Cultura para | saudéveis. alimentos sauddveis e sem
trabalhos comunitdrios em agrotoxicos.  Reeducagdo
hortas, entre outros nas alimentar.
ESFs.
1.1.17 Implantagao de ESF | Acompanhar Contemplar  todos os | 50% Municipal + PAB

na UBS Albino Quaresma

longitudinalmente

moradores desse territorio,




Flho e UBS Alida
Jacqueline Zagatto Geretto
- Jack.

e integralmente a
populagao adscrita
no territério

vincula-los a essa unidade
de atendimento  para
melhor acesso, oferta e
controle dos cuidados.
Utilizar a base do E-SUS
para planejamento das
agoes de cuidados.

REFORMA
Agoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
1.1.18 Instalagdo  de | Melhor Cobertura Instalada. 50% Municipal + PAB
cobertura na area externa | comodidade para
(lateral) nas Unidades que | os pacientes que
se encontram sem | ficam no aguardo
protegdo na entrada. de atendimento.
1.1.19 Reforma do prédio | Disponibilidade de | Melhor atendimento a | 50% Municipal +
do antigo pronto socorro | salas para outros | populagao e maior Convénio SUS +
para adequagao de alguns | atendimentos. comodidade a populagdo e PAB
atendimentos da Atencgao ao servidor durante a
Bdsica. jornada de trabalho.
1.1.20 Readequagao de | Sala existente | Sala readequada e em | 100% Municipal + PAB
Sala para pequenas | readequada para | funcionamento.
cirurgias, suturas e coleta | esses
de Teste do Pezinho no ESF | procedimentos.
Salustiano Pinheiro.
1:1.21 Manutengao | Reformas e | Reformas e manutengdes | 100% Municipal +
periddica e programada | manutengdao  das | realizadas. Convénio SUS +
em todas as Unidades de | Unidades de salde. PAB
Saude.
1.1.22 Adaptacao e | Possibilitar que as | Vacinagao de todas as 50% Municipal + PAB
reforma de um consultério | criangas moradoras | criangas dos bairros do ESF
para implantagdao de sala | dos bairros e busca ativa dos faltosos.
de vacina na ESF Vila | pertencentes ao
Simoes. ESF sejam
vacinadas na
unidade.
1.1.23 Reforma da parte | Possibilitar que Utilizagdo das salas para 70% Municipal + PAB

antiga do prédio onde se
encontra instalado o ESF
da Vila Simdes.

outros atends.
possam ser feitos
na unidade devido
a disponibilidades
de novas salas
aconchegantes que
tragam bem estar
tanto ao
profissional que
passa grande parte
do seu dia
trabalhando dentro
dela, como para o
paciente.

outros atendimentos




AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

Acgoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
1.1.24 Adequar 0 | Comodidade para o | Mobilidrio  adquirido e | 50% Municipal + PAB
mobiliario para o | servidor  publico | instalado.
atendimento da populagdo | durante sua
em todos os setores da | jornada de
saude segundo critérios | trabalho.
ergonOmicos.
1.1.25 Aquisicao de | Compra dos | Televisores comprados e | 50% Municipal + PAB
televisor para sala de | televisores. instalados.
espera das Unidades de
Saude com programas
educativos.
AQUISIGAO DE VEICULOS
Acgoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
1.1.26 Aquisicao de | Aquisi¢ao de carro. | Carro adquirido. 50% Municipal
Veiculo para atendimento Federal + PAB
das Equipes de ESFs e
UBSs.
RECURSOS HUMANOS
Agoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
destinada
2019
1.1.27 Contratagdo de | Contratagdo de | Profissionais contratados. 20% Municipal + PAB
profissionais para | profissionais para
completar o quadro de | adequagdo de
colaboradores das | equipe segundo
Unidades de Saude. demanda
populacional
atendida.
CONSTRUCAO
Acgoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
destinada
2019
1.1.28 Construgao de duas | Nao deixar os Cuidado integral da saude Municipal +
novas UBSs para | pacientes que ndo | dos pacientes ndao 50% Convénio SUS +
abrangéncia da drea que | fazem parte da pertencentes ao ESF. PAB
ficara  descoberta  do | drea do ESF sem
atendimento da ESF da Vila | acompanhamento
Simdes e ESF Vila Maria. de sua saude.
1.1.29 Construgdao de uma | Percentual de | Unidade predial | 30% Municipal +
nova unidade predial para | construgdo da nova | construida. Convénio SUS +
o Centro de Saude II. unidade. PAB
1.1.30 Construgao de um | Percentual de | Centro de Especialidade | 30% Municipal +
novo Centro de | construgdo do no | construido. Convénio SUS +
Especialidade. Centro de PAB + MAC

Especialidade.




DIRETRIZ 2 - SAUDE BUCAL

Objetivo 2.1 - Visar cuidado integrado em rede, desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencdo e assisténcia a

saude, para o fortalecimento da Atencdo Basica.

Acoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada

2.1.1 Implantagdo de | Rede de saude | Aquisicdo dos recursos via | 25% Municipal +
melhorias na estrutura | bucal implantada | emenda parlamentar, Federal + PAB
fisica e dos equipamentos | com necessidade | prefeitura e SAMS.
periféricos dos | de melhorias
consultdrios existentes.
2.1.2 Instalacao de | Demanda Aquisicao dos recursos via | 100% Municipal +
consultérios nas UBS da | reprimida emenda parlamentar, Federal + PAB
Vila Simdes e Vila dos prefeitura e SAMS.
Bancarios.
2.1.3 Ampliar o quadro de | Demanda 2 cirurgioes dentistas e 4 | 50% Municipal +
profissionais da salde | reprimida ACD Convénio SUS +

bucal: cirurgides dentistas
com especialidade, ACD.

PAB

DIRETRIZ 3 — REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS

SAMU

Objetivo 3.1 — Garantir manutengdo necessaria da base do SAMU, proporcionando condigbes adequadas para
permanéncia dos funcionarios no aguardo dos chamados para ocorréncias, desenvolver agdes para atender a
populagdo na qualidade necessaria a cada situagdo e conhecimento do servigo por parte da populagao.

Agoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada

3.1.1 Projeto Samuzinho | Parceria com as | Fortalecimento do servigo | 50% Municipal
nas escolas escolas, para | e  conscientizagdo  da

realizacao de | importancia e finalidade do

palestras SAMU, para o uso

educativas, adequado do mesmo.

realizando

orientagbes sobre

em quais situagoes

se devem  ser

acionado o servigo
3.1.2 Melhorias fisicas na | Pintura, troca de | Ambiéncia adequada | 50% Municipal
base do SAMU painel de | segundo normas do

identificacao da | Ministério da Saude

base
3.1.3 Realizagdo periddica | Percentual de | 100% dos funcionarios | 100% Municipal +
de capacitagdo/reciclagem | funcionarios capacitados Convénio
dos funciondrios que | capacitados
atuam no SAMU
3.14 Aquisi¢ao de | Equipamentos e | Garantia de condigdes | 100% Municipal
moveis/equipamentos da | utensilios em | adequadas para as
base do SAMU desgaste  natural | instalagbes de repouso e

pelo uso diario atendimento
3.1.6 Regulamentagdo dos | Projeto de Lei que | Definir quantidades de | 70% Municipal




cargos/fungbes e horarios
de todos os funcionarios
que atuam no SAMU

regulamente
especificamente a
equipe do SAMU

equipes para escala de
trabalho, com cinco
equipes como no inicio da
implantagdo do SAMU

UPA 24 HS E PRONTO SOCORRO DA VILA MARIA

Objetivo 3.2 — O municipio possui uma Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 hs na regido central e um Pronto
Socorro no bairro da Vila Maria, ao lado do ESF. Contamos com uma unidade do SAMU que dispde de um veiculo de

suporte bdsico além do corpo de bombeiros que conta com um veiculo de resgate de urgéncia.

Agoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
Ata da reunido Municipal +
trimestral para Federal
avaliagdo com os
indicadores de
3.2.1 Implar’mtar Comité de | avaliagao — | 04 (quatro) reuniGes anuais 100%
Revisdo de Obitos — CRO (Presenca nas | (trimestrais)
reunidoes, Reunides
realizadas,
Avaliacao de
obitos)
3.2.2 Plano de | Plano de Municipal +
Contingéncia para o | Contingéncia Federal
Atendimento de Multiplas | pronto, adotado e Plano elaRardis 107
Vitimas. em aplicagado.
Efetuar a avaliagdo através Municipal +
Aprasentacho de indicadores (Taxa de Federal
3.2.3 Adogao o Satisfacdo de Usuarios,
Implantagao dos §emestral age Taxa de Verificagdo de A
Indicadores de DaEaares . 'ao Prontudrios,  Taxa de i
Conselho Municipal ;2 =
Desempenho —ID : usudrios classificados —
de Saude
vermelho, amarelo, verde,
etc.).
3.2.4 Aquisicao de um Municipal +
ventilador (uso adulto, Federal
infantii e RN) para | Ventilador . s,
transporte de pacientes | adquirido ventlisqgdguindo
para a unidade moével de
UTI
Unidade de Municipal +
3.2.5 Qualificagao da UPA chetlenEiadd / UPA com qualificagdo nivel petarsl
unidade de 50%

nivelle2

credenciada
prevista * 100

2.




DIRETRIZ 4 - ATENGAO A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA

Objetivo 4.1 — Melhorar a assisténcia prestada a saide da mulher, de forma integral.

Agodes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
4.1.1 Realizagdo de exames | Aquisigdao de | Maior  diagndstico de | 100% Municipal +
de pré-natal conforme | exames que faltam | patologias para diminuigao Convénio
protocolo institucional | no da mortalidade materna e
elaborado em 2017 acompanhamento | infantil
do pré-natal

4.1.2 Realizagao de | Percentual de | Conscientizar quanto ao | 50% Municipal
parcerias com demais | palestras e | cuidado e prevengdo para
orgdos (pastorais, CRAS, | atividades que se tenha saude sexual

escolas) para promogao de
acOes educativas relativas
a saude  sexual e
reprodutiva

realizadas com os
parceiros

e reprodutiva

DIRETRIZ 5 — SAUDE MENTAL

CAPS AD IBITINGA

Objetivo 5.2 — Garantir o acesso aos pontos de atengdo, além de promover o cuidado adequado, humanizado e

integral a pessoa portadora de transtornos mentais decorrentes ou ndo do uso de élcool crack e outras drogas.

Acgoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
521 Contratacgao e | Redugdo das listas | Oferecer o cuidado em 50% Municipal +
realocacdo das categorias | de espera nas areas | saude mental integrado a Convénio SUS
e profissionais atuantes no | envolvidas. Atencdao Bdsica, além de
ambulatério de saude garantir o real acesso aos
mental para a Atengdo atendimentos para os
Bdasica, de acordo com a casos necessarios,
politica de atengao reduzindo assim as longas
psicossocial. listas de espera para
atendimentos nas dreas de
psicologia, psiquiatria, e
fonoaudiologia
principalmente.
5.2.2 Contratagdo de | Cessando as listas | Suprir a demanda 60% Municipal +
profissionais de Terapia | de espera para | reprimida nesta area. Convénio SUS
Ocupacional para Atengdo | atendimentos em
Basica. Terapia
Ocupacional.
5.2.3 Agdes de Capacitagao | Redugdo no tempo | Garantir o acesso para o 50% Municipal +
e Matriciamento dos | de espera para | acompanhamento integral Convénio SUS
médicos da Atencdo | agendamento de | dos casos em saude mental
Basica. primeira consulta | crénicos, porém estaveis, .
ou retorno com | reduzindo assim a longa
psiquiatra, além de | espera pelas consultas
avaliagao da | psiquiatricas.
redugao do
numero de
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internagdes

psiquidtricas  por
negligéncias do
cuidado que
podem gerar
surtos.

DIRETRIZ 6 — SAUDE DO IDOSO

Objetivo 6.1 — Capacitar a rede de saude,
esportes/turismo/transporte/CRAS) na atengdo a salude da pessoa idosa. Desenvolver agbes de promogao,
prevencgao e assisténcia a saude do idoso. Propiciar envelhecimento ativo e saudavel.

articular o trabalho intersetorial (centro dia, secretaria de

Agoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
6.1.1 Divulgacdo em todas | Instalar placas de | 09 wunidades de saude | 100% Municipal +
as unidades de saude e | divulgagao nas | incluindo CAPS sera Convénio
sensibilizagao dos | unidades e orientar | divulgada a lei.
servidores publicos da Lei | os funcionarios das
n? 13.466, de 12 de julho | unidades de saude.
de 2017, que estabelece a
prioridade especial das
pessoas maiores de oitenta
anos.
6.1.2 Planejar cursos de | Agenda de cursos | Cursos realizados. 100% Municipal
treinamento para | implantada.
capacitacao dos
cuidadores de idosos com
foco na acessibilidade e
prevencdo de quedas.
6.1.3 Oferecer | Demanda x numero | Atendimentos realizados. 100% Municipal
prioritariamente de atendimentos
acompanhamento realizados.
psicolégico para minimizar
o sofrimento mental dos
idosos e familia.
6.1.4 Capacitar equipe de | Numero de equipes | Qualificar o atendimento | 100% Municipal
saude para identificar | x numero  de | ao Idoso.
situagdes de violéncia. capacitagoes
realizadas.
6.1.5 Realizar oficina de | Numero de oficinas | Capacitar as equipes de | 100% Municipal
queda em toda a rede de | realizadas. toda a rede de saude.
saude.
6.1.6 Implantar oficina de | Demanda x nimero | Oficina implantada. 50% Municipal
memdria para os idosos. de idosos
participantes.
6.1.7 Promover grupos de | Agenda de | Atividades realizadas. 100% Municipal
atividade fisica e de | atividades
educagao em saude. implantada.
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DIRETRIZ 7 - PROGRAMA DE DIABETES

Objetivo 7.1 — Reduzir a morbimortalidade decorrente da diabetes e hipertensdo mediante agdes de promogido e

prevencao.
Acgoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
7.11 Elaboragdo e | Melhoria da | Protocolo implementado e | 50% Municipal +
implementagdo do | qualidade da | mantido em todas as Convénio SUS +
protocolo de Diabetes e | assisténcia ao | unidades de saude. PAB
Hipertensdo Arterial | paciente diabético
Sistémica em todas as | e hipertenso.
unidades de saude.
7.1.2 Aquisi¢ao de | Aquisi¢dao de 10 kits | Realizagdo do exame de | 40% Municipal +
monofilamento. de monofilamento. | teste de sensibilidade em Convénio SUS +
todas as unidades de PAB
saude.
7.1.3 Capacitagao para | Capacitagao Profissionais capacitados 40% Municipal +
realizagdo do teste de | destinada aos Convénio SUS +
sensibilidade com | enfermeiros  que PAB

monofilamento.

atuam no SAMS

DIRETRIZ 8 - VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA

Objetivo 8.1 — Diminuir o risco sanitario a populagdo e Conscientizagdo de empresas e funcionarios quanto ao

Acidente de Trabalho

Agoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual ~Verba a ser
2019 destinada
8.1.1 Aquisicao de Material | Facilidade da Aquisi¢do de 03 veiculos de | 50% Municipal +
Permanente programacao de passeio com 4 portas e Convénio SUS
inspecdes com ar condicionado.

sanitdarias nos
estabelecimentos

com ou sem
licenga.

Mapear empresas
e atividades dos
trabalhadores,
através dos
graficos e
relatérios dos
acidentes
registrados no

banco de dados do
Cerest.

Garantia de
participagao em
reunides e

treinamentos fora
do municipio.
Garantia de

Aquisi¢ao de 01 veiculo
com carroceria e cabine
estendida.

Aquisicao de veiculo tipo
bau refrigerado para o
Centro de Controle de
Zoonoses.
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realizagao das
acées de controle
da qualidade da

de acordo com as
mudangas repassadas pela
Anvisa e CVS.

agua.
Garantia do
cumprimento das
metas  pactuadas
no PAVISA.
8.1.2 Manutengao de Realizar o Manutengao de 100% Municipal +
Equipamentos para coleta | monitoramento da | equipamentos e Aquisigdo Convénio SUS
de dgua qualidade da agua | de materiais para coleta
para consumo d’agua.
humano conforme
a Diretriz Nacional
do Programa de
Vigilancia da Agua
de Consumo
Humano -
VIGIAGUA /
PROAGUA - (SAAe
SAC).
8.1.3 Recolhimento de Executar a Encaminhar processo ao 50% Municipal +
Multa Sanitaria cobranga da divida | Juridico para execugdo da Convénio SUS
ativa dos divida ativa.
estabelecimentos
que nao quitaram a
Notificagao do
Recolhimento de
Multa Sanitaria.
8.1.4 Atualizar a legislagdo | Aumento na Legislagdo sanitdria 30% Municipal +
municipal em relagdo a arrecadagao da atualizada. Convénio SUS
todos os CNAES incluidos receita da VISA o
no SIVISA regularizando o | que pode ser
valor das taxas municipal investido no
de processos e renovagao | proprio setor.
de acordo com a realidade
do municipio. Criar
| reunides e grupos de
discussdes com o setor de
fiscalizagdo da Prefeitura,
VISA e os contabilistas do
municipio.
8.1.5 Atualizar sistema Auxilio de Tl do Sistema operacional de 100% Municipal +
operacional de informatica | SAMS. informdtica atualizados. Convénio SUS
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8.1.6 Adequar as Reformar o prédio | Prédio reformado. 15% Municipal +
instalages do CCZ de do CCZ para Convénio SUS
acordo com as normas melhorar o
sanitarias e Conselho atendimento dos
Regional de Medicina animais e
Veterinaria. seguranga dos

profissionais.
8.1.7 Reequipar o CCZ de Melhor Reequipar CCZ 40% Municipal +
acordo com as exigéncias atendimento da Convénio SUS
para realizagao de cirurgias | demanda de
e agOes para controle de cirurgias, agdes
raiva animal e outras para controle da
doengas. raiva animal e

outras doengas.
8.1.8 Atualizar a legislagio | Melhor controle de | Legislagéo atualizada. 30% Municipal +
que regula as agdes da dendncias com Convénio SUS
Vigilancia em Satde em relagdao a maus
relagdo a maus tratos de tratos de animais.
animais e castragao dos
mesmos.
8.1.9 Implementar Melhoria nas Estrutura fisica e 50% Municipal +
estrutura fisica e condigdes de equipamentos Convénio SUS
equipamentos adequados | trabalho dos readequados.
para execucao das diversas | agentes de
agoes da Vigilancia saneamento na
Sanitaria. realizacdo de

inspegdes

sanitdrias,

atendimento de

dendncias e

reclamagdes, etc.
8.1.10 Programar junto Melhorar a Treinamentos 100% Municipal +
com o SEBRAE ou outro qualidade do programados. Convénio SUS
orgao, treinamentos para servigo de
manipuladores de manipuladores de
alimentos. alimentos.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivo 8.2 — Agdes continuas da Vigilancia em saude e agGes propostas para a melhoria da assisténcia de forma
integral e individual ao paciente.

Agoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada

8.2.1 Contratagdao de um | Médico Médico infectologista | 100% Municipal +
médico infectologista para | infectologista contratado. Convénio
atender os pacientes com | contratado.
doengas
infectocontagiosas.
8.2.2 Aquisicado de um | Aquisicao de carro. | Carro adquirido. 100% Municipal + PAB

carro para a Vigilancia
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Epidemiolégica afim de
realizar busca ativa e
investigacdes de dbito.

8.2.3 Implantagio de
material de urgéncia para
aplicagao de benzetacil na
prépria unidade.

Percentual de
atendimentos
realizados.

Material de
implantado.

urgéncia

100%

Municipal

SETOR DE CONTROLE DE VETORES

Objetivo 8.3 - Melhora nos desenvolvimento das diversas agdes de monitoramento do mosquito transmissor, o

Aedes Aegypti.

Agdes

Indicador

Meta 2018-2021

Meta Anual

2019

Verba a ser
destinada

8.3.1 Quadro de pessoal

Equipe adequada
de acordo com o
numero de casas
do municipio.
Nova equipe para
atendimento de
denuncias da
populagdo, auxilio
ao P.E. (Ponto
Estratégico) em
épocas chuvosas,
auxilio as
atividades do IEC e
outros servigos
extras.

27 funcionarios na equipe,
para atender 26961 casas.
Equipe nova criada.

50%

Municipal +
Convénio SUS

8.3.2 Ciclo de visitas aos
imoveis.

Numero de ciclos
de visita em
imoveis.

Aumento dos ciclos de
visita.

80%

Municipal +
Convénio SUS

8.3.3 Uso de Uniformes

Para melhor
atendimento da
populagao e
regulamentagao do
exercicio da
fungado.

Todos os funcionarios
uniformizados.

100%

Municipal +
Convénio SUS

8.3.4 Compra de Maquina
Costal para Nebulizagdo

Aumento do
equipamento  de
trabalho.

Compra de 01 Maquina
costal para Nebulizagao

50%

Municipal

8.3.5 Compra de veiculos

Aumento da frota
de veiculos.

Compra de 01 veiculo do
tipo Van e 01 veiculo com
carroceria tipo Pick-up.

100%

Municipal

DIRETRIZ 9 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo 9.1 - Melhorar a eficiéncia da Assisténcia Farmacéutica. Ampliar o fornecimento de medicagdes,

descentralizar e adequar espago fisico.

Acgoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
9.1.1 Implantar uma | Unidade de | Unidade de dispensagao 100% Municipal
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unidade de dispensagdo de

dispensagao de

implantada.

medicamentos no  ESF | medicamentos
Salustiano Pinheiro. implantada.
9.1.2 Implantar um | Maior efetividade | Software implantado. Municipal

software de Assisténcia
Farmacéutica que atenda
as reais necessidades do
setor.

no controle das
informagoes de
Assisténcia
Farmacéutica.

100%

DIRETRIZ 10 - TRABALHADOR SUS

Objetivo 10.1 — Discutir e elaborar, com o gestor e trabalhadores, o plano de cargos e carreiras e através da
Educagao Permanente qualificar e valorizar os profissionais e suas relagdes de trabalho.

Acgoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada

10.1.1 Implantar programa | Nimero de temas/ | Inclusdo de diferentes Municipal +
de capacitagdao continuada | desempenhos temas/desempenhos. Convénio SUS
para as equipes da rede | incluidos no
municipal de Saude em | programa de
diferentes capacitagao
temas/desempenhos com | continuada / ano. 100%

vistas a melhoria da
resolutividade e qualidade

do cuidado em salde,
inserindo  politicas  de
humanizagao do
acolhimento.

DIRETRIZ 11 — REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

Objetivo 11.1 — Visando a otimizagdo e eficiéncia do suporte oferecido ao nivel operacional, a reestrutura do nivel
estratégico e tdtico do servigo de salide vém de encontro ao anseio da populagdo por uma exceléncia na gestdo de

diversos setores como administrativo, financeiro, recursos humanos, expedientes, compras e
almoxarifado/patriménio.
Centro de Processamento de Dados
Agoes Indicador Meta 2018-2021 Meta Anual Verba a ser
2019 destinada
11.1.1 Aquisigao de | Otimizagao do | Aquisicgdo de 01 ar- | 100% Municipal +
equipamento material de | condicionado. Convénio SUS
trabalho, bens
durdveis.
11.1.2 Adequar o espago | Melhora na | Aumento do espago fisico | 30% Municipal
fisico qualidade e | para mais um funciondrio
agilidade dos | (Técnico de Informatica).
processos
desenvolvidos.
11.1.3 Aumento do | Contratagao de | Contratagdo de um Técnico | 100% Municipal
Quadro de Pessoal Funcionario. de Informatica.
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Departamento de compras

AcBes indicadat Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
11.14 Implantagdo do | Otimizagao e | Contratacdo de mais 1 | 100% Municipal
departamento de compras | diminuigao de | servidor efetivo e um chefe
e atribuicdo de servidor | gastos no processo | de departamento.
responsavel pelo | de compra sendo
departamento. feito a partir de
planejamento
anual e
direcionamento de
responsabilidade
ao servidor com as
devidas habilidades
e competéncias.
11.1.5 Adequagdo de | Organizagao do | Adequagdo do espago fisico | 100% Municipal
estrutura fisica do | ambiente fisico de | e modernizagao do layout.
departamento de compras. | trabalho assim
como dos
documentos de
responsabilidade
exclusiva do
departamento.
Departamento de expediente
- di Meta Meta Anual Verba a ser
hgoes Indisador 2018 - 2021 2019 destinada
11.1.6  Ampliacao da | Melhora na | Contratagdo de mais 1 | 100% Municipal
equipe responsavel pela | qualidade e | profissional efetivo.
gestao do setor. agilidade dos
processos por |3
desenvolvidos
11.1.7 Adequagdo do | Agilidade no | Espago fisico adequado. 100% Municipal
espago fisico para | recebimento de
acomodagao do protocolo. | documentos
diversos.
Departamento de almoxarifado
AcBes . Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
11.1.8 Desmembrar | Aumento da | Almoxarifado e patriménio | 100% Municipal
almoxarifado do | atengao do | separados.
patriménio. almoxarifado
quanto as rotinas
operacionais e as
demandas
necessdrias das
unidades
atendidas.
11.1.9 Reestrutura de | Correta Contratacdo de um chefe | 100% Municipal
recursos humanos. distribuicao da | de departamento.
carga de
operacionalidade
requisitada pelo
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| departamento. l

T

Departamento de patrimonio

AcBes indicads Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
11.1.10 Implantagdo do | Exclusividade do | Novo espago para a gestdao | 30% Municipal
departamento de | setor para tratar da | de patrimonio.
patrimonio. gestao do
patriménio de todo
sistema municipal
de saude.
11.1.11 Recursos humanos. | Pessoal capacitado | Contratacao de um | 50% Municipal

e exclusivo para o
trabalho no setor.

escriturdrio para o setor.

DIRETRIZ 12 — OPERACIONALIZAGAO DO E-SUS AB.

Objetivo 12.1 — Espera-se total integracdo das Unidades Basicas de Salde e interagao das fases de atendimento ao
paciente sendo, pré-consulta, consulta ambulatorial, expedicdo de receituario, guias de exames e pds-consulta. A
informatizagdo da saude na Estancia Turistica de Ibitinga-SP possibilitara o aumento da qualidade no atendimento ao
paciente preconizado pelo sistema SUS e o acompanhamento em tempo real de seu histérico com a implantagdo do
prontudrio eletrénico, buscando sempre a melhoria continua dos servigos prestados pelo Servico Auténomo

Municipal de Saude de Ibitinga-SP.

CENTRO DE SAUDE II (CS Il)

AcBes Indicador Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
12.1.1 Nos 8 consultérios | Registro do | Aquisigao de 9| 22% Municipal +
médicos e na sala | atendimento computadores com Federal
odontoldgica aquisicao de | médico e | internet e 9 impressoras a
equipamentos de | odontolégico laser monocromaticas,
informatica. totalmente sendo 1 para cada
informatizado e em | consultério e 1 para a sala
tempo real, bem | odontoldgica.
como o registro de
receitas, atestados
e pedidos de
exames no ato da
consulta de forma
individualizada e
personalizada e sua
impressao  direta
para o paciente.
UBS DR. ALBINO QUARESMA FILHO
Aces Indicador Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
12.1.2 Infraestrutura em | Informatizagdo de | Aquisicdo de 3 | 50% Municipal +
tecnologia da informagdo | todo processo | computadores sendo, 1 Federal
no prédio. desenvolvido na | para a recepgao, 1 para
unidade. cada consultério médico, 1

impressora laser
multifuncional na recepgao
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e 3 impressoras a laser
monocromatica sendo 1
para enfermagem e 1 para
cada consultério

UBS CARLOS EDUARDO PINHEIRO NEGRAO

AcBes Eiicadir Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
12.1.3 Infraestrutura em | Informatizagdo de | Aquisicao de 5| 50% Municipal +
tecnologia da informagao | todo processo | computadores, 1 para Federal
no prédio. desenvolvido  na | recepgdo, 1 para o pré-
unidade. consulta, 1 para cada
consultério médico
totalizando 2 consultdrios e
1 para o consultério
odontoldgica.
PSF VILA MARIA
AcBes Indicador Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
12.1.4 |Infraestrutura em | Informatizagdo de | Aquisigdo de 1 impressora | 50% Municipal +
tecnologia da informagdo | todo processo | multifuncional a laser na Federal
no prédio. desenvolvido  na | recepgdo, 5 impressoras a
unidade. laser monocromatica
sendo, uma para sala de
enfermagem e uma para
cada consultério.
UBS VILA SIMOES
AcBes Indicador Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
12.1.5 Infraestrutura em | Informatizagdao de | Aquisicao de 1 impressora | 50% Municipal +
tecnologia da informagao | todo processo | multifuncional a laser na Federal
no prédio. desenvolvido  na | recepgao, 3 impressoras a
unidade. laser monocromatica e 3
computadores sendo, uma
para cada consultério.
PSF SALUSTIANO PINHEIRO
AcBes Indicador Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
12.1.6 Infraestrutura em | Informatizacdo de | Aquisicdo de 1 impressora | 50% Municipal +
tecnologia da informagao | todo processo | multifuncional a laser na Federal
no prédio. desenvolvido na | recepgao, 4 impressoras a
unidade. laser monocromatica e 4
computadores sendo, uma
para cada consultério.
UBS JARDIM DOS IPES
AcBes Indicador Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
12.1.7 Infraestrutura em | Informatizagdo de | Aquisicdo de 1 computador | 50% Municipal +
tecnologia da informagdo | todo processo | e 1 impressora Federal

no prédio.

desenvolvido na

multifuncional laser para
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unidade.

recep¢ao, 3 computadores
para consultérios médico e
dentista; 1 computador
para sala de enfermagem;
5 impressoras laser
monocromaticas sendo
uma para cada consultério

e uma para sala de
enfermagem
UBS ALIDA JACQUELINE ZAGATTO GERETTO JACK
= : Meta Meta Anual Verba.\ ot
Acoes Indicador 2018 - 2021 destinada
2019
12.1.8 Infraestrutura em | Informatizagdo de | Aquisigdo de 01 | 50% Municipal +
tecnologia da informagdo | todo processo | computador com acesso a Federal
no prédio. desenvolvido na | internet e 01 impressora
unidade. multifuncional para a
recepgao; 03
computadores com acesso
a internet e 03 impressoras
monocromaticas sendo 01
para cada consultdrio
médico e 01 para sala de
dentista.
CAPS AD
AcBes Indicador Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
12.1.9 Infraestrutura em | Informatizagdo de | Aquisicdo para recepgdo: | 50% Municipal +
tecnologia da informacgdo | todo processo | 01 impressora laser Federal
no prédio. desenvolvido na | monocromatica; 01
unidade. computador com acesso a
internet e 01 impressora
laser monocromatica para
consultdrio.
FISIOTERAPIA
AcBes Indicador Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
12.1.10 Infraestrutura em | Informatizagdo de | Aquisicdo de 01 | 50% Municipal
tecnologia da informagdo | todo processo | computador com acesso a
no prédio. desenvolvido na | internet e 01 impressora
unidade. multifuncional para
recepgao; na sala da
fisioterapeuta 01
computador com acesso a
internet e 1 impressora
monocromatica.
NUCLEO DE SAUDE MENTAL
5 > Meta Meta Anual Verba a ser
A indicacer 2018 - 2021 2019 destinada
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12.1.11 Infraestrutura em | Informatizagdo de | Aquisicdo para recepgdo: | 50% Municipal
tecnologia da informacgdo | todo processo | 01 computador e 01
no prédio. desenvolvido na | impressora multifuncional;
unidade. para os consultdrios: 05
computadores com acesso
a internet e 07 impressoras
laser monocromaticas.
UBS ADELIA DO PRADO MIRA (CAMBARATIBA)
X icad Meta Meta Anual Verba a ser
Fgoss Uiiicacor 2018 - 2021 2019 destinada
12.1.12 Infraestrutura em | Informatizagdo de | Aquisigao para recepgao: 1 | 50% Municipal +
tecnologia da informagdo | todo processo | notebook e 1 impressora Federal
no prédio. desenvolvido na | multifuncional laserjet;
unidade. enfermagem: 1 notebook e
1 impressora laserjet
monocromatica;
consultério  médico: 1
notebook e 1 impressora
laserjet  monocromatica;
sala de dentista: 1
notebook e 1 impressora
laserjet monocromatica.
12.1.13 Disponibilizar | Utilizagao dos | Contratar internet de alta | 100% Municipal
acesso a internet. sistemas da saude | velocidade.
que estdo online.

DIRETRIZ 13 — SETOR DE TRANSPORTE

Objetivo 13.1 — Melhorar a frota de veiculos para que possa atender tanto a demanda de pacientes, quanto agilizar
as tarefas das equipes de trabalho.

Agoes

Indicador

Meta 2018-2021

Meta Anual

2019

Verba a ser
destinada

13.1.1 Compra de veiculos
tipo ambulancia.

O SAMS possui
uma frota muito
antiga e
deteriorada, que
apresentam muitos
problemas
mecanicos
periodicamente

04 veiculos
ambulancia.

tipo

75%

Municipal +
Federal

13.1.2 Compra de veiculos
tipo carro de passeio.

O SAMS possui
uma frota muito
antiga e
deteriorada, que
apresentam muitos
problemas
mecanicos
periodicamente

04 veiculos tipo carro de
passeio.

50%

Municipal +
Federal

13.1.3 Compra de veiculos
tipo Microonibus.

O SAMS possui
uma frota muito
antiga e
deteriorada, que

04 veiculos tipo micro-
Onibus.

50%

Municipal +
Federal
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apresentam muitos
problemas
mecanicos
periodicamente.

13.1.4 Compra de veiculos
tipo Van de passageiros.

O SAMS possui
uma frota muito
antiga e
deteriorada, que
apresentam muitos
problemas
mecanicos
periodicamente

04 veiculos tipo Van.

50%

Municipal +
Federal

DIRETRIZ 14 — ASSISTENCIA HOSPITALAR

Objetivo 14.1 — Prestar a assisténcia integral e humanizada aos agravos subitos de saide com garantia de acesso
qualificado a rede SUS Loco - Regional de acordo com o grau de risco e vulnerabilidades diminuindo com isto as
taxas morbi-mortalidade decorrentes de causas clinicas e causas externas. Consolidar a rede de assisténcia

hospitalar do municipio para garantir o acesso regulado, integrado e humanizado.

AcBes ilicado Meta Meta Anual Verba a ser
2018 - 2021 2019 destinada
14.1.1 Credenciamento | indice de satisfagdo | UTI credenciada em Municipal +
para UTlI nivel 2 com | do usudrio / | funcionamento e leitos | 50% Federal
cadastro de 10 leitos. pesquisa * 100 cadastrados.
Unidade de Municipal +
14.1.2 Maternidade | credenciada Vi Aatertidide Weglonal Federal
Regional — Regido Centro- | unidade de 100%

Oeste.

credenciada
prevista * 100

implantada.
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