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Oficio 427/2019 LEG - MTR 165/2020
Ibitinga, 20 de Maio de 2020.

Assunto: Responde requerimento 127/2020, da ilustre vereadora Alliny Sartori,
onde requer relatoério referente ao estudo realizado sobre o trabalho infantil.

llustrissimo Presidente,

Acusamos o recebimento do Requerimento 127/2020 (Protocolo 965/2020),
onde requer relatorio referente ao estudo realizado sobre o trabalho infantil.

Segue em anexo, como parte integrante da presente resposta, a nota
técnica sobre a questao para apreciagao do nobre edil.

Atenciosamente,

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Exmo. Sr
José Aparecido da Rocha

Presidente da Camara Municipal de Ibitinga
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PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

Ibitinga, 08 de Maio de 2020.

Oficio N° 072/2019
Assunto: Resposta do Requerimento n° 127/2020 de autoria da nobre Vereadora Alliny
Sartori

A Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga, através de sua Secretaria, vem por meio deste, encaminhar todo Diagnéstico do
Trabalho Infantil AEPETI do Municipio de Ibitinga- SP. Segue em anexo todos os dados.

Atenciosamente,

Exma. Sr2
Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
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EPIGRAFE

O Diagnéstico do Trabalho Infantil A¢bes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (AEPETI) realizado no municipio de Ibitinga é um estudo com metodologia
desenvolvida pela empresa Painel Pesquisas e Consultoria que oferece aos gestores publicos e
a sociedade, informacdes sobre a realidade em que as criangas e os adolescentes residentes no

Municipio estdo inseridas.

Com os resultados deste Diagnéstico do Trabalho Infantil AEPETI, serd possivel conhecer
as realidades e quais as areas do municipio de Ibitinga que merecem prioridade de atengdao no
processo de elaboragdo das politicas publicas. Os resultados deste estudo estdo apresentados

em dois volumes, a saber:

Volume 01 — Contempla as informagdes introdutérias do Diagndstico Social, os dados
do perfil socioecondmico do Municipio, dados do trabalho infantil obtidos a partir de
fontes secundarias, informagGes sobre as notificagbes da rede de atendimento, os
resultados da pesquisa de percepgdo realizada de forma presencial com criangas e
adolescentes com idade de 10 a 17 anos e, ainda, os resultados das oficinas realizadas

com a rede de atendimento;

Volume 02 — Neste volume, estdo inseridas as informagdes sobre o mapeamento da
rede de atendimento do municipio de Ibitinga, e as informagdes complementares das

demandas sociais das instituigGes, relacionadas com o trabalho infantil.

Cada volume estd organizado em partes que, por sua vez, estdo subdivididas em

capitulos para organizar e estruturar a apresentagao dos resultados.
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PARTE |

Esta primeira parte contempla a apresentagdo do Diagndstico do Trabalho Infantil
AEPETI de Ibitinga e a contextualizacdo suscinta dos direitos do Estatuto da Crianca e do

Adolescentes (ECA), com foco no trabalho infantil.

1. APRESENTACAO

O Diagnéstico do Trabalho Infantil — AEPETI de Ibitinga é realizado pela primeira vez e
representa um marco na efetivagdo dos direitos da crianga e do adolescente no Municipio. Fruto
de iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, tem como principal objetivo subsidiar as instancias
governamentais e ndo governamentais na formulagdo e execugdo assertivas das politicas
publicas direcionadas para a infancia e adolescéncia, como forma de aproximar o poder publico

e a sociedade civil da realidade social na qual elas estdo inseridas.

Portanto, este projeto foi idealizado de modo que possa retratar o panorama situacional
por territério das criangas e adolescentes residentes em Ibitinga, por meio da apresentagao de
indicadores sociais construidos e formatados a partir dos eixos de direitos fundamentais
preconizados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), e do resultado das pesquisas de
percepgao, cuja compilagdo almeja identificar o nimero e o perfil dos adolescentes sujeitos as

situagdes de trabalho infantil no Municipio, bem como os principais tipos de trabalho.

Seu contetdo foi elaborado a partir da coleta e analise de dados fornecidos por
instituicdes municipais que realizam atendimento ao publico em epigrafe, como também de
informagdes secundarias sistematizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), com destaque as pesquisas de percepgdo realizadas no Municipio com adolescentes e a

oficina de discussdo com a rede de atendimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGDCA).

Utilizou-se como norte construtivo o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), e
demais instrumentos normativos vinculados ao tema, com destaque as Orientacdes Técnicas
para o aperfeigopamento da gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI
(Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, 2018), assim como foram precisamente seguidas

as orientagdes contidas no Edital Tomada de Preco n2 009/2018.

Ademais, durante o projeto foram realizadas reuniGes de planejamento e articulagdo,
das quais participaram membros da Comissdo de Acompanhamento da Painel Pesquisas e
Consultoria, e um corpo técnico especializado atuante no Municipio, conferindo a sua
elaboragdo um carater construtivo e integrativo na concepgdo e estruturagdo das diretrizes para

sua execucao e finalizacdo.
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2. CONTEXTUALIZACAO DOS DIREITOS PRECONIZADOS PELO
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE COM FOCO NO DIREITO
A PROFISSIONALIZACAO E PROTECAO NO TRABALHO

A promulgacgdo da Constituigdo Federal de 1988 foi um marco no ordenamento juridico
brasileiro, sobretudo por preocupar-se em assegurar direitos fundamentais e essenciais a todos
e estabelecer mecanismos para garantir o cumprimento de tais direitos. No mesmo espirito de
inovagdo, foram introduzidos ao corpo constitucional aspectos préprios do principio da protecao
integral e especial em relagdo as criangas e aos adolescentes, através do artigo 227, em que os
reconhece como sujeitos de direito e como individuos em processo de formacao, atribuindo
como dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar seus direitos, “além de colocé-los a

salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.”

O proéprio artigo 227 trata de reconhecer e ampliar o rol de direitos fundamentais ja
expressamente garantidos pelo artigo 5° da Constituicdo Federal, delineando de forma expressa
os eixos de direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,

posteriormente incorporados ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), criado em 1990.

Aprofundando-se na temética do eixo da profissionalizagdo e a protegdo no trabalho,
objeto de estudo deste volume, e perquirindo a legislagdo brasileira vigente, conceitua-se
trabalho infantil como a atividade econémica ou de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de
lucro, remunerada ou ndo, realizada por crianca ou adolescente com idade inferior a 16 anos de
idade, ressalvada a condigdo de aprendiz, a qual é permitida a partir dos 14. Além disso, aos
trabalhadores maiores de 18 anos sdo assegurados determinados direitos, na forma de
protecdo, sendo proibidos o trabalho noturno, as atividades consideradas perigosas, insalubres,
penosas, ou realizadas em locais prejudiciais a formagdo e ao desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social de adolescentes, e as realizadas em hordrios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola. Observa-se que a conquista histérica dos avangos juridicos no que tange
aos direitos das criangas e adolescentes representaram avangos no movimento de combate ao
trabalho infantil, fundamentando politicas publicas em ambito nacional para seu enfretamento

como é o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI.

O programa teve inicio em 1996, como uma agdo do governo federal apoiada pela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), para combater o trabalho de criangas em
carvoarias da regido de Trés Lagoas (MS). Em seguida sua cobertura foi progressivamente
ampliada aos demais estados do pais,. A partir de entdo, o PETI foi progressivamente alcangando

todos os estados do pais e ganhando espago nas politicas publicas da assisténcia social,
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principalmente com a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) a partir de
2005, periodo em que houve a integragdo do PETI com o Programa Bolsa Familia (PBF), a
insercdo do registro e atendimento das familias de criangas e adolescentes em situagdao do
trabalho infantil por meio de sua incluso no CadUnico, no Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), no Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), dentre

outros.

O programa foi redesenhado em 2014 em consonancia com o Plano Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protegdo ao Adolescente Trabalhador (Reedigdo
2011-2015), cujo processo foi acompanhado pela Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (CONAETI). Assim, sua nova configuracdo esta pautada na realizagdo de agles
estratégicas voltadas ao enfrentamento das novas configuragdes do trabalho infantil no Brasil,
no fortalecimento do programa e na qualificacdo e atuacdo da rede de protegdo social do SUAS,
visando potencializar os servigos socioassistenciais existentes, bem como articular agdes com
outras politicas publicas, por meio da criagdo de uma agenda intersetorial de erradicagao do

trabalho infantil.

Segundos dados do Censo Demografico de 2010, divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no Brasil, mais de trés milhGes de criangas e adolescentes
trabalham, sendo que mais de um milhdo e 600 mil deles possuem menos de 16 anos. Percebe-
se que atualmente o trabalho infantil se concentra em atividades de dificil fiscalizagdo e
apresenta-se principalmente em atividades informais, na agricultura familiar, no aliciamento
pelo tréfico, em formas de exploragdo sexual, no trabalho doméstico, e em atividades produtivas
familiares. Essas formas de trabalho sdo naturalizadas ou invisiveis, e muitas vezes ndo sdo
notificadas na rede de atendimento, pois nem sequer sdo percebidas como trabalho infantil pela

sociedade ou até mesmo por gestores publicos.

Em 2015 as agGes de combate e enfrentamento ao trabalho infantil sdo reforgadas pelo
governo brasileiro, com a assinatura da Declara¢do “Transformando Nosso Mundo: a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel”, cujo teor estabelece os 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS, desdobrados em 169 metas, a qual destaca-se a 8.7, a

seguir transcrita in verbis:

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicagdo trabalho forgado,
acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a
proibicdo e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas.

~
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O alcance das metas contidas nos ODS é um grande desafio a ser enfrentado pelo Estado
brasileiro, e exige esforgo ndo s6 de todas as esferas de governo —federal, estadual e municipal
— mas cooperag¢ado de toda a sociedade civil, da qual fazem parte empregadores, sistema de
justica e entidades fiscalizadoras, instituigdes de ensino, dentre outras, para que o pais consiga
avangar no fortalecimento do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. Tal fortalecimento
compreende o fomento a educagdo e a participagdo em atividades culturais e esportivas, o
atendimento e acompanhamento das familias que necessitam do suporte a renda, a qualificagdo
profissional, para que o jovem seja inserido no mercado de trabalho, na idade correta e em

atividades de trabalho regulares.
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PARTE Il

Nesta parte estdo inseridas as notas metodoldgicas, que incluem a divisdo territorial e

os métodos estatisticos aplicados.

3. NOTAS METODOLOGICAS

Este é o primeiro dos dois volumes que integram a coletanea do Diagndstico do Trabalho
Infantil — AEPETI de Ibitinga, em que serdo apresentados os resultados dos indicadores sociais,
das pesquisas de percepgdo com as criangas e adolescentes e da oficina realizada com a rede de

atendimento.

Nos préximos itens deste volume, serdo apresentados a divisdo territorial, identificagdo
da rede de atendimento, coleta e tratamento dos dados, técnicas estatisticas utilizadas na

analise dos dados e apresentagdo dos resultados.

3.1 DIVISAO TERRITORIAL

A definigdo do territério compreende a primeira e uma das mais importantes etapas do
projeto, porque sua organizacdo e compilagdo é determinante para apresentar os resultados
estatisticos por regides com caracteristicas diferentes entre si.

Ressalta-se que um diagndstico sério, conciso e capaz de produzir resultados
transformativos para o subsidio e direcionamento assertivo de politicas publicas, requer uma
metodologia de execugdo que contemple a territorializagdo pautada na realidade social do
municipio, ja que a apresentac¢do de dados obtidos apenas pela média municipal mascaram as
diferengas sociais e econOmicas que existem entre os bairros e areas rurais, limitando e

engessando as acdes do poder publico.

Considerando que a principal fonte para estudos e pesquisas do Brasil é o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 6rgdo publico responsavel pela gestdo de
geociéncias, estatisticas sociais, demograficas e econémicas do pais - cuja sistematizagado e
divulgagdo de seus dados oficiais é organizada por setor censitdrio - a divisdo territorial de Itajai
foi estruturada a partir dos bairros e localidades, respeitando a delimitacdo geogréfica dos

setores censitarios do IBGE.

Com o auxilio do corpo técnico da empresa Mitra Sistemas e da Secretaria Municipal de
Planejamento, a divisdo territorial para fins do diagnostico, resultou em 13 regiGes geograficas
com perfil socioecondmico mais homogéneo entre si e que estdo representadas no quadro a

seguir.
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Quadro 1 - Classificagdo das regides de Ibitinga.

Cambaratiba Cambaratiba Regido 5 Almira Regido 8 Altos Pinheiros
Regido 1 Centro Almira | Bela Vista
Regido 2 3 irmdos Alvorada Bela Vista Sul
Bela Vista Cambui Campo Belo
Pacola Chacara Alvorada Formosa
Rancho Alegre cidade Canaa Jardim Natdlia
Vila Romana Jardim do Sol Paraiso
Jardim Silvestre Jardim Idalina Parque Izilda
Vila Maysa Residencial do Lago Saltinho
Regido 3 Aurora London Park Santa Catarina
Chécara Itépolis Margarida Sdo Jorge
Jardim Alvorada Parque das Aguas Canaa Sdo Judas
Paineiras Parque Imperial Ternura
Paineiras Il Parque Industrial Vila Formosa
Parque Minzoni Planalto Regido 9 Ameérica
Primavera Roseira Distrito industrial |
Santa Isabel Jardim Sdo Salvador Dona Branca
S@o Domingos Terras do Império Jardim dos Bordados
Terras de Sdo Joaquim | Tropical | Jardim dos Ipés Il
Terras de Sdo Joaquim Il Tropical Il Eldorado
Vila dos Bancérios Regido 6 Guarany Eldorado Il
Vila Maria Petrépolis Eldorado Il
Regido 4 Jardim do Bosque S@o Joao Europa
Maria Helena | Sdo Jose Nagdes unidas
Maria Helena Il Vitéria | Parque Morumbi
Rafaela ll Vitéria Il Regido 10 Centendrio
Vila Izolina Vitéria Il Chécara Luiz Branco
Village Vila Verde Regido 7 Jardim dos Ipés | Paulista
Jardim dos Ipés Il Santa Tereza
Jardim dos Ipés IV Terra Branca
Felicidade Vila Santa Tereza
Ibirapuera Vila Santo André
Maria Luiza Il Regido 11 Adriana
Nova Ibitinga Alzira
Paulo de Biazi Angelo de Rosa
Santa Clara Filadélfia
Santo Anténio Flamboyant
Sdo Paulo Ibitinga 11
Verona Maria Luiza |
Mirante
Santo Expedito
Sdo Benedito
Taquaral
Vila Simdes
Regido Rural  Coqueiros
Correguinho
Monte Alegre
Palmital
Riviera
Santana
S@o Manoel
Tropical Nautico
Wamicanga
Introdugdo ao Diagndstico do Trabalho Infantil AEPETI e Pesquisa de Percepgao com 20

Criangas e Adolescentes



0900800000000 0090000200000 00 0030008020 OCO°0CUSOISIOOOOS

Mapa 1 - Divisdo territorial das regides de Ibitinga.
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3.2 IDENTIFICACAO DA REDE DE ATENDIMENTO

Nesta etapa foi realizado, em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento do
Diagnostico, 0 mapeamento de toda a rede que presta atendimento a crianga e ao adolescente
no Municipio, incluindo os programas e projetos existentes nas secretarias municipais e demais
instituicdes governamentais e ndo governamentais. A coleta de dados primarios é dirigida por
meio do mapeamento da rede e seu corpo estrutural serd apresentado detalhadamente no

Volume 02.

3.3 COLETA E TRATAMENTO DOS DADOS

Para a construcdo deste volume foram coletados dados primarios® e secundarios® no
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017 e do primeiro semestre de 2018, para que
fossem comparados o primeiro semestre do ano de 2017 com o de 2018. Além disso, foram
coletados dados de 2018 e 2019, quando disponiveis. Portanto, é importante que o leitor, antes
de interpretar qualquer tabela, verifique o ano de origem da informagdo. No Quadro 2 estdo

relacionadas as fontes dos dados utilizados no diagnostico.

Quadro 2: Catalogacgdo dos dados utilizados

Fichas de atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar
Fichas de atendimento do PAIF, prestados pelo CRAS
Pesquisa Fichas de atendimento do PAEFI, prestados pelo CREAS
documental de Fichas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV
dados primarios Dados dos projetos da Secretaria Municipal de Cultura e de Esporte e Lazer
Dados da Secretaria Municipal de Educagdo
Informacgdes das instituigdes ndo governamentais vinculadas ou inscritas no CMDCA

Censo demogréfico 2010 (IBGE) — Microdados e Agregados

Pesquisa Cadastros (CadUnico) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - CECAD

documental de Censo Escolar - INEP
dados secundarios  pases de dados do DATASUS (SIM, SINAN, SINASC) do Ministério da Satide
RAIS e CAGED — Ministério do Trabalho e Emprego

Pesquisa quantitativa com criangas e adolescentes (de 10 a 17 anos) residentes no
Municipio

Oficina de discussdo com a rede de atendimento para elaboragdo do Plano
Municipal de Erradicagdo ao Trabalho Infantil

Pesquisas de
Percepgao e
quantitativa

1 Dados primarios compreendem os dados brutos coletados pela Painel Pesquisas junto aos entes publicos e as instituicdes que
compdem o mapeamento da rede de atendimento do Municipio, sendo que muitos deles encontram-se em fichas fisicas.

2 Dados secundarios compreendem informagdes ja coletadas, organizadas, sistematizadas e disponibilizadas por 6rgaos e entidades
oficiais, como o IBGE, DATASUS, entre outros.
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As pesquisas de percepgdo, de forma geral, compreendem dados coletados pela Painel
Pesquisas e Consultoria a partir de uma metodologia quantitativa para levantar o numero e o

perfil das criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil.

Evidencia-se que, previamente a analise, foram realizados procedimentos de
tratamento e padronizagdo para corregdao dos dados coletados com registros incompletos,
duplicados, com erros de digitagcdo ou de qualquer outro tipo de inconsisténcia que pudessem

comprometer a qualidade das bases de dados para analise.

Sua formatagdo e padronizacdo foi realizada a partir da expertise de trabalho
desenvolvida pela Painel Pesquisas e Consultoria, por meio da criagdo de categorias de
agrupamento da informagdo, fundamentadas a partir dos instrumentais que norteiam as

politicas publicas de atendimento ao publico objeto deste estudo.

3.4 TECNICAS ESTATISTICAS UTILIZADAS NA ANALISE DOS DADOS

Todos os dados coletados foram levantados, tratados e mensurados a partir de técnicas
estatisticas cuja apresentagdo sera realizada por meio de indicadores sociais e andlises
descritivas, em conjunto com tabelas, graficos e infograficos, de modo a facilitar a sua
visualizagao e compressdo, com o objetivo de traduzir, quantificar e mensurar em nimeros os

aspectos da realidade social do Municipio.

Os indicadores serdo apresentados em percentuais ou em taxas por habitantes, sendo
que em alguns casos o calculo foi realizado a partir de mil e em outros a partir de cem mil
habitantes, conforme serd demonstrado em cada indicador. Ressalta-se que o célculo é
proporcional a populagdo residente na regido, o que permite equalizar as regides
independentemente do nimero de casos, pois estes sdo analisados proporcionalmente ao total

da populagdo residente da regido.

A classificagdo dos indicadores serd apresentada com base no método Quintil?, o qual

divide e ordena os indicadores em cinco partes iguais, conforme Quadro 3 a seguir:

3 TRIOLA, MARIO FERREIRA. Introdugdo a Estatistica. 72 Edigdo. 1999 — Versdo traduzida para a lingua portuguesa.
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Quadro 3 - llustracdao do método Quintil.

Primeiro
Quintil

Segundo
Quintil

Terceiro
Quintil

| Quarto
‘ Quintil

Quinto
Quintil

E ovalor até ao qual |
| qual se encontra

se encontra 100%

E o valor até ao

E o valor até ao
qual se encontra

E o valor até ao
qual se encontra

E o valor até ao qual
se encontra 20% da

da amostra 80% da amostra 60% da amostra 40% da amostra
1 amostra ordenada
ordenada ordenada ordenada ordenada
I\{quto aka Médio } Muito baixo
Indicadores na : ‘ )
: Indicadores i Indicadores na
extremidade Alto = ‘ Baixo ;
. préximos a extremidade
-] g Mediana " inferior
a Mediana* Dos 61% até os Dos 21% até os i ;
= a Mediana

Dos 81% maiores

80% maiores

Dos 41% até os
60% maiores

40% maiores

‘ | .
até o 100% 4‘ | ‘ Os 20 % Menores

Além da classificagdo, serdo demonstradas as diferengas entre as regides, com o
objetivo de evidenciar o intervalo entre o0 menor e o maior indicador. A diferenga é calculada

com base na seguinte férmula:

Maior indicador — Menor indicador

— = Diferenga’
Menor indicador

Ressalta-se que quando o menor indicador for igual a zero, a diferenga assume o valor

do menor indicador do conjunto de indicadores das regides analisadas.

3.5 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Os resultados das analises estatisticas, apresentados na Parte Ill, contemplam: um breve
histérico e perfil socioecondmico do Municipio; os resultados sobre trabalho infantil obtidos a
partir de fontes secundarias; as notificagdes registradas pela rede de atendimento do Municipio;
os resultados da pesquisa de percepgdo realizadas com criangas e adolescentes de 10 a 17 anos,
com destaque as categorias identificadas por tipo de trabalho. E na Parte IV estdo inseridas as
consideragdes e recomendagdes sugeridas pelos técnicos do Sistema de Garantia de Direitos da

Crianga e do Adolescente que participaram das oficinas.

4 Mediana corresponde ao valor central dos indicadores ordenados de forma crescente, ou seja, é o valor que separa os 50% dos
indicadores maiores dos 50% menores.
5 Caso o menor indicador seja igual a “zero”, o valor da diferenga assumo o valor do maior indicador.
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PARTE I

Breve apresentacdo do perfil do municipio de lbitinga com alguns indicadores
socioecondmicos e os resultados estatisticos de dados secundarios relacionados ao trabalho

infantil, coletados de instituicGes governamentais e ndo governamentais.

4. APRESENTACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Ibitinga estad localizado a 358 km de Sdo Paulo, na microrregido de
Araraquara e faz divisa com Itapolis, Tabatinga, Nova Europa, Boa Esperanga do Sul,
Bariri, Itaju, lacanga e Borborema. Conforme IBGE 2010, o Municipio possui 53.158 habitantes
e densidade demogréfica igual a 77,12 hab/km?. Estéd na posi¢do 972 dos municipios do estado
em relacdo ao indice Firjan (FIRJAN 2016)¢ de Desenvolvimento Municipal tendo 0.83 pontos

consolidados, se destacando com alto desenvolvimento nas areas de saude e educagao.

Figura 1: Localizagdo e Mapa
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O indice de Desenvolvimento Humano Municipal, IDHM’ estd na faixa de Alto, entre
0,700 e 0,799, assumindo o valor em 2010 de 0,747. Em 1991 o IDHM era de 0,521, um aumento

de mais de 40% nos ultimos 20 anos.

Os componentes do IDHM sdo a Educacdo, a Longevidade e a Renda. Perante essas trés

dimensdes, o melhor IDHM é o da longevidade que atingiu, em 2010, 0,846.

6Para mais informagdes acesse: https://www.firjan.com.br/ifdm/
7 Para mais informagdes acesse: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ibitinga_sp
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Ibitinga é nacionalmente conhecida como a Capital Nacional do Bordado. Sdo cerca de
2.800 estabelecimentos especializados nesse oficio. A fama nacional da pequena cidade do
interior paulista se deve a uma senhora portuguesa chamada Dioguina Pires que, para ajudar
em casa, comegou a bordar itens de cama, mesa e banho e lindas roupinhas de bebé ainda nos

anos 1930.

A partir de entdo, a cidade desenvolveu-se e tornou-se referéncia em bordados no pais,
atraindo turistas principalmente no més de julho, em que acontece a tradicional Feira do
Bordado de Ibitinga, com mais de 12.000 m? de espago para exposi¢do dos principais produtos

e tendéncias do bordado nos stands, além de atividades culturais.

Figura 2: Bordados de Ibitinga

A indlstria e o comércio de bordados sdo os grandes responsdveis pelo

desenvolvimento econémico local nos ultimos anos.
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5. PERFIL SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO

No censo demogréfico de 2010 Ibitinga contava 53.158 habitantes e, em 2018, segundo

estimativa do IBGE, chega a um total de 58.715 habitantes, crescimento 1,31% ao ano,

totalizando 10,5% no periodo 2010 a 2018.

Tabela 1 - Populagdo de Ibitinga

Regido 2010 (%) DIFERENCA
Cambaratiba 515 1,0% 16’8 vezes
Regido Rural 1.913 3,6% i .
E a diferenca entre o maior
Regido 5 2271 4,3% e o menor valor para este
Regido 2 3.196 6,0% indicador entre as regides
tir Regid0 9 3.381 6,4% R ——
| Regido8 3.539 6,7% ~ ’
' gz Regi3o 6 3550 | 6,7% Regizo 3  [NMIINNNNNN 15.2%
" Regido4 3.830 7,2% Regido 11 [N 107%
Regido 10 3.842 7,2% Regido 1 [N 7,8%
! Regido 1 4.166 7,8% Regizo 10 FINEEN 7,2%
Regido 11 5.711 10,7% Regido 4 [N 7,2%
Regido 3 8.083 | 152% Regido 6 NN 6,7%
Regido 7 9.152 17,2% Regiso 8 NN 6,7%
Ibitinga 53.158 | 100%

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.

Regizo9 NN 6,4%

Regido 2 . 6,0%

Regido5 | 4,3%
Regido Rural 8 36%
Cambaratiba | 1,0%

Ibitinga possui apenas 4% da populagdo morando na zona rural.

Tabela 2 - Populagdo urbana e rural

Regido Total (%)

Urbano 51.057 96,0%
Rural 2.101 4,0%

Ibitinga 53.158 100,0%

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
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A densidade domiciliar média de Ibitinga é de 3,2 moradores por domicilio, chegando a

3,4 nas Regides 7 e 11, e ndo ultrapassando 3 nas Regides 10, 1 e Cambaratiba.

Tabela 3 — Densidade domiciliar

Regido Total Densidade DIFERENCA:
Cambaratiba 186 2,8
b 0,2 vezes
Regido 1 1.480 2,8 P s
. E a diferenga entre o maior
Regfo 10 1323 2,9 e 0 menor valor para este
Regido Rural 644 3,0 indicador entre as regides
~ Regido 5 751 3,0
~ Regido8 1.167 3,0
~ Regiao9 1.102 3,1
~ Regido6 1.134 3,1
Regido 4 1.220 3,1
Regido 2 976 3,3
Regido 3 2.452 3,3
Regido 7 2.726 3,4
Regido 11 1.661 3,4
Ibitinga 16.823 3,2
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
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A populagdo de 0 a 17 anos de lbitinga é de 12.994 criangas e adolescentes,
representando 24,4% da populagdo total. Entre as regides, a mais populosa é a Regido 7 com

21,1% de criangas e adolescentes nesta faixa etaria.

Tabela 4 - Populagdo na faixa etdria de 0 a 17 anos

De 0a 17 anos
Regido TotaldeOa | (%) | (%) Regido em cima DIFERENCA:
17 anos Total | do total populacional
RegiZio 10 654 5,0% 17,0% 0,8 vezes
Regido 1 737 5,7% 17,7% E a diferenca entre o maior
Regido 6 673 5.29% 18,9% e o menor valor para este
Regi%o 5 462 3,6% 20,3% indicador entre as regides
Cambaratiba 108 0,8% 21,0%
| Regido4 847 6,5% 22,1%
Regido Rural 441 3,4% 23,1%
| Regido 9 795 6,1% 23,5%
Regido 8 852 6,6% 24,1%
Regido 2 779 6,0% 24,4%
Regido 3 2.189 16,8% 27,1%
Regido 11 1.709 13,2% 29,9%
Regido 7 2.748 21,1% 30,0%
Ibitinga 12.994 100,0% 24,4%

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
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A populacdo de 0 a5 anos representa no total populacional 7,3%. A regido mais populosa

é Regido 7 com 22% da populagdo nesta faixa etaria.

Tabela 5 — Populagdo na faixa etdria de 0 a 5 anos

%) Regiao em cima
Regido L (%) Total % :o total
anos .
populacional
Regido 10 170 4,3% 4,4%
Regido 1 191 4,9% 4,6% DIFERENCA:
Regido 6 179 4,6% 5,0% 1’ 1 vezes
Regido.s 12 2:3% 5,6% E a diferenga entre o
| Cambaratiba 30 9,8% 58% maior e 0 menor valor
ip Regido 4 248 6,3% 6,5% para este indicador
© Regido Rural 132 3,4% 6,9% entre as regides
. Regido 8 275 7,0% 7,8%
Regido 3 644 16,5% 8,0%
Regido 2 259 6,6% 8,1%
Regi%0 9 276 7,1% 8,2%
Regido 11 517 13,2% 9,1%
Regido 7 859 22,0% 9,4%
Ibitinga 3.907 100% 7,3%
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
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A populagdo de 6 a 11 anos representa no total populacional 7,9%. A regido mais

populosa é Regido 7 com 20,9% da populagdo nesta faixa etaria.

Tabela 6 — Populagdo na faixa etdria de 6 a 11 anos

L Totalde6a %) Regidao em cima
Regiio 11 anos Y Total d(o t)otalgpopulacional
Regido 10 190 4,5% 5,0% DIFERENCA:
Regido 5 125 3,0% 5,5%
Regido 1 252 6,0% 6,1% 110 vezes
Regido 6 232 5,5% 6,5% E a diferenca entre o
Regido 4 262 6,2% 6,8% maior e o me.nor valor
|| Regifi09 232 5,5% 6,9% s etSte s
Aj é g e g 798 entre as regides
~ Regido Rural 159 3,8% 8,3%
Cambaratiba 44 1,0% 8,5%
Regido 3 706 16,8% 8,7%
Regido 2 280 6,7% 8,8%
Regiao 7 879 20,9% 9,6%
Regido 11 575 13,7% 10,1%
Ibitinga 4.209 100% 7,9%

Fonte: IBGE, Censo Demogriéfico 2010.
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A populacdo de 12 a 17 anos representa no total populacional 9,2%. A regido mais

populosa é Regido 7 com 20,7% da populagdo nesta faixa etaria.

Tabela 7 - Populacdo na faixa etdria de 12 a 17 anos

- Totalde 12 a %) Regiao em cima
e 17 anos (¥} Hotal d(o t)otalgpopulacional
Cambaratiba 34 0,7% 6,6%
Regido 1 294 6,0% 7,1%
Regido 6 262 5,4% 7,4%
Regido 2 240 4,9% 7,5%
%4 Regido 10 294 6,0% 7,6%
" RegidoRural 150 3,1% 7,8%
~ Regi&o09 286 5,9% 8,5%
~ Regijo8 305 6,2% 8,6%
Regido 4 338 6,9% 8,8%
Regidao 5 209 4,3% 9,2%
Regido 3 839 17,2% 10,4%
Regido 11 617 12,6% 10,8%
Regido 7 1.010 20,7% 11,0%
Ibitinga 4.878 100% 9,2%
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
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Observando a populacdo de 0 a 17 anos por sexo, tem-se que 49,3% é do sexo feminino

e 50,7% do masculino.

Tabela 8 — Populagdo na faixa etdria de 0 a 17 anos por sexo

Regido Feminino Masculino Populagdo de
Quant. (%) Quant. (%) 0a 17 anos
Regido 1 372 50,5% 365 49,5% 737
Regido 2 371 47,6% 408 52,4% 779
Regido 3 1.105 50,5% 1.084 49,5% 2.189
Regido 4 432 50,9% 416 49,1% 847
Regido 5 225 48,7% 237 51,3% 462
Regido 6 334 49,7% 339 50,3% 673
Regido 7 1.343 48,9% 1.405 51,1% 2.748
Regido 8 425 49,8% 427 50,2% 852
Regido 9 365 45,9% 430 54,1% 795
Regido 10 306 46,9% 347 53,1% 654
Regido 11 876 51,3% 833 48,7% 1.709
Regido Rural 207 46,9% 234 53,1% 441
Cambaratiba 49 45,4% 59 54,6% 108
Ibitinga 6.409 49,3% 6.585 50,7% 12.994
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
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Dos 16.835 responséveis por domicilio, 0,8% tém idade de até 17 anos, representando

um total de 128 adolescentes. Para célculo, considera-se responsavel a pessoa com 10 ou mais

anos de idade, com ou sem lago de parentesco, reconhecida como responsavel pela unidade

domiciliar, assim como pelas normas e regras estabelecidas para a convivéncia.

Tabela 9 — Adolescentes responsaveis

Regido Re:::Is::eis Adolescentes | Regido (%)
Regido 2 976 0 0,0%
Regidao 9 1.102 1 0,1% DIFERENCA:
Regido 8 1.167 4 0,4%
Regio 10 1324 5 0,4% 1,5 vezes
Regido 5 752 4 0,5% E a diferenca entre o
| Cambaratiba 186 1 0,5% maior e 0 TE.NZT ‘;adlg:
Regido 11 1.662 9 0,5% PRI Une
| Regizo 1 1.482 9 0,6% b
Regido 6 1.134 9 0,8%
Regido 4 1.221 10 0,8%
Regido Rural 646 6 0,9%
Regido 7 2.727 34 1,2%
Regido 3 2.455 36 1,5%
Ibitinga 16.835 128 0,8%
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
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A Razdo de Dependéncia Jovem (RDJ), que mede a razdo entre a populagdo ativa (de 15

a 59 anos) e a populagdo inativa (de 0 a 14 anos), mostra que as Regides 7 e 11 sdo as que mais

tém criangas e adolescentes (populagdo inativa) para ser sustentada pela populagdo ativa (RDJ

>35%). A média do Municipio é de 29,2%.

Tabela 10 - Razdo de Dependéncia Jovem — RD)J

Regido de0al4anos | de15a59anos | RDJ (%)
Regido 10 493 2.471 20,0%
Regido 5 351 1.639 21,4% DIFERENCA:
Regido 1 578 2.626 22,0%
Regido 6 538 2.224 24,2% 0,8 vezes
Regido 4 667 2.671 25,0% E a diferenca entre o
| Cambaratiba 88 326 27,0% maior e 0 menor valor
" Regido9 662 2.412 27,4% para este Indicador
~ Regiio8 695 2,513 27,6% WIETN S
Regido 2 656 2.167 30,3%
Regido Rural 371 1.217 30,5%
Regio 3 1.747 5.440 32,1%
Regido 7 2.239 6.264 35,7%
Regigo 11 1.405 3.911 35,9%
Ibitinga 10.489 35.881 29,2%
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
= Regido e | bitinga (%)

27,4% 27,6%
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Ibitinga apresentava em 2010 0,3% dos domicilios com renda per capita até 1/8 de
salario-minimo (R$ 63,75); 1,6% até 1/8 a 1/4 (RS 63,76 a R$ 127,50). Ambos somam 1,9% dos

domicilios do Municipio.

Tabela 11 - Renda per capita domiciliar de 1/8 até 1/4 de salérios minimos (SM)

Renda Per Capita

Até1/4 De 1/4 i
Regido (:;:31/71) (RS 63,;6 a s 147,:1}/; gl P st 150
g RS 127,50) R$ 255,00) R$ 255,01)
Quant. (%) Quant. (%) Quant. (%) Quant. | (%)
Regido 5 0 0,0% 1 0,1% 30 4,1% 706 | 95,8% 737
Regido 9 1 0,1% 8 0,8% 54 5,0% 1.011 | 94,2% 1.073
Regido 1 1 0,1% 11 0,8% 96 7,1% 1.245 |92,1% 1.351
Regido 10 0 0,0% 10 0,9% 91 7,8% 1.065 |91,3% 1.166
~ Regido 4 2 0,2% 13 1,0% 84 7,0% 1.109 | 92,0% 1.206
 Regido 8 3 0,3% 17 1,5% 108 9,7% 989 | 88,8% 1.114
Regido 6 6 0,5% 17 1,6% 94 8,5% 995 | 89,9% 1.106
. Regido 2 1 0,1% 16 1,7% 81 8,5% 853 |89,8% 950
Regido 7 15 0,6% 73 2,7% 345 | 12,9% | 2260 |84,4% 2.678
Regido 11 8 0,5% 45 2,7% 255 15,6% 1.339 | 81,7% 1.639
Cambaratiba 0 0,0% 5 2,8% 24 13,3% 152 | 84,0% 181
Regido 3 11 0,5% 67 2,8% 337 | 14,3% 1.959 | 82,9% 2.363
Regido Rural 1 0,2% 28 4,6% 122 19,9% 463 | 75,5% 613
Ibitinga 49 0,30% | 311 1,6% | 1.721 | 10,6% | 14.146 |87,4% | 16.178
Fonte: IBGE, 2010.
* Saldrio Minimo de referéncia ano de 2010 RS 510,00
DIFERENCA:
Percentual de domicilios com renda per capita até 1/4 sm 40 » 1 vezes

s Regido

e | bitinga (%)

4,6%

2,7% 2,7% 2,8% 2,8%
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PARTE IV

Inicia-se a apresentacdo dos resultados referentes ao tema Trabalho Infantil, abordando
aviolagdo do direito a profissionalizacdo e a protegdo ao trabalho tanto no aspecto do exercicio
de alguma atividade laboral de acordo ou em desacordo com a legislagdo, como também os
projetos e programas de desenvolvimento profissional e aprendizagem no Municipio.
Complementam-se aos dados sobre trabalho, informagdes de bases secundarias do IBGE, da
rede de atendimento e informagGes levantadas por meio da pesquisa amostral realizada pela

Painel Pesquisas e Consultoria com as criangas e adolescentes residentes em Ibitinga.

6. RESULTADOS SOBRE TRABALHO INFANTIL OBTIDOS A PARTIR DE
FONTES SECUNDARIAS

A andlise do desta tematica parte dos dados disponibilizados pelo IBGE — Censo
Demografico de 2010. Segundo IBGE, o conceito de trabalho infantil compreende as formas de
trabalho que ndo se enquadram nas condigdes definidas pela legislagdo brasileira como
admissivel para ser realizado por pessoas menores de 18 anos de idade. Porém, a investigacédo
dos nimeros em relacdo ao trabalho infantil do referido Censo Demogréfico ndo foi destinada
a captar todas as condigdes definidas na legislagdo para caracterizar o trabalho admissivel para

criancas e adolescentes, a fim de separar aqueles efetivamente em trabalho infantil.

Entretanto, permite estimar o contingente de criangas e adolescentes ocupados de 10 a
17 anos de idade e, ainda, identificar a parcela empregada com carteira de trabalho assinada,
que é uma das condigdes exigidas pela legislagdo que rege a protecdo trabalhista dos menores

de idade para a sua admissao em emprego.

Considerou-se no Censo Demografico como trabalho em atividade econdmica o

exercicio de:

¢ Ocupacdo remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia,
alimentacéo, roupas, treinamento etc.) na produgdo de bens ou servicos;

* Ocupacdo remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas,
treinamento etc.) no servigo doméstico;

* Ocupacdo sem remuneracdo na produgdo de bens e servigos, desenvolvida em

ajuda na atividade econdmica, no setor privado, de morador do domicilio; ou,

Volume 01 37



¢ Ocupagdo desenvolvida na produgdo de bens, compreendendo as atividades da
agricultura, pecudria, destinados somente a alimentacdo de, pelo menos, um
morador do domicilio.

E ainda, considerou-se como ocupada na semana de referéncia do Censo Demografico:

* A pessoa que exerceu algum trabalho durante pelo menos uma hora completa na
semana de referéncia; ou,

e Pessoa que tinha trabalho remunerado do qual estava temporariamente afastada

nessa semana.

Considerou-se também, na condigdo de ocupada, a pessoa temporariamente afastada
de trabalho remunerado, a pessoa que ndo trabalhou durante pelo menos uma hora completa
na semana de referéncia por motivo de férias, licenca remunerada pelo empregador ou por
instituto de previdéncia, falta voluntdria ao trabalho, greve, suspensdo temporéria do contrato
de trabalho, doenca, mas condiges do tempo, quebra de méaquina, limitagdo de producédo ou

qualquer outro impedimento independente da sua vontade.

Analisando esses resultados, dentro da metodologia da pesquisa amostral do IBGE
apresentada acima, em todas as faixas etdrias analisadas, tem-se que mais de 50% das criangas
e adolescentes exercem alguma atividade, seja ela remunerada ou ndo, ou ainda para o sustento

da familia.

A Tabela 12 mostra que, da faixa etaria de 10 a 17 anos, tem-se que 24,5% das criangas

e adolescentes realizam alguma atividade, sendo o maior percentual na faixa etdria de 16 a 17

anos, 60,7%.

Tabela 12 — Criancas e adolescentes ocupados na faixa etdria de 10 a 17 anos

Faixa etaria Total | Ocupados (%)
10a 13 anos 3.190 213 6,7%
14 a 15 anos 1.589 344 21,6%
16a 17 anos | 1.696 1.030 60,7%
Total 6.475 1.587 24,5%

Fonte: Censo Demogréfico IBGE (Microdados), 2010 :
Nota: Os Microdados s3o dados baseados na amostra realizada pelo IBGE no Censo Demografico, e por serem estimados
apresentam variagdes no total populacional quando comparado com a contagem total da populagdo no Censo Demografico.

60,7%

10a 13 anos 14 a 15 anos 16 a 17 anos Total
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A forma de contratacdo com carteira assinada atinge 54,3% do total de ocupados, porém

esse percentual é bem menor na faixa etdria de 14 a 15 anos, 21,8%.

Tabela 13 - Forma de contratagdo dos adolescentes de 14 a 17 anos ocupados

S | e R | g

14 a 15 anos 344 75 21,8%

16 a 17 anos 1.030 786 76,3%
Total 1.587 861 54,3%

Fonte: Censo Demogrifico IBGE (Microdados), 2010

14 a 15 anos

Dos que estavam ocupados, 35,5% ndo frequentavam escola. Esse percentual é maior

76,3%

16a 17 anos

na faixa etdria de 16 a 17 anos, representando 45,3%.

Tabela 14 - Situagdo escolar das criangas e adolescentes que estavam ocupados

Total

Faixa etdria Total de ocupados Mo frequintsiam 2 (%)
escola

10a 13 anos 213 58 27,2%
14 a 15 anos 344 38 11,0%
16 a 17 anos 1.030 467 45,3%

Total 1.587 563 35,5%

Fonte: Censo Demogréfico IBGE (Microdados), 2010
45,3%

27,2%

10a 13 anos

14 a 15 anos

35,5%

16al17 anos Total
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7. NOTIFICACOES DE TRABALHO INFANTIL REGISTRADAS PELA REDE
DE ATENDIMENTO DO MUNICIPIO

No mapeamento da rede, foram encontrados 11 casos de trabalho infantil mapeados

em 2017. Muito pouco se comparado com o resultado da pesquisa.

Tabela 15 — Taxa de notificagdo de violagdo ao direito a profissionalizagdo e ao trabalho

. De6a1l7 . Taxa DIFERENCA:
Regiao Ocorréncias
anos (1.000 hab.) 4 0

Regido Rural 309 0,0 ) ’ vezes

Cambaratiba 78 0,0 E a diferencga entre o

Regido 8 577 0,0 Maior 0 ’t“e,”‘;f "ad'°:

ara este indica

RegiZo 10 484 0,0 P i

entre as regides
Regido 5 334 0,0
Regido 2 520 0,0
Regido 3 1.545 1 0,6
Regido 7 1.889 2 1,1
Regido 4 600 1 1,7
Regido 1 547 1 1,8
Regiao 9 518 1 19
Regido 11 1.192 3 2,5
Regido 6 494 2 4,0

Ndo informado - =

Ibitinga 9.087 11 1,2

Fonte: CT / CECAD / CREAS / Delegacia, 2017

“umm Taxa de violagdo do Direito a Profissionalizagdo e a Proteg¢do no Trabalho (1.000 hab) es===Taxa |
4,0

> 3 ® Q ) v % )
& 0 . N 2
OQ}) ’b&fs&\ 0'@0 é'bo Q,éQO Q/éQO Q’éQO 0é®° Q,o.o(’bo Q;é'bo zé?o ébo Q,%’bo
R
L & E &L ETEFT T &
<T@
Sexo das criangas e adolescentes Faixa etdria das criangas e adolescentes
Feminino | W Masculino Deoali ; e 12ad )
ey anos il anos
36,4% (4 6% i
(4) ' e 18,2% (2) S 81,8% (9)
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Comparando a evolugdo dos registros, no primeiro semestre de 2018 foram notificados

3 casos de trabalho infantil, observando-se a reducdo desse nimero entre os semestres.

Tabela 16 — Comparagdo dos registros por semestre

s Registros
Semestre Registros | Crescimento 6

1° semestre de 2017 6 - 7% 40,0%

2° semestre de 2017 5 -16,7% 3

1° semestre de 2018 3 -40,0%

Total Geral 14 -

Fonte: CT / CECAD / CREAS / Delegacia, 2017 e 12 semestre 1°semestre 2°semestre 1° semestre
de 2018 de 2017 de 2017 de 2018

As notificagdes ndo tém descrigdo da atividade que as criangas e adolescentes exerciam,

a maioria delas estd apenas como “trabalho infantil” (57,1%), ou ainda mais, 21,4%, com

informacdo de “imposigdo de trabalho a crianga ou adolescente”.

Tabela 17 — Descrigdo das atividades notificadas

Fato Quant. (%)

Trabalho infantil 8 57,1%

Imposigdo de trabalho a crianga ou adolescente 3 21,4%
Aliciar crianga para fins sexuais 1 7,1%
Exploragdo sexual e comercial 1 7,1%
Favorecimento da prostituigdo 1 7,1%

Total 14 100,0%

Fonte: CT / CECAD / CREAS / Delegacia, 2017 e 12 semestre de 2018

57,1%

21,4%

- 7’1% 7'1%
LT e A R

Trabalho infantil  Imposigdo de trabalho Aliciar crianca para  Exploragdo sexual e
a crianga ou fins sexuais comercial
adolescente
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8. RESULTADOS DAS PESQUISAS DE PERCEPCAO COM CRIANGCAS E
ADOLESCENTES

Também fez parte deste diagndstico uma pesquisa focada no trabalho infantil, para
buscar um indicador de trabalho mais préximo possivel da realidade de Ibitinga. A pesquisa
abordou criangas de 10 a adolescentes de 17 anos no Municipio, tendo como base principal um
questionario que teve intensa dedicagdo na elaboragdo. Buscou-se planejamento e uma intensa
discussdo sobre o questiondrio, até este ser aprovado para campo. Nele foram abordadas
questdes de perfil e algumas outras questdes genéricas, porém, o foco principal foi o trabalho.
Participaram da comissao da elaboracdao do questionario os integrantes da Comissdao de

Acompanhamento do Diagnéstico.

O questionario levou em consideragdo as faixas etarias e outras orientagdes do Caderno
de OrientagOes Técnicas para aperfeicoamento do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
— PETI. Estipulando grupos de perguntas, e padronizagdo nas respostas que convergissem com

o PETI. O questionario na sua totalidade pode ser visto no Apéndice 01.

A pesquisa foi uma Amostragem Aleatdria Estratificada, que teve o seguinte plano

amostral:

Quadro 4 - Plano Amostral

Pesquisa Descrigdo
Método Quantitativo
Universo 10 a 17 anos residentes
Unidade amostral Pessoa com idade 10 a 17 anos
Amostragem Aleatoéria
Estratificagdo Regido e idade
Tamanho da amostra 669
Erro 3,6%
Confianga 95%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

O principal cuidado adotado na pesquisa foi garantir o total sigilo das informagdes dos
respondentes. Estes ndo se identificaram, e responderam a pesquisa apenas com a presenca do
pesquisador, que é devidamente treinado a manter imparcialidade e postura acolhedora, para

que o adolescente se sinta confortavel ao responder as perguntas.

Os questionarios foram aplicados no més de setembro de 2018, a maioria entre
segunda-feira e sdbado. Os pesquisadores se posicionaram nos respectivos bairros, conforme a
estratificagdo, respeitando sempre que os respondentes estivessem sozinhos com os

entrevistadores, para que tivessem liberdade de responder todas as perguntas.
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v Perfil dos entrevistados

A pesquisa abordou aleatoriamente 669 adolescentes dos quais 52,3% eram do sexo

feminino.

Tabela 18 — Sexo dos entrevistados

Sexo \ Obs. (%)

| Masculino
Feminino | 350 52,3% 47,7%
Masculino 319 47,7% Feminino
Respondentes l 669 100,0% 52,3%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Para fins de andlise do tema trabalho, as idades foram divididas em trés grupos, de 10 a
13 anos (46,8%), de 14 a 15 anos (28%) e de 16 a 17 anos (25,3%) dos entrevistados. Essa divisdo
respeita as orientacdes técnicas sobre o trabalho infantil do MDS, a qual determina que até os
13 anos a crianca ou adolescente ndo deve exercer nenhuma atividade relacionada a trabalho,
e a partir dos 14 anos, com ressalvas o adolescente pode iniciar atividades, porém como

aprendiz.

Tabela 19 — Faixa etdria dos entrevistados

Faixa Etaria ‘ Obs. (%) Del6a17
De 10a13anos | 313 46,8% anos )
De 14 a 15 anos ; 187 28,0% 25,3% B 104 13
Del6al7anos | 169  253% De14a15 anos
Respondentes [ 669  100,0% anos 46,8%
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018. 28,0%

Do total de entrevistados, 48,1% sdo brancos e 38,1% se identificaram como pardos ou

mulatos.

Tabela 20 — Raga, cor ou etnia dos entrevistados

Etnia/Raga/Cor | Obs. | (%) Branco _ 48,1%

Branco 322 | 48,1% Fatdofmidlato 38,1%
Pardo/mulato | 255 | 38,1%
[ Negro o
Negro 78 11,7% o .
Indigena | 1 1,6% indigena | 1,6%
Amarelo/Oriental 3 | 0,4% Amarelo/Oriental = 0,4%
Respondentes 669 ‘ 100,0%
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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Um percentual de 13,9% dos entrevistados declarou ndo ter religido. A religido mais
declarada foi a catdlica com 41,9% dos entrevistados, seguida da evangélica que representou
39%. Outras religides foram citadas, como espirita, adventista, porém de forma menos

expressiva.

Tabela 21 - Religido declarada pelos entrevistados

_ Religiio [ Obs. | (%) catsiica [ <1 >+
Catdlica 280 41,9% )
f evangélica [N 39.0%
Evangélica 261 39,0% ¢
Nenhuma 93 13,9% Nenhuma [N 13,9%
Testemunhade Jeova | 11 1,6% Testemunha de Jeové i 1,6%
Ateu T 1,5% )
Espirita 9 1,3% ateu | 1,5%
Adventista | 5 0,7% Espirita | 1,3%
Res : Vi ‘
Respondentes 669 | 100,0% Adventista | 0,7%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

A maioria, 60,7% ndo participa de grupos sociais.

Tabela 22 - Participa de grupo social

Sim
~ Grupo social l Obs. (%) participa__
Ndo participa | 406  60,7% 39,3%
Sim participa | 263 39,3% ik
Requndente; 669 _i 100,0% sariibips
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018. 60,7%

Entre os adolescentes que participam de grupos sociais (39,3%), os mais citados foram

o religioso e o esportivo, ambos por aproximadamente 44% dos entrevistados (263).

Tabela 23 - Tipo do grupo social que participam

Tipo do grupo social l Obs. (%) Religioso [0 44,5%
Religioso ‘ 117 44,5% Esportivo _ 44,1%
Esportivo | 116 44,1% \ .

Musical 30 114% aida ke
SOSEducandério | 20 7,6% sos Educandario [l 7,6%
Cultural 9 3,4% Cultural | 3,4%
Magonaria ‘ 2 0,8% Maconaria | 0,8%
Politico | 1 0,4% Politico | 0.4%
~ Outro 5 19% 553
Respondentes* | 263 - Outro | 1,9%
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
*Um respondente poderia citar mais de uma resposta
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A pesquisa abordou também o conhecimento da crianga e do adolescente sobre o

Conselho Tutelar (CT) e a maioria (95,8%) dos entrevistados responderam que conhecem o

orgao.

Tabela 24 — Conhece o Conselho Tutelar - CT

Resposta ~ Obs. (%)

Nao 28 4,2%

~ Sim 641  95,8%

Respondentes 669  100,0%

#6nté: Painel Pesquisas e Consﬂft&ié, 2018

Sim
95,8%

Quando perguntado sobre conhecer o ECA, esse percentual cai para 42,3% de criangas

e adolescentes que afirmam conhecer o Estatuto, sendo que o desconhecimento é maior na

faixa etaria de 10 a 13 anos e menor na de 16 a 17 anos.

Tabela 25 — Conhece o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

-

Resposta | Obs. (%)
Ndo 386 57,7%
Sim 283 42,3%
Respondentes . 669 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas, e Consultéria, 2018.

Sim
42,3%

Nao
57,7%

Tabela 26 — Conhecimento do ECA por faixa etdria

Faixa etél'ia SRSl GCR TR Njo,,,,, ZHIH RFL S TR §im 18 2 ] TOtaI Q,‘,‘am?-
T | obs. | (%)Obs. | Obs. \ (%)Obs.  Obs. | (%) Obs.
Del0al3anos & 220  703% | 93 29,7% 313 | 100,0%
Del4alSanos = 97  519% | 90 | 481% 187 | 100,0%
Del6al7anos | 69  40,8% | 100 | 59,2% 169 | 100,0%
Respondentes | 386  57,7% | 283 | 42,3% 669 | 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Dentre os que ndo conhecem o ECA, 72,8% afirmam que o motivo é nunca terem ouvido

falar sobre.

Tabela 27 - Por que nao conhece o ECA

Por que ndo conhece o ECA ‘ Obs. ’ (%)

Li uma vez, mas

! ‘ ‘ B 11,1%
Li uma vez, mas esqueci 43 | 11,1% esqueci -
Nunca vi um ECA 281 | 72,8% NuREs vium ECA _ 72,8%
. e ; |
Uma vez vium ECA, mas ndoli | 62 16,1% Uma vez vi um ECA
Respondentes ! l 386 | 100,0% mas n3o i | 16,1%
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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E ainda, no geral, apenas 24,4% afirmou que ouviu falar do Eca na escola.

Tabela 28 — Ouviu falar do ECA na escola

Ouviu na Escola sobre 0 ECA  Obs. (%) i
N3o 315 | 47,1% s
Sim 163 | 24,4% 28,6% b
_ N@osabe 191 | 286% Sim “ 47.1%
Respondentes 669 100,0% 24,8%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Em relagdo ao perfil educacional, a Tabela 29 mostra que, dos 669 entrevistados, 1,5%

afirmou ndo estudar.

Tabela 29 - Situagdo dos adolescentes em relagdo a escola

Estuda . Obs. (%) N3o estudo ~_ sim,narede
Sim, na rede publica 652 97,5% 1,5% : ; particular...
N3o estudo 10 1,5%
Sim, na rede particular 7 1,0% Sim, na rede
 Respondentes 669  100,0% publica
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018. 97,5%

No periodo da manha esta o maior percentual dentre os que estudam.

Tabela 30 - Periodo que estuda

Periodo que estuda Obs. (%)
Manh 354 | 53,7% il 39,55
Tarde 270 41,0%
Noite 20 | 3,0% fiatig e
~ Integral 15 2,3% Hofte
Respondentes 659 | 100,0%
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
Integral
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A escolaridade dos entrevistados foi dividida em duas analises. Primeiro dos que

afirmaram estudar, percebe-se que a maioria estd entre o Ensino Fundamental Il incompleto (62

ao 99), sendo 88,8% criangas de 10 a 13 anos e 82,6% adolescentes de 14 a 15 anos, e o0 Ensino

Médio incompleto, com 86,4% de adolescente na faixa etaria de 16 a 17 anos.

E, em segundo, os que afirmaram ndo estudar. Dentre esses o maior percentual do grau

de escolaridade, 40%, encontra-se no Ensino Fundamental Il incompleto (62 ao 92) e na faixa

etaria de 16 a 17 anos.

Tabela 31 - Escolaridade das criangas e adolescentes entrevistados

Tabela 31 A - Escolaridade das criangas e adolescentes entrevistados que estudam

Estudam i

Ensino Fundamental |
incompleto (12 ao 59)
Ensino Fundamental |
completo (12 ao 59)
Ensino Fundamental Il
incompleto (62 ao 99)
Ensino Fundamental Il
completo (62 ao 99)

Ensino Médio incompleto

Ensino Médio completo
Ensino Médio Técnico

Respondentes ‘

Obs.

32

278

313

(%)

10,2%

0,3%

88,8%

0,6%

0,0%

0,0%
0,0%

100,0%

anos
Obs. \ (%)

\ 0,0%
- 0,0%

| 152 | 82,6%

2 | 11%
|

29 | 158%

‘ 1 | 05%

0,0%

184 | 100,0%

| De10a 13 anos s bt

De16al7
anos
Obs. | (%)
3 1,9%

0,0%
8 | 4,9%

\
9 | 56%
140 | 86,4%
1 | 06%
1 | 06%

| 100,0
162 |

| %

Total
Obs. (%)
35 5,3%
1 0,2%
66,5
438
%
13 2,0%
25,6
169
%
2 0,3%
1 0,2%
100,0
659
%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Tabela 31 B - Escolaridade das criangas e adolescentes entrevistados que NAO estudam

N&o estudam

Alfabetizado

(sabe ler e escrever pelo menos um bilhete)

Ensino Fundamental Il completo

(62a099)

Ensino Fundamental Il incompleto

(62 a0 99)

Ensino Fundamental | incompleto

(12 a0 59)

Ensino Médio incompleto

Respondentes
Fonte: Painel Pesquisas e Pesquisas, 2018.

De14a15anos | De16a 17 anos ; Total Q’h'anit.w
Quant.] (%) Quant. (%) Quant. (%)
1 ‘ 33,3% 0,0% 1 10,0%
0,0% 1 | 14,3% 1 10,0%
00% 4 57,1% 4 40,0%
1
1 | 333% 0,0% 1 10,0%
1 |333% 2 | 286% 3 30,0%
‘ 3 ‘ 100,0% | 7 | 100,0% 10 100,0%
Volume 01




Independentemente se estudam ou ndo, quando perguntado onde ficam quando ndo

estdo estudando, o principal local é a casa, em 76,4%. Quando ndo estudam, a amostra parece

apontar uma tendéncia de estarem trabalhando (20%), porém o nimero de criangas e

adolescentes fora da escola entrevistados foi muito baixo para poder comparar os dois grupos

(os que estudam dos que ndo estudam).

Tabela 32 - Local que fica quando ndo estd estudando

| Nioestuda
| Onoefics?  [Obs.| (M obs. | obs.
Em casa 7 70,0% 504
No trabalho 2 20,0% 59
Casa de parentes 0,0% 33
Quadra/Ginasio 0,0% 26
Casa de amigos 0,0% 10
Entidades 0,0% 8
Rua 1 | 10,0% 7
CRAS 0,0% 3
Praga 0,0% 2
Loja de parentes 0,0% 2
Qutros 0,0% 5
Respondentes 5 10

Estuda

(%) Obs.
76,4% 511
9,0% @ 61
5,0% 33
3,9% 26

100,0% 659 100,0%

1,5% 10
1,2% | 8
1,1% 8
0,5% 3
0,3% 2
0,3% 2
0,8% 5

_ Total
Obs. (%)Obs.

76,4% S
9,1% 9,1%
49% M 49%
3,9% M 39%
1,5% I 15%
1,2% | 1.2%
1,2% | 12%
0,4% | 04%
0,3% | 03%
0,3% | 03%
0,7% | 0,7%

669 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

A internet e o celular lideram as atividades fora da escola, em 74,5% das vezes, 0s

adolescentes e criangas ficam na internet quando ndo estdo na escola. Em outros 60,6% fazem

algumas atividades domésticas, as quais serdo analisadas mais adiantes. E em terceiro lugar, a

TV foi citada por 58,7% dos adolescentes.

Tabela 33 — O que faz quando estd em casa

,,,,,,, Oquefz [ obs. [ (%)
Na internet ou no celular 413 | 74,5% RS
Atividades domésticas 336 [ 60,6% B 60,6%
Assistindo TV 325 | 58,7% 587%
Estudando 196 35,4% Y
Conversando com os amigos 167 30,1% B 30,19
Atividades esportivas 81 14,6% Bl 146%
Trabalhando 24 4,3% I 43%
Atividades culturais 23 4,2% B a2%
Fazendo curso 16 2,9% 1 2,9%
Ndo fago nada 9 1,6% | 1,6%
: Respondentes* . 554 -
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
*Criangas e adolescentes que responderam que ficam em casa, na casa de parentes
Oou amigos.
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Mais da metade dos entrevistados, 56,1% ficam com o pai ou com a mde quando ndo

estdo na escola. Tem-se um percentual expressivo, 21,2%, que ficam com irmaos.

Tabela 34 - Com quem fica quando ndo esta na escola

Pessoa
SR Lk AR S O S A
Pai/m3e 375 56,1% (SN so,1%
Irm3o 142 21,2% I 21,2%
Avé/avd 92 13,8% B 13,8%
Sozinho 67 10,0% B 10,0%
N3o informado 58 8,7% Bl s7%
Amigos 51 7,6% B 76%
Outro 47 7,0% B 7,0%
QOutros familiares 26 3,9% B 39%
Professor 8 1,2% | 1,2%
Namorado e/ou cénjuge 7 1,0% I 1,0%
Monitor (a) 5 0,7% | 0,7%
Vizinhos/conhecidos 4 0,6% | 0,6%
Babs 1 0,1% 0.1%
_ Filho 1 | 01% 0,1%
Respondentes 669 -

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Sobre a participagdo em atividades, as de lazer sdo as mais praticadas por 98,5% dos
entrevistados, seguida das esportivas com 39,4%. E as menos praticadas sao as atividades

culturais com 17,2% dos entrevistados.

Tabela 35 - Participa de atividades

Resposta Esportiva Cultura Lazer
: Obs. | (%) | Obs. | (%) Obs. | (%)
N3ao participa 409 60,6% 557 82,8% 10 | 1,5%
_Sim, participa | 260  39,4% 112 17,2% | 659 |  985%
Respondentes | 669 1000% 669  100,0% | 669 | 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas, e Consultoria, 2018.
® N3o participa ™ Sim, participa

Lazer1,

Cultura

Esportiva
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Os motivos concentram-se na justificativa de que “ndo gostam” por isso ndo praticam,

independentemente da atividade, com uma atengdo maior para as atividades esportivas, das

quais 20,3% dos que ndo praticam afirmam que ndo tem nada préximo da casa, o que aponta

uma necessidade de descentralizagdo das ofertas.

Tabela 36 — Motivos porqué ndo participa de atividades esportivas, culturais e de lazer

Motivos porqué n3o participa

N3o gosto
Ndo tem perto da minha casa
Ndo tenho tempo
N3o tenho condigdes financeiras
Preciso trabalhar
Meus pais ndo deixam
Nao tenho interesse
N3o sabe dizer
Problemas de satude
N3o tem na escola
Quer participar / Estd procurando

Por falta de transporte (bicicleta quebrou, familia ndo

consegue levar etc.)
Timidez
Cansativo
Falta de oportunidade / Ndo conseguiu vaga
Gosta de ficar no sitio
N&o conhece / Ndo sabe
Fica narua
Nado tem muitas opgdes
Gosta de cinema apenas
N3o sai muito de casa
Parou / Desistiu / Desanimou
Devido ao horério
Nunca pensou em fazer

Respondentes
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Esportiva
| Obs. (%)
192 | 46,9%
83 | 20,3%
33 | 81%
24 | 59%
23 | 56%
14 | 3,4%

7 | 1,7%

5 | 12%

5 1,2%

4 1,0%

8 2,0%

2 0,5%

1 0,2%

. 0,2%
. 0,0%
1 | 02%
. 0,0%
1 | 0,2%
. 0,0%
. 0,0%
. 0,0%
4 1,0%
1 0,2%
- 00%
409 -

Cultura

Obs. (%)

| 298 | 53,5%

87  15,6%
28 | 5,0%
24 43%
24 | 4,3%
12 2,2%
13 2,3%
0,0%

0,0%

17 | 31%
0,0%

0,0%

2 | 04%
0,0%

21| 3.8%

0,0%

10 1,8%

0,0%

5 0,9%

1 02%

1 02%

1 2,0%

1 0,2%

2 | 04%
57| -
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 Lazer
Obs.

(%)
70,0%
20,0%

0,0%
0,0%
0,0%
10,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
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0,0%
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0,0%
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Dos que participam de atividades esportivas, 66,2% fazem futebol e 28,5% voélei.

Tabela 37 — Atividade esportiva que participa

Atividade Obs. (%)
Futebol (campo, saldo ou rua) 172 66,2%
Volei 74 28,5%
Lutas (judd, boxe, karaté, capoeira, taekwondo) e 14 5,4%
Musculagao : 9 3,5%
Bicicleta | -8 3,1%
Natagdo 6 2,3%
Basquete 4 1,5%
Danga 4 1,5%
Atletismo | 3 1,2%
Handebol 3 1,2%
Capoeira 2 0,8%
Hipismo/ Equitagao 2 0,8%
Xadrez 2 0,8%
Outras atividades 18 6,9%
Respondentes 260 -

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
Futebol (campo, saldo ou rua)

Volei

Lutas (judd, boxer, karaté, capoeira, taekwondo)
Musculagdo
Bicicleta

Natagdo

Basquete

Danga

Atletismo

Handbol

Capoeira

Hipismo/ Equitagdo
Xadrez

Qutras atividades

HEMSEE B R o
BERENEIE 20
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Quando perguntado a todos o que gostariam de fazer, o vélei e o futebol foram também
os mais citados com percentual acima de 25% para cada atividade, seguidos da nata¢do com

25,4% de citagdes.

Tabela 38 — Atividade esportiva que gostaria de participar

Esportes que faria [ Obs. (%)
Volei 199 29,7%
Futebol (campo, saldo, ou de rua) 179 26,8%
Natagdo 170 25,4%
Danga 102 15,2%
Lutas (judd, boxe, karaté, capoeira, taekwondo) 102 15,2%
Bicicleta 67 10,0%
Nenhuma 62 9,3%
Basquete 61 9,1%
Musculagao 50 7,5%
Skate 46 6,9%
Ténis de mesa 30 4,5%
Atletismo 27 4,0%
Outras atividades 37 5,5%

Respondentes | 669 | -

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Vélei

Futebol (campo, saldo, ou rua)

Natagdo

Danga

Lutas (judd, boxe, karaté, capoeira, taekwondo)
Bicicleta

Nenhuma

Basquete

Musculagdo
Skate

B 6.9%
Ténis de mesa mﬁ 4,5%
Atletismo m 4,0%
Outras atividades BN 5,5%

O periodo mais citado para fazer a atividade foi o vespertino em 38,4% e de segunda a

sexta é o dia da semana preferido (45,9%).

Tabela 39 — Periodo e dia da semana que gostaria de realizar atividade esportiva

Periodo Obs. (%) Dia da semana Obs. (%)
Vespé&ino (de tarde) 284 38,4% De segunda a sexta 307 45,9%
Matutino (de manha) 161 26,1% Nos finais de semana 175 26,2%

Noturno (a noite) 114 17,5% N&o tenho preferéncia 136 20,3%

Qualquer periodo 49 7,7% Todos os dias 104 15,5%
N3o informado 61 10,4% Ndo informado 63 9,4%
Respondentes 669 | 100,0% Respondentes 669 -

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria,A2018.
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Em relagdo a atividade cultural, a pesquisa mostrou que 42% dos respondentes que

frequentam aulas de instrumentos musicais. Em segundo vem o teatro com 20,5% seguido pelas

aulas de musica e canto que sdo realizadas por mais 19,6% dos entrevistados.

Tabela 40 — Atividade cultural que participa

T Afvidede Obs. (%)
Aulas de instrumentos musicais

(violdo, piano, violino etc.) 47 42,0%
Teatro 23 20,5%
Aulas de musica/canto 22 19,6%
Danga 16 14,3%
Artes/pintura e desenho 13 11,6%
Linguas estrangeiras 10 8,9%

Coral 9 8,0%
Leitura 5 4,5%
Cinema 4 3,6%
Costura 2 1,8%
Outras atividades 3 2,7%

Respondentes 112 -

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

SRR 12,0%
R 20,5%
B 19,6%
N 14,3%
B 11,6%
R 8.9%

B 5.0%

W 45%

W 36%

B 18%

B 27%

Sobre o interesse do entrevistado em participar de alguma atividade cultural, 37,1%

deles citaram as aulas de instrumentos musicais, seguido do estudo de outro idioma, que

representou 32,4%.

Tabela 41 - Atividade cultural que gostaria de fazer

O que faria I Obs. (%)
Aulas de instrumentos musicais |
(violsio, plano, violin, etc) | 2% 371% N 37,15
Linguas estrangeiras [ 217 32,4% S S IR 32,4%
Artes/pintura e desenho 118 17,6% R ERIER 17.6%
Teatro 116 | 17,3% . 17,3%
Aulas de musica/canto | 104 | 15,5% 15,5%
Cinema 95 | 14,2% 14,2%
Nenhuma 64 9,6% W 9,6%
Leitura 48 7,2% 7,2%
Museu 29 4,3% L
Danga 22 33% W 33%
Coral 12 | 18w M 18%
Outras atividades 26 | 3,9% B 3,9%
_ Respondentes | 669 | -
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
Volume 01 53



O periodo mais citado foi o vespertino em 31,4% e de segunda a sexta o dia da semana

preferido (45,9%).

Tabela 42 - Periodo e dia da semana que gostana de realizar atividade cultural

s Periodo SRl (%) :  Diadasemana Obs. (%)
Vespertlno (de tarde) 242 | 31,4% De segunda a sexta 307 459%
Matutino (de manh3) 153 ‘ 25,6% Nos finais de semana 175 26,2%
1t N&o tenho preferéncia 136 20,3%

‘ 7

Nottl,lrno e n?lt:) 16456 ‘ 2;'9:) Todos os dias 104 15,5%
Q“f SRS ¢ Outro 2 0,3%

s informade |63 ___ db.o% Nio informado 61 91%

Respondentes . 669 | 100,0% Total Geral 669 4

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
Sobre as atividades de lazer, 46% citou que encontra amigos ou joga pela internet/
videogame como atividade de lazer. Assistir TV também foi bastante citada por 39,3% dos

entrevistados.

Tabela 43 - Atividade de lazer que realiza

Criangas e Adolescentes

Atividade de lazer Obs. (%)
Encontro com amigos 308 46,0% A )
Jogos na internet/videogame 308 46,0% e e RN 46.0%
Assisto TV 263 39,3% B :
Jogos esportivos 236 35,3%
Vou a parques e pragas | 229 34,2%
Visito familiares | 214 32,0%
Vou a bares e lanchonetes 135 20,2%
Cinema 118 17,6%
Passeiédromo 106 15,8%
Biblioteca 44 6,6%
Shopping 41 6,1%
Balada | 21 | 3,1%
teatro [ 18 | 2,7%
Brincar | 13 ‘ 1,9%
Iraigreja 12 1,8%
Outras atividades | 94 14,1%
N3o informado 68 10,2%
Respondentes 669 -

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018. 1
\
|
\
|
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Questionados se frequentavam algum curso complementar aos estudos, 35,4% afirmou

que sim.

Tabela 44 - Frequenta algum outro curso
. Resposta | Obs. | (%)
Nao 432 64,6%
Sim 237 | 354%
Respondentes . 669 | 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Nao
64,6%

O motivo pelo qual 432 entrevistados que afirmaram ndo fazer curso é, na maioria dos
casos, ndo gostar (39,4%). Porém, outros dois motivos foram bastante citados: ndo ter condi¢des
financeiras (18,5%) e ndo ter perto de casa (15,7%), ambas situagdes em que o poder publico

pode atuar.

Tabela 45 — Por que ndo frequenta curso complementar

Por que nio faz ’ Obs. (%)

N&o gosto | 170 | 39,4‘%‘“
Nao tenho condigdes financeiras ! 80 | 18,5%
N&do tem perto da minha casa \ 68 | 157%
Falta de tempo 29 6,7%
N3o teve interesse ou encontrou algum que interessasse ‘ 20 4,6%
Meus pais ndo deixam ‘ 15 3,5%
Porque preciso trabalhar i 12 2,8%
N3o tem na escola | 13 3,0%
Esta realizando outro curso \ 5 1,2%
Ainda n3ao comegou | 4 0,9%
Falta de oportunidades / N3o teve acesso 7 1,6%
Ndo tem idade suficiente ‘ 3 0,7%
Descobriu tarde algumas opgoes \ 1 | 0,2%
Nao concluiu 1 ‘ 0,2%
Ndo pode deixar a mae 1 L 0,2%
N3o sabe 3 \ 0,7%

Respondentes 432 ] 100,00%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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Dos que frequentam algum curso (237 entrevistados) 60,8% frequenta curso de

informatica e outros 19,8% cursos administrativos.

Tabela 46 — Qual curso frequenta

] Curso que faz
 Informatica B |
Administrativos
Curso Técnico

Curso de costura, bordado, pintura ou outro relacionado
Auxiliar de veterinario \
Natagao }

Atendente de farmacia

Maquiagem e manicure
Cabelereiro ‘
\
[

Comportamental
Desenho
Designer de games
Designer grafico
Lavador de carro
Manutengdo de dispositivos méveis
Operadora de caixa
Primeiros socorros
Relagdes humanas
Nado informado !
Respondentes k

B OR R R R R R R R R NNWN O

N

237

(%)
60.8% NS cos%
19,8% NN 105%
4,6% W 46%
38% W 38%
30% B 3,0%
1,3% | 1,3%
0,8% | 0,8%
0,8% | 0,8%
04% | 0,4%
0,4% | 0,4%
0,4% | 0,4%
0,4% | 0,4%
0,4% | 0,4%
0,4% | 0,4%
0,4% | 0,4%
0,4% | 0,4%
0,4% | 0,4%
0,4% | 0,4%
0,8% | 08%
100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Sobre o desejo de fazer algum curso, a maioria afirma que gostaria, sendo o mais citado

o de idiomas (45,5%).

Tabela 47 — Gostaria de fazer algum curso

Resposta | Obs. | (%)
Nao 153 22,9% N&o
Sim 516 77,1% 22,9%
Respondentes | 669 | 100,0%
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria,2018.
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Tabela 48 — Curso que gostaria de frequentar

Resposta Obs. (%)

Curso de Idiomas 235 | 455%
Informética 170 32,9%
Administrativos 94 18,2%
Curso Técnico 65 | 12,6%
Cursos culturais 36 7,0%
Curso de costura, bordado, pintura ou outro relacionado 27 5,2%
Nivel Superior 27 5,2%
Maquiagem / Estética / Manicure / Cabeleireiro 12 | 2,3%
Atividades esportivas 7 1,4%
Auxiliar de veterinario 6 | 12%
Atendente de farmécia 2 | 04%
Area da saude 1 0,2%
Motorista de caminhdo 1 0,2%
Domadora de cavalo 1 i 0,2%
Fotografia 1 0,2%
Gastronomia 1 0,2%
Hotelaria 1 0,2%
Pré-vestibular 1 0,2%
Robética 1 02%

Respondentes T

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

O curso de idiomas, muito citado pelos entrevistados é realizado por apenas 29,3%.

Tabela 49 - Frequenta algum curso de idiomas

Resposta  Quant. | (%)

Nao 473 70,7%

Sim 196 29,3%
‘Respondentes = 669 | 100,0% N3o
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018. 70,7%

E o idioma mais estudado é o inglés (67,3%) seguido do espanhol (45,9%).

Tabela 50 — Qual idioma que vocé faz

Idioma | Quant. (%)
Inglés | 132 67,3%
Espanhol | 90 45,9%
Italiano | 18 9,2%
Francés 3 1,5%
Japonés 1 0,5%
Coreano 1 0,5%
Portugués | 1 0,5%
Respondentes | 19 @ -

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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8.1

SOBRE O TRABALHO

A primeira pergunta do questionario referente ao trabalho, foi genérica e buscou

amplamente a situagdo de realizagdo ou envolvimento com qualquer atividade.

As respostas a estas questdes estdo arroladas no Quadro 5.

Quadro

5 — Pergunta ampla sobre atividades exercidas pelos entrevistados

Pergunta: Atualmente vocé realiza alguma das atividades relacionadas abaixo?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Fago atividades domésticas (lavo, cozinho, arrumo a casa, etc.)

Faco trabalhos manuais ou artesanato (bordados, costuras, bijuterias, etc.)

Faco vendas ou atendimento (vendas na pracinha)

Coleto material reciclavel (latinhas, papeldo, vidros, etc.)

Cuido de outras criangas e irmaos menores

Trabalho com lavagdo de carros ou oficina de carros, caminhdes ou méaquinas agricolas
Faco atividades dentro de um escritério (xerox, digitacdo, office-boy, outros)

Ajudo na lavoura (cana, soja, laranja, amendoim ou outros) ou na criagdo de
animais/gado/pesca, etc.

Nenhuma das atividades citadas.

Além da pergunta ser ampla, ela possibilitava respostas multiplas, ou seja, um

adolescente poderia citar uma ou mais atividades que realizava. Neste contexto, obteve-se o

seguinte panorama geral, em que 91,9% das criancas e adolescentes citados realizavam alguma

atividade, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 51 — Realiza alguma atividade

Nenhuma das atividades | 54 } 8,1%

Resposta ‘ Obs. | (%)
Realiza alguma

Nenhuma das das atividades

Realiza atividades | 615 | 91,9% atividades
Respondentes | 669 | 100,0% 8,1% A
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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Desses 615 entrevistados que realizam alguma atividade, 90,1% citaram que fazem
atividades domésticas (lavo, cozinho, arrumo a casa, etc.), outros 33,2% cuidam de outras
criangas e irmdos menores e ainda, mais duas atividades se sobressairam: as vendas ou
atendimento (vendas na pracinha) com 15% das citagGes, e trabalhos manuais ou artesanato

(bordados, costuras, bijuterias, etc.) por mais 14%.

Tabela 52 — Quais atividades realiza

Atividades Obs. (%)

Faco atividades domésticas (lavo, cozinho, arrumo a casa, etc...) | 554 90,1%

Cuida de outras criangas e irmdos menores | 204 33,2%

Fago vendas ou atendimento (vendas na pracinha) 92 15,0%

Fago trabalhos manuais ou artesanato (bordados, costuras, bijuterias, etc.) | 86 14,0%

Coleto materiais recicldveis (latinhas, papeldo, vidros, etc.) | 44 7,2%

Faco atividades dentro de um escritério (xerox, digitacdo, office boy, outros) | 18  2,9%
Ajudo na lavoura (cana, soja, laranja, amendoim ou outros) ou na criagdo de

animais/gado/pesca/, etc. ‘ 17  2,8%

Faco atividades dentro de um escritério (xerox, digitagdo, office boy, outros) | :16" | 2,6%
Trabalho com lavagdo de carros ou oficina de carros, caminhdes ou méquinas

agricolas .. 8 [,1,3%

Respondentes 615 Badn

Fonte: Painel Bééqﬁisaé e Cibnsultofia,' 2018.

Faco atividades domésticas (lavo, cozinho, arrumo a

90,1%
casa, etc.)

Cuida de outras criangas e irmdaos menores

Fago vendas ou atendimento (vendas na pracinha)

Faco trabalhos manuais ou artesanato (bordados,
costuras, bijuterias, etc.)
Coleto materiais reciclaveis (latinhas, papeldo, vidros,
etc.)

Ajudo na lavoura (cana, soja, laranja, amendoim, ou

outros) ou na criagdo de animais/gado/pesca/, etc.

Fago atividades dentro de um escritdrio (xerox,
digitacdo, office boy, outros)

Trabalho com lavagdo de carros ou oficina de carros,
caminhdes ou méquinas agricolas

No item Atividades Domésticas houve a necessidade de separa-lo em duas
subcategorias conforme as declaragGes dadas pelos entrevistados que realizam essa atividade.
Sdo elas:

- Atividades domésticas socializadora: com frequéncia e tempo que ndo caracterizam

supostas situagdes de trabalho infantil;

- Atividades domésticas irregular: com frequéncia e tempo que caracterizam supostas

situagdes de trabalho infantil.
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Além dessa analise de tempo e frequéncia, houve uma categorizagdo de todo o banco

de dados da pesquisa que classificou os entrevistados em dois grupos:

a) Situacdo irregular —Alerta de possiveis situagdes de trabalho infantil; e,
b) Situacdo regular — Jovem Aprendiz, adolescente de 16 a 17 anos com contrato e

adolescentes em atividade doméstica socializadora.

Enfatizando a atividade doméstica socializadora, foram consideradas as premissas

arroladas no Quadro 6.
Quadro 6: Premissas para a atividade doméstica socializadora

Ajudar a lavar a louga, arrumar uma cama e outras atividades que fazem parte da rotina
domeéstica ndo foram considerados trabalho infantil, e sim atividades de socializacdo, com carater
educativo, pois é saudavel que criangas e adolescentes colaborem com suas familias na divisdo das
responsabilidades e tarefas domésticas, desde que a atividade e o tempo dedicado ao seu desempenho

sejam compativeis com a idade e responsabilizagdo.

Assim, para fins do diagndstico foram considerados os seguintes critérios para identificar os

entrevistados que realizam atividades domésticas socializadoras:

e estar estudando

e realizam as atividades em alguns dias da semana ou nos finais de semana

® em carga hordria menor que duas horas por dia
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Assim sendo, ilustra-se no Quadro 7 o percentual das supostas situagdes de trabalho

infantil.
Quadro 7 — Panorama geral do trabalho infantil

669
Amostra total entrevistados

7,9% Nio realiza 56,7% Situacdo | 35,2% Situacao
Analise da nenhuma atividade Fesylan irregular

: s _ (379 (236
Sltuagao (54 entrevistados) entrevistados) entrevistados)

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Antes de entrar nas situagbes irregulares que sdo alertas de supostas situagdes de

trabalho infantil, analisa-se a forma de trabalho regular dos 379 entrevistados.

8.2 ANALISE DA FORMA DE TRABALHO REGULAR

Dos 379 entrevistados (56,7%) que estdo em situagdo regular de trabalho, 88,1%
realizam atividades domésticas consideradas socializadoras, 6,3% sdo aprendizes e 5,5% na faixa

etdria entre 16 e 17 anos com contrato de trabalho.
Quadro 8 — Andlise da situagdo regular de trabalho

s e 56,7% Situagao
Situagao regular

regular (379

entrevistados)

5,5%
Descricdo da  EESDANNAIS 6,3% Jovem Aplescentaitie

16 a 17 anos
com contrato
(21
entrevistados)

situacao doméstica (334 Aprendiz (24
entrevistados) entrevistados)
regular

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Merece destaque entre os adolescentes em situagdo regular, que mesmo alguns sendo

menor aprendizes ou contratados, ainda exercem atividades que podem ser alertas de possiveis

Volume 01 61



situacdes de trabalho infantil. Sdo 43 adolescentes nesta situagdo, o que representa 11,3% dos

379 em situagdo de trabalho regular.

Tabela 53 - Situagdo de trabalho regular

Situagdo de trabalho | Obs. ‘ (%) Situacdo
Situagdo regular 336 88,7% regular - |
; 5 Porém, exerce .~
Situagdo regular - iy
Porém, exerce outras ] 43 11,3% L ERAdadaE. 4 Situac3o
atividades informais | regular...

Total Geral 379 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

As atividades exercidas por estes 43 adolescentes, e demonstradas na Tabela 54, séo na
maioria das vezes realizadas na rua (19 casos) e ainda 37 deles afirmam realizar atividade

doméstica caracterizada neste diagndstico com caracteristicas de exploragdo do trabalho.

Tabela 54 —Outras atividades exercidas por adolescentes que tem situagdo de trabalho regular

Classificagao da atividade Obs. (%)
Atividade doméstica com caracteristicas de 36 83,7%
exploragdo do trabalho }
Trabalho realizado na Rua 19 | 44,2%
O trabalho em atividades ilicitas 1 ‘ 2,3%
O trabalho perigoso ou insalubre 2 4,7%
Situagao ;egular exercendo atividades informais* 43 -

* Os entrevistados poderiam dar mais de uma resposta.
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria 2018.

E ainda, percebe-se que dos 43 adolescentes nesta situagdo, a maior parte esta com
idade de 16 a 17 anos conforme representado na Tabela 55 a seguir.

Tabela 55 — Faixa etdria dos adolescentes em situacdo de trabalho regular, mas que exercem
outras atividades irregulares

Situacdo de trabalho } Obs. (%)

De 14 a 15 anos } 4 9,3% Del1l6al7
Del6al7anos | 39 90,7% anos De 14 a 15
Total Geral } 43 100,0% 90,7% s
: 9,3%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

8.3 ANALISE DA FORMA DE TRABALHO IRREGULAR

Foram consideradas situagdes irregulares de trabalho as atividades desempenhadas por
criangas e adolescentes com idade inferior a 16 anos - exceto na condi¢do de aprendiz com
14 anos - que visem a obtengdo de ganho para prover o sustento préprio ou da familia, como

também de quaisquer servigos que ndo tenham remuneragdo, dentre os quais destacam-se:
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Trabalho realizado nas ruas ou em locais publicos

Caracteriza-se por atividades como venda e comércio de artigos ambulantes (venda de
picolé, sorvete, bala) flanelinhas, pelo transporte de coisas e objetos, coleta de materiais
reciclados, dentre outros. E considerada umas das piores formas de trabalho infantil, ja que nas
ruas as criangas e adolescentes estdo sujeitas as condiges diversas e de risco, que poderao
acarretar em consequéncias irreversiveis ao seu desenvolvimento, como exposi¢ao a irradiagao
solar, a desidratacdo, hipotermia, ferimentos, acidentes, dependéncia quimica, atividade sexual

precoce, violéncia fisica, psicolégica e sexual, dentre outras violagdes de direito.
Trabalho informal, eventual ou sazonal

A legislagdo brasileira ndo permite a realizagdo de qualquer trabalho antes da idade
minima permitida de 16 anos, exceto na condigdo de aprendiz com 14 anos, e também exige a
vinculagdo empregaticia, ou seja, o registro em Carteira de Trabalho para menores de
18 anos. Assim mesmo que o trabalho ndo seja permanente, ou tenha pequena carga hordria,
ou seja, em determinada época do ano, se ele ndo tiver preenchido ambos os requisitos - de
idade minima e do registro formal - serd considerado trabalho infantil, por ser informal e

irregular.

Trabalho noturno, perigoso ou insalubre

A realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres é liberada a partir dos
18 anos, sendo expressamente proibida as criangas ou adolescentes, por compreenderem
atividades (definidas em lei prépria) que, devido a natureza e circunstancias em que sao
executados, possam comprometer ou prejudicar o desenvolvimento do individuo, de sua saude,

seguranga ou moral.

Trabalho Infantil doméstico

O trabalho doméstico é uma das formas mais comuns e tradicionais de trabalho infantil
e também a mais dificil de ser identificada, por ser realizado entre muros domiciliares, em que
criangas e adolescentes executam atividades de natureza doméstica e estdo sujeitos a riscos
ocupacionais tais como posi¢des ndo ergondmicas, movimentos repetitivos, tracionamento da
coluna vertebral, sobrecarga muscular, risco de queimaduras, entre outros. Pode ser realizado

de duas formas:
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a) Na casa de terceiros ou de parentes, o que facilita sua caracterizagdo. Além de oferecer os
riscos acima descritos, ainda abre espago para outras violagdes, tais como o abuso
psicoldgico e sexual, além da privagdo de liberdade e dignidade.

b) Nacasada propria familia, quando a crianga ou adolescente assume responsabilidade tipicas
de um adulto, e por natureza incompativel com o seu processo de desenvolvimento, tais
como cuidar continuamente dos irmdos para que 0s pais possam trabalhar, assumir
integralmente a preparacgdo dos alimentos e refei¢oes da familia, ficar responsavel por toda

a organizagdo da casa, entre outros.

Trabalho em atividades ilicitas

No trabalho em atividades ilicitas tém-se as situagGes de maior dano e prejudiciais para
a crianga e o adolescente, pois eles sdo utilizados para a pratica de ilicitos graves, como o trafico

de drogas, a pornografia e a exploragdo sexual comercial.

Neste grupo foram identificados 236 criangas e adolescentes para suposto trabalho
infantil, sendo que destes 45,8% tinham entre 10 e 13 anos. Se considerarmos a analise por faixa
etdria, a faixa etdria que mais apresenta situacgdo irregular de trabalho é entre 14 e 15, com

43,9% dos entrevistados em situagdo irregular, representada na Tabela 56.

Tabela 56 — Representatividade da faixa etéria

Em situagdo Irregular Total entrevistado
Faixa etdria Obs. (%) Situagdo Irregular Obs. \ (%) Amostra
De 10 a 13 anos 108 45,8% 313 34,5%
De 14 a 15 anos 82 ‘ 34,7% 187 43,9%
De 16a 17 anos 46 3 19,5% 169 27,2%
Situacdo irregular 236 | 100,0% 669 1 35,3%

Fonte: Painel Pesquisas'e Consultoria 2018.

Percentual por faixa etaria do total de criangas e Percentual da faixa etdria sob o total de
adolescentes em situagdo irregular criangas e adolescentes entrevistados
na mesma faixa etaria

De 10 a 13 anos De 10 a 13 anos 34,5%
De 14 a 15 anos 43,9%
De 14 a 15 anos
De 16 a 17 anos 27,2%
De 16 a 17 anos - i
Situagdo irregular 35,3%
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Ainda sobre o perfil, a Tabela 57 abaixo, mostra que apesar da predominancia do sexo
feminino em situacdo irregular, quando balanceada pelo tamanho da amostra tem-se que é

praticamente igual o percentual entre os dois sexos em situagdo irregular, em torno de 35%.

Tabela 57 - Situagdo irregular por sexo

Sexo ' Obs. = Amostra (%)
Feminino 123 | 350 | 351%
Masculino 113 319 35,4% Masculino

Situagdo irregular = 236 669 35,3%
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Feminino 1 35,1%

35,4%

Situagdo irregular ' 35,3%

O motivo da realizagdo das atividades é em 75% dos casos para ajudar a familia, seguido

por outros 30,9% para ter seu proprio dinheiro.

Tabela 58 - Porque realiza a atividade

Motivo ] Obs. (%)

Ajudar a familia L1177 75,0%

Ter meu dinheiro ? 73 30,9%

Ter uma ocupagdo 49 20,8%

Ter meu dinheiro ‘ 37 15,7%

N&o ficar sozinho em casa 11 4,7%

Obrigagdo 3 1,3%

Pagar curso 2 0,8%

Adquirir experiéncia | 1 0,4%

Ma3e paga o celular em troca das atividades domésticas 1 0,4%
P RL e Situag&b ii’regulai 236 i -

Nota: Uma crianga ou adolescente poderia dar mais de uma resposta
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

As atividades sdo realizadas normalmente para a familia em 82,2% das situagdes

irregulares.

Tabela 59 — Para quem realiza a atividade

Resposta Obs. ‘ (%)
Para minha familia (pai, mae ou irmdos) 194 | 82,2%
Para mim mesmo 59 | 25,0%
Para outros parentes (tio, tia, avd, avd ou primos) 31 13,1%
Para outras ;?e.ssoas (teri:e|ros): para meu chefe, 21 ‘ 8.9%
vizinho, patrdo ou outros [ ‘
Para amigos 1 0,4%
A Situa;réo'irregular 236 ‘ -

Nota: Uma crianga ou adolescente poderia dar mais de uma resposta
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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0 tempo dedicado para a atividade é na maioria dos casos entre 2 e 4 horas.

Tabela 60 — Tempo dedicado a atividade

Resposta Obs. (%)
8 horas por dia 9 3,8%
De 2 a 4 horas por dia 128 54,2% 54,2%

De 5 a 6 horas por dia 51 21,6%
Mais de 8 horas por dia 5 2,1%
Pelo menos uma hora por dia 1 42 17,8%
Né&o informado R 0,4%

; Situagdo irregular T a6 100;0%

Fonte: Painel Instituto de Pesquisas, 2018.
E a frequéncia é, na maioria das vezes, todos os dias da semana (50,8%). Outros 35,2%

realizam as atividades apenas alguns dias da semana.

Tabela 61 - Frequéncia que realiza a atividade

Resposta Obs. (%)
Alguns dias da semana 83 35,2% Alguns dias da semana
Sé nos finais da semana 32 13,6%
5 finai %
Todos os dias da semana 120 50,8% S6:0s finglsda ssmana e
Total Geral 235 99,6% Todos os dias da semana
N&o informado 1 0,4% Nio informado | 0,4%
Situacao irregular 236 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Buscou-se saber se esses entrevistados em situagdo irregular recebem dinheiro pela

atividade realizada, e 50,6% afirmam que ndo recebem incentivo financeiro.

Tabela 62 — Remuneragao pela atividade

Resposta  Obs. (%) Obs. N3o informado
Nao 116 49,4% 15!
Sim 119 50,6%
N3o informado 1 0,4% \
Situagdo irregular I 236 100,0% / 1 N&o
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018. ) 49,2%

O trabalho informal ou eventual se sobressai em todas as faixas etarias. J4 a atividade
doméstica com caracteristicas de exploragdo do trabalho é mais intensa na faixa etaria de 16 a
17 anos (113%), indicando que existem mais adolescentes em atividade doméstica com
caracteristicas de exploragdo do trabalho do que em situacdo irregular. Lembrando que
apontamos anteriormente que muitos estao em situagdo regular, porém, exercem outras
atividades que é o caso especifico deste percentual acima de 100%. E o trabalho na rua é
realizado por 97,8% dos adolescentes de 16 a 17 anos em situacdo de trabalho irregular,

conforme dados da tabela a seguir:
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Tabela 63 — Atividade realizada por faixa etdria

Atividade De10al13 | Del4al5 | Del6al7 Situagdo

anos anos anos irregular

Obs| (%) |Obs| (%) |Obs| (%) |Obs| (%)
Trabalho informal ou eventual 79 |73,1% | 53 | 64,6% | 40 | 87,0% | 172 | 72,9%
Trabalho realizado na rua 51 | 47,2% | 32 | 39,0% | 45 | 97,8% | 128 | 54,2%
Atividade domestncNa com caracteristicas 40 |37,0% | 41 | 50,0% | 52 113,0 133 | 56,4%

de exploragdo do trabalho %

Trabalho perigoso ou insalubre 28 [259% | 9 |11,0% | 7 |152% | 44 | 18,6%
Trabalho em atividades ilicitas 4 | 3,7% | 10 [ 12,2% | 6 |13,0% | 20 | 8,5%
Trabalho noturno 0,0% 0,0% 2 | 4,3% 2 0,8%
Total 108 | 100,0 | 82 | 100,0 | 46 | 100,0 | 236 | 100,0

% % % %

Nota: Uma crianga ou adolescente poderia exercer mais de uma atividade
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Algumas regides mostram padrdes de atividades, como por exemplo: na Regido Rural

tem uma prevaléncia de atividades perigosas ou insalubres (33,3%); ja na Regido 7 se sobressai

a atividade doméstica com caracteristicas de exploragdo do trabalho (54,4%); as atividades

ilicitas se mostram mais assiduas na Regido 2; e, por ultimo enfatiza-se as atividades realizadas

na rua que se sobressaem nas Regides 1, 3, 10 e 11, todas com mais de 60% de citagdes.

Tabela 64 — Atividade realizada por regidao

Trabalho Trabalho

informal ou | realizadona |

Regido eventual Rua
Obs. (%) | Obs. (%)
Regidol 9 750% | 10 | 83,3%
Regigo 2 8 80,0%| 4 |40,0%
Regido 3 41 788% | 34 | 654%
Regido 4 9  692% | 6 |462%
Regido 5 5 625%| 3 |375%
Regido 6 8 889% | 4 | 444%
Regido 7 36 63,2% 2 | 38,6%
Regido 8 5 833% 1 | 16,7%
Regido 9 10 66,7% 7 | 46,7%
Regido 10 11  78,6% | 11 | 78,6%
Regido 11 23 742% | 21 | 67,7%
Regido Rural 7 778% | 5 |556%
Cambaratiba
Situacdo 155 7799 | 128 | 54,2%
_ irregular | !

Nota: Uma crianga ou adolescente poderia exercer mais de uma atividade

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Atividade } Em
< Trabalho e
doméstica com i Trabalho em | situacdo
; | perigoso Al Trabalho i
caracteristicas atividades | irregular
ou sl noturno |
de exploragdo e ilicitas | de
dotrabalho | | trabalho
Obs. (%) |Obs.| (%) Obs. (%) Obs. (%) | Total
9 33,3% 2 8,3% 3 16,7% 0,0% 12
5 300% | 1 |100% 2  20,0% | 0,0% 10
35 451% | 14 | 25,5% 3 3,9% 1 2,0% 52
7 38,5% 3 23,1% 1 7,7% 0,0% 13
375% | 1 | 12,5% 0,0% 0,0% 8
11,1% [ 00% 1 11,1% 0,0% el
37 54,4% i 9 | 15,8% 4 7,0% 1 1,8% 57
0,0% 1 ‘ 16,7% 1 16,7% 0,0% 6
7 40,0% 3 |200% 2 133% 0,0% 15
21,4% \ 1 \ 7,1% 2 14,3% 0,0% 14
19 452% | 6 | 19,4% 1 3,2% 0,0% 31
4 44,4% ‘ 3 ‘ 33,3% 0,0% 0,0% 9
| | |-
133 41,3% 44 I 17,9% 20 7,7% 2 0,9% | 236
| |
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Dentro da forma irregular foram investigadas algumas atividades ilicitas, como

prostituigdo e trafico, com a seguinte abordagem:
Quadro 9: Abordagem para atividades ilicitas

a) Vocé ja levou ou entregou algum tipo de droga ilicita para outra pessoa a pedido de
alguém por dinheiro ou para ganhar algo em troca? (1) NAO (2) SIM
b) Vocé ja usou o seu corpo, fez carinho ou qualquer outra coisa a pedido de alguém

por dinheiro ou para ganhar algo em troca? (1) NAO (2) SIM

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

A tabela 65 mostra a incidéncia de envolvimento com atividades ilicitas dentro de toda
a amostra de entrevistas. As atividades que envolviam drogas atingem 1,8% dos entrevistados,
sendo mais incidente na faixa etaria de 14 a 15 anos (3,7%); as atividades de prostitui¢ao
também sdo mais incidentes nesta faixa etaria, 2,1%; se observarmos o envolvimento com
ambas as atividades, isso atingiu trés entrevistados, e a maioria de 10 a 13 anos (0,6%). Ja o
envolvimento com qualquer uma das atividades somou 20 entrevistados, o que representou 3%

da amostra.

Tabela 65 — Envolvimento com situagdes ilicitas por faixa etaria

B i Droga e Droga ou
Proga £ asiiolgn | Prostitui¢do Prostituicao

[ Obs. | (%) Obs. (%) Obs.| (%) | Obs.| (% | Obs.
Del0al3anos 2 06% 4 13% 2 | 06% | 4  13% | 313
DeldaiSanos 7 37% 4 21% 1 | 05% | 10 53% 187
Del6aiZanos 3 18% 3 18% 0 | 00% | 6  3,6% 169
Respondentes | 12 | 1,8% 11 1,6% | 3 | 04% | 20  3,0% 669

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Amostra

Faixa etaria

Por sexo, o envolvimento com atividades ligadas a drogas é mais incidente no sexo
masculino, 2,8%, ja a prostituicao no feminino, 2,6%. O envolvimento com ambos atinge mais o

sexo feminino, 0,6%.

Tabela 66 — Envolvimento com situagdes ilicitas por sexo

Droga Prostituicdo quga. e~ Dro;.;a ou: Amostra
Sxs 1 Prostituicdao Prostituicao
Obs. | (%) | Obs. | (%) | obs. | (%) | obs. | (%) Obs.
Feminino | 3 0,9% 9 2,6% 2 0,6% 10 2,9% 350
Masculino 9 2,8% 2 0,6% 1 0,3% 10 3,1% 319
Respondentesj 12 [ 18 11 1,6% 3 0,4% 20 | 3,0% , 669

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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8.4 CRUZAMENTO DA SITUACAO DE TRABALHO COM ATIVIDADES DE
ESPORTE, CULTURA E OUTROS CURSOS

Buscou-se cruzar a realizacdo de atividades com a situagdo de trabalho dos
entrevistados; comegando pela atividade esportiva, percebeu-se com os dados que, apesar de
existir uma diferenca em percentual dos que estdo em situagdo irregular, 35,7% fazem
atividades esportivas, e dos que ndo estdo em situagdo irregular, 40,8% realizam. Essa diferenca
ndo é estatisticamente significativa, o que permite concluir que o indice de criangas e

adolescentes que realizam atividade esportiva é igual nas duas situacoes de trabalho.

Tabela 67 - Cruzamento situagdo de trabalho com atividade esportiva

s Situagdo irregular Situagdo regular Total
Atividade deEsporte |"owant. | (%) | Quant. | (%) | Quant. | (%)
N3o participa 152 64,4% 224 59,1% 376 61,1%
Sim, participa 84 35,7% 155 40,8% 239 38,9%
Respondentes 236 100,0% 379 100,0% 615 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

B Situagdo irregular m Situagdo regular ® Total
64,4% 59,1% 61,1%

- 35,6% 40,9% 38,9%
b i

Ndo participa Sim, participa
Na atividade cultural, os que estdo em situacdo irregular participam em percentual

maior do que os que estdo em situacdo regular. Porém, a diferenga também ndo é significativa,

ou seja, conclui-se que os dois grupos participam de atividades culturais na mesma proporgao.

Tabela 68 — Cruzamento situagdo de trabalho com atividade cultural

N s Situagao irregular Situacdo regular Total
Quant. (%) Quant. (%) Quant. (%)
N3o participa 188 79,6% 323 85,2% 511 83,1%
Sim, participa 48 20,4% 56 14,7% 104 16,9%
Respondentes 236 100,0% 379 100,0% 615 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

79.6% 85,2% 83,1% B Situagdo irregular  ® Situagdo regular = Total

148
§ 204%  148%  16,9%
[ T

Ndo participa Sim, participa

ca
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Ja na realizagdo de outros cursos, tem-se uma diferenga e conclui-se que quem esta em

situagdo irregular realiza menos cursos (29,8%) do que os que ndo estdo nesta situacdo® (39,5%).

Tabela 69 — Cruzamento situagdo de trabalho com outros cursos

Situagdo Situagdo
Outros cursos irregular regular
Quant.| (%) |Quant.| (%) |Quant.| (%)

Nao participa 166 70,3% 229 60,4% 395 64,2%
Sim, participa 70 29,8% 150 39,5% 220 35,8%
Respondentes 236 |[100,0% | 379 |100,0%| 615 |100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Total

M Situacdo irregular  ® Situagdo regular = Total

29,7%

Nao participa Sim, participa

39,6% 35,8%

Na realizacdao de cursos de idioma, também se observou que os percentuais de
realizagdo sdo muito préximos para os dois grupos, enquanto 28,1% dos que se encontram em
situagao irregular realizam cursos de idioma, este percentual na situagdo regular é de 30,3%,

percentuais estes que ndo tem uma diferenca significativa.

Tabela 70 — Cruzamento situagdo de trabalho com curso de idioma

el Situacdo irregular | Situagdo regular Total |
Quant. (%) Quant. (%) Quant. (%)
N&o participa 170 72,0% 264 69,7% 434 70,6%
Sim, participa 66 28,1% 115 30,3% 181 29,4%
Respondentes 236 100,0% | 379 100,0% 615 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

B Situacdo irregular  ® Situagdo regular  ® Total

72,0% 69,7% 70,6%

28,0% 30,3% 29,4%

N&o participa Sim, participa

8Para as tabelas 66, 67, 68 e 69 foi aplicado o Teste Qui-Quadrado o qual foi significativo a um p-valor 0,01 apenas na tabela 68.
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8.5 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DE 14 A 17 ANOS

Aos entrevistados com idade para participar do Programa Jovem Aprendiz, foi
investigado seu conhecimento sobre o programa. Do total de 356 entrevistados nesta faixa

etdria, 87,6% nunca participaram do programa.

Tabela 71 - Ja participou do Programa Jovem Aprendiz de 14 a 15 anos

Resposta { Obs. | (%)
5% [ Sim, ja fui
Nao 312 | 87,6% Atualmen o a1
Atualmente sou Jovem Aprendiz 26 i 7,3% te sou ps 1%
Sim, ja fui Aprendiz 18 | 51% Aj?;e':,
AL S TS TGETRES naiz e
Respondentes 356 | 100,0% i N&o
¥k 87,6%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

O motivo alegado ndo é desconhecimento, pois apenas 3,5% afirmou “Nunca ouvi falar
do programa Jovem Aprendiz”, a maioria conhece o programa (96,5%), sendo que 54,5%

conhece, mas nunca tentou participar e 42% conhece e ja tentou participar do programa.

Tabela 72 — Por que nunca participou do Programa Jovem Aprendiz

Resposta ‘ Obs. (%)

Conhego o programa, mas nunca procurei/me interessei 170 54,5%
Ja tentei, mas ndo consigo achar vaga 131 42,0%

Nunca ouvi falar do Programa Jovem Aprendiz 11 3,5%
Respondentes 312  100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
Nunca ouvi falar do

ograma Jovem Aprendiz
3,5%

Ja tentei, mas ndo consigo
achar vaga ———
42,0% !

“_ Conhego o programa, mas
nunca procurei/me
interessei...

Com os poucos que ja participaram ou participam, 44 entrevistados, - sendo destes 26
que atualmente sdo Jovem Aprendiz e outros 18 que ja foram Jovem Aprendiz - investigou-se
outros aspectos do programa. Para os 18 que ja participaram, perguntou-se o tempo em que

permaneceram no programa, e a maioria (55,6%) ficou menos de um ano.

Tabela 73 — Quanto tempo ficou no Programa Jovem Aprendiz

3 Resposta =~ Obs. (%) Dela
Menos de um ano 10 55,6% menosde 2
De um a menos de dois anos...
anos 8 44,4% Menos de 1
Respondentes 18 100,0% " ano..
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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O motivo alegado para a saida do programa em 55,6% dos casos foi o fim do contrato.

Porém 33,3% afirmou que n&o gostou da atividade, um percentual relativamente expressivo.

Tabela 74 - Porque saiu do Programa Jovem Aprendiz

~ Resposta ' Obs. \ (%)
Acabou meu contrato | 10 55,6%
N&o gostei da atividade 6 333%

Mudei de cidade 1 56%

Teria de iniciar estudos a noite e os pais ndo deixam | A 5,6%
_ Respondentes : ’ 18 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
Os ramos das atividades mais exercidas foram nas industrias, 38,6%. O comércio

representou 25% das experiéncias dos adolescentes que atuaram como Jovem Aprendiz.

Tabela 75 — Ramo da atividade de jovem aprendiz

Resposta | Obs. (%)
Industria/Fabrica 17 38,6%
Comércio 11 25,0%
N&o informado 5 11,4%
Artesanato/Costura/Bordado (no saldo) 4 9,1%
Servigos 3 6,8%
Setor Publico 3 6,8%
Transporte 1 2,3%
_ Respondentes ’ 44 100,0%

Féhte: Péinéi Pesquisas e Consultorias, 2018
Industria/Fébrica | | 38,6%

Comércio

N&o informado

Artesanato/Costura/Bordado (no saldo)

Servigos
Setor Publico [N 6,8%
Transporte ﬁ; 2,3%

Analisando a representatividade do total de aprendizes entrevistados, percebe-se que é
mais incidente o nimero na faixa etaria de 16 a 17 anos, 20,1%, enquanto na faixa etdria menor,

de 14 a 15, esse percentual é de 5,3%.

Tabela 76 — Faixa etaria dos jovens aprendizes

s ' 7Jbvem Apféhdiz Nao Amostra
post®  lobs.| (% | obs. | (% |obs| (%
De 14 a 15 anos 10 5,3% 177 94,7% 187 | 100,0%

Del6al7anos 34  20,1% | 135 | 79,9% 169  100,0%

Respondentes a4 1 12,4% 312 87,6% | 356 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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Em relagdo ao sexo, 13,4% do sexo feminino participa ou participou como Jovem

Aprendiz, ja no sexo masculino esse percentual foi de 11,2%.

Tabela 77 - Sexo dos jovens aprendizes

S Jovem Aprendiz Nao Amostra
D e ] Y Oes | s [obs. | ()
Eeriniic 25 | 134% | 162  86,6% | 187 | 100,0%
Miseiling 19 | 112% | 150  888% | 169  100,0%
Respondentes | 44 | 124% | 312  87,6% 356 | 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

8.6 PROCURANDO EMPREGO DE 14 A 17 ANOS

Entre os adolescentes de 14 a 17 anos que declararam ndo estar trabalhando, foi
questionado se estavam procurando emprego. O maior percentual, 71%, ficou na faixa etdria de

16a 17 anos

Tabela 78 — Situagdo em relagdo ao emprego por faixa etdria

14a15anos  16a17anos Total
Procurando trabalho 1 r i B G S -
Obs. (%) . Obs. (%) Obs. (%)
Nao 76 47,8% 29 29,0% 105 37,6%
Sim 103 52,2% 71 71,0% 174 62,4%
Respondentes 179 100,0% ] 100 100,0% 279 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
Total S

16 a 17 anos
14 a 15 anos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O motivo de estarem procurando emprego alegado pelos grupos difere, enquanto
48,5% dos adolescentes de 14 a 15 anos afirmam que estdo procurando emprego para ajudar a
familia, para os adolescentes de 16 a 17 anos, 76,1%, procuram emprego para ter o seu proprio

dinheiro.

Tabela 79 — Porque esta procurando trabalho

14 a 15 anos 16 a 17 anos Total
Procurando trabalho IR e e st e
Obs. (%) Obs. (%) Obs. | (%)

Ajudar a familia 50 48,5% 44 62,0% 94 54,0%

Ter meu dinheiro 48 46,6% 54 76,1% 102 58,6%

Ter uma ocupagao 20 19,4% 12 16,9% 32 18,4%

_ Néoficarsozinhoemcasa =~ 1 1,0% 1 14% | 2 1,1%

~ Respondentes | 103 | - 71 . 174 -
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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Dos que ndo estdo procurando emprego, um grande percentual, 48,3% na faixa etdria

de 16 a 17 anos afirma que esta estudando e focando nos estudos. Para os mais jovens, 14 a 15

anos o motivo alegado é a falta de interesse em procurar algum trabalho, 39,5%.

Tabela 80 — Porque nao esta procurando trabalho

14 a 15 anos

Resposta ‘ Sy %)
Nunca me interessei em procurar um trabalho | 30 | 39,5%
N3o tenho idade para isso 20 26,3%
Meus pais ndo deixam | 12 | 15,8%

Estd estudando / Foco nos estudos ‘

J4 estou trabalhando ‘ 11 | 14,5%

Nao tenho tempo i 2,6%

Estd fazendo tratamento ‘ 1,3%

Respondentes ’ 76

16 a 17 anos
Obs. | (%)
10 | 34,5%
1 3,4%
2 69%
14 48,3%
0,0%

1 34%
1 34%

Total

Obs. (%)
40 38,1%
21 20,0%
14 13,3%
14 13,3%
11 10,5%

3 2,9%
2 1,9%

| 100,0% | 29 | 100,0% 105  100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

E por fim, observando apenas aqueles que procuram emprego, percebe-se que,

independentemente da faixa etdria, a “falta de experiéncia” é o principal motivo alegado pelos

menores de ndo conseguirem emprego algum.

Tabela 81 — Motivo alegado por ndo ter arrumado emprego

al7 anos

Total

14 a 15 anos 16
Resposta Obs. ! (%) Obs. (%) Obs. (%)
Falta de experiéncia 34 | 33,0% 27 38,0% 61 35,1%
Falta de estudo conforme a faixa etaria 21 20,4% 0,0% 21 12,1%
Falta de oportunidades / vagas | 15 14,6% 21 29,6% 36 20,7%
Por ser de menor idade 15 14,6% 3 4,2% 18 | 10,3%
Qualificagdo profissional 1 8 ‘ 7,8% 5 7,0% 13 7,5%
Estd estudando / Foco nos estudos 0,0% 5 7,0% 5 2,9%
Falta de estudo conforme a faixa etéria | 0,0% 3 4,2% 3 1,7%
N3o coincide com o horério de estudo 0,0% 3 4,2% 1,7%
Outros 10| 9,7% 4 56% 14 | 80%
Respondentes 103 ’ 100,0% 71 100,0% 174 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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8.7 INDICADORES DE TRABALHO INFANTIL OBTIDOS NA PESQUISA

Utilizando-se de técnicas estatisticas de extrapolagdo dos resultados da amostra para a
populagdo, a pesquisa com criangas e adolescentes de Ibitinga traz que existem entre 2.027 a
2.490 criancas e adolescentes em provavel situagdo irregular® de trabalho no Municipio (Quadro
10), isso levando em consideragBes os critérios utilizados para analisar as declaracdes dos
préprios adolescentes sobre as atividades desenvolvidas por eles e também os critérios
adotados pela Rede de Atendimento do Municipio para descrever uma provavel situacao de

trabalho infantil.

Quadro 10: Extrapolag¢do dos resultados amostrais para a populag¢ao

Obs. (%) Amostral em Total IC*+ IC | IC
Faixa etdria Amostrai suposta situacdo de | populaciona s Inferio ;; Superio
s trabalho infantil | e r
Del0al13anos | 108 34,5% 3.104 5,3% 908 | 1.235
De 14 a 15 anos i 82 43,9% . 1618 7,1% 594 825
De 16 a 17 anos 46 27,2% ' 1.680 6,7% 345 570
De 10 a 17 anos 236 35,3% 6.402 3,6% 2.027 | 2.490

Nota: Os valores apresentadds neste quadro foram estimados através de pesquisa amostral realizada no municipio de Ibitinga e
contou com a aprovagdo da rede de atendimento de Ibitinga no que se refere a qualificacdo das respostas da pesquisa em

situacdo irregular ou ndo de trabalho.
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
*IC = Intervalo de Confianga

Tem-se que, proporcionalmente, o Quadro 10 mostra que a faixa etdria de 14 a 15 anos
é a que tem mais provaveis situagGes de trabalho infantil, chegando a representar 43,9% na
pesquisa amostral realizada, o que extrapolando para os dados da populagdo sdo de 594 a 825

Casos.

Para a faixa etdria de 10 a 13 anos estima-se que existam de 908 a 1.235 criangas em
situagdo irregular de trabalho e, para a faixa etdria de 16 a 17 anos estima-se que existam de

345 a 570 criangas em situagdo irregular de trabalho.

A Figura 3 a seguir ilustra os niimeros apresentados no Quadro 10.

9 Lembramos que os critérios que compuseram a categorizagdo de trabalho irregular e regular foram definidos especificamente
para este trabalho, em conjunto com a Rede de Atendimento do municipio de Ibitinga, e que, caso esta pesquisa seja analisada com
outros critérios, mais rigidos ou menos rigidos, os resultados, do quantitativo de criangas e adolescentes em provavel situagado de
trabalho irregular, podem ser diferentes, em maior ou menor quantitativo.
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Figura 3: Nimero ESTIMADO de criangas e adolescentes em situagdo irregular de trabalho

Para a faixa etaria de 10 a 13 anos foi estimado um nimero entre:

908 1.235

l¢

Para a faixa etaria de 14 a 15 anos foi estimado um nimero entre:

594 825

Para a faixa etaria de 16 a 17 anos foi estimado um numero entre:

345 570

A 4

Total estimado de 2.027 a 2490 criangas e adolescentes em situagdo irregular de trabalho

Nota: Os valores apresentados nesta figura foram estimados através de pesquisa amostral realizada no municipio de Ibitinga e
contou com a aprovacdo da Rede de Atendimento de Ibitinga no que se refere a qualificagdo das respostas da pesquisa em situacdo
irregular ou ndo de trabalho.

Neste intervalo estimado de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil,
considerou-se todas as criancas e adolescentes que apresentaram pelo menos uma das
situagcGes de trabalho (informal ou eventual; realizado na rua; atividade doméstica com
caracteristicas de exploragdo do trabalho; perigoso ou insalubre; atividades ilicitas; e, trabalho
noturno), lembrando que uma crianga ou adolescente poderia realizar uma ou mais atividades
irregulares. Assim sendo, como os critérios ja apresentados no Quadro 6 teve que a atividade
domeéstica trouxe um incremento considerdvel a este total de criangas e adolescentes em
situacdo irregular, como observado na Tabela 82. Teve-se que das 236 criangas e adolescentes
em situacgdo irregular, 22,5% foram caracterizados realizando unicamente atividade doméstica
com caracteristicas de exploragao do trabalho. Entdo, se olhdssemos apenas as outras atividades
(excluindo-se atividade doméstica com caracteristicas de exploragdo do trabalho) o percentual
de criangas e adolescentes no Municipio em provavel situagdo de trabalho irregular cairia de

35,3% para 27,4%.

Tabela 82 — Estimativa do trabalho informal ou eventual com énfase na atividade doméstica

~ Atividadeirregular | Quant. | (%) | Amostra (%)
Atividade doméstica com caracteristicas de exploragdo do ‘ 53 ‘ 22,5% | 669 7.9%
trabalho ‘ i
Outras atividades irregulares . 183 | 77,5% 669 | 27,4%
Total Geral ‘ 236 } 100,0% I 669 ) 35,3%
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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Depois deste adendo, voltamos a analisar cada atividade. Assim sendo, apresenta-se o

total estimado, e ainda um mapa que mostra a concentragdo de situagbes nas regides

geogrdéficas pré-definidas neste diagnodstico, lembrando que uma crianga ou adolescente pode

exercer uma ou mais atividade, por isso n3o podemos somar o estimado em cada atividade. E

importante ressaltar isso, pois o valor encontrado na amostra de 236, se refere a criangas e

adolescentes e ndo a soma das atividades exercidas por eles.

8.7.1 TRABALHO INFORMAL OU EVENTUAL

No trabalho informal ou eventual teve-se 25,7% da amostra exercendo atividades neste

grupo (172 criangas ou adolescentes), sendo a regido com maior percentual a Regido 3, com

36,6%. Extrapolando para a populagdo, segundo os critérios de analise e as autodeclaragées dos

respondentes, estima-se entre 1.434 a 1.858 criancas e adolescentes em situagdo irregular nesta

atividade.

Tabela 83 — Estimativa do trabalho informal ou eventual

- Amostra Estimativa populacional
Regiao
Quant. (%) IC Inferior | IC Superior
Cambaratiba 0 0,0% 0 0
Regido 8 5 10,6% 8 82
Regido 5 5 19,2% 10 87
Regido 7 36 22,4% 212 383
~ Regido4 9 23,7% 44 160
| Regifio1 9 24,3% 39 143
' Regido9 10 25,6% 44 146
' Regido 2 8 25,8% 36 141
Regido 11 23 25,8% 140 292
' Regido 10 11 28,2% 50 150
. Regido 6 8 33,3% 51 182
Regiao Rural 7 35,0% 30 119
Regido 3 41 36,6% 298
Total Geral 172 25,7% 1.434 1.858
Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
Volume 01 77




Mapa 2: Mapa da estimativa do trabalho informal ou eventual

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

8.7.2 TRABALHO REALIZADO NA RUA

No trabalho realizado na rua teve-se 19,1% da amostra exercendo atividades neste

grupo (128 criangas ou adolescentes), sendo a regido com maior percentual novamente a Regido

3, com 30,4%. Extrapolando para a populagdo, segundo os critérios de analise e as

autodeclaragdes dos respondentes, estima-se entre 1.034 a 1.416 criangas e adolescentes em

situacao irregular nesta atividade.

Tabela 84 — Estimativa do trabalho realizado na rua

. Amostra Estimativa populacional
Regidao
Quant. (%) IC Inferior | IC Superior
Cambaratiba 0 0,0% 0 0
Regido 8 1 2,1% 0 26
Regido 5 3 11,5% 0 61
Regido 2 4 12,9% 0 85
] Regidao 7 22 13,7% 111 252
 Regido4 6 15,8% 0 117
| Regido6 4 16,7% 6 110
| Regifo9 7 17,9% 22 112
Regido 11 21 23,6% 124 271
Regido Rural 5 25,0% 13 93
~ Regido1 10 27,0% 48 155
Regido 10 11 28,2% 50 150
Regido 3 34 30,4% 235 418
Total Geral 128 19,1% 1.034 1.416

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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Mapa 3: Mapa da estimativa do trabalho realizado na rua

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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8.7.3 TRABALHO PERIGOSO OU INSALUBRE

No trabalho perigoso ou insalubre teve-se 6,6% da amostra exercendo atividades neste

grupo (44 criangas ou adolescentes), sendo a regido com maior percentual a Regido Rural, com

15%. Extrapolando para a populagdo, segundo os critérios de analise e as autodeclara¢des dos

respondentes, estima-se entre 301 a 541 criangas e adolescentes em situagdo irregular nesta

atividade.

Tabela 85 - Estimativa do trabalho perigoso ou insalubre

Regido Amostra Estimativa populacional
Quant. (%) IC Inferior | IC Superior
Regido 6 0 0,0% 0 0
Cambaratiba 0 0,0% 0 0
Regido 8 1 2,1% 0 26
Regido 10 1 2,6% 0 27
~ Regido 2 i 3,2% 0 32
" Regido5 1 3,8% 0 29
" Regidol 2 5,4% 0 48
| Regidao?7 9 5,6% 27 121
Regido 11 6 6,7% 13 100
Regido 9 3 7,7% 0 60
Regido 4 3 7,9% 0 71
Regido 3 14 12,5% 69 200
Regido Rural 3 15,0% 0 65
Total Geral 44 6,6% 301 541

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Mapa 4: Mapa da estimativa do trabalho perigoso ou insalubre

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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8.7.4 TRABALHO EM ATIVIDADES ILICITAS

No trabalho em atividades ilicitas teve-se 3% da amostra exercendo atividades neste
grupo (20 criangas ou adolescentes), sendo a regido com maior percentual a Regido 1, com 8,1%.
Extrapolando para a populagdo, segundo os critérios de andlise e as autodeclaragdes dos
respondentes, estima-se entre 109 a 274 criangas e adolescentes em situagao irregular nesta

atividade.

Tabela 86 — Estimativa do trabalho em atividades ilicitas

Estimativa
o Amostra A
Regidao populacional
Quant. (%) IC Inferior | IC Superior

Regido 5 0 0,0% 0 0

Regido Rural 0 0,0% 0 0

Cambaratiba 0 0,0% 0 0
Regido 11 1 1,1% 0 28

~ Regido 8 1 2,1% 0 26
I Regido7 4 2,5% 1 65
Regido 4 1 2,6% 0 33
Regido 3 3 2,7% 0 61

| Regido6 1 4,2% 0 42
" Regido 9 2 5,1% 0 45
| Regido 10 2 5,1% 0 43
Regido 2 2 6,5% 0 52
Regido 1 3 8,1% 0 64
Total Geral 20 3,0% 109 274

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Mapa 5: Mapa da estimativa do trabalho em atividades ilicitas

13

12

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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8.7.5 TRABALHO NOTURNO

No trabalho noturno teve-se 0,3% da amostra exercendo atividades neste grupo (duas

criangas ou adolescentes), sendo a regido com maior percentual a Regido 3, com 0,9%.

Extrapolando para a populagdo, segundo os critérios de andlise e as autodeclaragbes dos

respondentes, estima-se entre 0 a 46 criangas e adolescentes em situagdo irregular nesta

atividade.

Tabela 87 - Estimativa do trabalho noturno

Regidio Amostra Estimativa populacional

Quant. (%) IC Inferior | IC Superior
Regido 1 0 0,0% 0 0
Regido 2 0 0,0% 0 0
Regido 4 0 0,0% 0 0
Regido 5 0 0,0% 0 0
~ Regido6 0 0,0% 0 0
| Regi3o 8 0 0,0% 0 0
| Regido9 0 0,0% 0 0
~ Regido 10 0 0,0% 0 0
Regido 11 0 0,0% 0 0
Regido Rural 0 0,0% 0 0
Cambaratiba 0 0,0% 0 0
Regido 7 1 0,6% 0 24
Regido 3 1 0,9% 0 28
Total Geral 2 0,3% 0 46

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Mapa 6: Mapa da estimativa do trabalho noturno

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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8.7.6 ATIVIDADE

DOMESTICA

comM

EXPLORACAO DO TRABALHO

CARACTERISTICAS

DE

Na atividade doméstica com caracteristicas de exploragdo do trabalho teve-se 19,9% da

amostra exercendo atividades neste grupo (133 criangas ou adolescentes), sendo a regidao com

maior percentual a Regido 3, com 31,3%. Extrapolando para a populagdo, segundo os critérios

de anadlise e as autodeclaragdes dos respondentes, estima-se entre 1.079 a 1.466 criangas e

adolescentes em situagdo irregular nesta atividade.

Tabela 88 — Estimativa da atividade doméstica com caracteristicas de exploragdo do trabalho

Regido Amostra Estimativa populacional
Quant. (%) IC Inferior | IC Superior
Regido 8 0 0,0% 0 0
Cambaratiba 0 0,0% 0 0
Regido 6 1 4,2% 0 42
Regido 10 5 12,8% 0 83
Regido 5 4 15,4% 0 74
. Regido2 5 16,1% 0 100
~ Regido9 7 17,9% 22 112
~ Regido4 7 18,4% 26 132
Regido Rural 4 20,0% 5 80
Regido 11 19 21,3% 107 250
Regido 7 37 23,0% 219 392
Regido 1 9 24,3% 0 143
Regido 3 35 31,3% 244 428
Total Geral 133 19,9% 1.079 1.466

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Mapa 7: Mapa da estimativa da atividade doméstica com caracteristicas de exploragdo do

trabalho

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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8.7.7 MAPA GERAL DE SITUACOES IRREGULARES DE TRABALHO
INFANTIL

No geral, quando consideramos o total de criangas e adolescentes da amostra que
realizavam pelo menos uma atividade irregular, teve-se 35,3% da amostra exercendo atividades
irregulares (236 criangas ou adolescentes), sendo a regido com maior percentual a Regido 3, com
46,4%. Extrapolando para a populagdo, segundo os critérios de andlise e as autodeclaragdes dos

respondentes, estima-se entre 2.027 a 2.490 criangas e adolescentes em situagdo irregular.

Tabela 89 — Estimativa de qualquer tipo de trabalho infantil

Regido Amostra Estimativa populacional
Quant. (%) IC Inferior | IC Superior
Cambaratiba 0 0,0% 0 0
Regido 8 6 12,8% 14 94
Regido 5 8 30,8% 33 123
Regido 2 10 32,3% 54 167
~ Regido1 12 32,4% 65 179
| Regido 4 13 34,2% 82 211
. Regido 11 31 34,8% 208 374
- Regido 7 57 35,4% 372 569
Regido 10 14 35,9% 74 181
~ | Regido6 9 37,5% 63 199
' Regido9 15 38,5% 86 200
Regido Rural 9 45,0% 49 142
Regido 3 52 46,4% 400 599
Total Geral 236 35,3% 2.027 2.490

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.

Mapa 8: Mapa da estimativa de qualquer tipo de trabalho infantil

Fonte: Painel Pesquisas e Consultoria, 2018.
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9. FISCALIZACOES DO MINISTERIO DO TRABALHO

Foram realizadas atividades referentes a fiscalizac3o nos dias 16/02/2017 e 12/06/2017.

O estabelecimento fiscalizado possui cinco trabalhadores, sendo trés homens e duas mulheres,

considerando todo o periodo fiscalizado.

Quadro 11: Resultado da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho

Bl Situacao =
Descri¢ao ¢ Comentario
Encontrada
Manter empregado demitido sem justa -
preg J. Nao foram encontrados
causa trabalhando, sem o respectivo
. . : Regular trabalhadores recebendo Seguro
registro ou recebendo indevidamente o
s desemprego.
beneficio.
Manter trabalhador com idade inferior a 18 NZo manter trabalhador menor de 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e Regular (dezoito) anos em atividade nos
servigos insalubres ou perigosos conforme 8 locais e servigos insalubres e
regulamento. perigosos.
Manter trabalhador com idade inferior a 18 -
; : . N&o foram encontrados
(dezoito) anos prestando servigos em locais -
i e & trabalhadores menores em locais
prejudiciais a sua formagao, ao seu Regular BT et .
- Fit A prejudiciais a sua formagao e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou ;
S desenvolvimento.
social.
Manter em servigo trabalhador com idade Empregador ndo mantinha em
inferior a 16 (dezesseis) anos. Regular servico trabalhador menor de 16
Situagdo encontrada. (dezesseis) anos.
Admitir ou manter empregado sem o
. p . : Os empregados encontrados estavam
respectivo registro em livro, ficha ou Regular b
. a1 registrados.
sistema eletrénico competente.
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10.

PROMOGCAO AO TRABALHO

A RAIS é uma obrigacdo acessoéria, entregue ao MTE com o objetivo de mensurar e

controlar as atividades trabalhistas no pais, a quantidade de empregos formais, o provimento

de estudo e dados estatisticos relacionados ao trabalho. Com esta base buscou-se o quantitativo

dos adolescentes inseridos no mercado de trabalho (de 14 a 17 anos) das empresas contratantes

e das vagas preenchidas em Ibitinga.

A maioria dos adolescentes contratados, segundo a RAIS, sdo do sexo masculino (59,6%),

tém 17 anos (67,1%), sdo da raca branca (73,3%) e tém o Ensino Médio incompleto (70,5%).

Tabela 90 - Perfil do adolescente contratado segundo a RAIS

Sexo Idade
Resposta Quant. (%) Resposta Quant.
Feminino 59 40,4% 15 anos 4
Masculino 87 59,6% 16 anos 44
Total 146 100,0% 17 anos 98
Total 146
Masculino —_— _ Feminino
=9.6% i 40,4% 30,1%
2,7%
15 anos 16 anos
Raga Escolaridade
Resposta Quant. (%) Resposta Quant. | (%)
Branca 107 73,3% Ensino Fundamental incompleto 12 8,2%
Parda 23 15,8% Ensino Fundamental completo 14 9,6%
Negra 7 4,8% Ensino Médio incompleto 103 | 70,5%
N3o informado 9 6,2% Ensino Médio completo 17 11,6%
Total 146 100,0% Total 146 |100,0%
Branca 73,3% Ensino Médio Completo
Parda Ensino Médio Incompleto [ 70,5%
Negra Ensino Fundamental..

N3o informado

Ensino Fundamental... iﬁj 8,2%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais), 2017
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A forma de contratacdo é na maioria dos casos como aprendiz (61%).

Tabela 91 — Forma de contratagdo na RAIS

Contrato Quant. (%) Aprendiy 4 ‘:i% 61,0%
Aprendiz 89 61,0%
CLT Urbano 57 39,0% CLT Urbano
Total 146 100,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais), 2017

Segundo as caracteristicas que constam na RAIS, 66,4% das empresas contratantes sdo

industria extrativista ou de transformac&o, e tem entre 10 e 250 funcionarios (61%).

Tabela 92 - Perfil das empresas contratantes

Subsetor
Subsetor Quant. (%) industria... v
s =7 ndustria... | 66,4%
Industria exftratlws:ca oude 97 66,4%
transformagdo Comercls...
Comércio atacadista ou varejista 45 30,8%
Servigos em geral 3 2,1% Servigos... |
Atividades financeiras, seguros e o -
I 1 0,7% Atividade... 0,7%
Total Geral 146 100,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais), 2017
Numero de funcionarios da empresa contratante

Numero de funciondrios |Quant.| (%) Até 9 funcionarios 1 11,0%
Até 9 funciondrios 16 11,0% e ;

De 10 a 250 funcionarios s
De 10 a 250 funcionarios 89 | 61,0% A
e 0,
De 250 a 999 funciondrios | 10 | 6,8% D250 425 Moflomanics: 1 556

Acima de 1000 funcionarios | 31 | 21,2% Acima de 1000 funcionarios [l 21,2%
Total Geral 146 |100,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS - Relagdo Anual de Informag&es Sociais), 2017

61,0%

69,2% dos adolescentes ganham entre 0,51 a 1,00 saldrio minimo.

Tabela 93 - Salario recebido pelos contratados segundo a RAIS

Salario Quant. | (%) Até 0,50 saldrios minimos
Até 0,50 salario minimo 9 6,2%
0,51 a 1,00 salario minimo 101 69,2%
1,01 a 1,50 salédrio minimo 33 22,6%
1,51 a 2,00 saldrios minimos 1 0,7%
N3o informado 2 1,4% N&o informado | 1,4%

Total Geral 146 |100,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais), 2017

0,51 a 1,00 salarios minimos

1,01 a 1,50 salarios minimos

1,51 a 2,00 salédrios minimos
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Nenhum adolescente estd com mais de 48 meses de contrato. A maioria, 45,2%, esta

com 6 meses a um ano de contrato.

Tabela 94 - Tempo de contratagdao segundo a RAIS

Tempo Quant. (%) Até 6 meses o 29,5%
Até 6 meses 43 29,5%
De 6 meses a um ano 66 45,2% De 6 meses a 1ano
De 1a2anos 37 25,3% De 1a2anos
Total Geral 146 100,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais), 2017

Como os dados da RAIS ndo permitem a identificagdo de regido de residéncia, foi
construida a taxa a nivel municipal de contratagdo segundo a RAIS, apresentada na Tabela 95.
Segundo os dados de 2017 sdo 44 adolescentes contratados formalmente a cada mil habitantes

de Ibitinga.

Tabela 95 — Taxa de contratagdo de adolescentes — RAIS

Regidao Argiescantesge Adolescentes infratores | Taxa (1.000 Hab.)
14a17 anos
Ibitinga 3.298 146 44,3

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais), 2017

e Programa Ag¢ao Jovem

O Programa Agao Jovem tem como objetivo promover a inclusdo social de jovens na
faixa etdria de 15 a 24 anos com renda mensal familiar per capita de até meio salario minimo
nacional, prioritariamente até % (um quarto) do saldario minimo, mediante acdes
complementares de apoio a iniciagdo profissional e transferéncia direta de renda, como apoio

financeiro temporario do Estado.

Publico-alvo: estudantes de 15 a 24 anos, com prioridade para aqueles com renda

familiar de até % (um quarto) do saldrio minimo por pessoa.

e Valor RS 80,00 por jovem/ més;

e Abrangéncia: presente em 642 municipios.

De acordo com a Resolugdo SEDS n2 13, de 03 de agosto de 2015, fica estabelecido que
o Cadastro Unico para programas sociais, o CadUnico, regido pelo Decreto Federal n2 6.135, de

26 de junho de 2007, seré a referéncia para selecdo de beneficidrios dos programas

desenvolvidos pela SEDS.

Tabela 96 - Perfil dos jovens do Programa Ag¢éo Jovem
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Idade Quant. (%) Sexo Quant. (%)
14 anos 2 18,2% Feminino 6 54,5%
15 anos 5 45,5% Masculino 5 45,5%
16 anos 3 27,3% Total de Jovens 11 100,0%
17 anos 1l 9,1%

Total Geral 1 100,0% Masculino‘ Feminino
14 anos 18,2% 45,5% % 54,5%
15anos [REEEEEEEE— | 45,5%

16 anos
17 anos

Fonte: Programa Agdo Jovem, 2017.

Os 11 jovens sdo de quatro regides de lbitinga, sendo a que tem mais jovens no

programa é a Regido 7 com 45,5%.

Tabela 97 — Regido de residéncia dos jovens do Programa Ag¢do Jovem

Regido Quant. (%)
Regido 4 1 9,1% Regido4 0 9,1%
Regido 6 1 9,1% Regido6 1 9,1%
Regido 7 5 45,5% Regidgo7 45,5%
Regido 11 4 36,4% —— e
Total de Jovens 11 100,0% Redinedd M§ﬁﬁ@ M 36,4%

Fonte: Programa Ag¢do Jovem, 2017.

» Estagio e Aprendizagem
No municipio de Ibitinga foram mapeadas trés instituicbes que atuam na area de
profissionalizagdo: CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola); CECRIBI (Centro de Capacitagao
e Requalificagdo das Industrias de Bordados de Ibitinga) uma parceria entre o estado (Secretaria
do Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia) com apoio do SENAI e do Sindicato das
Industrias e Comércio de Bordados de Ibitinga; e ETEC (Escola Técnica Estadual). Todavia, apenas

o CIEE informou os dados.
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O CIEE tinha 24 adolescentes em estagio, sendo a maioria do sexo masculino (62,5%) e

com 17 anos (66,7%).

Tabela 98 — Perfil dos adolescentes dos estagios do CIEE

Sexo Idade
S0 Quant. | (%) Idade Quant.| (%)
Feminino 9 37,5% 16 anos 8 33,3%
Masculino 15 62,5% 17 anos 16 66,7%
Total Geral 24 |100,0% Total Geral 24 | 100,0%
Feminino 16 anos
37,5% 33,3%

Masculino_/
62,5%

Fonte: CIEE (Estagio), 2017

Eles atuavam na area administrativa em 66,7% dos casos.

Tabela 99 — Area dos adolescentes dos estagios do CIEE

Area Quant. | (%)
Informética
Administrativo 16 66,7% .
Entretenimento
Atendimento/Call Center 4 16,7% \
Atendimento/Call... |
Entretenimento 2 8,3% e !
Administrativo
Informética 2 8,3%
Total Geral 24 |100,0%

Fonte: CIEE (Estagio), 2017
As regides com maior nimero de adolescentes em estagio é a Regido 2 (12,5%), a Regiao
7 (25%) e a Regido 10 (16,7%). A Regido 5, a Regido Rural e a Cambaratiba nao tinham nenhum

adolescente em estagio no ano de 2017.

Tabela 100 - Regido de residéncia dos adolescentes estagiarios do CIEE

Regido Quant. | (%) Regidio 11

Regido 1 2 8,3% Regido 10
Regido 2 3 12,5% Regid0 9
Regido 3 2 8,3% Regido 8
Regido 4 2 | 83% Regido 7 25,0%
Regido 6 1 4,2% Regido 6
Regido 7 6 25,0% Regido 4
Regido 8 2 8,3% Regifo 3
Regido 9 1 4,2% Regifo 2
Regido 10 4 16,7% Regido 1
Regido 11 1 4,2%

Total Geral 24 |100,0%

Fonte: CIEE (Estdgio), 2017
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Os aprendizes também sdo na maioria do sexo masculino (67,4%), predominando a

idade de 16 anos (56,5%).

Tabela 101 - Perfil dos adolescentes aprendizes do CIEE

Sexo Idade
Sexo Quant. | (%) Idade Quant. | (%)
Feminino 15 32,6% 14 anos 1 2,2%

Masculino 31 67,4% 15 anos 12 26,1%

Total Geral 46 |100,0% 16 anos 26 56,5%

17 anos 7 15,2%

Total Geral 46 | 100,0%

Masculino o
67,4% Feminino 17 anos

32,6%

16 anos 56,5%

15 anos 26,1%

14 anos g 2,2%

Fonte: CIEE (Aprendizagem), 2017

A drea de atuagdo de 80,4% é o comércio e o varejo.

Tabela 102 — Area de atuagdo dos adolescentes aprendizes do CIEE

Area Quant. | (%)
Administrativo 9 19,6%
Comércio e Varejo | 37 | 80,4% Comércio e \
Total Geral 46 | 100,0% Varejo \ Administrativo
Fonte: CIEE (Aprendizagem), 2017 80,4% L 19,6%

As regides com maior numero de adolescentes em programa de aprendizagem é a
Regido 3 (23,9%), a Regido 7 (34,8%), e a Regido 11 (23,9%). As Regibes 5, 6, 8, Rural e a

Cambaratiba ndo tinham adolescente em estdgio no ano de 2017.

Tabela 103 - Regido de residéncia dos adolescentes aprendizes do CIEE

Regidao uant.
g s (%) Regidio 11 23,9%
Regido 1 1 2,2% .
Regido 2 2 | 43% g0 10
Regido 3 11 | 23,9% Regido 9
Regido 4 1 2,2% Regido 7 | 34,8%
Reglio ¢ 1.2% Regidgo3 | | 23,9%
Regio 10 2 | 43% BER . - ' o
Regido 11 1 | 23,9% Regizo2 W 4,3%
Total Geral 46 | 100,0% Regiso1 M 2,2%
Fonte: CIEE (Aprendizagem), 2017
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PARTE YV

A Parte V finaliza este primeiro volume com a apresentagao dos resultados das oficinas
realizadas com a rede de atendimento; nesta parte estdo contempladas as recomendages para

o Plano do Trabalho Infantil, o fluxo e as consideragdes finais.

11. OFICINA PARA ESTRUTURACAO DOS FLUXOS E
PROCEDIMENTOS DA REDE DE PROTECAO COM FOCO NA
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

A versdo preliminar o Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil é resultado
da oficina “Diagnéstico do Trabalho Infantil”, realizada em Ibitinga nos dias 12 e 13 de fevereiro
de 2019. A oficina contou com a participagdo de profissionais do Sistema de Garantia de Direitos
do Municipio. Estiveram presentes profissionais dos setores de Assisténcia Social, Educagao,
Saude, Cultura, Esporte, Ministério Publico e Conselho Tutelar, além de uma representante do

Legislativo.

A oficina teve por objetivo discutir “o que sabemos” e “o que queremos” em relagdo a
situagao do trabalho infantil no Municipio. No periodo da manha do primeiro dia, as facilitadoras
apresentaram conceitos centrais sobre o tema, incluindo o que é o trabalho infantil e suas piores
formas, as principais legislagdes e medidas de erradicagdo (Decreto 3.587/2000, Convengdo 182
da OIT, ECA). No periodo da tarde foi apresentado o “Diagndstico do Trabalho Infantil”, realizado
pela Painel Pesquisas, e na sequéncia, os pontos centrais do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil: objetivos, principios, transformagées ao longo do tempo, o papel de cada um

dos entes federados e os Eixos Estratégicos do PETI.

A metodologia da oficina envolveu o uso de mostra de videos, dinamicas de grupo, além
da exposicdo das facilitadoras, valorizando a experiéncia e a produgdo de conhecimento dos
profissionais envolvidos. A facilitagcdo envolveu, ainda, perguntas disparadoras, estimulando a

reflexdo e a troca de experiéncias entre os envolvidos.

No segundo dia, os participantes foram convidados a trabalhar em cinco grupos
multidisciplinares, envolvendo profissionais de diferentes setores de politicas, para a produgdo
de uma versdo preliminar do Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho infantil contendo

objetivos, prazos e responséveis pelas metas estabelecidas nos Eixos Estratégicos (MDS, 2018).
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Figura 4 — Eixos Estratégicos do PETI (MSD, 2018)

EIXO 1. INFORMAGAO E MOBILIZAGAO

» Sensibilizagdo da sociedade

e Articulagdo interinstitucional

e Realizagdo de campanhas de divulgagdo

e Mobilizacdo da rede

EIXO 2. IDENTIFICAGAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE
TRABALHO INFANTIL

¢ Diagndstico Sdcio territorial

e Busca ativa

e Denuncias

* Notificagdo por agentes publicos

e Insergdo no CadUnico

EIXO 3. PROTECAO SOCIAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES E SUAS FAMILIAS
* Insergdo na rede socioassistencial
¢ Insercdo em servicos das politicas setoriais

e Criagdo de fluxos de atendimento

EIXO 4. DEFESA E RESPONSABILIZAGAO

* Fomento a acOes de fiscalizagdo do trabalho

e Aplicacdo de penalidades, multas ou sangdes aos estabelecimentos
exploradores do trabalho infantil

e Medidas protetivas as criangas, adolescentes e suas familias

e Articulagdo com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos Tutelares e

outros 6rgdos de defesa de direitos

EIXO 5. MONITORIAMENTO DAS ACGES DO PETI
e Monitoramento de servigos ofertados as criangas e adolescentes
e Monitoramento da identificagdo e cadastramento (C.A. e familias)

e Acompanhamento de agdes estratégicas da Agenda Intersetorial do PETI
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e Principais resultados do Diagnéstico — Trabalho Infantil/2018

A producédo da versdo preliminar do Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil

levou em conta o diagndstico realizado em 2018, cujos principais resultados indicam que:

v 35,3% (236) do total criancas e adolescentes entrevistados (669) estdo em situagcdo de

trabalho irregular.
Considerou-se situagdo irregular as seguintes situagdes:

Figura 5 — Classificacdo de situagdo irregular (Painel Pesquisa, 2018)

: Atividade doméstica com
Trabalho informal ou

caracteristica de Trabalho realizado na rua

gt 1 exploracdo do trabalho
eDe 14 2 17 anos — Sem eDe 10 a 15 anos - que *Vendas ou atendimento
contrato/carteira assinada alegaram trabalhar todos (vendas na pracinha)
eTrabalho realizado na rua; os dias mais de 2h por dia eColeta de material
eTrabalho perigoso ou eDe 16 a 17 anos que reciclavel (latinhas,
insalubre alegaram trabalhar todos papeldo, vidros, etc.)
«De 10 a 13 anos, qualquer os dias mais de 4h por dia

adolescente que faga
alguma atividade (exceto
atividade doméstica
socializadora)

Trabalho perigoso ou . Trabalho em atividades |
i a5 Trabalho noturno
insalubre ilicitas

*De acordo com o Anexo *De 10 a 15 anos - que *0 hordério que o
14 da NR 15 da Portaria alegaram trabalhar todos adolescente realiza
3.214/1978 do MTE, as os dias mais de 2h por dia atividade, conforme
atividades que eDe 16 a 17 anos que critério da legislagdo
mantenham contato com alegaram trabalhar todos
lixo urbano sao os dias mais de 2 h por dia
consideradas insalubres (classificagdo redefinida
por agentes bioldgicos: pelos participantes ao

*Coleto materiais reciclavel longo da oficina)
(latinhas, papeldo, vidros,
etc.)

Ao longo da oficina, as classificagdes utilizadas para a definigdo do trabalho infantil
irregular foram validadas junto aos participantes, que apontaram a necessidade de redefinigdo
da classificagdo da categoria trabalho doméstico para a faixa etaria entre 16 a 17 anos. Os
participantes sugeriram que deveria ser considerado trabalho doméstico as atividades

realizadas por todas as faixas etarias, durante todos os dias da semana, por mais de duas
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horas/dia, inclusive entre 16 e 17 anos. Tal redefini¢do acarretard maior porcentagem do total

de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho irregular no Municipio.

A classificacdo para a modalidade trabalho doméstico entre 16 e 17 anos ndo altera o
fato de que, considerando todas as faixas etarias, as maiores incidéncias de trabalho infantil

estdo no trabalho doméstico e na venda e produgdo de bordado:

v 77,7% das criangas e adolescentes em situagdo irregular entre 10 e 13 anos estao
inseridas em trabalhos realizados na rua (venda de bordado e coleta de materiais
reciclaveis) e na confecc¢do de bordados; e 87% da mesma populagdo se dedica ao

trabalho doméstico.

Situagdo irregular de 10 a 13 anos - Tipo de atividade Obs. (%) Obs
Fago atividades domésticas (lavo, cozinho, arrumo a casa, etc...) 94  87,0%
Cuida de outras criangas e irmdos menores 43 39,8%

-

— 77,7%

-

Ajudo na lavoura (cana, soja, laranja, amendoim, ou outros) ou na criagdo de animais/gado/pesca/, etc. 8 7,4%
Trabalho com lavagdo de carros ou oficina de carros,caminhdes ou maquinas agricolas 4 3,7%
Fago atividades dentro de um escritorio (xerox, digitacdo, office boy, outros) 2 1,9%

Total Geral 108 -

¥ 65,9% das criancas e adolescentes em situacdo irregular entre 14 e 15 anos dedicam-se
a atividade do bordado, seja na venda ou na produgdo, e 85,4% realizam atividades

domeésticas.

Volume 01 95



Situagdo irregular de 14 a 15 anos - Tipo de atividade Obs. (%) Obs.

Fago atividades domésticas (lavo, cozinho, arrumo a casa, etc...) 70 85,4%

7
Cuida de outras criangas e irm3os menores 27 32,9% % 65,9%

J

Coleto materiais recicléveis (latinhas, papeldo, vidros, etc...) 7 8,5%
Ajudo na lavoura (cana, soja, laranja, amendoin, ou outros) ou na criagio de animais/gado/pescal, etc. 3 3,7%
Trabalho com lavagdo de carros ou oficina de carros,caminhdes ou maquinas agricolas 3 3,7%
Fago atividades dentro de um escritorio (xerox, digitagdo, office boy, outros) 1 1,2%
Total Geral 82 -

v" Na faixa etéria entre 16 e 17 anos, o trabalho infantil no bordado, seja na venda ou na
producdo, alcanga 76,1% das criangas e adolescentes em situacdo irregular, sendo
ligeiramente inferior ao trabalho doméstico, que atinge 78,3% da populagdo desta faixa

etéria (porcentagem que ird aumentar com o novo calculo).

Situacdo irregular de 16 a 17 anos — Tipo de atividade Obs. (%) Obs

Fago atividades domésticas (lavo, cozinho, arrumo a casa, etc...) 36 78,3%

J

| 0,
Cuida de outras criangas e irmdos menores 16 34,8% r 76,1%

.\‘. —

Coleto materiais recicldveis (latinhas, papeldo, vidros, etc...) 7 15,2%
Ajudo na lavoura (cana, soja, laranja, amendoin, ou outros) ou na criagio de animais/gado/pesca/, 5 6.5%
etc. ’
Faco atividades dentro de um escritério (xerox, digitagdo, office boy, outros) 2 4,3%
Trabalho com lavagdo de carros ou oficina de carros,caminhdes ou mdquinas agricolas 1 2,2%
Total Geral 46 -

Somam-se aos dados, as porcentagens de criangas e adolescentes fora de atividades de

cultura e esporte:

v 83,3% das criangas e adolescentes em situagdo de trabalho irregular ndo frequentam
atividades/oficinas relacionadas a cultura.
¥ 61,1% das criangas e adolescentes em situagdo de trabalho irregular ndo frequentam

atividades/oficinas de esporte.
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s Sobre a utilizagdo dos recursos de cofinanciamento das agdes estratégicas do PETI

A erradicacdo do trabalho infantil depende do compromisso dos entes federados. Para
os municipios que apresentam alta concentragdo de trabalho infantil é previsto cofinanciamento
por parte do governo federal, que é repassado mensalmente. O recurso deve ser utilizado para

as atividades previstas nos eixos que compdem as A¢Bes Estratégicas do PETI, sendo definido

segundo o tamanho/porte do municipio.

Quadro 12: Valores do cofinanciamento: governo federal — municipios.

PORTE ! R$
Pequeno | 3.600,00
Pequeno Il 4.200,00

Médio 6.000,00

Grande 8.300,00
Metrépole 17.000,00

Na cidade de Ibitinga foi previsto cofinanciamento no valor de RS 6.000,00 mensais,
ativo em 2005, de acordo com informagGes do documento “Diagndstico Intersetorial Municipal.
Ibitinga — SP” (MDS/OIT, 2016). O recurso nao foi utilizado e o repasse foi suspenso, uma vez
que as agdes estratégicas ndo foram implementadas. E preciso que o Plano Municipal de

Erradicagdo do Trabalho Infantil seja implementado para que os repasses voltem a ocorrer.

Conforme a tabela acima, nota-se que o valor cofinanciado/més é baixo. Assim, é
importante que o municipio identifique outras fontes de recursos para ativar as agdes
estratégicas. As normativas do PETI apontam que as a¢des devem ser realizadas com a

participacdao de todos os setores de politicas, independente do cofinanciamento, sempre que

houver identificagdo de trabalho infantil.

Desse modo, os projetos e programas ja em andamento, executados pela rede
socioassistencial, e ofertados pelos entes publicos e organizagdes da sociedade civil nas areas
da cultura, esporte, assisténcia social, educacdo, satide e profissionalizagdo, sdo estratégicos
para a protegdo social de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil. Outra fonte
de recurso possivel é aquela captada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FUMCAD), assim como do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e Fundo Municipal

da Assisténcia Social.

Os estados também sdo cofinanciados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Para o célculo do repasse, sdo considerados os municipios com alta incidéncia de trabalho
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infantil. E fixado o valor minimo de RS 12.000,00 e o valor maximo de R$ 50.000,00. O valor

depende da adesdo dos municipios, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Quadro 13: Valores do cofinanciamento: governo federal — estados

Total de Municipios RS
1 até 20 municipios RS 1.000,00 por municipio
a partir de 21 municipios ou mais RS 500,00 por municipio excedente

De acordo com a Resolugdo n2 08, de 18 de abril de 2013, que dispde sobre o critério de
elegibilidade do cofinanciamento federal para os exercicios de 2013/2014 destinado a estados,
municipios e Distrito Federal com maior incidéncia de trabalho infantil, os cofinanciamentos sao
progressivos, com pactuacdo bienal (Artigo 1, §12). As agOes estratégicas devem, ainda, ter como
foco o cumprimento de metas conforme os Eixos Estratégicos definidos pelo AEPETI (Artigo 1,

§29).

Para saber mais

Leia a Resolugdo n2 08, de 18 de abril de 2013 disponivel no site do CNAS — Conselho

Nacional de Assisténcia Social

http://www.mds.gov.br )13/resolucoes-cnas-

As regras para a utilizagdo dos recursos do AEPETI estdo descritas no documento
“Orientacgdo sobre a utilizagdo dos recursos do cofinanciamento das aces estratégicas do PETI
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS” (MDS, 2015)%, e se referem as despesas a

serem executadas por estados, municipios e o Distrito Federal. -

O documento estabelece que as despesas podem ser utilizadas para: (a) estruturagao

da gestdo do PETI e (b) para o desenvolvimento das agGes previstas nos cinco Eixos Estratégicos.

Os itens cujas despesas sao permitidas estdo elencados a seguir. Nota-se que as regras
para o cofinanciamento levam em conta as normas do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS, além da legislagdo geral de gestdo de recursos publicos. A prestagdo de contas deve ser
feita por meio do Demonstrativo Sintético Anual de Execugdo Fisico-Financeira do SUAS

(Portaria n2 625/2010, disponibilizado no SUASWEB).

10 Ver: http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2015/10/Orienta%C3%A7%C3%B5es_recursos_AEPETI1.pdf
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Contratagdo de pessoal (Resolugdo CNAS N2 17, de 21 de setembro de 2016, Artigo 12,
que altera a Resolugdo CNAS N2 32, de 28 de novembro de 2011)

O municipio pode utilizar 100% do recurso para o pagamento de profissionais que

integrarem as equipes de referéncia do PETI. Esses profissionais podem ser:

v

nomeados para cargo comissionado, desde que haja regulamento especifico para tal
cargo;

servidores publicos nomeados que podem receber gratificagdo para a fungdo, desde que
regulamentado;

contratados temporariamente por meio de processo seletivo simplificado pelo periodo
de trés anos, que corresponde ao tempo estabelecido para o repasse do

cofinanciamento.

Deslocamentos

O recurso pode ser utilizado para deslocamentos necessdrios ao apoio técnico,

acompanhamento e monitoramento, capacitagdo, sensibilizagdo, identificagdo, além dos

demais deslocamentos previstos nos cinco Eixos das Agdes.

Podem ser custeadas despesas estritamente relacionadas com as agdes estratégicas do

PETI, como:

didrias;
passagens;
locacdo de veiculos e aquisigdo de combustiveis, desde que as atividades estejam

estritamente relacionadas as acGes estratégicas do PETI.

Contratagdo de Servigos

E possivel contratar pessoa fisica ou juridica, por tempo determinado, e de acordo com

termo de referéncia especifico, para desenvolvimento de produtos ou prestagdo de servigos

relacionados a execugdo das agOes estratégicas do PETI:

v

v

elaboragdo de diagnoésticos especificos sobre trabalho infantil;
desenvolvimento e publicacdo de material de apoio a realizacdo das acdes estratégicas
do PETI;

realizagdo de estudos e pesquisas relacionados a erradicagdo do trabalho infantil.
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e Capacitacao

Realizac3o de capacitacdo, encontros, semindrios, oficinas regionais e locais, com o
objetivo de mobilizar e qualificar as agbes e os servigos do SUAS, imprescindiveis a erradicacdo
do trabalho infantil e em consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS

— PNEP/SUAS.

Os entes federativos podem:

v contratar pessoa fisica ou juridica para ministrar as palestras nos encontros, semindrios
e oficinas ou treinamentos referentes ao PETI. Essas contratagdes devem seguir
processos licitatorios;

¥ locar espaco fisico e logistica para os encontros, seminarios e oficinas sobre trabalho
infantil;
contratar instituigoes de ensino;
custear didrias e passagens aéreas e terrestres, inclusive para representantes de
politicas intersetoriais que atuam no enfrentamento ao trabalho infantil, para
participacdo nos eventos do PETI;

v" realizar pagamento de passagens e diarias de servidores publicos para participagdo nas

capacitagdes.

¢ Infraestrutura

Prevé-se custeio de aluguel de equipamentos eletrénicos e de mobilidrio, tais como:

v" computadores, contratacdo de servicos de internet (provedores), impressoras,
scanners, Datashow, GPS, tablets, modem, equipamentos de audio e video,
equipamentos para instalagdo ou ampliagdo de redes de internet, mesas individuais,
mesas de reunido, cadeiras, sofas, estantes, arquivos, armarios, gaveteiros, aparelhos

de ar condicionado, e outros que sejam necessarios.

Os recursos das acoes estratégicas do PETI também poderdo ser utilizados para alugar

espaco para realizagao de agdes.

Também é possivel utilizar os recursos para reformar espaco préprio da prefeitura ou

secretaria estadual para funcionamento da gestdao do PETI, desde que ndo implique em

ampliagdo de area.
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Caso seja necessaria a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, podera ser

utilizado o recurso do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social

—IGDSUAS.

Divulgagao

Os recursos podem ser utilizados para:

realizacdo de campanhas;

acdes de divulgacdo, de sensibilizagdo e de esclarecimento da populagdo sobre trabalho
infantil;

locagdo de carro de som;

confecgdo de materiais informativos, como cartazes e panfletos, além da divulgacdo em

radio e televisao.

Estruturagdo da Gestdo do PETI nos Municipios

Segundo a portaria MDSA n2 318, de 12 de dezembro de 2016, que estabelece normas

gerais para o funcionamento do PETI, a gestdo do programa compreende:

a)

b)

0 acompanhamento e monitoramento das agées integrantes do PETI, dispostas
no art. 24-C da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a articulagao e
interlocu¢do com as politicas setoriais, sociedade civil e 6rgaos do sistema de
garantia de direitos (Cap. lll, Art. 82).

A articulacdo intersetorial das ac6es de prevencdo e erradicagao do trabalho
infantil de forma compartilhada e institucional no ambito dos estados,
municipios e Distrito Federal (Cap. Ill, Art. 99)

O controle social, que devera ser exercido pelos Conselhos de Assisténcia Social
e pela sociedade civil, articulados com os Conselhos dos Direitos da Crianga e do

Adolescente e os demais conselhos das politicas setoriais (Cap. Ill, Art. 109).

Intersetorialidade, equipe técnica e profissional de referéncia

O modelo de gestdo do PETI envolve a articulagdo dos servigos socioassistenciais,

das agdes intersetoriais e da interlocugdo com o sistema de justica, com os orgaos de

defesa de direitos e com a sociedade civil. A intersetorialidade e o trabalho em rede sao

fundamentais para o desenvolvimento das a¢des estratégicas do PETI.

Volume 01 101



4 ‘

Figura 6 — Intersetorialidade no PETI
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Equipe Técnica ou Profissional de Referéncia

Ao mesmo tempo, a estruturagdo da gestdo do PETI nos municipios, assim como nos
estados e no Distrito Federal, deve ser exercida preferencialmente por uma equipe, cuja fungdo
é articular, apoiar e organizar as a¢des estratégicas. Como visto anteriormente, é possivel
contratar um profissional para exercer essa atividade de gestdo, sem que as equipes técnicas do
CRAS e CREAS sejam sobrecarregadas. A implementagdo do AEPETI ndo deve acarretar prejuizo
a qualidade e ao funcionamento das agGes de assisténcia social ja desenvolvidas no municipio

de Ibitinga.
De acordo com o Caderno Técnico do PETI:

“Os estados, o Distrito Federal e os municipios deverdo designar uma equipe ou um
profissional de referéncia para atuar na gestdo do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil. Por se tratar de uma violagdo de direito, a equipe de referéncia
do PETI deve estar na estrutura da Protegdo Social Especial no 6rgdo gestor da
Assisténcia Social. Esse profissional ou equipe, ficara responsavel pela articulacao
dos programas e servigos socioassistenciais e intersetoriais, coordenagdo das
campanhas, elaboragdo de estudos e de diagnésticos, planejamento, registro das
informagdes no SIMPETI, gestdo da informacdo, realizagdo de audiéncias
publicas, capacitacdo e apoio técnico e monitoramento das agdes no territério.

Para garantir a boa execugdo dos recursos destinados a execugdo das agdes, é
importante que a equipe ou profissional de referéncia atue em conjunto com o

setor financeiro. Deve, ainda, acompanhar o monitoramento realizado pelos
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Conselhos Municipais de Assisténcia Social que tém competéncia de fiscalizar e
aprovar as acgdes. A equipe ou técnico de referéncia deve ser composta,
preferencialmente, por profissional(is) de nivel superior, seguindo as orientagdes
de composigdo de equipes do SUAS.

E importante que este profissional tenha experiéncia sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social e compreensdo adequada e comprometida com o combate ao
trabalho infantil, pois atuara na sensibilizagdo de profissionais, gestores e
sociedade civil. Destaca-se que a equipe ou profissional de referéncia nos
municipios ndo tem atribuicdo de atender criangas, adolescentes e suas familias,
mas de mobilizar e monitorar os servigos e programas para priorizar esse publico
e organizar o atendimento de suas especificidades. Enfatizando-se que esse
profissional de referéncia na gestdo deve ser articulador, planejador, mobilizador

e avaliador das a¢des desenvolvidas.” (MSD, 2018, p.33-34).

e Apoio da Vigilancia Socioassistencial

A produgdo, sistematizacdo e anadlise de dados do territério e das situagdes de
vulnerabilidade é um componente importante no modelo de gestdo do PETI. Nesse sentido, a
Vigilancia Socioassistencial tem sido apontada como fundamental no apoio as agdes

estratégicas. Entende-se por Vigilancia Socioassistencial:

“(...) uma drea vinculada a Gestdo do SUAS que tem como responsabilidade precipua a
producdo, sistematizacdo e andlise de informagdes territorializadas sobre as situagdes
de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos, assim como, de
informagdes relativas ao tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados
pela rede socioassistencial. Constitui-se, portanto, como uma area essencialmente
dedicada a gestdo da informagdo, mas fortemente comprometida com o efetivo apoio
as atividades de planejamento, gestdo, supervisdo e execugdo dos servigos e beneficios
socioassistenciais. Deve produzir e disseminar informagdes e conhecimentos que
contribuam para efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia

social, assim como para a redugdo dos agravos”. (MDS/SNAS, s/d, p. 3-4.)
De acordo com site da Secretaria Especial de Desenvolvimento Social:

“A Vigilancia Socioassistencial tem como objetivo a producgdo, sistematizacdo, anélise e

disseminagdo de informagdes territorializadas:
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| — Das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e
dos eventos de violacdo de direitos em determinados territérios;

Il — Do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial.

A adequacdo entre as necessidades da populagdo e a oferta dos servigos, vistos na
perspectiva do territério, deve ser um tema sob permanente andlise da area de
Vigilancia. Essa visdo de totalidade é fundamental para a defini¢do de responsabilidade

e para o planejamento das acdes, integrando necessidades e ofertas”. **

E desejavel que as atividades de Vigilancia Socioassistencial ja estejam consolidadas no
municipio, pois trata-se de uma drea da Gestdo do SUAS, para que sirva como apoio para as

acOes estratégicas do PETI.

Para saber mais sobre a Vigilancia Socioassistencial
Leia o documento Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial

https://www.blog.gesuas.com.br/wp-content/uploads/2017/08/vigilancia.ipg

Enfase na importéncia da assisténcia social no apoio as agdes estratégicas do PETI, pois
se trata de uma area da Gestdo do SUAS, com participagdo intersetorial e possibilidade de
contratacdo de pessoal para reforgar as equipes.

¢ Fluxo: Identificagdo das situagdes de trabalho infantil, abordagem e registro no

CadUnico.

Conforme as normas do PETI, incluindo a Resolugdo MDSA n2 318, as familias com
criangas e adolescentes identificadas em situacdo de trabalho infantil deverdo ser registradas
no Cadastro Unico para programas sociais do governo federal — CadUnico. A marcagdo deve ser
feita em campo especifico (campo 10), independentemente do valor da renda familiar per capita

(art.12).

A marcagdo no CadUnico é importante para que dé prosseguimento ao Eixo Prote¢do

Social que compreende:

11 Ver: http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/gestao-do-suas/vigilancia-socioassistencial Acesso em: 25 de fevereiro de
2019
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v" transferéncias de renda,
v trabalho social com familias,

v oferta de servicos socioeducativos para criangas, adolescentes e suas familias.

A identificacdo do trabalho infantil pode ser realizada com a participagdo da sociedade
civil, organizagdes de trabalhadores e de empregadores, 6rgdos de controle social, mas tal tarefa
é de responsabilidade dos entes federados. Nos municipios, a identificagdo do trabalho infantil
deve ser realizada a partir da busca ativa pelas equipes e técnicos de referéncia do SUAS e das

demais politicas setoriais.

O Ministério da Cidadania, por meio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS)
lancou uma consulta publica sobre o fluxo de identificagdo e encaminhamento para os casos de
trabalho infantil, cuja proposta segue abaixo.

Figura 7 — Identificagdo (Ministério das Cidades/Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2019)

Rede Socioassistencial (Servigo

de Abordagem Social, PAIF,
PAEFI, Equipes Volantes, etc.)

Identificacao ;
Rede Intersetorial

Dentincias/orgdos de
fiscalizacdo e controle/Conselho
Tutelar

Populagdo em Geral

A proposta também detalha as portas de entrada para a identificacdo. Nota-se que o

setor da Assisténcia Social ndo é o unico responsdvel pela identificagdo, demandando-se,
portanto, a efetiva participacdo e engajamento de setores como a Saude, Educagdo, Justiga,

Seguranga Publica, Conselho Tutelar e atores estratégicos da sociedade civil.
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Figura 8 — Porta de entrada para identificagdo (Ministério das Cidades/Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2018)

- SR
Miristeio Publiio e - | CHorme Municipgl; Poticia

Conselho Tutelar 3 Militar, Civil, Rodoviaria
Trabalho e Defensoria
(estadual e federal)

e 5 Demanda espontanea
Profissionais da P

Profissionais de saude e i (familia ou crianca e
Assisténcia Social
adolescente)

Comerciantes, populagao
em situagao de rua,
ambulantes, entidades
beneficentes, igrejas,
populagdo em geral, etc.

Denuncias (anonima,
Disque 100,
resgate de trabalho
analogo ao escravo, etc)

Auditor Fiscal do
Trabalho

Internet, radio, TV,
matérias jornalisticas.

Profissionais de Educagao

Quanto ao fluxo de atendimento, passando pela identificacdo, abordagem, registro do
CadUnico e mecanismos de protecdo social para as criangas, adolescentes e familias, o material

em consulta publica apresenta organogramas para duas situagdes:
» criangas e adolescentes acompanhadas por familiares e

» criangas e adolescentes em situagdo de rua.
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Fluxo: criangas e adolescentes acompanhadas por familiares (MC/SNAS, 2018)

Construgdo de
lagos de
confianga
com a familia.
{
|
Abordagem social e
OyIas portas Apresentagdo do
ceientrada leque de servigos
(sensibilizagdo da o
. € equipamentos
crianga e do 5 5
intersetoriais
adolescente)

Convite para os
equipamentos

Informar
obrigatoriamente ao
Conselho Tutelar
sobre a situagdo.

Respeitar as decisdes dos
) usudrios, avaliando a
possibilidade de
{ reaproximagdo e didlogo.
Manter presenca no territério
/ e informar ao Conselho
Tutelar para providéncias

cabiveis.

Recusa

Identificagdo das
demandas
urgentes, incluindo de
saude
/ e articulagdo com a

A equipe do PAEFI.

Inser¢do ou atualizagdo no
’ Aceita s CadUnico, observando o
T campo 10

N
- 1

.
Relatdrios/registros de informagdes onde
todas as vulnerabilidades sejam
elencadas, incluindo trabalho infantil
(tipo, etc.)
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Inicio do
acompanhamento e
construgdo do PAF
(Plano de Atendimento
Familiar) no ambito do
APEFI

Insergdo nos
servigos do SUAS e
intersetoriais, de
acordo com as
demandas
familiares
(incluindo
acolhimento
institucional se
necessario).
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Fluxo: criangas e adolescentes em situagdo de rua (MC/SNAS, 2018)

Criagdo de parcerias para
a criagdo de vinculos com
C/A

Abordagem social Criagdo de parcerias para
e outras portas de a criagdo de vinculos com
entrada e C/A

(sensibilizagdo) |
1

Informe obrigatério ao
Conselho Tutelar sobre a
situagdo.

Respeitar as decisdes dos

Crianga/Adolescente

usudrios, avaliando a
possibilidade de

Recusa ———  reaproximacdo e didlogo.
Manter presenca no territério
i e informar ao Conselho
Tutelar para providéncias
s’/ cabiveis.
/
/
/
/
Tentativa de
Identificagdo . .VlnCl:IIal;éO.‘
e familiar e insercdo no
Convite para urgentes, o%a%%m;o. 6
CREAS ou Equipe incluindo de apihe.
de Referéncia saude apenas para familias
e articulaglio ou pessoas acima
com a equipe do dos ,16 %
PAEFI. Criancas
N desacompanhadas
\\ / ndo sdo inscritas.
\ /

Crianga/Adolescente

aceita

ey

Na auséncia de

familia,
acionar
Conselho
Tutelar
para solicitar
medida
protetiva de
acolhimento.

Equipe da
unidade de
acolhimento
desenvolve um
Plano Individual
de
Atendimento,
vinculagao
comunitdria e o
encaminhamento
para outras
politicas sociais.

Equipe da unidade de acolhimento desenvolve um Plano Individual

\\ de Atendimento, vinculagdo comunitédria e o encaminhamento para
F outras politicas sociais.
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Sugere-se que os representantes das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social,
Saude, Educacdo, Trabalho e Emprego, Cultura, Esporte pactuem sobre o fluxo de atendimento,
conforme descrito na versdo preliminar do Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil,

Item 1. Eixo 3. Protegdo Social.
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¢ Plano Municipal de Erradicacdo de Trabalho Infantil: versdo preliminar

Eixo 1. Sensibilizagdo e Mobilizagdo

Objetivo

Agdes

Prazo de Execugdo

Publico Atingido

1. Sensibilizacdo de profissionais da
rede publica e ndo governamental para
a importancia da erradicagdo da

sociedade civil.

1.1. Promover audiéncia publica abrangendo gestores e
responsaveis por politicas publicas, visando firmar
compromisso com a erradicagdo do trabalho infantil.

curto (1 ano)

CMDCA, CT, Satde, CREAS, organizagdes da
sociedade civil (entidades), Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros, Educagdo, Ministério
Publico, OAB, Esporte, Cultura

2. Formagdo de Profissionais

2. Promover cursos de capacitagdo permanente de
servidores municipais que atuam com a populagdo, visando
aidentificacdo das situagdes de trabalho infantil.

curto(1ano)e
continuo

Profissionais da Educagdo, Assisténcia Social,
Saude, incluindo as equipes volantes do Servigo
Especializado de Abordagem Social, Agentes

Comunitérios de Satde entre outros.

3. Realizagdo de Campanhas

3.1. Realizar campanha municipal alusiva ao Dia Municipal
de Erradicagdo do Trabalho Infantil (12 de junho) visando
sensibilizar a sociedade na tematica do trabalho infantil por
meio de folders, palestras, carro de som, faixas, radio e
jornal.

curto (1ano) e anual

Alunos das escolas publicas, a partir de projetos
| multidisciplinares e elaboragdo de cartazes para
exposigdo nas escolas e em espagos publicos.

4. Mobilizagdo da rede

4.1. Mobilizar e sensibilizar os diversos atores e segmentos
que compdem a rede de protecdo social dos territérios para
firmar agBes de erradicagdo do trabalho infantil. Inserir no
Portal da Prefeitura no prazo de 60 dias ap6s a aprovagdo do
Plano, informagdes e dados sobre o trabalho infantil no
Municipio. Realizar reunides trimestrais sobre as a¢des
referentes ao trabalho infantil, envolvendo as institui¢gdes do
Sistema de Garantias de Direitos.

curto(lano)e
continuo, com
reunides trimestrais
para andlise de
resultados

CMDCA, CT, Saude, CREAS, organizagdes da
sociedade civil (entidades), Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros, Educagdo, Ministério
Publico, OAB, Esporte, Cultura

4.2. Mobilizar e sensibilizar a classe empresarial do
Municipio e entidades que selecionam estudante para
estagio visando ampliar a oferta de vagas, possibilitando a
inser¢do do adolescente em agdes de inclusdo produtivas
nos programas de estagios e programas de aprendiz.

curto (1ano) e
semestral

Sindicatos, comerciantes, Secretaria do
Trabalho, Escolas, Sistema S (SESI, SENAI e SESC),
CECRIBE, Ministério Publico e Ministério Plblico

do Trabalho

Criangas e Adolescentes
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5. Mobilizar instrumentos de controle
(*durante a oficina este item foi listado
no Eixo Identificagdo)

5.1. Mobilizar o CMDCA para criagdo de resolugdo especifica
sobre a atuagdo na erradicagdo do trabalho infantil,
envolvendo a fiscalizagdo e controle das politicas publicas.

curto e imediato

CMDCA e FUMCAD

i
|
g

6. Mobilizar o Executivo Municipal para
estruturagdo da Equipe do PETI no

6.1. Realizar reunides para estruturagdo da equipe do PETI
no Municipio, observando as normas sobre cofinanciamento
do AEPETI e as atividades de gestdo a serem realizadas

curto (1 ano)

Prefeitura Municipal, Secretaria de
Desenvolvimento Social e Comiss&o do PETI

Municipio (articulagdo, planejamento, mobilizagdo e avaliagdo das
agdes desenvolvidas).
[ Eixo 2. Identificagdo
* Objetivo Agdes [ Prazo de Execugdo Publico Atingido

1. Promover estratégicas de produgdo de
dados com base no Diagnéstico
Socioterritorial

1.1. Considerar o Diagnéstico do Trabalho Infantil nas |
estratégias de identificagdo, com foco nos tipos de
trabalho infantil com maior incidéncia no territério:
trabalho na produgdo de artesanato terceirizado,
realizado nos domicilios; trabalho doméstico; trabalho na
rua (coleta de latas, venda de sorvete e venda de
artesanato em feira); trafico de drogas e prostituigdo.

curto (1 ano) e continuo

Todos os 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos, respeitando as funcdes de cada 6rgdo
da rede de atendimento, em atuagdo
intersetorial e didlogo com a equipe/profissional
do PETI

1.2. Estruturar o setor de Vigildncia Socioassistencial para
a produgdo de dados sobre incidéncia de trabalho
infantil, assim como sobre o tipo, volume e padrdes de
qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial.

curto (1 ano) e continuo

profissional da gestdo do SUAS no Municipio

1.3. Alimentar o SINAN - Sistema Nacional de Notificagdo
com dados sobre acidentes relacionados ao trabalho
infantil.

curto (1 ano) e continuo

profissional da gestdo SUS no Municipio

2. Promover a identificagdo de situagdes
de trabalho infantil por meio de busca
ativa realizada por profissionais da
Assisténcia Social e Saude, além de

| identificagéo por parte dos profissionais

2.1. Orientar 100% das equipes técnicas que atuam na
Protegdo Social Bésica e Prote¢do Social Especial para
acdes de busca ativa no territério identificagdo de
ocorréncia de trabalho infantil entre criangas,
adolescentes e familias ja atendidas. Informar o Conselho

curto (1 ano) e continuo

profissionais da assisténcia social
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| de educagdo, Conselho Tutelar e demais
organizagdes do Sistema de Garantia de
| Direito.

Tutelar e a Equipe PETI. Registrar no Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN).

2.2. Orientar 100% das equipes de Agentes Comunitdrios
de Saude que atuam nas unidades bésicas de saude para
acdes de busca ativa no territério. Informar o Conselho
Tutelar e a Equipe PETI nos casos de identificagdo de
trabalho infantil.

curto (1 ano) e continuo

profissionais da Satde

2.3. Orientar 100% das escolas municipais para a
identificagdo de infrequéncia relacionada ao trabalho
infantil, com base em registros de acompanhamento.

Informar o Conselho Tutelar e a Equipe PETI.

curto (1 ano) e continuo

profissionais da Educagdo

2.4. Orientar a Policia Militar, a Policia Civil e o Corpo de
Bombeiros para a identificagdo de casos de trabalho
infantil. Informar o Conselho Tutelar e a Equipe PETI.

curto (1 ano) e continuo

profissionais da Seguranga Publica

2.5. Orientar o Ministério PUblico e demais érgdos de
justica para identificagdo de criangas e adolescentes em
situagdo de trabalho infantil. Informar o Conselho Tutelar
e a Equipe do PETI.

curto (1 ano) e continuo

profissionais do Judiciario

2.6. Orientar os profissionais da Rede de Protegdo Social
para a identificagdo de criangas e adolescentes em
situagdo de trabalho infantil. Informar o Conselho Tutelar
e a Equipe do PETI.

curto (1 ano) e continuo

governamentais e governamentais (esporte,

profissionais de organizagdes ndo

cultura, profissionalizagdo etc.)

| 3. Promover estratégias de identificacdo
através de denuncias

3.1. Divulgar canais de dentincias através do Disque 100
e de outras organizacdes locais como o Conselho Tutelar
e 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, entre outros.

curto (1 ano) e continuo

Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos ‘
Direitos da Crianca e do Adolescente e demais
o6rgdos selecionados para receber dendncias.

4. |dentificar as redes de exploragdo do
trabalho infantil

4.1. Realizar a identificacdo das redes de exploragdo do
trabalho infantil com énfase no trabalho terceirizado de
produgdo de bordados nas residéncias, e nas demais
modalidades de trabalho infantil, retroalimentando o
diagndstico 2018 de modo territorialidade, em didlogo
com o Ministério Publico do Trabalho.

curto (1 ano) e continuo

Equipe PETI
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4. Registrar casos de exploragdo do
trabalho infantil no CadUnico

Realizar entrevistas de Cadastro Unico, observando
possiveis situagdes de trabalho infantil através da

curto (1 ano) e continuo

Equipe de profissionais do SUAS no territério/

atuacdo mobilizada de profissionais dos CRAS, em 1 CRAS
didlogo com a rede socioassistencial. “
[ Eixo 3. Protegdo Social
| Objetivo Agdes Prazo de Execugdo Publico Atingido

1. Estabelecer fluxos de
encaminhamento de criangas e
adolescentes em situagdo de trabalho
infantil e suas familias para os servigos de
Assisténcia Social (Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos no CRAS e
Servigo de Protegdo Especializado a
Familias e Individuos no CREAS), Saude ,
Educagdo, Cultura, Esporte e Trabalho e
Emprego (programas de aprendizagem
14 a 17 anos e trabalho formal para
jovens com idade superior a 16 anos).

1. Pactuar um fluxo de encaminhamento levando em
conta aquele desenhado durante a oficina e aquele que
consta em consulta publica promovida pelo Ministério da
Cidadania.

curto e imediato

Secretarias Municipais:
Desenvolvimento Social, Saide,
Educagdo, Trabalho e
Emprego, Cultura, Esporte
e Lazer

2. Acompanhar as familias das criangas e
adolescentes em situagdo de trabalho
infantil registradas no CadUnico, pelo

PAIF e SCFV/CRAS e PAEFI/CREAS.

Atender e orientar todas as familias de criangas e
adolescentes em situagdo de trabalho infantil, conforme
pactuado no fluxo de atendimento.

curto (1 ano) e continuo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
através da Protegdo Social Basica e Protecdo
Social Especial.

3. Ampliar oferta de programas e
projetos de esporte e cultura nos bairros
; mais afetados pelo trabalho infantil
|

3.1. Ofertar atividades de esporte e cultura para todas as
criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil,
com ampliagdo de atividades de contraturno escolar.

curto (1 ano) e continuo

Secretarias de Cultura e de Esporte

3.2. Aprimorar as atividades da Escola Josefa e investir
em atividades culturais que reforcem a ideia do bordado

como uma propriedade imaterial da cidade.

curto (1 ano) e continuo

Secretaria de Cultura
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4. Criar projeto para criangas e
| adolescentes filhas/filhos de vendedores
de artesanato na feira da cidade.

4.1. Atender criangas e adolescentes filhas e filhos de
vendedores e artesdos, bem como filhas/filhos de
visitantes, durante os dias feira, através de projeto

especifico com oficinas ltdicas que valorizem a cultura

imaterial do bordado.

|
|
curto (1 ano) e continuo | Secretaria de Cultura e Secretaria de Educagdo

!

[
\
[
\
\
| 5. Encaminhar adolescentes de 14 a 17
| anos em situagdo de trabalho infantil
para as agdes de Inclusdo Produtiva,
Programas de Aprendizagem e Estdgios

5.1. Atender de forma gradativa 100% da faixa etdria,
considerando as a¢des do item 4.2 do Eixo 1.

T

[ Sindicatos, comerciantes, Secretaria do
curto (1 ano) e continuo | Trabalho, Escolas, Sistema S (SESI, SENAI e SESC),

| CECRIBE

visando refletir, informar e orientar as
familias sobre as consequéncias do
trabalho infantil e suas piores formas.

6.1. Incluir rodas de conversa nas atividades dos
equipamentos de Assisténcia Social, Educagdo e Saude,
utilizando metodologias ativas junto as familias.

| Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
| Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Saude, em interface com os
profissionais do SUAS, SUS e diretores de escolas
publicas.

curto (1 ano) e continuo ‘

7. Aprimorar o mapeamento da rede de
protegdo e servigos ofertados pelas
politicas publicas, organizagdes
ndo governamentais e organizagdes
conveniadas, visando o planejamento de
‘ acoes integradas no atendimento das
criangas e adolescentes em situagdo
de trabalho infantil.

[
<)
’ 6. Realizar oficinas/rodas de conversa
L
|
|
|
|

7.1. Organizar o mapeamento continuo dos
equipamentos publicos e ndo governamentais e as
capacidades/qualidade/quantidade de criangas e
adolescentes em situagdo de trabalho infantil atendidos

Vigilancia Socioassistencial em interface com a

curto (1 ano) e continuo
tay ) inu Equipe PETI

1
|
|
|

!
|
{
|

Eixo 4. Defesa e Responsabilizagdo

Objetivo

Agdes

Prazo de Execugdo Publico Atingido

1. Promover articulagdo com o Sistema
de Justica (Poder Judiciario, Ministério
Publico, Ministério Publico
do Trabalho, Defensoria Publica);
Conselho Tutelar e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

1.1. Articular estratégias de fiscalizagdo e apoio aos
orgdos competentes, levando em conta o fluxo de
atendimento pactuado.

Comissdo PETI, Equipe PETI, Secretaria de

curto e imediato A - )
Assisténcia Social, CMDCA e MP e MPT

1.2. Estabelecer agdes de responsabilizagdo para a
efetivagdo de protecdo social das criangas e adolescentes
e suas familias, quando for o caso.

curto e continuo Ministério Publico
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\ para garantir a aplicagdo de medida de
| protegdo para criangas e adolescentes.

1.3. Estabelecer estratégias para apresentagdo do
Diagnéstico 2018, do Plano Municipal de Erradicagdo do
Trabalho infantil

curto e imediato

Comissdo PETI, Equipe PETI, Executivo, CMDCA e
MP

1.4. Articular agdes de fiscalizagdo, controle e
monitoramento do Trabalho infantil, como no caso do
CadUnico.

curto(1lanos)e
continuo

Ministério Publico

| 2. Realizar articulagdo entre Secretaria de

| Assisténcia Social, Equipe PETI, Ministério

‘ Publico e Ministério Publico do Trabalho
para fomento de agdes de fiscalizagdo,

2.1. Formalizar uma agenda de trabalho para atuagdo na
responsabilizacdo e aplicagdo de Termos de Ajustamento

curto (1anos) e
continuo

Secretaria de Municipal de Desenvolvimento
Social, Equipe PETI, Executivo, CMDCA e MP e

& de Conduta, como for o caso. MPT
[ monitoramento e controle do trabalho
‘L infantil.
Eixo 5. Monitoramento
Objetivo Acdes Prazo de Execugdo | Publico Atingido
1.1. Instituir através de decreto municipal a Equipe de ‘

\ 1. Criar Equipe de Referéncia PETI no
[ ambito da Gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em

! articulagdo com outras secretarias, para

| exercer fungBes de acompanhamento,

i monitoramento e articulagdo das

| agdes para a execugdo do Plano
Municipal de Erradicagdo do Trabalho

| Infantil.

Referéncia do PETI imediatamente apds a aprovagdo do
Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil.

curto e imediato

Prefeitura Municipal

1.2. Monitorar nos trés anos de vigéncia do Plano, 100%
das agdes estratégicas do PETI, através de planejamento,
identificacdo das principais ocupagdes, territorios de
maior incidéncia e causas implicadas no trabalho infantil,
acompanhando o impacto dessas agdes.

curto, com reunides
trimestrais

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Equipe de Referéncia PETI e Setor de Vigilancia
Socioassistencial

1.3. Monitorar nos trés anos de vigéncia do Plano os
equipamentos e projetos da rede socioassistencial no
que se refere ao volume e qualidade dos atendimentos
as criangas e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil, bem como suas familias. Verificar lista de espera
e necessidade de contratagdo de novos profissionais e
ampliagdo de vagas.

curto e permanente

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Equipe de Referéncia PETI e Setor de Vigilancia
Socioassistencial
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1.1. Monitorar nos trés anos de vigéncia do Plano as | X S _
. o € [ Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
criangas, adolescentes e suas familias no que se refere ao ) . o ¥
P curto e permanente | Equipe de Referéncia PETI e Setor de Vigilancia
cadastramento no CadUnico, SIMPET, SISC, SINAN e | X ) X
| Socioassistencial

prontudrios restritos ao CRAS e CREAS. |

2. Criar resolu¢do no CMDCA para
| atuagdo na erradicagdo do trabalho ‘

|
| infantil, envolvendo a fiscalizagdo e 2.1. Criar resolugdo especifica. curto e imediato | CMDCA
i controle das politicas publicas, em
| conformidade com oitem 5.1. do Eixo 1. ‘
| 3. Monit: nto por parte do C lh 3.1 Fiscalizagdo e Oes das agdes do APETI '
onitoramento por p onselho iscalizag aprovagde! [ no } it e aniial CMAS

Municipal de Assisténcia Social. ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social. | [ - }

L
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13. APENDICE 01

PESQUISA QUANTITATIVA — Julho 2018
! Atencdo! Presncher este questionaric somente se tiver 10 3nos 3 17 anos.
i APainel Instituto de Pesquisas estd realizando uma pesquisa com o objetive de conhzcer o perfil das criangas e adolescentes

residentes em Ibitinga Estado de 5P e gostaria de saber um pouco mais de YOSELEGWS & vontads para (B3pRREE ninguém
sabera o que vocé falou, o sizilc oss0 trabalho— 0 que pedimos & 3 sua sinceridade nas respostas.

Dica para responder:

PERFIL DO ENTREVISTADO

Municipio de Residéncia:

1.2 Endereco: Bairro de residéncia
1.3 Estado de Nascimento: ¢ | 1.4 pais de nascimento:
1.5 Sexo [RU): 1.6 Qual a sua idade em anos completos (RU)? 1.7 Etnia (raca/cor) (RU)
(1) Masculing {1)10anos_{2) 11 anos (3) 12 anos (4} 13 anos (1) Branco {2} Negro (3] Pardo/mulato
(2] Feminino {5) 14 anps (6] 15 anos (7)16anos (8] 17 anos ia] amarzloforiental (5} Indigena
1.8 Religido, Qual? (RU) 1.9 Vocé participa de algum grupo social?(rmv)
(1) catalica (2} Evangélica (3] Testemunha de Jeové (4] Espirita {5} Atzu | (1) NEo participa (2) Religioso (3} Palitico (4) Musical
|6) Nenhuma__[7) Outra, gual? |51 Esportiva (6] Cultural (7) Outro. qual?
1.10Vocé sabe o que é o Conselho Municipal dos Direitos das criangas e 1.11Vocé sabe o que é o Conselho Tutelar? (RU)
dos adolescentes? {RU) (1) siM_{2) NAO
(1] 51 (2) NAO

1.12 Vocé conhece seus direitos e deveres de acordo com o ECA (Estatuto da Crianga e Adelescente)? (RU)
(1) 5184(2) NAO{Se SiM, pulo paro o pergunto 1.14)

1.13 Se ndo, porque? [RU)
(1} Nunca vi um ECA (2] Uma vez vi um ECA, mas ndo |i_{3) Li uma vez, mas ssqueci

1.14 Algum Professor ou Palestrante ja falou ou fez algum trabalho sobre o ECA na Escola?

- ) NAO SABE
2 AVALIA(,AO DE ASPECTOS AREAS DE EDUCACAD, CULTURA, ESPORTE E LAZER

2.1 Vocé estuda? (RU) (1) 5im nz rede publicz {2) Sim na rede particulzr (3] N3c estudo (Pular para 2.3)

2.2 Em qual periodo? (RU)_(1) Manh3 (2] Tarde (3] Noite (4) Integra

2.3 Qual a sua Escolaridade? (RU)

(1} M3o seiler nem escrever _{2} Alfabetizado (sabe ler e escrever pelo menos um bilhete)
(3) Ensino Fundamental | incompleto (12 go 52 ono) —{4) Ensino Fundamental | Completa (12 go 52 ono)

(5) Ensino Fund. Il Incomplete (62 oo 92 gng) (6) Ensino Fund. Il Completo (52 oo 82 ono)

(7] Ensino M&dio Incompleto _i8) Ensino Médic completo

(8] Ensino Médio Técnico {10} Ensinc Superior Incomplete

2.4 Quando vocé ndo esta na escola, onde voceé costuma ficar com maior frequéncia, ou se vocé ndo estuda, onde fica com
maior frequéncia? (RU)
(1) Rua _{2}Praca (3)Quadra (4)Emcasa (5)Casadeparentes (6)C3sadeamigos (7) Entidades (8) CRAS
(8] No trabalhe _{10)0utro, ande?

2.5 O que voce faz nesses locais? {RM)

[1) Atividades esportivas _{2) Atividades culturais {2) Assistindo TV |3) N2 internet ou no celular (4) Estudando
{5} Trabalhando _16) Fazendo curse (7] Conversandc com os amigos (8] Atividades domésticas {3} N3o fago
nads {10) QuATR L.

2.6 Quando vocé n3o esta na escola, com quem vocé fica com maior frequéncia, ou se vocé ndo estuda, com quem vocé fica com
maior frequéncia? (RM)?
{1) Sozinha 2] Pay'M3s (3] Irmdadal (4] Ave/hvd  (5) Baba (E| Viemhas/canbeadas (7| Amiges  {8) Outra. Quem?

2.7 Vocé participa/realiza alguma oficina/escolinha de atividade esportiva? [RU]
{1} sim {responde A) (2) NEo participa {responde B)

A - 52 respondew SIM, quzlijs) das opgdes: (RM)

(1] Futebol (campo, saldc ou rua) (2} volsi _{3) Natacdc (&) Biciclets (5|Skatz |6)Dangz  (7)Atistismo  (B)Ténis de mesa
(10} Musculagio (11) Basquete [13) Lutas Judd, boxe, karaté, capoeirs, tackwondo)

(14} Outro, Qual?_

B - 5e respondeu NAQ, por que? {RU)
{1} N3o gosto (2) Meus pais n3o deixam {3) N2o tenho cendigdes financairas (4] N3o t2m na escola (5) N3o tem perto da
minha casa | | Porque preciso trabalhar (6)Outro. Qual?

2.8 Se fosse possivel, que atividade esportiva vocé gostaria de fazer? (RM)

TTOUUCa0 aU DIaB oSO U0 1T apamo eI AL E T e rosgusa U rercepeao con TS
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2.9 Sesim, qual periodo vocé preferiria?
(1) Matutino (De manhd) (2) Vespertino (De tarde)  (3) Noturno (A noite)

2.10Vocé participa/realiza alguma atividade/oficina relacionada a cultura? (RM)
(1) Sim (responde A) (2) N&o participa (responde B)
A - Se respondeu SIM, qual(is) das opgdes: (RM)
( ) Aulas de musica/canto ( ) Aulas de instrumentos musicais (violdo, piano, violino, etc.) ( ) Teatro ( )Cinema () Leitura
( ) Museu () Coral ( ) Artes/pintura e desenho ( ) Linguas estrangeiras ( ) Outro. Qual?
B - Se respondeu NAO, por que? (RU)
(1) N3o gosto (2) Meus pais ndo deixam (3) No tenho condig8es financeiras (4) Ndo tem na escola (5) Ndo tem perto da minha
casa ( ) Porque preciso trabalhar (6)Outro. Qual?
2.11 Se fosse possivel, que atividades culturais vocé gostaria de fazer?
( ) Aulas de musica/canto ( ) Aulas de instrumentos musicais (violdo, piano, violino, etc.) ( ) Teatro ( ) Cinema () Leitura
( ) Museu () Coral ( ) Artes/pintura e desenho ( ) Linguas estrangeiras ( ) Outro. Qual? ( ) Nenhuma
2.12 Se sim, qual periodo vocé preferiria?
(1) Matutino (De manhd) (2) Vespertino (De tarde)  (3) Noturno (A noite)
2.13Que atividades vocé realiza para o seu lazer? (RM)
( ) Vou a parques e pragas ( ) Passeiodromo ( ) Shopping ( )AssistoTV ( )Jogos na internet/video game ( ) Visito
familiares ( ) Vou a bares e lanchonetes ( ) Balada ( ) Encontro com amigos ( ) Jogos esportivos ( ) Cinema
( ) Teatro ( ) Biblioteca ( ) Ndo realizo (responde A) ( ) Outro. Qual?
A - Se NAO realiza, por que? (RU)
(1) N3o gosto (2) Meus pais ndo deixam (3) Ndo tenho condig8es financeiras (4) N3o tem na escola (5) Ndo tem perto da
minhacasa ( ) Porque preciso trabalhar (6)Outro. Qual?

3 BLOCO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES — TODOS RESPONDEM DE 10 A 17 ANOS
3.1 Atualmente vocé realiza alguma das atividades relacionadas abaixo? (RM)

(1) Fago atividades domésticas (lavo, cozinho, arrumo a casa, etc.)

(2) Fago trabalhos manuais ou artesanato (bordados, costuras, bijuterias, etc.)

(3) Fago vendas ou atendimento (vendas na pracinha)

(4) Coleto materiais reciclavel (latinhas, papeldo, vidros, etc.)

(S) Cuida de outras criangas e irmdos menores

(6) Trabalho com lavagdo de carros ou oficina de carros, caminh&es ou maquinas agricolas

(7) Fago atividades dentro de um escritdrio (xerox, digitagdo, office boy, outros)

(8) Ajudo na lavoura(cana, soja, laranja, amendoim ou outros) ou na criagdo de animais/gado/pesca, etc.

(9) Nenhuma das atividades (Se tem de 10 a 13 anos pula para o Bloco 6

Se tem de 14 a 15 anos pula para o Bloco 4
Se tem 16 a 17 anos pula para o Bloco 5)

3.2 Para quem vocé realiza essas atividades? (RM)

(1) Para minha Familia (pai, mde ou irm3os)

(2) Para outros parentes (tio, tia, avd, avd ou primos)

(3) Para mim mesmo

(4) Para amigos

(5) Para outras pessoas (terceiros): para meu chefe, vizinho, patrdo ou outros

(7) Outro, qual?
3.3 Em que local vocé realiza as atividades? (RM)

(1) Onde moro (em casa, no sitio, na fazenda ou na chacara)

(2) Em outra residéncia (casa, sitio, fazenda ou na chacara)

(3) Em uma loja, em uma barraca na feira, restaurante, lanchonete ou outro comércio

(4) Em um galpdo, em uma fabrica ou industria

(5) Em um escritorio, consultério, hotel ou em outro local que presta servigos

(6) Na rua, em via publica, no semaforo ou em pragas

(7) Outra qual?
3.4 Quantos dias por semana vocé faz esta atividade? (R

(1) Todos os dias da semana (2) Alguns dias nasemana (3) S6 nos finais de semana
3.5 Quantas horas por dia vocé faz esta atividade? (7U)

(1) Pelo menos uma hora por dia (2) de 2 a4 pordia (3)5 horas ou mais por dia
3.6 Vocé recebe dinheiro por esta atividade?

(1) NAO (2)SIM, qual o valor? RS
3.7 Qual o motivo que vocé faz essa atividade? (71

(1) Ajudarafamilia (2) Ter meu dinheiro (3) Ter uma ocupagdo (4) N3o ficar sozinho em casa (5) Outro, qual?

4 BLOCO PARA ADOLESCENTES DE 14 A 15 ANOS
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4.1 Vocé ja participou ou participa de algum programa de “Jovem Aprendiz”? (RU)
(1) Atualmente sou Jovem aprendiz (responder e ir para pergunta 4.4)
(2) Ja fui Jovem aprendiz (responder e ir para a pergunta 4.2)
(3) N&o. Porqué? (Responder e pular para a pergunta 4.6)

(1) Nunca ouvi falar do programa jovem aprendiz
(2) Ja tentei, mas ndo consigo achar vaga
(3) Conhego o programa, mas nunca procurei / me interessei

4.2 Por quanto tempo esteve no programa “Jovem aprendiz”? (RU)
(1) Menos de 1ano(2) De 1a2anos

4.3 Por que vocé ndo esta mais no programa? (RU)
(1) Acabou meu contrato  (2) A empresa cancelou o Contrato (2) N3o gostei da atividade (3) N3o frequentei as aulas tedrico
(4) Outro, qual?

4.4 Qual o ramo de atividade que atua ou atuou como “Jovem aprendiz”? (RU)

(1) Industria/Fabrica (2) Comércio  (3) Servigos/Restaurantes  (4) Setor Publico  (5) Agricultura/plantagdes (6)
Transporte  (7) Hotelaria/turismo (8) Construgdo Civil (9) Artesanato/Costura/bordado (no saldo) (10) Outro,
qual?

Se respondeu “(1) ATUALMENTE SOU JOVEM APRENDIZ” na 4.1 pular paraa 7.1

4.6 Vocé esta procurando trabalho?
(1) Sim. Por que?
(1) Ajudar a familia
(2) Ter meu dinheiro
(3) Ter uma ocupagdo
(4) Néo ficar sozinho em casa
(5) Outro, qual?
(2) Ndo. Por que? (Responder e pular paraa 7.1)
(1) N3o tenho idade para isso
(2) Nunca me interessei para procurar um trabalho
(3) Meus pais ndo deixam
(4) Outro. Qual?
4.7 Por qual motivo vocé acredita que ndo conseguiu um trabalho ainda? (Responder e pular paraa 7.1)
(1) Falta de experiéncia (2) Falta de estudo conforme a faixa etéria (3) qualificagdo profissional (4) Outros

4 BLOCO PARA ADOLESCENTES DE 16 E 17 ANOS DE IDADE

5.1 Atualmente vocé esta trabalhando? (RU)
(1) SIM (2) NAO, mas ja trabalhei (3) Ndo, nunca trabalhei (pular para a 5.7 )
5.2 Se Trabalha ou trabalhou, qual o vinculo empregaticio? (RU)

(1) Contrato de Jovem aprendiz (2) Com carteira assinada (3) Com contrato de prestagdo de servigo (4) Trabalho em empresa

sem carteira assinada e sem contrato (5) Trabalho por conta prépria/fago bicos
5.3 Qual o ramo de atividade que atua ou atuou ? (RU)

(1) Indistria/Fabrica  (2) Comércio  (3) Servigos/Restaurantes  (4) Setor Plblico  (5) Agricultura/plantagdes (6)
Transporte  (7) Hotelaria/turismo (8) Construgdo Civil (9) Artesanato/Costura/bordado (no saldo) (10) Outro,
qual?

5.4 Quantas horas por semana vocé trabalha? (RU)
(1) 44 horas (2)30horas (3)De 20 horas (4) Menos de 20 horas (5) Ndo sei informar (6) Outro, qual?
5.5 Qual o periodo do dia que vocé trabalha? (RU)

(1) De Manh3 e Tarde (2)S6de Manhd  (3)Sé aTarde (4) ATarde e Noite (até 22h)  (5) Noturno (entre 22h até 05h) (6)

Outro, qual?
5.6 Qual a remuneragdo que vocé recebe pelo trabalho que realiza? (RU)
(1) Até% SM (R$477,00) (2)DE%a1SM (R$477,00aRS$954,00) (3)deRS1a1%SM (RS957,00aRS 1.431,00) (4) DE
1% a 2SM (RS 1.431,00 a RS 1.908,00) (5) DE 2 SM a 3SM ( RS 1.908,00 a RS 2.862,00) (6) Mais de 3SM (RS RS 2.862,00 e
mais) (7) Ndo recebo nenhuma remuneragdo
Se respondeu SIM na 5.1 pular para a 5.9
5.7 Vocé esta procurando trabalho?
(1) Sim. Por que?
(1) Ajudar a familia
(2) Ter meu dinheiro
(3) Ter uma ocupagdo
(4) Néo ficar sozinho em casa
(5) Outro, qual?
(2) N&o. Por que? (Responder e pular para a 5.9)
(1) Ndo tenho idade para isso
(2) Nunca me interessei para procurar um trabalho
(3) Meus pais ndo deixam
(4) Outro. Qual?
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5.8 Por qual motivo vocé acredita que ndo conseguiu um trabalho ainda?
(2) Falta de experiéncia (2) Falta de estudo conforme a faixa etéria (3) qualificagdo profissional (4) Outros___
5.9 Vocé ja participou de algum programa de “Jovem Aprendiz”? (RU)
(1) Sim, meu atual contrato é do programa Jovem Aprendiz. (Pular para a pergunta 7.1)
(2) Sim, ja fui Jovem Aprendiz
(3) NAO. Por que? (Responder e Puiar para a pergunta 7.1)
(1) Nunca ouvi falar do programa jovem aprendiz
(2) Jatentei, mas ndo consigo achar vaga
(3) Conhego o programa, mas nunca procurei / me interessei
5.10Por quanto tempo esteve no programa “Jovem aprendiz”? (RU)
(1) Menos de 1ano(2) De 1a menos de 2 anos (3) Dois anos completos
5.11Por que vocé ndo estd mais no programa “Jovem aprendiz”? (RU)
(1) Acabou meu contrato (2) A empresa cancelou o Contrato (3) Ndo gostei da atividade (4) N3o frequentei as aulas tedrico (5)

Outro, qual?

6. PARA QUEM NAO REALIZA NENHUMA ATIVIDADE — APENAS PARA 10 A 13 ANOS
6.1 Por que vocé ndo realiza nenhuma atividade de trabalho? (RU)
(1) N3o tenho idade para isso
(2) Nunca me interessei para procurar um trabalho
(3) Meus pais ndo deixam
(4) Estou procurando, mas ndo acho nada.
Por que esta procurando trabalho? (RM)
(1) Ajudar a familia
(2) Ter meu dinheiro
(3) Ter uma ocupagdo
(4) Nao ficar sozinho em casa

(5) Outro, qual?
7. OUTRAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES (Todos respondem)

7. 1 Vocé ja realizou alguma das atividades abaixo:
A) Vocé ja levou ou entregou algum tipo de droga ilicita para outra pessoa a pedido de alguém por dinheiro ou para ganhar
algo em troca ?(1) NAO (2) SIM
B) Vocé ja usou o seu corpo, fez carinho ou qualquer outra coisa a pedido de alguém por dinheiro ou para ganhar algo em
troca ?(1) NAO (2) SIM
7.2 Vocé j frequentou ou frequenta algum curso de Idiomas? (RU)(1) NAO(2) SIM, QUAL?
7.2.1 Para quem respondeu SIM, informar o curso que frequenta?
(1) Inglés (2) Espanhol (3) Alem3o (4) Francés (5) Mandarin (6) Portugués (7) Outra, qual?
7.3Voca j4 frequentou ou frequenta algum outro curso? (RU)(1) NAO (2) SIM, QUAL?
7.3.1 Para quem respondeu SIM, informar o curso que frequenta?
(1) Informativa (2) Curso Técnico (3) Administrativos (4) Curso de costura, bordado, pintura ou outro relacionado
(5) Outro, qual?
7.3.2 Se ndo, por qué:? (RU)
(1) N3o gosto (2) Meus pais ndo deixam (3) N3o tenho condigdes financeiras (4) Ndo tem na escola (5) Ndo tem perto da
minhacasa ( ) Porque preciso trabalhar (6)Outro. Qual?
7.4 Vocé gostaria de frequentar algum curso? (1) NAO (2) SIM, QUAL?
7.4.1 Se sim, informar qual o curso gostaria de fazer?
(1) Informativa (2) Curso Técnico (3) Administrativos (4) Curso de idiomas (4) Curso de costura, bordado, pintura ou outro
relacionado (5) Outro, qual?___
7.5 Faga seus Comentarios ou Sugestdes:

8.1 Nome:

8.2 Telefone:
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14. APENDICE 02

Oficina sobre trabalho infantil: o que sabemos, o que queremos?

Proposta Preliminar

Facilitadoras:
Ana Paula Galdeano e Maria Helena

Objetivo: A oficina tem por objetivo discutir “o que sabemos” e “o que queremos” em relagdo a
situacdo do trabalho infantil na cidade de Ibitinga. Por meio da apresentacao de conceitos centrais

sobre o tema e da exposi¢do do diagnéstico realizado.
Os participantes sdo convidados a construir, de forma participativa, um fluxo de trabalho para o
diagnéstico, atendimento e monitoramento das criangas e adolescentes vitimas do trabalho infantil.

Metodologia: A oficina sera realizada através de mostra de videos, dindmicas de grupo e exposi¢ao
das facilitadoras, valorizando a experiéncia e a produgdo de conhecimento do publico envolvido.

Publico-alvo: profissionais da Sistema de Garantia de Direitos da cidade de Ibitinga (assistentes sociais,
professores, educadores, profissionais da satde, da Justi¢a, do Ministério Publico e das instituicdes
ndo governamentais que atuam na area da infancia e adolescéncia).

Duragdo: 2 (dois) dias, com emissdo de certificado aos participantes.
PROGRAMA DA OFICINA COM A REDE DE ATENDIMENTO
Primeiro dia

8h30 as 10h - Dindmica de Grupo: “Quebra gelo”.
Facilitadora: Ana Paula

10h as 12h - O que é o trabalho infantil e quais sdo suas piores formas?

(10h as 11h) Apresentagdo do video “Meia Infancia” (objetivo: fixar a legislagdo); “Todos contra o trabalho
infantil” (objetivo: refletir sobre a importancia de um olhar atendo entre os profissionais da Educacdo) e “Vida
de Maria” (discutir sobre a cultura do trabalho infantil).

Apds os videos, a facilitadora faz uma pergunta disparadora para que os participantes possam contar se
identificam a realidade do video no cotidiano de seus trabalhados. “Vocés identificam a realidade dos videos no
seu trabalho cotidiano?”

(11h as 12h). No segundo momento, a facilitadora apresenta a legislagdo sobre as piores formas de trabalho
infantil. Abre-se para a discussdo, com uma pergunta disparadora: “Vocés se surpreenderam com algumas das
piores formas de trabalho infantil, como no caso de lava-rapido e trafico de drogas?

Fechamento da manha: o que diz o ECA sobre o trabalho infantil?

12h as 13h30 - Almogo

13h30 as 15h — Apresentag¢ao do Diagndstico: o que sabemos?
Facilitadora: Maria Helena

Apresentacado e discussdo.
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15 as 17h30 - Construindo Fluxos (Parte 1) — O que queremos?
Facilitadora: Ana Paula

Apds a apresentacdo, os participantes sdo convidados a refletir sobre os mecanismos de diagndstico,
atendimento e monitoramento do trabalho infantil em Ibitinga, com foco no atendimento das criangas e
adolescentes e suas familias, visando a protegdo integral.

Pergunta disparadora: Como as institui¢cdes atuam diante da ocorréncia do trabalho infantil? Como fazer a
busca ativa? Quais sdo os procedimentos adotados por cada setor de politica e por sua organiza¢ao?
Apresentacdo do “Fluxo de atendimento: prote¢do a crianga e ao adolescente em situagao de trabalho infantil
no Distrito Federal”. Apresentacdo da Norma Técnica do Ministério Publica e Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil.

Discuss3o sobre os pontos positivos e negativos do fluxo no DF e a importancia da intersetorialidade.

Segundo dia:

Construindo Fluxos (Parte 2) — O que queremos?

Os participantes se reinem em grupos de profissionais mistos, de diferentes areas setoriais, para construir fluxos
de trabalho. Folhas de papel (tamanho flip chart) sdo distribuidas para a sistematizagdo de cada grupo,
responsavel pela construgdo de fluxos para cada uma das etapas abaixo. Os grupos devem estar atentos para
incluir o trabalho intersetorial envolvendo diferentes organizagdes: CT, MP, escola, CREAS, SEAS, unidades
basicas de saude.

Grupo 1. Identificacdo do trabalho infantil e registro de informacao

Grupo 2. Diagnéstico: averiguacdo inicial, abordagem especializada e analise da situagao

Grupo 3. Aplicagdao de medidas

Grupo 4. Monitoramento

Na sequéncia, 0s grupos apresentam o resultado de suas sistematizag@es, que serdo colados na parede/quadro.
Ao final da atividade, cada grupo contribui para a construgdo do “Fluxo de Atendimento” com instrumentos
operativos para o diagndstico, atendimento e monitoramento das criangas e adolescentes vitimas do trabalho
infantil em Ibitinga.

Dindamica de grupo final.
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