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Ibitinga, 18 de Novembro de 2020.

Assunto: Responde requerimento 156/2020, do ilustre vereador Richard Porto
de Rosa, onde requer possibilidade de prorrogagdao das inscricdes dos
concursos da Prefeitura Municipal e Autarquias.

llustrissimo Presidente,

Acusamos o recebimento do requerimento 156/2020 (Protocolo 544/2020)
onde solicita que seja realizado com frequéncia aos alunos da rede publica de
ensino, exames odontolégicos e oftalmolégicos.

Segue em anexo, como parte integrante da presente resposta, a nota
técnica sobre a questdo para apreciagao do nobre edil.

Atenciosamente,

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Exmo. Sr
José Aparecido da Rocha

Presidente da Camara Municipal de Ibitinga
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Gabinete da Prefeita

Exma. Sra. Prefeita Municipal

Cristina Maria Kalil Arantes

Assunto: Nota técnica em resposta ao Requerimento 156/2020.

A Secretaria de Recursos Humanos e Relagées do Trabalho
vem, respeitosamente por meio deste informar que:

Infelizmente nao existe a possibilidade de prorrogagao de tal
data, pois segundo a empresa Apta que realizara o concurso publico da
Prefeitura Municipal, relata que a data de inscrigao foi amplamente divulgada em
varios veiculos de comunicagao respeitando inclusive as regras impostas sobre
a pandemia do COVID-19.

A empresa que realizara o concurso também alegou que ja foi publicada a lista
com o nome dos inscritos e o prazo recursa! para tal.

Sendo o que tinhamcs para o momento, aproveitamos a
oportunidade para renovar 0os nossos votos de elevada estima e consideracgao,
bem como nos colocamos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos.

Ibitinga/SP, 26 de Maio de 2020.

Secretario de Recursos Humanos e Relagées do Trabalho
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