
Câmara Municipal de Ibitinga
Estado de São Paulo

 

Assunto:  Requer  informações  ao  Executivo  Municipal  sobre  Plano  de  Carreira  para  os
Bombeiros Municipais.

Destinatário: Prefeita da Estância Turística de Ibitinga.

Excelentíssima Presidente,

Ouvido e aprovado pelo Egrégio Plenário, cumpridas as formalidades regimentais, seja este
requerimento de informação enviado para conhecimento e resposta do que segue:

1 - POR QUAL MOTIVO OS BOMBEIROS MUNICIPAIS AINDA NÃO POSSUEM PLANO DE
CARREIRA?

2  -  CONSIDERANDO  QUE  A  GUARDA  MUNICIPAL  POSSUI  PLANO  DE  CARREIRA,
PERTENCENDO A MESMA SECRETARIA DOS BOMBEIROS MUNICIPAIS, O QUE FALTA
PARA APRESENTAÇÃO DESSE PROJETO DESTINADO AOS NOSSOS BOMBEIROS?

JUSTIFICATIVA:  Os  Bombeiros  Municipais  são  responsáveis  em  implementar  planos  de
combate a incêndio e planos de evasão; fazer resgates na água, na terra ou em altura; aplicar
os procedimentos de atendimento pré-hospitalar, entre outros serviços essenciais para o bem-
estar  da  comunidade,  onde  os  Guardas  Municipais  também  zelam  pelos  cuidados  e
integridade do munícipe,  sendo merecedores dos projetos voltados ao desenvolvimento do
trabalho.

Assim, a implantação de Plano de Carreira para os Bombeiros Municipais é um planejamento
estratégico  para  o  crescimento  profissional  desses,  funcionando  de  forma  a  conhecer  e
reconhecer  o  desenvolvimento  dos  talentos  de  cada  um,  além  de  detê-los  na  empresa,
garantindo o sucesso de toda uma organização.

Sala das Sessões "Dejanir Storniolo", em 04 de março de 2022.

JANAINA BASTOS
Vereadora - MDB 

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-2/2001 e da Resolução Municipal nº 5.594/2020. 

REQUERIMENTO Nº 114/2022
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