.. IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 30/2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 031/2022.

Dispoe sobre a contratacio de professores em carater
eventual através de regime juridico administrativo
especial para atender necessidade pontual e esporadica
de excepcional interesse publico, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
professor em carater eventual através de regime juridico administrativo especial, nos prazos e
condi¢des desta Lei Complementar, para atender a necessidade pontual e esporadica de
excepcional interesse publico.

Art. 2° Considerar-se-a4 necessidade pontual e esporadica
de excepcional interesse publico, a substituicdo em carater eventual de servidor da classe
docente do quadro permanente durante o seu impedimento legal e transitério que possa
comprometer ou ocasionar prejuizo a Educacao.

§ 1° Os requisitos para a contratacdo de professor eventual serdo os mesmos exigidos para
admissao permanente no emprego publico paradigma.

§ 2° As contratagdes far-se-ao pelo tempo que perdurar o respectivo ano letivo previsto no
calendario escolar, ndo podendo ser prorrogado, percebendo o professor eventual, a titulo de
contraprestacdo, somente o valor equivalente a hora efetivamente prestada no padrao de
salario inicial do emprego efetivo a que estiver substituindo.

§ 3° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do e ndo sera pago ao
professor eventual, podendo o contratado prestar servicos a outros tomadores de servigo.

§ 4° Em nenhuma hipdtese a contratacdo de que trata esta Lei Complementar resultara em
efetivagdo nos quadros do servigo publico municipal.

Art. 3° A selegdo publica do pessoal a ser contratado
como professor eventual, nos termos desta Lei Complementar, serd precedida de processo
seletivo simplificado por analise objetiva de curriculo promovido pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, conforme regulamento especifico, sujeito a ampla publicidade, formando o
Cadastro de Professor Eventual (CPE).

§ 1° A classificag@o dos inscritos serd realizada pela analise dos seguintes quesitos minimos,
com pontuac¢do determinada em Edital:
I - Nivel de formagdo académica do candidato (titulos de graduacdo e pds-graduagdo lato e
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Stricto sensu); €
II - Tempo de experiéncia no magistério da Educagdo Basica, para o campo de atuagdo objeto
as substitui¢des, em escola publica ou privada de qualquer localidade do pais.

§ 2° Poderao ser contratados e cadastrados no CPE, os interessados que apresentarem
fotocdpia autenticada, ou simples acompanhada do original, dos seguintes documentos:

I - Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;
II - Cadastro de pessoa fisica - CPF;

III - Diploma ou certificado de conclusdo da habilitacao exigida para a fun¢ao, acompanhado
do respectivo historico escolar com a devida colagdo de grau, em qualquer caso emitido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

IV - Comprovante de registro em 6rgao de classe, se for o caso;

V - Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado, onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

VI - Declaragao de nado estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

§ 3° O candidato que possuir vinculo funcional e exercer atividade de qualquer natureza e/ou
espécie em outro 6rgao da Administragao Publica direta, indireta, autdrquica ou fundacional
de entes federados, ou receba proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo, também
devera apresentar declaragdo contendo horario de trabalho do cargo/emprego/funcdao, bem
como informagdes sobre seus proventos.

§ 4° Sempre que possivel, e de comum acordo entre as partes, o candidato deve indicar o
turno/periodo para o qual tem disponibilidade para a substituicdo eventual, podendo ser
formado Cadastro de Professor Eventual (CPE) para cada turno/periodo.

§ 5° O processo seletivo simplificado terd validade vinculada ao término do ano letivo,
conforme previsto no calendario escolar, ndo sendo admitida sua prorrogacgao.

Art. 4° O chamamento dos docentes cadastrados no CPE
para substituicdes eventuais, na ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas no artigo 2°
desta Lei Complementar, serd feita em absoluta observancia a ordem de classificagdo no
processo seletivo simplificado, pelo tempo estritamente necessario para atender a necessidade
pontual e esporadica de excepcional interesse publico.

§ 1° O chamamento dos cadastrados no CPE, dadas as razdes determinantes da contratacao e
o imediatismo das substituigdes docentes, serdo realizados por telefone ou e-mail indicado
pelo proprio candidato, dispensada antecedéncia minima.

§ 2° O atendimento ao chamamento dependera da aceitacdo do candidato, que ndo sera
desclassificado do CPE em razdo da eventual recusa da prestacdo dos servicos.

§ 3° Esgotada a ordem de classificagdo do CPE, ndo havendo interessados, a lista de
candidatos retornarad ao inicio, sempre que necessario, com o devido registro dos

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landirn, 333 - Centro - Ibitinga/sSP - CEP: 14940-112
telefone (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001
| wwwLibitingasp.govbr - CNPD: £5.321.460/0001-50

|
-

0
[0
3
c
o
<
]
X
8
=
©
=
©
£
=
R
o
O
=
o
%
[0
2
c
[3]
£
©
=
2
©
o
kel
©
£
7
n
©
©
£
2
=
o
o
kel
ey
aQ
Q
[5}
©
£
=
N
©
3
7}
w
'
(=3
<
<
N
0
-~
N
N
o
N
=
N
-
=
N
-
£
o
o
ped
o
Q
|5}
[
s
N
N
o
N
PN
[}
~
«©
™
o
[=
o
Q
o
[*]
2
o
=4
o
'
N
N
o
N
N
o
[3p)
°
p=4
S
'_
P4
w
=
w
-
o
=
(o]
o
w
=
w
[a)
(@]
'_
w
=
o]
[v4
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 30F3-B8F8-FE59-271C.




IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

chamamentos.

§ 4° Extraordinariamente, apos o periodo de cadastramento anual, estabelecido em
regulamento especifico, serd permitido durante o ano letivo a contratacdo e cadastramento de
novos candidatos, que serdo classificados em lista complementar, cuja chamada somente
podera ocorrer apds esgotada a classificagcdo dos cadastrados anualmente no CPE.

Art. 5° O contratado como professor eventual ndo podera
atuar por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados dentro do més.

Art. 6° Ao contratado como professor eventual atribuir-se-
a carga hordaria diaria que atenda ao interesse publico, a critério da Administracao.

Paragrafo unico. A carga horaria ndo podera exceder 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7° As atribuicdes e os valores a serem pagos ao
contratado nos termos desta Lei Complementar serdo os mesmos do emprego publico tomado
como paradigma, sendo previamente estabelecidos e formalizados em contrato
administrativo.

§ 1° Competira a Secretaria de Recursos Humanos e Relacdes de Trabalho formalizar o
contrato administrativo junto aos interessados selecionados apds classificagdo no regular
processo seletivo simplificado.

§ 2° O professor eventual sera pago como pessoa fisica prestadora de servigo, em importancia
correspondente as horas por ele efetivamente cumpridas no més de referéncia, mediante
apontamento didrio e fornecimento da frequéncia mensal pela Direcao da unidade escolar que
utilizou os servigos.

§ 3° Na data acordada para o pagamento o professor eventual recebera o pagamento de férias
proporcionais com acréscimo de um ter¢o e décimo terceiro salario proporcional, de acordo
com as horas por ele efetivamente cumpridas no més de referéncia.

§ 4° O pagamento serd realizado pela Secretaria de Recursos Humanos e Relacdes de
Trabalho até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestagdao do servigo.

§ 5° A substituicdo eventual da classe docente ndo correspondera enquadramento em escala
remuneratoria, sendo o contratado pago apenas pelo correspondente valor da hora de trabalho
de ingresso da categoria.

Art. 8° Para fins de manuten¢do do contrato, aplicar-se-ao
aos contratados como professor eventual os deveres, as proibicdes e as obrigacdes
estabelecidos aos servidores efetivos, especialmente os relacionados a categoria da fungao
substituida.
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§ 1° Os professores eventuais ficardo sujeitos ao cumprimento dos contetidos programaticos,
pedagbgicos e curriculares estabelecidos para cada etapa de ensino durante o periodo de
substituicdo, mediante supervisao direta da equipe gestora da unidade escolar.

§ 2° Os professores eventuais ficardo sujeitos a avaliagao do seu desempenho pela Direcao da
unidade escolar que podera elaborar Relatorio Circunstanciado e notificar o professor que nao
corresponder as necessidades do servigo, devendo ser garantido ao professor o direito ao
contraditorio.

Art. 9° O contratado nos termos desta Lei Complementar
nao podera:
I - Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no edital ou em Lei respectiva;
II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca;
III - solicitar desincompatibilizagdo para fins eleitorais.

Paragrafo unico A nao observancia ao disposto neste artigo importara na imediata extingao
do contrato administrativo, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 10 As contratagdes de que tratam esta Lei
Complementar extinguir-se-ao, sem direito a indenizagdes:
I - Pelo término do prazo previsto no contrato administrativo;
II - Por iniciativa da Administragdo ou do contratado;
III - Pelo cometimento de falta funcional, ineficiéncia ou desidia na execucao das atribuicoes;
IV - Por infragdo a qualquer dispositivo desta Lei Complementar.

§ 1° No caso de extingdo por iniciativa de qualquer das partes, a parte interessada fica
obrigada a comunicar por escrito a outra com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° Tomando a iniciativa pela extingdo sem prévia comunicacao, nos termos do paragrafo
anterior, o candidato contratado ficarad impedido de assumir nova substituicdo eventual junto a
Administragdo pelo periodo de 1 (um) ano.

§ 3°. Qualquer que seja a causa de extingdo, o contratado como professor eventual ndo fard jus
a percepg¢ao de aviso prévio, especialmente em razdo da natureza da contratagao.

Art. 11 O candidato cadastrado que declinar das aulas que
lhe forem oferecidas ou apresentar impedimento de qualquer natureza, somente sera
convocado novamente em caso de reutiliza¢dao da lista classificatoria do CPE, durante a sua
vigéncia.

Paragrafo unico. A substituigdo eventual por candidata cadastrada que esteja em gozo de
licenga maternidade, ficara temporariamente suspensa, podendo ser chamada ap6s o término
de sua licenga, observando-se a disponibilidade de vagas existentes no momento de seu
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retorno as atividades.

Art. 12 Aos contratados como professor eventual nao se
aplicam, por incompativeis a natureza de sua contrata¢do, os direitos a sede de exercicio,
composi¢ao de jornada minima, qualquer forma de movimentagao, enquadramento, evolucao
funcional, falta abonada, recesso escolar, licencas, afastamentos, concessdes, vantagens,
quinquénios e outros adicionais atribuiveis ao pessoal permanente que substituirem, exceto os
direitos expressamente previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os contratados como professor eventual nao terdo direito ao deposito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ou a correspondente a indenizagdo em razao
da extin¢ao do contrato administrativo.

Art. 13 Fica assegurado ao professor eventual, cobertura
previdencidria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 14 A substituicdo prevista nesta Lei Complementar
ndo gera ao professor eventual qualquer vinculo empregaticio ou trabalhista com a
Administragdo municipal.

Art. 15 Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagao
o controle da prestacdo dos servicos pelos professores eventuais de que trata esta Lei
Complementar, devendo manter arquivo organizado e completo dos documentos pertinentes a
contratacdo, cadastramento, classificagdo, chamamento e demais, bem como estabelecer
normas e procedimentos de mero expediente visando a operacionalizagdo desses servigos.

Art. 16 O professor efetivo do quadro do magistério
publico de Ibitinga, classificado apds a selecdo, podera ser contratado como professor
eventual nos termos desta Lei Complementar, desde que haja compatibilidade de horérios.

Paragrafo unico. Nao podera atuar como professor eventual, mesmo que esteja cadastrado no
CPE, o docente titular de emprego publico da rede publica municipal de ensino que se
encontrar em qualquer tipo de licenga, afastamento ou férias.

Art. 17 As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de verbas proprias consignadas em or¢camento.

Art. 18 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Ibitinga, 29 de novembro de 2022.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente:

o

Segue com o presente o Projeto de Lei Complementar n
31/2022, para apreciacdo dos senhores Vereadores, que “Dispde sobre a contratacdo de
professores em cardter eventual através de regime juridico administrativo especial para
atender necessidade pontual e esporadica de excepcional interesse publico, e da outras
providéncias”.

Em breve sintese, a propositura visa regular a contratacao
de professores para atuar no servigo publico municipal em carater eventual, diante do grave
problema de absenteismo dos professores efetivos da rede publica municipal de ensino
decorrentes de faltas médicas, odontologicas, TRE, abonadas, entre outras de pequeno bloco,
que ndo ultrapassam o prazo de 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados no més.

A autorizagdo  legislativa deve  considerar a
excepcionalidade e o imediatismo destas substituigdes docentes, a fim de prevenir a
descontinuidade do atendimento aos alunos por auséncia/inexisténcia de professor
devidamente habilitado.

A educagdo — dever da familia e do Estado e direito de
todos — impode rotina de atendimento escolar durante o ano letivo, em calendario
preestabelecido, cuja duracao ¢ firmada na LF n° 9.394/1996, art. 24, onde se 1&: “A4
educagdo bdsica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo com as
seguintes regras comuns. I - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas,
distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver”.

E ndo existe dia letivo sem professor em sala de aula,
sendo direito do aluno e dever do Estado o atendimento a educagdo com padrao de qualidade,

o que nao pode prescindir do profissional devidamente habilitado para a regéncia da

classe/aulas.

I
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Contudo, como qualquer outro profissional, o professor ¢
beneficidrio de um rol de garantias sociais (art. 7°, CRFB), bem como concessdes e direitos
de cunho laboral que podem resultar em auséncia eventual a serem devidamente supridos pelo
orgao gestor da rede municipal.

A regulamentacdo da matéria fica a cabo de cada ente da
federacdo através da edi¢do de lei propria, visto que o interesse local se mostra fator
determinante para a fixa¢do dos parametros da contratagdo em carater eventual.

Diante dos fatos apresentados, solicitamos aos Senhores

Vereadores parecer favoravel ao presente Projeto de Lei Complementar.

Atenciosamente,

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal
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-— Rua Miguel Landirn, 333 - Centro - Ibitinga/sSP - CEP: 14940-112
telefone (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001
wwwLibitingasp.govbr - CNPD: £5.321.460/0001-50

0
[0
3
c
o
<
]
X
8
=
©
=
©
£
=
R
o
O
=
o
%
[0
2
c
[3]
£
©
=
2
©
o
kel
©
£
7
n
©
©
£
2
=
o
o
kel
ey
aQ
Q
[5}
©
£
=
N
©
3
7}
w
'
(=3
<
<
N
0
-~
N
N
o
N
=
N
-
=
N
-
£
o
o
ped
o
Q
|5}
[
s
N
N
o
N
PN
[}
~
«©
™
o
[=
o
Q
o
[*]
2
o
=4
o
'
N
N
o
N
N
o
[3p)
°
p=4
S
'_
P4
w
=
w
-
o
=
(o]
o
w
=
w
[a)
(@]
'_
w
=
o]
[v4
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 30F3-B8F8-FE59-271C.




AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL

PRAZO DAS ATIVIDADES: até as 8:00 horas do dia 12/12/2022

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga disponibilizou seus projetos de maneira digitalizada em
seu site oficial, sendo esta medida divulgada no Diario Oficial do Municio, Pagina Oficial da Prefeitura no
Facebook e no site www.ibitinga.sp.gov.br: PROJETO DE LEI N° 113/2022 - Altera o Plano Plurianual — PPA,
criado pela Lei Municipal n° 5.290, de 15 de dezembro de 2021, para o quadriénio de 2022-2025 e altera a Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO, criada pela Lei Municipal n® 5.373, de 29 de junho de 2022, referente ao
exercicio programa de 2023.
PROJETO DE LEI N° 114/2022 - Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais suplementares ao
orcamento vigente do Servigo Autdbnomo Municipal de Saide — SAMS, aprovados pela Lei Municipal n® 5.297,
de 27 de dezembro de 2021, destinados a manutencdo da Autarquia SAMS, e da outras providéncias.
PROJETO DE LEI N° 115/2022 - Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais suplementares ao
orcamento vigente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, aprovados pela Lei Municipal n° 5.297, de
27 de dezembro de 2021, destinados a manutencdo da Autarquia SAAE, e d& outras providéncias.
PROJETO DE LEI N° 116/2022 - Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais suplementares ao
orcamento vigente, aprovados pela Lei Municipal n® 5.297, de 27 de dezembro de 2021, destinados a suprir
dotagBes orcamentarias insuficientes, e da& outras providéncias. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
029/2022. - Altera dispositivos da Lei Complementar n® 037, de 29 de setembro de 2010 para a reestruturagao
das carreiras do Quadro do Magistério Publico Municipal de Ibitinga nos termos que especifica. PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 031/2022. - DispGe sobre a contratacdo de professores em carater eventual através
de regime juridico administrativo especial para atender necessidade pontual e esporadica de excepcional interesse
publico, e da outras providéncias. Apds revisdo o projeto de Lei n® 116/2022 foi alterado, suprimindo-se a
previsao constante no Art. 3° e consequentemente reduzindo o valor proposto, no entanto o projeto de lei manteve
suas caracteristicas e a destinacdo dos recursos continuou para 0 pagamento de professores atraves da fonte de

recursos fundeb. Nada mais a se tratar, dou por encerrada a presente ata.

5" e
RaphacFGuitherme Araujo Torrezan

ScCretario de Planejamento e Coordenagio
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Assinado digitalmente por
CRISTINA MARIA KALIL
ARANTES 020.263:718-
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