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Dispoe sobre a coRfRE:HE T L3k &SGOG AL NG G} fhtorio no Poder Legislativo
a estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando estabelecimentos
de ensino em instituicoes de educagdao superior, para atuagao nos 6rgaos
administrativos e politicos deste Legislativo Municipal, respeitada a exigéncia legal de
estrita correlagao com a respectiva area de formagao académica.

(Projeto de Lei Resolugao n° /2023, de autoria Alliny Fernanda Sartori Padalino
Rogério)

Art. 1° A Camara Municipal de Ibitinga concedera oportunidades de estagio a estudantes
regularmente matriculados e que estejam frequentando estabelecimentos de ensino em
instituicdbes de educacao superior, para atuagdo nos 6rgaos administrativos e politicos deste
Legislativo Municipal, respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area
de formagao académica.

Art. 2° O estagio regulamentado por esta Resolugdo n&do gera, em nenhuma hipétese, vinculo
empregaticio, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em instituicbes publicas e privadas de ensino
superior ou profissionalizante credenciadas pelo érgao competente;

Il - celebracao de Termo de Compromisso entre o educando, parte concedente do estagio e a
Instituicdo de Ensino, prevendo as condicbes de adequagdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

lll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso.

CAPIiTULO Il
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 3° O estagio de que trata esta Resolugcio dar-se-a em duas modalidades:

I — ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria;

Il - obrigatério que se constitui em elemento essencial a diplomagdo do aluno, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

§1° Os convénios vigorardo por 3 (trés) anos, sendo permitida a prorrogacéo por igual
periodo, havendo interesse reciproco das partes, mediante termo aditivo ao convénio.

§2° Ambas as modalidades de estagio serdo formalizadas através da celebracio de termo de
convénio de concessdo de estagio com instituicdes de ensino e termo de compromisso com o
estudante.

Secéao |
do Estagio Nao Obrigatoério
Art. 4° O estagio nao obrigatério constitui-se em atividade complementar a formagéo
académico-profissional do aluno.

Art. 5° O estagiario cumprira jornada semanal de 30 (trinta) horas, devendo compatibilizar-se
com o horario escolar e o funcionamento da unidade do estagio. =
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Paragrafo unico. Nos periodos de avaliacao de aprendizagem, mediante apresentacdo de
documento idéneo emitido pela instituicdo de ensino, com o fim de possibilitar melhor
desempenho nas atividades discentes, o estagiario fara jus a redugao de pelo menos metade
da jornada diaria, sem prejuizo da bolsa mensal.

Art. 6° E assegurado ao estagiario o direito ao recesso anual de 30 (trinta) dias apds o
primeiro ano de exercicio na fungdo, a ser gozado, preferencialmente, durante as férias
escolares, podendo goza-lo em dois periodos iguais, sem prejuizo da bolsa mensal.
Paragrafo unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 7° Nesta modalidade de estagio fica assegurado aos estagiarios os seguintes direitos:

| — bolsa de estagio no valor de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), reajustada
anualmente por indice oficial do governo;

Il — auxilio-transporte, que sera pago junto com a bolsa de estagio, em pecunia, proporcional
aos dias efetivamente estagiados, no valor de R$ 100,00 (cem reais) a ser revisto sempre que
houver majoragao da tarifa dos transportes coletivos do municipio;

lll — auxilio-alimentacéo;

IV - seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo unico. Ato da Mesa da Camara Municipal de Ibitinga podera atualizar os valores
mencionados neste artigo, tomando-se sempre por base indices oficiais.

Secao Il
Do Estagio Obrigatério

Art. 8° O estagio curricular obrigatério € aquele definido como parte da grade curricular do
curso do estudante, onde as atividades desenvolvidas, bem como a carga horaria do estagio
seguirdo plano elaborado pela instituicdo de ensino.

Art. 9° Antes da publicacao do edital a que se refere o art. 13, cabera a Camara Municipal de
Ibitinga a divulgagao, por meio de publicagdo em jornal local, das oportunidades de estagio
obrigatério, para que todas as instituicdes de ensino interessadas possam propor a
celebracao de convénio com a Camara Municipal de Ibitinga.

Art. 10. Nesta modalidade de estagio, a concessao dos direitos a que se refere o art. 8°, sera
facultativa.

§1° E assegurado ao estagiario o direito ao recesso anual de 30 (trinta) dias ap6s um (1) ano
de exercicio na funcao, a ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares,
podendo goza-lo em dois periodos iguais, sem prejuizo da bolsa mensal.

§2° Os dias de recesso previstos no paragrafo anterior serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

Art. 11. O processo seletivo para admissado de estagiarios da Camara Municipal de Ibitinga,
nas modalidades de estagio obrigatério e ndo obrigatério, compreendera as seguintes fases:

| - fase interna, em que serao realizados os procedimentos preparatérios para a selegao de
estagiarios;

Il - fase externa, iniciada com a publicacdo do edital disciplinador do processo seletivo
propriamente dito.

Art. 12. A fase interna do processo seletivo para admissdo de estagiarios compreende os
seguintes elementos basicos:
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vagas para estagiarios, em admitir estagiarios;

Il - definicdo das areas de formagdo e experiéncia profissional dos servidores lotados na
unidade interessada, para fins de determinagdo de supervisdo de estagiarios, e
correspondente definicdo de pertinéncia tematica com cursos de ensino superior;

lll - definicdo do perfil de estagiario, a partir do inciso Il deste artigo, e da quantidade de vagas
de estagio a serem ofertadas no processo seletivo, observando-se o disposto no art. 16 desta
Resolugéo;

IV - definicao do conteldo programatico a ser exigido dos candidatos as vagas de estagio a
serem ofertadas, em consondncia com a descricdo das atividades a serem desenvolvidas na
unidade e com o curso de ensino superior definido;

V - estruturacao do edital de processo seletivo.

§1° A selecdo de estagiarios, nas modalidades de estagio obrigatério e nao obrigatério,
ocorrera mediante aplicagdo de prova escrita objetiva ou discursiva.

§2° O processo seletivo podera ser conduzido por agente de integragdo, nos termos do
correspondente convénio de servigos, hipotese em que este sera responsavel pelo processo
seletivo, cabendo a Camara Municipal de Ibitinga a sua supervisao.

§3° Os processos seletivos para admissdo de estagiarios ocorrerao com frequéncia anual,
competindo a Geréncia de Gestdao de Pessoal da Camara Municipal de Ibitinga definir os
prazos maximos para a manifestacdo prevista no inciso | do “caput” deste artigo, bem como
recepcionar tais manifestacoes.

Art. 13. A fase externa do processo seletivo de admissdo de estagiarios inicia-se com a
publicacdo do correspondente edital, que devera ocorrer com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

§1° Ademais das informagdes constantes do art. 12 desta Resolucdo, o edital de processo
seletivo devera indicar:

| - meio e prazo de realizagdo de inscrigcéo;

Il - local e horario de realizagc&o das provas;

lll - as espécies de provas a serem aplicadas e o prazo para sua realizagao;

IV - meio, data e local de divulgagédo de gabaritos ou espelhos de provas;

V - prazo e local para apresentacéo de recursos contra gabaritos ou espelhos de provas, bem
como contra os resultados das provas;

VI - prazo de validade do processo seletivo, que ndo podera ser superior a 1 (um) ano;

VII - prazo maximo de manifestacdo de interesse em ingressar no estagio.

§2° Em havendo pluralidade de vagas ofertadas para selegdo de estagiarios com atuagdo em
mesma atividade ou de cursos/areas de mesma pertinéncia tematica, porém para distintas
unidades de alocagdo do estagiario, cabera a pessoa mais bem colocada no processo
seletivo a prioridade na escolha para o setor em que desempenhara o estagio.

Art. 14, Ato da Mesa Diretora podera regulamentar as fases interna e externa do processo
seletivo de estagiarios da Camara Municipal de Araraquara.

CAPITULOIV
DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 15. O estagio tera duracédo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, para cada curso, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

§1° A prorrogacgao ocorrera mediante solicitagdo do supervisor, formulada com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, que sera encaminhada, juntamente com o termo de prorrogacéo de estagio,
devidamente assinado pelo estagiario, a respectiva area de gestdo de pessoas, comunicando
se sua eventual aprovagédo a instituicdo de ensino.

§2° Exclusivamente para as hipoteses de estagio desenvolvidas junto aos gabinetes de
Vereadores, o estagio ndo podera se estender para além da legislatura em que iniciado.

§3° As disposicdes do §2° deste artigo deverao obrigatoriamente constar nos convénios, bem
como nos termos de compromisso de estagio firmados pela Camara Municipal de Ibitinga.
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) CAPITULO V i ]
DAS ATRIBUIGOES DOS ESTAGIARIOS E DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 16. Incumbe ao estagiario no exercicio de suas fungdes:

| — o estudo das matérias que lhe sejam confiadas, propondo a adogédo dos procedimentos
consequentes;

Il — cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que Ihe forem atribuidas;

lll - o levantamento de dados, de conteudo doutrinario ou jurisprudencial, necessarios ou
convenientes ao correspondente exercicio funcional, na hipotese dos estagiarios de direito;

IV — o0 desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com sua condi¢cdo académica.

Art. 17. Ao Supervisor do Estagio cabera:

| — orientar os estagiarios sobre os aspectos comportamentais e atividades a serem
desenvolvidas;

Il — proceder a supervisdo do estagio, especialmente quanto a verificacdo da existéncia de
correlagdo entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e aquelas exigidas pela
instituicdo de ensino;

lll — vistar os relatérios de atividades semestrais elaborados pelo estagiario;

IV — elaborar semestralmente relatério de atividades do estagio, com vista obrigatéria ao
estagiario;

V — avaliar semestralmente o desempenho do estagiario.

Paragrafo unico. A Camara Municipal de Ibitinga devera indicar funcionario de seu quadro de
pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 18. Sdo deveres dos estagiarios:

| — atender a orientagao que Ihe for dada pelo supervisor de seu estagio;

Il — cumprir o horario que lhe for fixado;

lll — elaborar e apresentar, semestralmente, a instituicdo de ensino, relatério de suas
atividades com visto de seu supervisor de estagio;

IV - comprovar, no inicio de cada ano ou periodo letivo, a renovacdo da matricula;

V - cumprir, com presteza e eficiéncia, as tarefas que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO VI-A
DO TRABALHO REMOTO PARA ESTAGIARIOS

Art. 19. Fica instituido, para ambas as modalidades de estagio, o regime de trabalho remoto
para os estagiarios.

§1° Entende-se como trabalho remoto, para os fins desta resolugcédo, qualquer atividade que
possa ser realizada a distancia, facilitada pelo uso de tecnologia e de comunicagao,
respeitada a carga horaria e as atribui¢cdes do estagiario.

§2° O regime de trabalho remoto pode compreender a participacdo em cursos e treinamentos
on-line gratuitos para formagédo profissional, com posterior apresentagdo de relatdrio,
mediante aprovagao prévia do supervisor.

§3° As metas e atividades a serem executadas por trabalho remoto sdo acordadas entre o
supervisor e o estagiario.

§4° Compete ao supervisor:

I - comunicar os dados dos estagiarios que forem colocados em trabalho remoto a Geréncia
de Gestéo de Pessoal; e

Il - atestar a frequéncia dos estagiarios em regime de trabalho remoto, bem como o efeti\I/E? _

cumprimento das atividades que Ihes forem atribuidas.
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§5° Compete exclusivamente aos estagiarios providenciarem as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias a realizagdo do trabalho remoto, mediante o uso de equipamentos ergonémicos e
adequados.

Art. 20. Os estagiarios que estiverem em regime de trabalho remoto podem, no interesse da
Administracdo, a qualquer momento, ser convocados para realizacao de trabalho ou atividade
presencial.

Art. 21. O estagiario nao faz jus ao auxilio-transporte nos dias em que estiver cumprindo suas
atribuicbes em regime de trabalho remoto.

CAPITULO VI
DA INTERRUPCAO DO ESTAGIO

Art. 22. A realizagdo do estagio devera ser interrompida, independentemente do prazo a que
alude o art. 11:

| - a pedido do estagiario;

Il - automaticamente, quando:

a) houver desinteresse do 6rgao no prosseguimento do estagio;

b) o estagiario demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio;

c) o estagiario trancar matricula ou cessar frequéncia ao estabelecimento de ensino onde
estiver matriculado;

d) quando da conclusao do curso de graduacao;

e) caso o estagiario venha a se ausentar das atividades, durante o ano civil, por mais de dez
dias sem justificagcao, ou por mais de vinte dias, ainda que motivadamente;

f) o supervisor do estagiario, por qualquer motivo, ndo mais estiver vinculado ao setor em que
o estagiario desenvolver suas atividades, sem que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, haja a
designacgao de novo supervisor para o estagiario.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ficam assegurados - aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros - os
percentuais de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente, das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

§1° A comprovacao da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original
ou copia autenticada.

§2° As atividades a serem desempenhadas pelo estudante com deficiéncia deverdo ser
compativeis com a sua condigao.

§3° Poderdo concorrer as vagas reservadas aos estudantes negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selecdo de estagio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

§4° Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio.

§5° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas no “caput’
deste artigo:

| - o quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il - o quantitativo sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que cinco décimos.

Art. 24. Fica permitido o aproveitamento parcial do estagio nado obrigatério como estégiiE(IJ _

obrigatdrio. =z

s
TERG:
I
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Paragrafo unico. O aproveitamento mencionado no "caput" deste artigo deve atender as

condicbes e exigéncias da instituicdo de ensino.

Art. 25. Os setores, atividades e vagas da Camara Municipal de Ibitinga, disponiveis para a
concessao de estagios, serdo as constantes do Anexo Unico.

Art. 26. As despesas com a execugao desta Resolugdo correrdao por conta de dotagao
orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 27. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo”, em 04 de dezembro de 2023.

VAGAS DISPONIVEIS PARA A CONCESSAO DE ESTAGIO

ALLINY SARTORI
Vereadora - MDB

ANEXO UNICO

Comunicagdo Social

em eventos, ao vivo, ou
gravados; em estudio ou
externas. Auxiliar na gravacao e

Cursando nivel
superior

Unidade Atividade Vaga(s) Curso/Grau Tipo de estagio
I - Procuradoria Rotinas especificas da area do (01) uma Direito Cursando Nao obrigatdrio
Direito, podendo envolver areas nivel superior
Administrativas, Constitucionais
e outras, bem como outras
atividades condizentes com a
formagdo do estagiario
II — Diretoria Rotinas especificas da Diretoria |(03) trés Administracao Obrigatorio / Nao
Legislativa Legislativa e da Geréncia de Publica ou Direito Obrigatério
Expediente do Legislativo, Cursando nivel
incluindo outras condizentes superior
com a formacao do estagiario
IIT — geréncia de Rotinas especificas da Geréncia |(01) uma Ciéncias da Nao obrigatdrio
Tecnologia da de Tecnologia da Informagéo e Computagao,
Informacao outras atividades com a Sistemas de
formag@o do estagiario Informacéo ou
Engenharia da
Computagdo
Cursando nivel
superior
IV — Diretoria de Rotinas especificas da Diretoria | (02) duas Jornalismo e Nao obrigatdrio
Comunicagdo Social |de Comunicagdo Social, Comunicagdes
incluindo atividades de redagdo Cursando nivel
de matérias, fotografias e superior
filmagens e participacdo, quando
determinado, na edi¢do das
filmagens de sessdes do
Legislativo, via TV Camara e
outras condizentes com a
formagdo do estagiario
V — Diretoria de Auxiliar na operag@o de camera |(02) duas Imagem e Som Nao obrigatdrio
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edi¢do de video e audio. Auxiliar
na montagem e operagao de
sistema de som em eventos,
internos ou externos, sessoes e
outros. Legendas, metadados e
sistema de geracdo de caracteres
para sistema de gerenciamento
de gravacgdes e arquivos.
Gravagdo e copias, quando
solicitados. Conversdo dos
formatos de video e postagem no
youtube, site da Camara, redes
sociais e outros, montagem e
operagdo de computador e
Datashow em eventos.

VI - Diretoria de Produgdo de artes, cards, folders |(01) uma Publicidade e Nao obrigatorio
Comunicagdo Social |e convites necessarios a unidade Propagando ou

administrativa, voltados para Propaganda e

publicacdo nas redes sociais da Marketing

Camara Municipal e na TV Cursando nivel

Camara. Criacdo de logos e superior

identidade visual para programas

daTV.
VII — Diretoria de Atuar para proporcionar (01) uma Libras Cursando Nao obrigatorio

Comunicag¢ao Social

acessibilidade linguistica as
pessoas surdas. Auxiliar na
interpretacdo e traducao para
Libras dos contetidos
audiovisuais produzidos pela
Diretoria de Comunicagdo Social
da Camara, a ser veiculado na
TV Cémara de Araraquara e nas
redes sociais existentes ou que
por ventura venham a ser
utilizadas. Auxiliar na
interpretacdo e traducdo para
Libras em transmissdes ao vivo,
como sessodes ordinarias e
extraordinarias, audiéncias
publicas, palestras e outros, em
que haja compatibilidade de
horario com a jornada de
atividades do estagidrio. Auxiliar
na traducdo, na forma escrita ou
oral, textos e imagens de
qualquer natureza, da linguagem
falada para Libras e viceversa,
respeitando o contexto e
considerando as variaveis
culturais, bem como os aspectos
terminoldgicos e estilisticos,
tendo em vista um publico alvo
especifico; Auxiliar na
interpretacdo oral ou em Libras,
de forma simultanea ou
consecutiva, discursos, debates,
textos, formas de comunicagdo
eletronica, respeitando o
respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das
partes. Auxiliar no apoio a
acessibilidade aos servicos ¢ as
atividades fins da Camara
Municipal e outras compativeis
com a area de formagdo do

Nivel Superior
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estagiario

VIII — Gabinete
Parlamentar

Rotinas especificas do Gabinete
Parlamentar, na forma do art. 5°
da Lei n® 9.152, de 06 de
dezembro de 2017, e outras
atividades compativeis com a
formagao do estagiario.

(18) dezoito

Cursos ¢ areas a
serem definidos
Nno processo
seletivo Cursando
nivel superior

Naio obrigatdrio

Total de vagas disponiveis para concessao de bolsa auxilio

nove)

29 (vinte e

Assinado digitalmente
ALLINY FERNANDA
SARTORI PADALINO

ALLINY SARTORI
Vereadora - MDB

por

ROGERIO 354.345.958-90
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 9635-4CED-9CBF-431D.






