PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

MATERIA RECREIDA R 116/2024

Assunto: Responde requerimento 43/2024, da ilustre vereadora Janaina
Bastos, onde requer informagdes da Secretaria Municipal de Educagao envio
do PME - Plano Municipal de Educagao.

llustrissima Presidente,

Acusamos o recebimento do Requerimento 43/2024 (Protocolo 499/2024),
requer informacdes da Secretaria Municipal de Educagdo envio do PME -
Plano Municipal de Educagao.

Segue em anexo, como parte integrante da presente resposta, com base
nas informacbes prestadas pelo Secretaria de Municipal de Educacéo Claudenice
Xavier Borali a nota técnica sobre a questéo para apreciagao do nobre edil,

Atenciosamente,

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.
Adao Ricardo Vieira do Prado

Presidente da Camara Municipal de lbitinga

|- PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

~~-  Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - 14.940-112

teleforse (16) 3352-7000 / Fax (16) 3352-7001
| www.ititinga.sp.gov.br - CNPJ 45.321.460/0001-50
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Ibitinga, 01 de margo de 2024.
Oficio SME n° 098/2024.

Exma. Sra.
Cristina Maria Kalil Arantes
DD Prefeita da Estancia Turistica de Ibitinga/SP

Em atengdo ao Requerimento n°® 43/2024 encaminhado pela Camara Municipal de
Ibitinga, de autoria da lima Vereadora Janaina Bastos, no qual solicita o envio do PME
Plano Municipal de Educagao 2024, cumpre-nos esclarecer que o referido documento tam
validade de 10 ano e encontra-se regulamentado e vigente pela Lei Municipal n® 4.105 de
17/06 de 2015, em anexo.

Sendo que me cumpre informar, coloco-me a disposigdo para demais

esclarecimentos.

Respeitosamente.

4

CLAUDENICE XAVIER BORALI
Secretaria Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IRITINGA

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - CEP: 14940-112
tele‘one (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ: 45.321.460/0001-50
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LEIN”4.105 DE 17 DE JUNHO DE 20185,

Aprova e institui o Plano Municipal de Educacio ~
PME e d4 outras providéncias.

‘ O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA. Estado de Sdo Paulo, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, e nos termos da Resolugdo n® 4.389/2015, da Camara Municipal, promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica aprovado e instituido o Plano Municipal de
Educagdo — PME. com vigéncia por 10 (dez) anos. a contar da aprovacio desta Lei, na forma
do Anexo. com vistas no cumprimento do disposto no art. 214 da Constitui¢io Federal.

Art. 2°. Sdo diretrizes do PME, além de outras de
observéncia exigivel por forga de Lei Federal que trate do Plano Nacional de Educagio —
PNE:

I — erradicagdo do analfabet:smo:

Il — universalizagdo do atendimento escolar;

I — superagiio das desigualdades educacionais, com énfase na promogio da cidadania ¢ na
erradicagfo de todas as form-as de discriminagio:

IV — melhoria da qualidade da educagéo:

V — formagdo para o trabalho e para a cidadania;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educacio publica:

VII — promo¢io humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais:

VIII — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos pablicos em educagio como
propor¢do do produto interno bruto. que assegure atendimento as necessidades de expansio,
com padrao de qualidade e equidade;

IX — valorizagdo dos profissionais da educagdo:

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo
ser cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido
para metas e estratégias especificas.

Art. 4°. A execugdo do PME ¢ o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoraniente, continuo e de avaliagdes periodicas, realizados pelas
seguintes instdncias, sem prcjuizo dh informagdio a outros Orghos publicos oficiais de
educagio do Estado de $% Paulo ou di Unido:

T J S
/ ! - 4
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I - Secretaria Municipal de Educacio— SME: @@
H - Conselho Municipal de Educacio — CME: ¢
Il ~ Comissdo de Monitcramento e Avaliagio do PME. a ser instituida nos moldes de
regulamento proprio.

§ 1°. Compete, ainda, as instdncias referidas no caput:

I — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos  sitios
institucionais da internet, seguindo os estudos voltados para o aferimento do cumprimento
das metas. a serem divulgados, pelo Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP;

Il ~ analisar ¢ propor z¢des governamentais e politicas publicas para assegurar a
implementagfio das estratégias ¢ o cumprimento das metas;

TI — analisar e propor a rev_sdo de metas ja cumpridas e respectivas estratégias, com vistas a
melhoria da qualidade geral da educagio publica e privada.

§ 2°. Os investimentos em educagiio piblica no Municipio de Ibitinga se dardio em estrita
observancia dos pardmetros tragados pelo Plano Municipal de Educagio — PME.

Art. 5°. O Municipio de Ibitinga atendera as deliberagoes
do Férum Nacional de Educagio, instituido no ambito do Ministério da Educagido — MEC,
articulando-se com as demais instincias governamentais para realizagdo de Conferéncias
Municipais de Educagfo, visando ao acompanhamento da execugdo do PME e o
cumprimento de suas metas, deliberando sobre a necessidade de revisdo do Anexo desta Lei.
¢ coletando subsidios para elaboragio do PME para o proximo decénio.

Art. 6°. A consecugdo das metas deste PME e a
implementagdo das estratégias deveriio ser realizadas em regime de colaboracdo entre a
Unido. o Estado. ¢ o Municipio de Ibitinga.

§ 1° Cabera aos gestores municipais a adogio das medidas governamentais necessarias ao
cumprimento das metas previstas neste PME durante a sua vigéncia e atuagdo em
consondncia com as diretrizes. metas ¢ estratégias previstas nos planos nacional e estadual de
educagdo,

§ 2°. O orgdo gestor da rede ou sistema municipal de ensino devera prever mecanismos para o
acompanhamento local da consecugio das metas deste PME.

Art. 7°. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e
08 orcamentos anuais do Municipio "\ Ibitinga deverdo ser formulados de maneira a
assegurar a consignacio de dwlig’ns orghmentdrias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias deste PME, a firs de vigbilizar fua plena execugdo.

e R .
- ﬂfﬁh JN]CIPAL/DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
Landim, 333 / Ceniro - Ibitinga / SP - CEP 14.940-000 - CP 51
4) 3352.7000// Fax (16) 33527001 - www.ibitinga.sp.gov.br
CINPJ 45.321.440/0001-50
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Art, 8°. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio
Basica, coordenado pela Unido. constituira fonte basica de informagdo para a avaliagio da
qualidade da Educacio Basica e para orientagdo das politicas publicas necessarias no Ambito
do Municipio, que atuard em colaboragfo para a mensuragiio e desenvolvimento dos métodos
avaliativos propostos, sem prejuizo do desenvolvimento de sistema avaliativo proprio.

§ 1°. O sistema de avaliag@o a que se refere o capur produzira:

I - indicadores de rendimerto escolar, referentes ao desempenho dos estudantes apurado em
exames nacionais de avaliagdo, com participagio de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
alunos de cada ano escolar oeriodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes
apurados pelo censo escolar da Educagdo Basica;

I ~ indicadores de avaliagdo institucional. relativos a caracteristicas como o perfil do
alunado ¢ do corpo dos profissionais da educagio, as relagdes entre dimensdo do corpo
docente, do corpo técnico e do corpo discente. a infraestrutura das escolas, os recursos
pedagogicos disponiveis e 0s processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 2°. Quanto aos indicadores mencionados no § 1°, o Municipio os observara, atentando para
que:

I - a divulgagdo dos resultados individuais dos alunos e dos indicadores calculados para cada
turma de alunos fique restrita a comunidade da respectiva unidade escolar ¢ 4 gestdo da rede
escolar;

It — os resultados referentes aos demais niveis de agregagdo sejam tornados publicos e
recebam ampla divulgagio. com as necessarias informagdes que permitam sua correta
interpretagdo pelos segmentos diretamente interessados e pela sociedade.

Art. 9°. Até o final do primeiro semestre do 9° (nono) ano
de vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhard 2 Camara Municipal de Ibitinga, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de lei referente a PME, a vigorar no periodo
subsequente ao final da vigéncia desta Lei. que incluira diagnostico, diretrizes, metas e
estratégias para o decénio subsequente,

Art. 10. O Municipio de Ibitinga envidara esforgos e
participara amplamente das politicas publicas que visem a melhoria da qualidade da educagio
publica. atuando em regime de colaboragio com os demais entes federados. articulando sua
rede e/ou seu sistema de ensino e sistema avaliativo, ¢ participando ativamente da instincia
permanente de negociagdo e cooperagdo.

JKA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

RudMiguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga / SP - CEP 14.940000 - CP 51
Telefone (18} 3352-7000 / Fax (16) 3352.7001 - www.ibitinga.sp.gov.br
CNPJ 45.321.460/0001-50
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Art. 11. Es ,_;.;-J“éniﬁx) em vigor na dala de sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Lley

FLORISVALDO AN_"E!:J?":‘" ENTING
Pr. feito Munfcipal -
e
"

Registrada e publicada na Secretari de inistracdo d;
P. M., em 17 de junho de 2015, ' de Adminisiragfo da

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretdrio de Administracio
i

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IRBITINGA
Rua Miguel Londim, 333 - Centre - Ibitinga / SP - CEP 14.940:000 - CP 51
Telefone (16} 33527000 / Fox {16) 33527001 - www.ibitinga.sp.gov.br
ChPJ 45.321.460/0001.50
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ANEXO - METAS E ESTRATEGIAS DO mNO MUNICIPAL DE IBITINGA -
2015/2025

META 1: UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A EDUCACAO INFANTIL NA PRE-
ESCOLA PARA AS CRIANCAS DE 4 (QUATRO) A § (CINCO) ANOS DE IDADE F
AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES DE FORMA A
ATENDER, NO MINIMO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS CRIANCAS DE
ATE 3 (TRES) ANOS ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

Estratégias;

1.1) Definir, em regime de colaborago entre a Unidio. e o Estado de Séo Paulo. metas de
expansdo da rede piiblica de educagdo infantil segundo padrio nacional de qualidade,
considerando as peculiaridadzs locais:

1.2) Manter e aprimorar métodos de acompanhamento das taxas de frequéncia 2
educaciio infantil das criangas de até 5 (cinco) anos, independentemente da renda familiar,
1.3) Realizar, anualmente, em regime de colaboragio, levantamento da demanda por
creche para a populagio de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta:
1.4) As unidades escolares munici
demanda de cada faixa etaria a Sec
espera unica, a fim de verifi
Rede Municipal de Ensino.

1.5) Aderir, manter e ampliar, em regime de colaboragdo com o Governo Federal e
Governo Estadual, respeitadas as normas de acessibilidade, programa de construgdo e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisi¢do de equipamentos, visando & expansio ¢ &
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagio infantil:

1.6) Realizar avaliagdo da educagdo infantil. a cada 2 (dois) anos apds aprovacio do
PME, com base no diagnést

ico de elaboragio desta lei e dos pardmetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica. o quadro de pessoal, as condiges de gestdo,
08 recursos pedagogicos, a situaciio de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educagdo com a expansio da oferta na rede
escolar publica;

L.8) [ncentivar e promover a formagdo continuada dos (
infantil, garantindo. progressivamente.
superior:

1.9) Estimular parcerias,

pais de Educagdo Infantil encaminhario mensalmente a
retaria Municipal de Educacdo que elaborara lista de
car duplicidade de pedidos e fornecer as vagas disponiveis na

as) profissionais da educacio
o atendimento por profissionais com formagio

acordos e convénios de cooperagdo com universidades piiblicas
¢/ou privadas préximas a fim promover, a capacitagdo dos profissionais da educaciao, a
elaboragfio de curriculos e propostas pedagogicas que INC.iphrem 0s avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino a prendizagem no atendiniento da e cacdo infantil;

1.10)  Fomentar o acesso a educacdo infantil, vspecialmente a

idade a populagdo da zona rural, através da nu.leagdo de escolas ¢/ou pelo fornecimento de

¥/
7

.
I-'l > .

fariir dos quatro anos de

¥ e

s f /
FEITURA MUNICIPAL DA-E ¥ JURISTICA DE IBITINGA
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transporte escolar;

1.11)  Priorizar o acessc a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar ¢ suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia.
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educagiio bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa ctapa
da educag¢io bésica:

1.12)  Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias.
por meio da articulagdo das areas de educagdo, satde e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento das criangas de até 3 (trés) anos de idade:;
1.13)  Preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a parametros nacionais de qualidade, ¢ a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental:

1.14)  Manter e fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda. em colaboragdio com as familias e com os Orgdos publicos de
assisténcia social, satide e protecdo a infancia:
1.15)  Estimular o acesso a educagdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de

até 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio Infantil.

META 2: UNIVERSALIZ&R O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS
PARA TODA A POPULACAO DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS E GARANTIR
QUE PELO MENOS 95% (NOVENTA E CINCO POR CENTO) DOS ALUNOS

CONCLUAM ESSA ETAPA NA IDADE RECOMENDADA, ATE O ULTIMO ANO
DE VIGENCIA DESTE PME.

Estratégias:

2.1) O municipio ird contribuir com o Ministério da Educagiio, na proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e dzsenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental:
2.2) Pactuar entre Unido e Estados. no ambito da instancia permanente de que trata o §5°
do art. 7° da Lei n. 13.005 de 25 de junho de 2014, a implantagio dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do
ensino fundamental:

2.3) Manter e aperfeigoar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental:

2.4) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando a0
estabelecimento de condigbes adequadas para o sucess.: escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e com Orgdos publicos e assist%ncia social, saude e protegio a

infancia, adolescéncia e juventude:

PREFEITURA MUN!CIPW TURISTICA DE IBITINGA
Rua Miguel Landim, 333 - (g ga / SP - CEP 14.940.000 - CP 51
Telefone {16} 3352-7000 / Fax {16} 3352.7001 - www.ibitinga.sp.gov.br
CNPJ 45.321.460/0001-50
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2.5) Promover a busca ativa de criangas ¢ a@®centes fora da escola. em parceria com
Orgdos pablicos de assisténcia social. saude e protegio a infancia, adolescéncia e juventude;
2.6) Utilizar tecnologizs pedagogicas que combinem. de maneira articulada, a
organiza¢io do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educagio especial, das escolas do campo/Distrito:

2.7} Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino. a organizacio do trabalho
pedagogico, incluindo adequagio do calendério escolar a legislagéo vigente.
2.8) Promover, em regime de colaboragio, a relagdo das escolas com instituigdes e

movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruigdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares

2.9) Manter e incentivar a participagdo dos pais ou responséveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas e as
familias;

2.10)  Manter e estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populagdes do campo, nas proprias comunidades/distritos

2.11)  Oferecer, em regime de colaboragfo, atividades extracurriculares de incentivo aos
(as) estudantes e de estimulo a habilidades. inclusive mediante certames e concursos
nacionais;

2.12)  Oferecer, atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional, inclusive com a
colaboragéio do Estado e da Unido, estimulando o desenvolvimento esportivo municipal;
2.13)  Fomentar ¢ ofertar a formacio continuada de profissionais do magistério para o
Ensino Fundamental, garantiado durante o ano letivo momentos ¢ espagos para a reflexio
pedagogica;

2.14)  Aderir, manter ¢ ampliar, em regime de colaboragdo com os Governos Estadual e
Federal, respeitadas as normas de acessibilidade. programa de construgdo, ampliacio e
reestruturagdo de escolas, bem como de aquisiciio de equipamentos, visando a expansio e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educa¢do fundamental:
2.15)  Promover a atualizagfio, capacitagio, realizacdo de cursos de aperfeicoamento para o
pessoal de apoio das unidades escolares municipais, com a colaboragiio do Estado e a Unido,
de forma a garantir um atendimento de qualidade no ensino fundamental;
2.16)  Implementar as atividades de refor¢o escolar de forma paralela, bem como. adquirir

materiais pedagégicos que auxiliem na reducio da distorcdo idade-sériec no Ensino
Fundamental.

META 3: UNIVERS:A.LIZAR, ATE 2016, O ATENDIMENTO ESCOLAR PARA
TODA A POPULACAO DE 15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS E ELEVAR,
ATE O FINAL DO PERIODO DE VIGENCIA DESTE PME, A TAXA LIQUIDA DE

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 85% (OITENTA E CINCO POR
CENTO). : )

Estratégias:

m— ot BT
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3.1 Colaborar, sob coordenagio das manten &8s, na elaboragio de programa nacional
de renovag@o do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagio entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, ce maneira flexivel e diversificada, contetdos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens. tecnologia, cultura e
esporte. garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos e laboratorios, a produgio de material
didatico especifico. a formagdo continuada de professores e a articulagdo com instituigdes
académicas, esportivas e cultarais:
3.2) Colaborar com a Unidio e o Fstado de Sdo Paulo, no dmbito da instAncia permanente
de que trata o § 5° do art. 7° da Lei Federal n° 13.005. de 25 de junho de 2014, na implantagio
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino médio:
3.3) Apoiar, em regime de colaboragdo e sob responsabilidade das mantenedoras,
programas e agdes de corre¢io de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adogdo de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperacio ¢
progressio parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade:
3.4) Colaborar, sob a responsabilidade da mantenedora, na expansdo das matriculas
gratuitas de ensino médio integrado a educacio profissional. observando-se as peculiaridades
das populagdes do campo e das pessoas com deficiéncia;
3.5) Colaborar. sob a coo-denacio das mantenedoras. na busca ativa da populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola. em articulagdo com os servigos de assisténcia
social, satide e protecdo a adokescéncia e a Jjuventude:
3.6) Colaborar na divulgacio de programas de educagdo e de cultura para a populagdo
urbana ¢ do campo de jovens, na faixa etria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, ¢ de
adultos, com qualifica¢do social e profissional para aqueles que estejam fora da escola ¢ com
defasagem no fluxo escolar:

RN Colaborar na implementacio de politicas de prevengdo & evasio motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminacio;

3.8) Estimular a participagiio dos adolescentes nos cursos das dreas técnicas, tecnologicas
¢ cientificas.

META 4: UNIVERSALIZAR, PARA A POPULACAO DE 4 (QUATRO) A 17
(DEZESSETE) ANOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO, ©O
ACESSO A EDUCACAO BASICA E AO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE ENSINO,
COM A GARANTIA DE SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE SALAS DE
RECURSOS  MULTIFUNCIONATS;-. CLASSES, ESCOLAS OU SERVICOS
ESPECIALIZADOS, PUBLICOS OU CD?IVENIADOS.

-
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Estratégias:

4.1) Contabilizar para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagiio Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacio - FUNDEB, as matriculas
dos (as) estudantes da educagfio regular da rede publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar ¢ suplementar. sem prejuizo do computo dessas
matriculas na educagio basica regular. e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar
mais atualizado. na educagio especial oferecida em instituigdes comunitdrias. confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos. conveniadas com o poder publico ¢ com atuagfio
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007:
4.2) Promover a matricula de alunos com deficiéncia na educacdo infantil, na rede
municipal e/ou em instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos conveniada com o Poder Publico, visando 0 desenvolvimento por meio de
estimulagdo precoce;
4.3) Implantar, em regime de colaboragdo, ao longo deste
multifuncionais, fomentando a formagdo continuad
educacional especializado na pe
municipal;
4.4) Promover, sob responsabilidade das mantenedoras, atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de sistema
educacional inclusivo, com o pleno acesso a educagdo aos alunos com deficiéncia nas escolas
regulares, e especiais conveniadas, pois, dependendo do grau deficiéncia. alguns alunos
somente tem condi¢des de serem atendidos de forma satisfatéria em escolas especializadas;
4.5) Realizar o atendimento educacional especializado, em salas de recursos
multifuncionais, classes, escclas ou servigos especializados, publicos ou conveniados. nas
formas complementar ¢ suplementar. aos alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas hakilidades ou superdota¢do, matriculados na rede publica de
educagdo basica. conforme necessidade identificada por meio de avaliagio, ouvidos a familia
¢ 0 aluno;
4.6) Estimular a criagdo ce equipe multidisciplinares de apoio e assessoria, articulados
com instituigdes académicas e integrados por profissionais das dreas de saude. assisténcia
social. pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagdo basica
com 0s (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio;
4.7) Desenvolver e/ou aderir a programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdes puablicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adecuacio arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda. no contexto escolar, em todas as ctapas, niveis ¢ modalidades de ensino.
a identificagdo dos (as) alunos 1as) com altas habilidades ou superdotacio;
4.8) Realizar sempre que possivel a oferta de educagio inclusiva. analisado os casos de
deficiéncia maltipla e recomeistagdes a o.da aluno, ¢ promover a articula¢io pedagogica
entre o ensino regular ¢ o attndimento educicional especializado

PME, salas de recursos
a de professores para o atendimento
rspectiva da educagdo inclusiva, nas escolas da rede

i 9 i ’
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4.9) Fortalecer. em regime de colaboragéo ompanhamento ¢ o monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéio beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagbes de discriminagdo, preconceito
¢ violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragiio com as familias e com os oOrgdos piiblicos de assisténcia social,
saude ¢ protegdo a infancia. a adolescéncia e a Juventude;
4.10)  Adotar metodologias, materiais didaticos. equipamentos. e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promogdo do ensino ¢ da aprencizagem, bem como das condicdes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo:
4.11)  Participar da articulagio intersetorial entre Orgdos e politicas publicas de satde,
assisténcia social e direitos humanos. em parceria com &s familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento veltados 4 continuidade do atendimento escolar, na educacgio de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a aten¢do
integral ao longo da vida;
4.12)  Apoiar. sob a responsabilidade das mantenedoras. a ampliacdo das equipes de
profissionais da educacdio para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos (das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagio, garantindo a oferta de professores (as) no atendimento educacional
especializado, profissionais e apoio ou auxiliares;
4.13) Manter e/ou ampliar parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condi¢bes de apoio ao atend:mento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfio matriculadas nas redes
publicas de ensino;
4.14)  Apoiar parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico. visando a ampliar a oferta de formagéo
continuada e a produgdo de material didatico acessivel. assim como os servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos glokais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio
matriculados na rede publica de ensino:
4.15)  Apoiar parcerias com instituigdes comunitarias. confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagio das
familias e da sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo.
4.16)  Ampliar ¢ apoiar a formacdio continuada de professores (as) para o atendimento
educacional especializado nas eseolas da rede municipal de educacio e fornecer cursos de

capacitagio/ aperfeigoamentc, palestrag aos profissionais da educacdo e de apoio sobre a
educagio inclusiva; j

s
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META 5: ALFABETIZAR TODAS AS CRMICAS, NO MAXIMO, ATE O FINAL
DO 3" (TERCEIRO) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Estratégias:

2.1) Estruturar os processos pedagogicos de alfabetiza¢do, nos anos iniciais do ensino
fundamental. articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagdo e valorizagio dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo plena de todas as criangas:

2.2) Aplicar instrumentos de avaliagio nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de
ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliag@io e monitoramento,
implementando medidas pedagogicas para alfabetiza¢do dos (as) alunos(as) até o final co
terceiro ano do ensino fundamental;

2.3) Refletir junto aos professores, e orientar os pais e responsaveis de alunos quanto aos
resultados obtidos nas avaliagdes internas e externas. com o objetivo de superar as
dificuldades de aprendizagem;

2.4) Proporcionar a acessibilidade tecnolégica educacional para a alfabetizagdo de
criangas. assegurando a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, ¢ fomentar a
utilizagdo de praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam
a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem dos alunos;

2.5) Estimular a formagZo inicial e promover a formagdo continuada de professores (as)
para a alfabetizag@o de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais
e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pos-
graduagfio stricto sensu e agdes de formacdo continuada de professores (as) para a
alfabetizagdo;

2.6) Apolar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a  alfabetizaco bilingue de pessoas surdas., sem

estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6: OFERECER EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM, NO MINIMO,
50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE FORMA A

ATENDER, PELO MENOS, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DOS (AS)
ALUNOS (AS) DA EDUCACAO BASICA. ‘

Estratégias:

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica pablica em tempo
integral. por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos(as) na
escola, ou sob sua responsabilida.je. pusse a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias
durante todo o ano letivo; ' &‘1

6.2) Participar, em regime de, colaboragdo. de programa de construgdo de escolas com
padrio arquiteténico e de motifidrio adeqq&do para atendimento em tempo integral;

i) Yo

1 ot | %
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6.3) Aderir, em regime de colaboragaosa® programa nacional de ampliagio ¢
reestruturacdo das escolas pablicas. por meio da instalagio de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informatica. espagos para atividades culturais, bibliotecas.
auditorios. cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgio de
material didético e da formagfo de recursos humanos para a educagio em tempo integral;
6.4) Fomentar a articulagfio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos € com equipamzntos publicos, como centros comunitirios. bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas ¢ planetarios;
6.5) Apoiar as escolas do campo/ distrito. na oferta de educagdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada. considerando-se as peculiaridades locais;
6.6) Apoiar, sob a responsabilidade das mantenedoras. a oferta da educagdio em tempo
integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotagiio na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em instituigdes especializadas;
6.7) Aderir, em regime de colaboragdo. a programas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola. direcionando a expansdo da jornada para o efetivo
trabalho escolar. combinado com atividades recreativas. esportivas ¢ culturais.

META 7: FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA EM TODAS AS
ETAPAS E MODALIDADES, COM MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR E DA

APRENDIZAGEM DE MODO A ATINGIR AS SEGUINTES MEDIAS MUNICIPAIS
PARA O IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
: i ' ’ | '
Anos iniciais %6.2 6,4 '66 0.8 5
‘do ensino : : |
fundameatat | ¢ ¢ 0l
Anos finais  do|5.5 57 6.0 6.2 !
lensino | f f i
fundamental . SR T
[Ensino médio 4.3 47 150 15,2 |

Estratégias:

7.1 Estudar, divulgar e implementar, diretrizes pedagdgicas para a educacido basica e a

—

desenvolvimento dos (as) Albros Tus) para cada ano do ensino fundamental e médio.
respeitada a diversidade rexicnal, esta.\\ial e local;
7.2) Criar condi¢des, sob a responsfhbilidade das mantenedoras, para que:

7y S

v

base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
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a) No quinto ano de vigéncia deste PME, ﬂ menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem ¢ desenvolvimento de seu
ano de estudo. e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel:

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental ¢ do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagfio
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%
(oitenta por cento), pelo me10s. o nivel desejavel;

7:3) Utilizar o conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional construido pela
Unido e o Estado de Sdo Paulo. com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educagdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas. nos recursos pedagogicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestio e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino:

7.4) Induzir processo centinuo de autoavaliacdo das escolas de educagio basica, por meio
da constituigdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragio de planejamento estratégico, via PDE — Interativo, a melhoria
continua da qualidade educzcional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da educacio
¢ 0 aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) Implementar o plano de a¢des articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educag@o bésica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro do
MEC, voltadas a2 melhoria da gestdo educacional, a formagdio de professores e professoras e
profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansio da infraestrutura fisica da rede escolar:

7.6) Utilizar indicadores especificos criados pela Unido e/ou Estados para a avaliagio da
qualidade da educagdo especial. bem como da qualidade da educagfio bilingue para surdos;
7.7) Acompanhar, em regime de colaboragdio, as politicas puiblicas das redes e sistemas
de ensino. por meio de agdes articuladas entre as mantenedoras, de forma a verificar o
cumprimento das metas do Ideb, a diminuigio da diferenca entre as escolas com os menores
indices e a média municipal srojetada. buscando garantir a equidade da aprendizagem;

7.8) Acompanhar e divulgar, bienalmente os resultados pedagoégicos dos indicadores co
sistema nacional de avaliagdo da educacdo basica e do Ideb. relativos as escolas, as redes
piblicas de educagdo basica do Estado, ¢ do Municipio, assegurando a contextualizagio
desses resultados, com redagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), € a transparéncia e o acesso piblico as
informagdes técnicas de concepedo e operagio do sistema de avaliagdo; _
7.9) Divulgar e incentivar no dmbito municipal, a utilizagio de praticas pedagogicas
inovadoras, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem;
7.10)  Realizar transporte gratuits wara os (as) estudantes da educagdo do campo na faixa
etaria da educagdo escolar obrigatoria. mediante renovagio e padronizacio integral, de forma
gradual. da frota de veiculos, e financizmknto compartilhado, com participagdo da Unido e do
Estado proporcional as necessidades, vi.zjndo a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de

deslocamento a partir de cada situagao kical;
4 /
¢ ¥ |
,«-—‘-""“"“k&‘; i
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7.11)  Aderir a programa federal e/ou promovﬂacesso a rede mundial de computadores
em banda larga em todas as unidades escolares puiblicas municipais, aumentando a relagdio de
computadores por aluno nas escolas da rede publica de educagdo basica, promovendo a
utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagio e da comunicaciio;
7.12)  Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a4 escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
plancjamento e na aplicagio dos recursos. visando a ampliagio da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdio cemocratica;
7.13)  Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as
etapas da educacfio basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacio e assisténcia a saide;
7.14)  Garantir a todas as escolas publicas de educacio basica o acesso dos alunos a
espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos, em cada edificio escolar.
assegurando de forma gradual ao longo de vigéncia deste PME a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia:
7.15)  Aderir a programas federais em regime de colaboragio. programa nacional de
reestruturagdo ¢ aquisi¢do de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagiio
regional das oportunidades educacionais;
7.16)  Aderir a programas federais ¢/ou adquirir equipamentos e recursos tecnologicos
digitais para a utiliza¢do pedagogica no ambiente escolar, criando, inclusive. mecanismos
para implementagdo gradual das condigdes necessarias para a universalizagio das bibliotecas
nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet;
7.17)  Adotar. parametros minimos de qualidade estabelecidos pela Unido em colaboragao
com os entes federados. a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas,
recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adoc¢éo
de medidas para a melhoria ¢a qualidade do ensino;
7.18)  Aderir programas e/ou promover agdes que visem informatizar integralmente a
gestdo das escolas publicas municipais ¢ da secretaria de educacio do Municipio, bem como
aderir a programa nacional de formagdo inicial e continuada para o pessoal técnico.
7.19)  Implementar. em regime de colaboragfo. aces de combate & violéncia na escola. em
todas as suas dimensdes, favarecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
constru¢do da cultura de paz = um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade:;
7.20)  Fomentar as politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e

Jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua. assegurando

os principios da Lei n€ 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.21)  Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as culturas afro-

brasileira ¢ indigenas e implemyii-r agi.s educacionais, nos termos das Leis n22 10.639, de 9

de janeiro de 2003, e 11.645. de 10 de gpargo de 2008, assegurando-se a implementa¢do das

respectivas diretrizes cwiticu ares nacioinais. por meio de agdes colaborativas com foruns de

educagdo para a div.rsidale émnico-ricial, conselhos escolares, equipes pedagégicas e a
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sociedade civil;

7.22)  Aderir a programas federais que apresemem curriculos ¢ propostas pedagogicas
especificas para educagdo escolar para as escolas do campo/distrito, incluindo os conteudos
culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais, dispenibilizando materiais didaticos especificos. inclusive para os (as)
alunos (as) com deficiéncia;

7.23)  Mobilizar as famil:as e setores da sociedade civil. com os propositos de que a
educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre
o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.24)  Aderir e fomentar a articulagiio dos programas da area da educagio. de dmbito local
¢ nacional, com os de outras areas, como saude. trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte ¢ cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional,

7.25)  Fomentar, mediante articulagdo entre os Orgos responsaveis pelas areas da saide e
da educagio, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar piblica de educagio basica
por meio de agdes de prevengdo, promocdo e atengio a saude:

7.26)  Articular com outros Orgdos municipais, agdes efetivas especificamente voltadas
para a promog¢do, prevengdo, atengio ¢ atendimento & saude e a integridade fisica, mental ¢
emocional dos (das) profissionais da educagdo. como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.27)  Promover, por meic de agdes dos drgdos administrativos e normativos dos sistemas,
a regulagio da oferta da educagdo basica pela iniciativa privada. de forma a garantir a
qualidade e o cumprimento ca fungio social da educagio:

7.28)  Aderir e/ou instituir politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no Ideb. de modo a valorizar o mérito do corpo docente. da direc¢éo e da comunidade escolar.

META 8: ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18
(DEZOITO) A 29 (VINTE E NOVE) ANOS, DE MODO A ALCANCAR O MINIMO
12 (DOZE) ANOS DE ESTUDO NO ULTIMO ANO, PARA AS POPULACOES DO
CAMPO, E EM SETORES ONDE SE IDENTIFICAR A MENOR ESCOLARIDADE
NO MUNICIiPIO, BEM COMO DOS 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) MAIS
POBRES, E IGUALAR A ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE NEGROS E NAO
NEGROS DECLARADOS A FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA ~ IBGE.

Estratégias:

8.1) Aderir, sob responsabilidade das mantenedoras, a partir da aprovacio deste PME, a
programas que venham a ser disponibilizados pelo MEC. destinados a corregdo de fluxo, bem
como priorizar estudantes ccm rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais euksidyerados:

8.2) Manter e ampliar sob a coorenagio das mantenedoras, a partir da aprovagio deste
PMLE, programas dv educagdo de jivens ¢ adultos para os segmentos populacionais

o
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considerados, que estejam fora da escola ¢ Lomd‘.bagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apos a alfabetizagio inicial;

8.3) Incentivar e/ou promover acesso gratuito a exames de certificagiio da conclusio dos
enstnos fundamental ¢ médio:
8.4) Aderir, em regime de colaboragdo. a oferta gratuita de educacfo profissional técnica

por parte das entidades privadas de servigo social para os segmentos populacionais
considerados;

8.5) Promover. sob coordenagio das mantenedoras, busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, satde e protegiio a juventude.

META 9: ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO COM 15
(QUINZE) ANOS OU MAIS PARA 95,0% (NOVENTA E CINCO POR CENTO) ATE
2015 E, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME, ERRADICAR O
ANALFABETISMO ABSOLUTO E REDUZIR EM 50% (CINQUENTA POR
CENTO) A TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL.

Estratégias:

9.1) Assegurar, sob a coordenac¢do e cooperagio das mantenedoras, a oferta gratuita da
educagiio de jovens e adultos, na modalidade EJA. a todos os que ndo tiveram acesso a
educagdo basica na idade propria;

9.2) Realizar. sob a coordenagio das mantenedoras, diagnostico dos jovens e adultos com
ensino fundamental ¢ médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educacao de jovens ¢ adultos;

9.3) Desenvolver, sob £ cooperagio e responsabilidade das mantenedoras, agdes de
alfabetizagio de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagio basica:

9.4) Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos.
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria
com organizacdes da sociedade civil:

9.5) Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetiza¢iio de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade:

9.6) Executar acdes de atendimento ao () estudante da educagdo de jovens ¢ adultos por
meio de programas suplemeritares de transporte. alimentag¢éo e satde.

9.7) Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdo de jovens ¢
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses (as) alunos (as);

9.8) Fomentar, sob a responsabilidade da mantenedora, agbes de aifhbetizagéo para
jovens e adultos, estabelecendo mecanismos e incentivos que integrem, em reg.,lme de
colaboracdo., os segmentos empregadores, publicos ¢ privados. ¢ os sistemas de ensino, para
promover a compatibilizagic da jornada de trabatho dos empregados ¢ das empregadas com a
oferta das a¢des de alfabetiza¢do ¢-de educagio de jovens e adultos;

9.9) Aderir, sob a rmp()nsabzllzladc das mantenedoras, a programas tecnologicos da
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populagdce jovem e adulta, para os (as) alunos (dbd‘l deficiéncta, articulando os sistemas de
ensino, a Rede Federal de Educagdo Profissional. Cientifica € Tecnoldgica, as universidades,
as cooperativas e as associagdes, por meio de agdes que favoregam a efetiva inclusio social e
produtiva dessa populagio;

9.10)  Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos.
com vistas a promogdo de politicas de erradicagio do analfabetismo. ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais ¢ esportivas, a implementagdo de programas
de valorizagdio e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

META 10: COOPERAR PARA A EXPANSAO DO NUMERO DE MATRICULAS DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E
MEDIO, NA FORMA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL.

Estratégias:

10.1)  Fortalecer, sob responsabilidade da mantenedora, ¢ com apoio técnico e financeiro
do MEC. ao programa nacional de educagfio de jovens e adulios voltado & conclusio do
ensino fundamental e quando possivel. integra-lo 4 educagio profissionalizante.

10.2)  Estimular as matriculas na educagiio de jovens e adultos, de modo a articular a
formagio inicial e continuada de trabalhadores com a educagiio profissional. objetivando a
elevagio do nivel de escolaridade do trabalhador;

16.3) Fomentar a integragdo, sob a responsabilidade das mantenedoras, da educacgio de
jovens ¢ adultos com a educagdo profissional, respeitando as especificidades de outras
modalidades, como a do campo. buscando qualificar os educandos para o mercado de
trabatho.

10.4)  Promover em regime de colaboragdo e sob responsabilidade das mantenedoras. as
oportunidades profissionais dos jovens ¢ adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a cducaglio de jovens e adultos articulada a educagio
profissional, quando possivel;

10.5)  Ampliar sob responsabilidade das mantenedoras, a adesdio a programas federais de
reestruturacdo e aquisi¢dio de equipamentos voltados a expansio e a melhoria da rede fisica
de escolas ptiblicas que atuam na educagio de jovens e adultos, promovendo gradativamente
a acessibilidade a pessoa com deficiéncia:

10.6)  Estimular a diversificagdo curricular da educagéo de jovens ¢ adultos, articulando a
tormagio basica e a preparacdo para o mundo do trabalho ¢ estabelecendo inter-relagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia ¢ da cultura e cidadania. de
forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses
alunos:

10.7)  Fomentar, sob a responsabilidade da mantenedora, a utilizagido de material didatico.
o desenvolvimento de curriculos e L todologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o
acesso a equipamentos ¢ lab ratorios a,\\ formagdo continuada de docentes das redes publicas
que atuam na educagio dujovens e adult){»s articulada a educagéo profissional:

-_ "‘-%;%%:‘*j
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10.8) Fomentar, sob responsabilidade da tmnedora, a formagdo continuada dos
profissionais da educagdo de jovens e adultos;
10.9)  Oportunizar, sob responsabilidade da mantenedora, a adesdo ao programa nacional
de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos articulada a educagfio profissional;

META 11: COOPERAR PARA A EXPANSAO DO NUMERO DE VAGAS E
FOMENTAR O AUMENTO DE MATRICULAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NiVEL MEDIO, ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA E
PELO MENOS 50% (CINQUENTA POR CENTO) DA EXPANSAO DE VAGAS.

Estratégias:

11.1)  Incentivar, sob responsabilidade das mantenedoras, a expansio as matriculas de
educagdo profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica ¢ Tecnologica. levando em consideragfio a responsabilidade dos Institutos na
ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagdo da educagdo profissional;

11.2) Fomentar a expansio da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino:

11.3)  Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagfio a distdncia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educagdo profissional ptiblica e gratuita, assegurando padrédo de qualidade:

11.4) Estimular a expanséo do estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular. preservando-se seu cardter pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacéo de qualifica¢des proprias da atividade profissional, &
contextualiza¢do curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5)  Ampliar, sob responsabilidade da mantenedora, a oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins de certificagio profissional em nivel técnico;

11.6)  Incentivar, a oferta de matriculas gratuitas de educagfo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formag@o profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacio
exclusiva na modalidade:

11.7)  Incentivar a expansio do atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formac¢do profissional para as populagdes do campo/ distrito, de acordo com o0s seus
interesses e necessidades;

11.8)  Incentivar a expansdo da oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo;

11.9)  Elevar, sob responsabilidade da mantenedora. gradualmente o investimento em
programas de assisténcia estudantil . mecanismos de mobilidade académica, visando a
garantir as condigdes necess’itins a pernﬁ?éncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos
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técnicos de nivel médio:

META 12: ESTIMULAR, ATRAVES DE ACOES COORDENADAS DAS REDES
PUBLICAS MUNICIPAL, ESTADUAL, FEDERAL E PRIVADA, A CONTINUIDADE
DA FORMACAO DA POPULACAO, DE MODO PRIORITARIO DE 18 (DEZOITO)

A 24 (VINTE E QUATRO) ANOS, ATRAVES DO SEU INGRESSO NO ENSINO
SUPERIOR, BEM COMO A EXPANSAO DO NUMERO DE VAGAS E DE CURSOS
DE NIVEL SUPERIOR NAS MODALIDADES PRESENCIAL E A DISTANCIA NO
MUNICIPIO.

Estratégias:

12.1)  Awravés de agdes governamentais, buscar, sugerir ¢ contribuir para a instalagio de
novos cursos ¢ expansdo de vagas nas Instituigdes Publicas e Privadas de Ensino Superior,
atuando, principalmente, no favorecimento do acesso a esse nivel da educacio.

12.2)  Incentivar a oferta de educagfio superior pablica e gratuita prioritariamente para a
formagdo de professores para a educagio basica.

12.3)  Viabilizar, no ambito da Administracio Publica, e estimular, dentre os demais
empregadores publicos ¢ privados do Municipio, a ampliagéio da oferta de estagio como parte
da formag¢do no Ensino Superior.

12.4)  Incentivar a participagdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educagio superior, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei:

12.5)  Possibilitar condigdes de acessibilidade nas instituigdes de educagio superior. na
forma da legislagio:

12.6)  Incentivar, estudos ¢ pesquisas que analisem a necessidade de articulagfio entre
formagdo. curriculo. pesquisa ¢ mundo do trabalho. considerando as necessidades
economicas, sociais e culturais do Pais:

12.7)y  Estimular a expansdo ¢ reestruturago das instituigdes de educagdo superior
estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do
Governo Federal. mediante termo de adesdo a programa de reestruturagio, na forma de
regulamento, que considere a sua contribui¢do para a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal
¢ as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta ¢ qualidade da
educacdo basica;

META 13: ELEVAR A QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR MUNICIPAL E
AMPLIAR A PROPORCAO DE MESTRES E DOUTORES DO CORPO DOCENTE
EM EFETIVO EXERCICIO NO CONJUNTO DO SISTEMA DE EDUCACAO
SUPERIOR PARA 75% (SETENTA E CINCO POR CENTO), SENDO, DO TOTAL,
NO MINIMO, 35% (TRINTA E CINCO POR CE’\TTO) DOUTORES.

Estratégias: ' e
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13.1) Apoiar a ampliagdo da cobertura do Exam@™cional de Desempenho de Estudantes —
ENADE, no ensino superior municipal, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de
areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduagio;
13.2)  Incentivar, sob responsabilidade das mantenedoras. a melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia, por meio da aplica¢do de instrumento proprio de avaliagéo.
13.3)Incentivar, sob responsabilidade das mantenedoras, o padrio de qualidade das
universidades. direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada.
13.4) Incentivar, sob responsabilidade das mantenedoras a formagdo inicial e continuada dos
(as) profissionais técnico-administrativos da educagio superior.

META 14: INCENTIVAR, EM REGIME DE COLABORACAO ENTRE A UNIAO E
O ESTADO, NO PRAZO DE VIGENCIA DESTE PME A FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE QUE TRATAM OS INCISOS I, IT E III
DO CAPUT DO ART. 61 DA LEI NO 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, DE
MODO QUE TODOS 0S PROF ESSORE%(A‘&) DA EDUCACAO BASICA POSSUAM
FORMACAG ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE
LICENCIATURA NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE ATUAM.

Fstratégias:

14.1) Apoiar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura. a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no
magistério da educagéio basica:

14.2) Divulgar a utilizagdo. pelas escolas e professores, da plataforma eletronica, que
organiza a oferta ¢ as matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais
da educagdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos:

14.3) Aderir a programas especificos criados pela Unido para formagao de profissionais da
educagio para as escolas do campo/distrito e para a educagio especial;

14.4) Valorizar as praticas de ensino ¢ 0$ estagios nos cursos de formacao de nivel superior
dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a
formagio académica e as demandas da educagio basica;

14.5) Apoiar, cursos e programas especiais para assegurar formacio especifica na educacdo
superior. nas respectivas dreas de atuagdo, aos docentes com formagdo de nivel médio na
modalidade normal. ndo licenciados ou licenciados em 4rea diversa da de atuagdo docente,
em efetivo exercicio:

14.6) Divulgar. programas de concessio de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de educacdo basica realizem estudos de imersdo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem:

14.7) Incentivar profissionais da Educagdio para que concluam a formagéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licviciatura na drea de conhecimento em que atuam.
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META 15: INCENTIVAR A FORMACAO FMIVEL DE POS-GRADUACAOQ, DOS
PROFESSORES DA ED{JCACAO BASICA E PROMOVER AOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA FORMACAO CONTINUADA EM SUA AREA DE
ATUACAO, CONSIDERANDO AS NECESSIDADES E DEMANDAS DO SISTEMA
DE ENSINO.

Estratégias:

15.1) Contribuir. em regime de colaboragfo. para a viabilizagfo do planejamento estratégico
da demanda por formagdo continuada ¢ fomentar a respectiva oferta por meio de parcerias
com institui¢des publicas e/ou privadas de Ensino Superior;

15.2) Divulgar e aderir a programa do Governo Federal de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, ¢ programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educagdo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagio da cultura da
investigagfio;

15.3) Divulgar as agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura, bem como da institui¢do de
programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

META 16: VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA, RESPEITANDO O PISO
SALARIAL NACIONAL E AS NORMAS QUE DIGAM RESPEITO A SUA
REMUNERACAO, ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO, FORMACAO
CONTINUADA E CONDICOES DE TRABALHO EQUIPARADAS AS DE
PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O 6° (SEXTO)
ANO DE VIGENCIA DESTA LEL

Estratégias:

16.1) Participar do forum permanente, com representacio da Unido. dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacgfio, a ser criado para acompanhamento
da atualizacio progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacio basica;

16.2) Manter atualizado e em consondncia com a legislagdo, Lei n® 11.738. de 2008,
infraconstitucional. o plano de carreira e remuneragdo dos profissionais do magistério publico
da Educagdo Basica. assegurada a representatividade desses trabalhadores na formulagio das
atualizagdes.

16.3) Observar e atender aos critérios para ampliagdo da assisténcia financeira especifica da
Unido ao Municipio para implementagio de politicas de valorizagfio dos profissionais do
magistério. em particular o piso s;ﬁ;xal:;j\ nacional profissional.
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META 17: REVISAR E ATUALIZAR, MRAZ,O DE 2 (DOIS) ANOS DE
VIGENCIA DESTE PME, O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL OBSERVANDO-SE O PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL,
DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VIII DO ART. 206 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E PROMOVER A IMPLEMENTACAO DE PLANO DE
CARREIRA PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ENSINO SUPERIOR
MUNICIPAL.

Estratégias:

17.1) Estruturar a rede publica municipal de Educagfio Bésica de modo que. até o final de
vigéneia deste PME. os profissionais do magistério ¢ os profissionais da educacdo ndo
docentes sejam gradativamente ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio na rede escolar a que se encontrem vinculados, ressalvados os casos de
substitui¢des e projetos de contraturno escolar;

17.2) Promover. a regulamentacdo do processo avaliativo do estagio probatorio para os
profissionais da Educacdo Basica da rede publica municipal ¢, em relagdo ao professor
mniciante, instituir programa de acompanhamento supervisionado por profissional do
magistério com experiéncia de ensino subsidiado por avaliagdo da equipe gestora da unidade
escolar a que pertence, a fim de fundamentar, com base em avalia¢do documentada, a deciséo
pela sua efetivagdo ao final do estagio probatorio:

17.3) Prever, no plano de Carreira dos profissionais da educagfio do Municipio, licengas
remuneradas e incentivos para qualifica¢do profissional, em nivel de pds-graduacio stricto
sensu (Mestrado e/ou Doutorado). considerando a necessidade e possibilidade or¢camentaria
do municipio;

17.4) Estimular a existéncia de comissdo representativa dos profissionais do magistério,
como forma de garantir a gestdo democratica da educagio e subsidiar os érgéos competentes
na elaboragdo, reestruturacdo e implementacéo do plano de Carreira do Magistério,

META 18: ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, PARA A
EFETIVACAO DA GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E A CONSULTA
PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS, PREVENDO RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO PARA
TANTO.

Estratégias:

18.1) Divulgar ¢ incentivar a participa¢do nos programas de apoio ¢ formagdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento ¢ controle social do Fundeb. dos
conselhos de alimentagdo escolar, dos conselhos regionais ¢ de outros e aos (as)
representantes educacionais em -lemis umsclhos de acompanhamento de politicas publicas
estimulando o aparelhameitv dos mesmos, jwm espagos ¢ instrumentos adequados, meios de
transporie para as visitz - a rede e~colar. C“}“ vistas ao bom desempenho de suas fungdes.
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18.2) Incentivar a constitu:¢do de Comissdo Pefhente de Educacdo, com o intuito de: a)
coordenar as Conferéncias Municipais de Educagdo; b) contribuir na descri¢iio de plano de
agOes anual para a execugdo deste PME: ¢) acompanhar a execucio deste PME e avaliar os
resultados alcangados: d) alterar ou sugerir novas estratégias; e e) revisar o PME. se
necessario, articulando-o aos planos nacional e estadual de educagiio
18.3) Estimular, sob a coordenagio das mantenedoras, em todas as redes de educagéo
basica. a constituigdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacBes de pais,
assegurando-se-lhes, condigBes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagéo
organica com os conselhos escolares. por meio das respectivas representacdes;
18.4) Estimular a constitui¢do de conselhos escolares e o fortalecimento do Conselho
Municipal de Educagdo. como instrumentos de participagio e fiscalizagiio na gestio escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se
condicdes de funcionamento auténomo;
18.5) Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacfo. alunos (as) e seus
familiares na formulagdo dcs projetos politico-pedagdgicos. curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagio dos pais na avaliacio de
docentes e gestores escolares:
18.6) Favorecer processos de autonomia pedagogica. administrativa e de gestio financeira
nos estabelecimentos de ensino; seguindo a orientagdo politica pedagégica do municipio bem
como os parametros legais;
18.7) Divulgar os programas de formagiio de gestores escolares. coordenadores, oferecidos
por universidades, fundagdes, institui¢des, Governo Federal, Estadual e Municipal.

META 19: COLABORAR COM A UNIAO E O ESTADO DE SAO PAULO PARA
AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCACAO PUBLICA DE FORMA
A ATINGIR, NO MINIMO, O PATAMAR DE 7% (SETE POR CENTO) DO
PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB DO PAIS NO 5° (QUINTO) ANO DE
VIGENCIA DESTA LEI E, NO MINIMO, O EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR
CENTO) DO PIB AO FINAL DO DECENIO, APLICANDO DE FORMA EFICIENTE,
EFICAZ, EFETIVA E TRANSPARENTE OS RECURSOS VINCULADOS A
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO.

Estratégias:

19.1) Buscar fontes de financiamento permanentes ¢ sustentaveis para todos os niveis,
seguimentos e modalidades da Educacdo Basica. observando as politicas de colaboragdo entre
os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias 2 do art. 75, § 1° da Lei n° 9.394/1996, que trata da capacidade
de atendimento e do esforgd fiscal de cada ente federado, com vistas a atender as suas
demandas educacionais do Municipio 4 luz do padriio de qualidade nacional;

19.2) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da
Contribui¢do Social do Salario-rtucagy ;

19.3) Fortalecer os mecanismos ¢ 0s ihstrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
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unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, 7€ 4 de maio de 2000, a transparéncia ¢ o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a
realizagio de audiéncias piblicas. a criagdo de portais eletrdnicos de transparéncia ¢ a
capacitagio dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, ¢
demais conselhos. em regime de colaboragdo entre as secretarias municipal e estadual de
educagio. o Ministério da Educacdo e os Tribunais de Contas do Estado:

19.4) Acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos por aluno da
educagio basica desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas ¢ modalidades da educagdo
basica;

19.5) Adotar, sob responsadilidade das mantenedoras e coordenagdo dos orgdo normativos e
administradores dos sistemas, normas relativas aos padrdes minimos de qualidade de ensino
para a Educagdo Basica publica, os quais serdio referéncia para o estabelecimento do Custo
Aluno Qualidade (CAQi):

19.6) Utilizar sob responsabilidade das mantenedoras ¢ a partir da regulamentagdo em
esferas nacional. estadual e runicipal, o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para
o financiamento da educagdo de todas etapas e modalidades da Educacdo Basica no
municipio. a partir do célculo ¢ do acompanhamentc regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagiio e remuneragio do pessoal docente e dos
demais profissionais da educagdo publica. em aquisigio, manutencéo, construgdo ¢
conservagao de instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicio de material
didatico-escolar, alimentagic e transporte escolar:

19.7) Na observancia da legislagio educacional que disponha sobre a implementacdo do
Custo Aluno Qualidade Inicial - CAQi e do Custo Aluno Qualidade — CAQ, exigir, sempre
que necessario e atendidos os requisitos e critérios legais. a complementagiio de recursos
financeiros pela Unifo, de modo a assegurar a qualidade da educagiio no Municipio.

19.8) Oferecer formagdo continuada para a equipe técnica da educagiio, sob a aplicabilidade
dos recursos e verbas vinculadas a drea educacional.
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo BFB7-66A9-BBD2-EOE1.
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