Camara Municipal de Ibitinga
Estado de Sao Paulo

Avenida Dr. Victor Maida, n° 563 — Centro — Ibitinga (SP) — Fone (16) 3352-7840 — CEP 14940-097
Site: www.ibitinga.sp.leg.br / E-mail: informacao@camaraibitinga.sp.gov.br

Assunto: INDICO ao Senhom%%gim&wgaqg§devidas providéncias no sentido de se
determinar ao setor competente a revisdo do Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Bésica de Ibitinga.

Destinatario: Prefeito Municipal — Dr. Florisvaldo Antonio Fiorentino.
Excelentissimo Presidente,

Ap6s atendidas as formalidades regimentais, seja esta indicacdo enviada para conhecimento e
providéncias cabiveis.

Justificativa: O Estatuto e Plano de Carreiras dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica de Ibitinga foi instituido em 2010, por meio da Lei Complementar n°® 37, de 29
de setembro de 2010.

Embora a lei tenha estabelecido diversos dispositivos, determinou que sua regulamentacao fosse
realizada posteriormente, por meio de normativas especificas. No entanto, até o momento, ainda
faltam regulamentagdes essenciais para garantir a plena aplicacdo dos direitos e beneficios
previstos.

Dentre os dispositivos que carecem de normatizagdo, destacam-se o direito a licenga-prémio,
condicionado a assiduidade do servidor e a licenca sabatica, destinada ao aprimoramento
técnico-profissional dos educadores. Além disso, € necessaria uma legislagdo mais clara sobre a

avaliagdo de evolucao funcional.

Apesar de mencionada na lei, a normativa atual ndo especifica os procedimentos e critérios para
a concessdo desse beneficio, o que gera inseguranga juridica e dificuldades na sua
implementagao.

Outro aspecto essencial ¢ a valorizacdo salarial dos profissionais do magistério, conforme
previsto na LC n°® 37/2010. E imprescindivel a atualizagio das tabelas de remuneragio presentes
no Anexo III da referida lei, bem como dos valores adicionais relacionados as fungdes
gratificadas de coordenador pedagogico, vice-diretor e diretor.

Por fim, ressalta-se a importancia da Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira. Embora sua
criagdo esteja prevista, ¢ fundamental que a lei defina de forma mais completa e detalhada as
suas atribui¢des, garantindo seu funcionamento eficiente e transparente.

Diante do exposto, solicito ao Poder Executivo Municipal que adote as medidas necessarias para
a regulamentacdo desses dispositivos, visando assegurar os direitos dos profissionais da
educacdo e promover a melhoria continua da carreira do magistério em nosso municipio.

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo”, em 03 de fevereiro de 2025.

RAFAEL BARATA
Vereador - PT
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo D5C6-7B97-1A6B-ED53.
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo D5C6-7B97-1A6B-ED53.






