
Câmara Municipal de Ibitinga
Estado de São Paulo

Avenida Dr. Victor Maida, nº 563 – Centro – Ibitinga (SP) – Fone (16) 3352-7840 – CEP 14940-097
Site: www.ibitinga.sp.leg.br  /  E-mail: informacao@camaraibitinga.sp.gov.br

Assunto:  REQUEREM  DO  EXECUTIVO  MUNICIPAL  INFORMAÇÕES  SOBRE  OS
REFERIDOS PONTOS RELACIONADOS À EDUCAÇÃO NO MUNICÍPIO. 

Destinatário:  Florisvaldo  Antônio  Fiorentino  -  Prefeito  Municipal  da  Estância  Turística  de
Ibitinga

Excelentíssimo Presidente,

Ouvido e aprovado pelo Egrégio Plenário, cumpridas as formalidades regimentais, seja este
requerimento de informação enviado para conhecimento e resposta do que segue:

1) Existe a possibilidade de que os vencimentos referentes ao mês de dezembro, à
segunda  parte  do  13º  salário,  ao  salário  de  janeiro  e  ao  um terço  de  férias  sejam
apresentados  em holerites  separados,  cada  um com os  descontos  de  INSS e  IRRF
discriminados? 

2) É possível alterar a apresentação dos holerites para que o adicional referente à
mudança de nível de carreira, obtido por meio de evolução funcional acadêmica, seja
discriminado separadamente do salário base, assim como ocorre com os adicionais de
vantagens pecuniárias? 

3) Há perspectiva de aumento nos valores salariais obtidos por meio de evolução
funcional  acadêmica,  especialmente  para  a  apresentação  de  diploma  de  curso  de
licenciatura em pedagogia e certificado de pós-graduação na área da educação? 

4) Existe  a  perspectiva  de  descongelamento  do tempo de  serviço  de  1  ano e  8
meses para contagem de vantagens pecuniárias (quinquênios e sexta parte)? 

5) Há  previsão  de  normatização  da  jornada  de  30  horas  para  adequação  de
professores que não estão cumprindo o terço da jornada fora de sala de aula? Em caso
positivo, qual é o prazo previsto para essa implementação?

6) Referente ao caso do Atendimento Educacional Especializado: 
- Ocorreu negativa de acompanhante para alunos autistas que possuem esse direito
garantido? Como é realizado o processo de concessão de acompanhante para alunos
autistas?
- Existe  concentração  de  alunos laudados  em uma mesma sala?  Em caso  positivo,
quais  procedimentos  são  adotados  nessas  situações  e  quais  as  perspectivas  de
resolução a médio e longo prazo? 
- Existem documentos que exigem conhecimentos técnicos em educação especial que
estão além da função do professor? Em caso positivo, quais tipos de conhecimentos
são necessários? 
-  Como  funciona  a  formação  continuada  e  o  apoio  realizado  por  profissionais
contratados  pela  Secretaria  Municipal  de  Educação?  Como  é  realizada  a  escolha
desses profissionais e como é verificada sua qualificação? 
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7) Há  a  possibilidade  de  desconsiderar  as  faltas  justificadas  na  contagem  de
pontos para atribuição de aulas, de modo a não prejudicar o professor que exerce seu
direito?

8) Existe  a  intenção  de  convocar  os  profissionais  do  magistério  municipal  para
participar do processo de reformulação do plano de carreira?

9) Há um canal próprio de comunicação para resolução de problemas e conflitos
nas unidades escolares? Em caso negativo,  existe  a possibilidade de criação desse
canal? 

10) Há  planejamento  relacionado  à  infraestrutura  das  unidades  escolares  já
existentes? Em caso positivo, existe um cronograma de execução de melhorias? 

11) Como são escolhidos os materiais escolares da rede municipal? Existe algum
mecanismo de controle de qualidade sobre esses materiais? 

12) Há a possibilidade de que seja concedido acúmulo de auxílio alimentação para
professores que possuem dois cargos públicos no município? 

13) Há  a  possibilidade  de  aumento  da  porcentagem  do  orçamento  destinada  ao
pagamento de precatórios, passando de 1,5% para 2%? 

14) A modalidade de Ensino de Jovens e Adultos (EJA) é divulgada pela prefeitura?
Em caso positivo, como essa divulgação é realizada? 

15) Os reajustes aplicados aos vencimentos do magistério municipal seguem o piso
nacional do magistério? 

16) Como  são  realizadas  as  escolhas  de  diretores  nas  unidades  escolares  do
município? Há perspectiva de realização de concurso público para o cargo de diretor
escolar? 

17) Existe controle social  e fiscalização das contas referentes aos pagamentos do
FUNDEB? Em caso positivo, quando e como essa fiscalização é realizada? 

JUSTIFICATIVA:  Em  reunião  realizada  com os  professores  da  rede  municipal  de  ensino
fomos indagados sobre os pontos acima mencionados e em busca de respostas do Executivo,
apresentamos  o  referido  requerimento  para  esclarecer  algumas  dúvidas  e  levá-las  aos
docentes. 

Sala das Sessões "Dejanir Storniolo", em 03 de fevereiro de 2025.

ZÉ ROCHA
Vereador - REPUBLICANOS 

ANTÔNIO ESMAEL ALVES DE MIRA
Vereador – PODEMOS

CÉSAR URTADO
Vereador – PODEMOS

MURILO CAVALHEIRO  BUENO
Vereador – PODEMOS

RAFAEL HIRABAHASI
Vereador – PT
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