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APROVADO
192 Sessdao Ordinaria - 17/06/2025
Presidente: MIRA

REQUERIMENTO N° 437/2025

Assunto: REQUEREM INFORMAGCOES DO EXECUTIVO MUNICIPAL ACERCA DOS
CARGOS DOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCONTRAM NAS REFERENCIAS N°S
5,6 E 7, BEM COMO ESTUDOS SOBRE A VIABILIDADE DE RECLASSIFICACAO PARA AS
REFERENCIAS 8, 9 E 10.

Destinatario: Florisvaldo Anténio Fiorentino — Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga

Excelentissimo Presidente,

Ouvido e aprovado pelo Egrégio Plenario, cumpridas as formalidades regimentais, seja este
requerimento de informagao enviado para conhecimento e resposta do que segue:

1) Informar detalhadamente quais sao os cargos que atualmente se encontram
classificados nas referéncias n°s 5, 6 e 7 do quadro de vencimentos dos servidores
publicos municipais. Especificar o nome do cargo, quantidade de servidores ocupantes,
lotacao atual, requisitos de ingresso, carga horaria e vencimento base.

2) Informar sobre a possibilidade de reclassificagdo dos cargos atualmente nas
referéncias 5, 6 e 7 para as referéncias 8, 9 e 10, respectivamente.

3) Caso nao haja possibilidade, justificar tecnicamente os impedimentos legais,
financeiros ou administrativos que inviabilizam tal medida.

4) Caso a medida esteja em estudo, fornecer cépia dos documentos ou pareceres
existentes.

JUSTIFICATIVA: A proposta de reclassificagdo dos cargos mencionados visa promover maior
valorizagdo dos servidores publicos municipais, reconhecendo a importdncia e a
complexidade das fungbes que exercem. A valorizacdo salarial € um dos instrumentos
fundamentais para a motivagao, reteng¢ao e qualificagdo do funcionalismo publico, impactando
diretamente na melhoria dos servigos prestados a populagéo.

Além disso, a atualizagdo das referéncias contribui para a reducdo da evasao de profissionais
qualificados para outras esferas da administracdo publica ou para a iniciativa privada,
garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos publicos. Essa valorizagdo também atua
como estimulo ao aperfeigpamento profissional, promovendo um ambiente de trabalho mais
justo e eficiente.

Do ponto de vista do Poder Publico, tal medida representa um investimento no capital humano
do Municipio, reduzindo custos indiretos com rotatividade, novas contratagdes e treinamentos,
e reforgcando o compromisso da Administragdo com uma gestédo publica responsavel, eficiente
e socialmente comprometida.

Diante da relevancia do tema, solicitamos que as informagdes sejam enviadas no prazo legal,
com os devidos esclarecimentos e documentos comprobatérios.

Sala das Sessdes "Dejanir Storniolo", em 05 de junho de 2025.

COMISSAO DE SERVIGOS PUB., OCUP. DO SOLO, SAUDE, ASSIS. SOCIAL,
EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO
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