
Câmara Municipal de Ibitinga
Estado de São Paulo

Avenida Dr. Victor Maida, nº 563 – Centro – Ibitinga (SP) – Fone (16) 3352-7840 – CEP 14940-097
Site: www.ibitinga.sp.leg.br  /  E-mail: informacao@camaraibitinga.sp.gov.br

Assunto:  REQUER  INFORMAÇÕES  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  EDUCAÇÃO  A
RESPEITO  DAS  FALTAS  E  ATESTADOS  MÉDICOS  APRESENTADOS  PELOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DESDE O INÍCIO DESTE ANO ATÉ A PRESENTA DATA. 

Destinatário: Secretaria Municipal de Educação de Ibitinga

Excelentíssimo Presidente,

Ouvido e aprovado pelo Egrégio Plenário, cumpridas as formalidades regimentais, seja este
requerimento de informação enviado para conhecimento e resposta do que segue:

1) Qual foi o total de atestados e licenças que os profissionais da educação deram
desde 1º de janeiro de 2025 até a presente data?

2) Quantos profissionais existem no quadro e quantos estão ativos e trabalhando
na presente data? 

JUSTIFICATIVA: Apresento  o  referido  para  poder  acompanhar o  número  de  faltas  e
atestados médicos apresentados pelos profissionais da educação  desde o início deste ano
até a presente data  por diversos motivos relevantes para a  gestão pública, a qualidade do
ensino e a formulação de políticas públicas.  Estas questões também são importantes para
avaliação da qualidade do ensino, pois o número elevado de faltas pode impactar diretamente
a continuidade e qualidade do processo de aprendizagem dos alunos, principalmente quando
não há substituição adequada do profissional ausente. Ausências frequentes podem indicar
problemas estruturais nas escolas, como excesso de trabalho, más condições de trabalho ou
ambiente escolar estressante. 
Muitos  atestados  médicos  podem  sinalizar  problemas  de  saúde  recorrentes entre  os
professores e demais servidores da educação, podendo até mesmo indicar a necessidade de
ações  preventivas por  parte  da  prefeitura,  como programas  de  saúde  mental,  ergonomia,
apoio  psicológico  ou  revisão  das  condições  de  trabalho.  Faltas  e  atestados  médicos  têm
impacto  direto  na  folha  de  pagamento e  nos  custos  com  eventuais  substituições,  e
acompanhar esses dados permite a este signatário fiscalizar a gestão de recursos humanos
da  educação  e  verificar  se  há  desperdícios  ou  má  alocação  de  servidores.  O
acompanhamento das faltas é uma forma de garantir que os recursos públicos estejam sendo
utilizados de forma eficaz.

Sala das Sessões "Dejanir Storniolo", em 29 de maio de 2025.

,

MARCOS MAZO
Vereador - PL 
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Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o código 97B9-9FB3-409F-9062

REQUERIMENTO Nº 445/2025

APROVADO
19ª Sessão Ordinária - 17/06/2025
Presidente: MIRA 

mailto:informacao@camaraibitinga.sp.gov.br
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