= IBITINGA

' PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

Oficio n° 750/2025
Ibitinga, 26 de junho de 2025.

Assunto: Complemento da resposta ao requerimento n° 363/2025, dos Vereadores César
Urtado, Alliny Sartori, Célio Aristiao, José Nilson Viana, Marcos Mazo, Mira, Murilo
Bueno, Rafael Barata, Ricardo Prado e Z¢ Rocha.

Senhor Presidente:

Acuso o recebimento do requerimento n°® 363/2025, da
Céamara Municipal, referente as atribuigdes dos marinheiros da balsa e providéncias quanto a
ameagas e riscos a integridade fisica e psiquica dos profissionais.

Segue em anexo, como parte integrante da presente
resposta, e, como complemento do Oficio 695/2025 do Poder Executivo a essa Camara
Municipal, as informagdes prestadas pelo Secretaria de Servigos Publicos para apreciagdo dos
Nobres Edis.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Antonio Esmael Alves de Mira
Presidente da Camara Municipal de Ibitinga
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LIBITINGA

' PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

RESPOSTA AO REQUERIMENTO n°. 363/2025.

Ibitinga, 11 de junho de 2025.

As Suas Exceléncias
Sr. Murilo Bueno;
Sr. César Urtado;

Sr. Rafael Barata;

Sr. José Rocha

Assunto: Resposta ao Requerimento n°. 363/2025: Requerimento de informagdes solicitando
esclarecimentos sobre atribuigdes dos marinheiros da balsa e providéncias quanto a ameagas e

riscos a integridade fisica e psiquica dos profissionais.

Prezados Vereadores,

Em atengéio ao requerimento n°. 363/2025, informamos que existe uma A¢do Civil Publica
(processo n®. 1500583-08.2025.8.26.0236) movida pelo Ministério Pablico com pedido liminar.
A liminar foi concedida, determinando que a Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
Ibitinga, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da intimag¢&o desta decisdo, adote todas
as medidas administrativas e materiais necessarias para restabelecer ¢ manter em regular
funcionamento a balsa fluvial que realiza a travessia sobre o Rio Jacaré-Guagu, observando
integralmente as disposigdes dos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n°® 2.791/2005, no que
concerne aos horarios de partida, frequéncia e gratuidade ofertados a populagio, fixando multa
didria no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) sem prejuizo de sua eventual majoragfio e da apuragéo
de responsabilidade por ato de improbidade administrativa e crime de desobediéncia.
Esclarecemos que em momento algum foi determinada qualquer fungdo de natureza perigosa,
sendo que apenas foi solicitado apoio do rebocador para eliminar a vegetacio aquatica que
existiam exatamente no ponto de travessia da balsa; toda solicitagdo foi em carater
excepcionalissimo apenas no sentido de dar cumprimento a decisdo judicial.
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Ocorre, entretanto, que para a utilizagdo do equipamento (rebocador) houve autorizagdo do
responsavel pela empresa proprietaria do equipamento. Tudo no sentido da resolu¢do do grave
problema existente:

Ainda esclarecemos que especificamente esses servicos ndo sdo de responsabilidade do
Municipio. Tudo foi feito através de simples pedido de colaborag@o aos marinheiros municipais
para auxiliarem na desobstru¢do causada pelos aguapés que impediam a travessia normal da
balsa.

Jamais houve qualquer pressdo psicolégica ou mesmo imposi¢gdo aos mesmos por parte do
Municipio ou de quem quer que seja.

Na realidade o equipamento estava paralisando ha quase 3 meses e dos marinheiros ociosos
sem o0 necessario labor constante.

Salienta-se ainda que a participa¢@o dos voluntdrios que integraram equipe que removeram a
vegetagdo aquatica foi bastante relevante no sentido de liberar a balsa para seu uso normal.
Ainda é necessario informar a inexisténcia de empresa especializada no servigo de remogdo de
aguapés.

A municipalidade ndo esta olvidando esforgos no sentido de encontrar servigos de terceiros para
fazé-lo, mas até o presente momento tal pretensdo do Municipio ainda ndo ocorreu; fato este
que foi levado ao conhecimento do Ministério Publico.

Feitos os esclarecimentos, coloca-se a disposigdo para outros que se fagam necessarios.
Por fim, aproveito o ensejo para renovar os meus volos de elevada estimae
distinta consideragao.

Respeitosarmpente,

Ibitinga, 11 de junho de 2025.
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LETI N© 2.525, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2002

i

Acrescenta empregos ao Anexo 1V,
criado pelo artigo 5° da lei 1.706/90.

O PREFEITO  MUNICIPAL DA  ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de $3o Pauio, em conformidade com a Lei
Organica do Municipio, € nos termos da Resclucio n® 2.604, da Camara
Municipal, promulga a seguinte Let:

Art. 10 - Ficam acrescentados ao Ancxo IV -
Quadro de Empregos, criado pelo artigo 5° da lei_1.706, de 25 de julho de
1990, os seguintes empregos, de provimento por concurse publico, regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, os quais foram criados pela lei
1,956, de 12 de abril de 1994, e pela lei 2.368, de 30 de agosto de 1999,
respectivamente: LA

Quantidade | Nomenclatura | Referéncia | Horas/semana
03 (trés)  Marinheiro Regional de Convés | 08 (cito) |44 (quarenta e
__________________ quatro)
02 Lombador | 08 44 (quarenta e

S T A .quatro)

§ 19 - S3o atribuicoes do emprego de Marinheiro
Regional de Conves:

I. pilotar a embarcacdo especificadamente sobre aguas fluviais;

[1. transportar veiculos, respeitando os limites de carga da embarcacao em
questdo, de uma borda a outra que intermediam o rio, encurtando com
esse procedimento distancias e economizando tempo;

III. cuidar para que 0s condutores dos veiculos, no momento da travessia,
se encontrem fora dos mesmos, evitando acidentes;

IV. realizar o trabalho manual de amarracéo de espias (cabos que se
passam de uma embarcacao a um ponto fixado ao solo) ao atracador;



0000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 0 ¢

V. cuidar para que a plataforma de embarque e desembargue da
embarcacao fiqgue 0 maximo possivel junto ao solo da borda do rio, no
momento do embarque e desembarque, evitando com isso espagos que
poderao causar possiveis acidentes;

VI, cuidar da manutencao e limpeza do conves;
VIL. ter conhecimento de primeiros socorros e de mergulho, para um pronto
$0CoITo, quando necessario a um atendimento de urgéncia;
VIIL. manter sempre em conservacdo coletes, bédias e botes de salvamento;
IX. conduzir a8 embarcacao de transportes com a periodicidade estipulada,
pcaendo ser modificada somente em caso de carga anterior insuficiente
ao transporte de toda frota, ou de estrita emergencia;
X. incentivar a preservacao € a limpeza dos rios.

§ 29 - S30 atribuicdes do emprego de Lombador:

[. pesar o animal;
II. dividir o animal em 04 {quatro) partes; o~
I1I. lombar e fazer distribuicoes aos devidos deatmos}

Art. 20 - Esta Lei entrard en vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contgé/vio. /

AL

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTING
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria  de
Administracdo, em 26 de fevereiro de 2002.

Mariette Beléf%rddéo
Chefe do Dept? de Protocolo e Arquivo



DECRETO N° 2.795, DE 31 DE JULHO DE 2006

Enumera atribuicées inerentes aos cargos de
provimento em comissao e de provimento por
concurso, regidos pela CLT.

O SENHOR FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO,
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Enumerar as atribuicdes inerentes aos
cargos de provimento em Comissao e de provimento por concurso, regidos pela CLT,
de acordo com o artigo 8° da lei municipal 2.871, de 21 de junho de 2006, conforme
segue:

I. ELETRICISTA
CBO 9511-05

Planejar servigos de manutengdo e instalagdo eletroeletronica e realizar manutencdes
preventivas, preditivas e corretivas; instalar sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizar medigdes e testes; elaborar documentacdo técnica e
trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental. Deve possuir curso basico de
capacitagao técnica na éarea.

II. MARINHEIRO DE MAQUINAS
CBO 7827-10

Comandar e imediatar pequenas embarcagbes, auxiliando o comandante na
administragdo de bordo e no servico de manobras; chefiar praca de maquinas;
transportar cargas e passageiros; realizar manobras, servicos e manutencdo ne
convés; operar maquinas; realizar manutencdo preventiva e corretiva da praca de
maquinas e aplicar procedimentos de seguranca.

II1. ADVOGADO
CBO 2410-05

Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitande
providéncias junto ao magistrado ou ministério pulblico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais, comuns e civeis,
instruindo aparte e atuando no tribunal de jlri, e, extrajudicialmente, mediande
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questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagao para
atualizacgdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses do
cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito.

IV. CAPINADOR
CBO 6220-20

Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros,

cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais; realizar

tratos culturais, além de preparar o solo para plantio; efetuar a capinagdo em areas-
publicas e pragas, ruas e avenidas; cuidar de propriedades do Municipio.

V. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
CBO 9914-05

Executar manutengbes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; realizar manutengdo de
carpintaria e marcenaria, consertando mdveis, substituindo e ajustando portas e
janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos; conservar alvenaria e
fachadas e recuperar pinturas; impermeabilizar superficies, lavando, preparando e
aplicando produtos; montar equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando
local e instalando pegas e componentes em equipamentos; efetuar a limpeza geral;
conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, etc.; lavar vidros de janelas e fachadas
de edificios e limpar recintos e acessorios dos mesmos. Executar instalagdes, reparos
de manutengdo e servicos de manutengdo em dependéncias de edificagdes; atender
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagoes; zelar pela
seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizagdo dos servicos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, -
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

VI. MOTORISTA
CBO 7823-10

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores em geral; realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais, tais como, sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros;
efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas; remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico;
movimentar cargas volumosas e pesadas, podendo, também, operar equipamentos,
realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentagdo de veiculos e de cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do
transporte; as atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e



procedimentos técnicos e de seguranga; observar o regulamento de transito; efetuar
anotagbes de viagem realizadas, pessoas e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerario e outras ocorréncias de sua fun¢do; promover otransporte de
pessoal e material, de acordo com as instrugBes expedidas pelo superior hierarquico;
recolher o veiculo, apds o servigo, em local destinado, e informar ao responsavel
sobre possiveis consertos e reparos no veiculo; zelar pela conservagao e limpeza do
veiculo, providenciando reparos de emergéncia; superintender os servigos nas
garagens e a conservagdo do respectivo equipamento; transportar, coletar e entregar
cargas em geral; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente

VII. AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

CBO 2544-20

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; constituir o crédito tributério
mediante langamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar
contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir drgdos da administragdo
tributaria.

Possuir curso de nivel técnico em contabilidade, com inscrigdo no CRC.

VIII. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI - PEB I
CBO 2312-10

Ministrar aulas (comunicagdo e expresséo, integragdo social e iniciacdo as ciéncias)
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental; preparar aulas; efetuar registros

burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar

0 curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas
e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; para
0 desenvolvimento das atividades, utiliza constantemente capacidades de
comunicagao.

IX. ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS URBANOS
CBO 4141-05

Supervisionar e assessorar 0 Secretario na fiscalizacdo de servigos urbanos; efetuar
tarefas, como: conserto de guias, calgadas, calcamentos executados por servidores
municipais; supervisionar os equipamentos, mobilidrio e instalacdes; rotinas:
administrativas em instituicbes publicas; supervisionar os recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias;
elaborar relatdrios dos servigos realizados na area urbana.

|
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X. ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS RURAIS
CBO 4141-05

Supervisionar e assessorar 0 Secretario na fiscalizagdo de servicos rurais; efetuar
tarefas, como: conserto emanutencdio de pontes, estradas, etc., executados por
servidores municipais; supervisionar os equipamentos, mobilidrio e instalacdes;
rotinas administrativas em instituigdes plblicas; supervisionar os recursos humanos,
bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e
correspondéncias; elaborar relatérios dos servigos realizados na area rural.

XI. ASSESSOR DE ASSUNTOS FINANCEIROS
CBO 4141-05

Supervisionar rotinas administrativas em instituigdes publicas; coordenar servicos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados,
manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalacdes, etc; supervisionar bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias;
gerenciar equipe; pode manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno
caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos; controle de
servidores da Prefeitura.

XII. ASSESSOR DE SEGURANCA E VIGILANCIA
CBO 517330 3

Coordenar equipes de seguranca; vigiar dependéncias e areas plblicas e privadas
com a finalidade de prevenir, controlar ecombater delitos, como porte ilicito de
armas e munigOes e outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a
movimentagdo de pessoas em &reas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas,
cargas epatrimbnio; escoltar pessoas emercadorias; controlar objetos e cargas;
vigiar parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiar -
presos; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informacdes ao publico e aos
drgdos competentes.

XIII. ASSESSOR DE ASSUNTOS DE INFORMATICA
CBO 3172 -10

Supervisionar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar 0_
funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranga das informagoes,
por meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando
acesso logico de usuario edestruindo informag0es sigilosas descartadas; atender



clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionar
0 ambiente fisico para seguranga no trabalho.

XIV. ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E PRESTACAO DE
CONTAS

CBO 4141-05

Supervisionar rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas; apresentar
relatdrios de convénios celebrados; coordenar as prestacdes de contas de auxilios
financeiros recebidos pela Prefeitura; organizar documentos e correspondéncias;
realizar e conferir a prestagdo de contas de convénios; pode manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando
contas e recolhendo impostos.

XV. ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
CBO 312105

Supervisionar levantamentos topograficos e planialtimétricos; supervisionar projetos
de edificagdes elaborados por engenheiro civil; supervisionar a execugao, orcar e
providenciar suprimentos e supervisionar aexecugdo de obras e servicos; treinar
mdo-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

Instrugdo minima como técnico em edificacdes.

XVI. ASSESSOR DE RELAGCOES DAS ATIVIDADES DO ALMOXARIFADO
CBO 4141-05

Supervisionar rotinas administrativas do almoxarifado e equipes de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretérios de expediente, operadores de maquina de
escritério e continuos; supervisionar servicos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio,
instalagOes, etc; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizar documentos e correspondéncias; controlar estoques de entrada
e saida de materiais.

XVII. ASSESSOR SENIOR DE SECRETARIO
CBO 4141-05

Auxiliar o Secretario nas rotinas administrativas; assessorar, por determinacdo do
Secretario, equipe de servidores; manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo &
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.
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XVIII. ASSESSOR MASTER DE SECRETARIA
CBO 4141-05

Supervisionar rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretdrios de
expediente, operadores de maquina de escritério econtinuos; coordenar servigos_
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados,
manutengao de equipamento, mobilidrio, instalagBes, etc; administrar recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e
correspondéncias; gerenciar equipe; pode manter rotinas financeiras, controlando
fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

XIX. CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL
CBO 517420

Coordenar equipes de vigilancia; zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a
vigilancia em logradouros publicos, edificios publicos e outros estabelecimentos,
percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de
trabalho.

XX. CHEFE DE DEPARTAMENTO
CBO 111415

Garantir suporte na gestdo de pessoas na administracdo de material, patrimdnio,
informatica e servigos para as dreas, meios e finalisticas da administracdo publica
municipal; gerenciar equipes; definem diretrizes; planejar, coordenar e supervisionar
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

XXI. CHEFE DE GUARDA
CBO 517420

Coordenar equipes de vigilancia; zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a
vigilancia em logradouros publicos, edificios publicos e outros estabelecimentos,
percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutencdes simples nos locais de
trabalho.
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