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Ibitinga, 29 de dezembro de 2025.

Assunto: Resposta ao requerimento n° 834/2025, dos Vereadores Zé Rocha, Alliny
Sartori, César Urtado, José Nilson Viana, Marcos Mazo, Mira, Murilo Bueno, Rafael
Barata e Ricardo Prado.

Senhor Presidente:

Acuso o recebimento do requerimento n°® 834/2025, da
Céamara Municipal, referente as politicas remuneratorias, cumprimento do plano de carreira,
execucdo orgamentaria do FUNDEB, jornadas de trabalho, procedimentos administrativos e
demais questdes relacionadas aos servidores da Educagao.

Segue em anexo, como parte integrante da presente
resposta, com base nas informagdes prestadas pela Secretaria de Educagdo, nota técnica sobre
a questao para apreciacdo dos Nobres Edis.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Antonio Esmael Alves de Mira
Presidente da Camara Municipal de Ibitinga
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Ibitinga/SP, 19 de dezembro de 2025.

Oficio SME n° 369/2025

Ref. Requerimento n° 834/2025

Assunto: Requerem do Executivo Municipal e da Secretaria Municipal de Educacdo
informacdes e documentos sobre politicas remuneratdrias, cumprimento do plano
de carreira, execucdao orcamentdria do FUNDEB, jornadas de trabalho,
procedimentos administrativos e demais questdes relacionadas aos servidores da

Educacao.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Em atencdo ao Requerimento Legislativo n°® 834/2025, aprovado pelo Egrégio
Plendrio da Camara Municipal, que solicita informacdes relativas as politicas remuneratdrias,
aplicacao de recursos do FUNDEB, andlise de certificados, plano de carreira, jornada de
trabalho e demais questdes envolvendo os servidores da Educacdo, a Secretaria Municipal

de Educacao apresenta, dentro de sua esfera de competéncia, as seguintes informacdes.

Inicialmente, esclarece-se que as questdes referentes a regulamentacao, controle,
processamento e pagamento de horas extras sao de responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos. Compete a essa pasta a normatizacao
administrativa, a fundamentacdo juridica e a elaboracdao da relacdo de servidores
contemplados, cabendo a Secretaria Municipal de Educacao o encaminhamento das

informacgOes operacionais relativas as substituicdes ocorridas nas unidades escolares.

No que se refere especificamente a existéncia de normativa municipal que discipline

0 pagamento das substituicdes realizadas por professores e demais servidores da Educagao,
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informa-se que a matéria é regulamentada pela Lei Complementar Municipal n° 37, de 29 de
setembro de 2010. De acordo com a norma que disciplina e orienta a carreira profissional de
todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico do municipio, o pagamento
decorrente das substituicbes ndo se caracteriza como hora extra, mas sim como ampliagao

de carga hordria.

z

E preciso salientar que as licencas e afastamentos autorizados em lei aos
trabalhadores, acabam por defasar o nimero de docentes aptos a assumir a regéncia das
classes e aulas, demandando contrataces para substitui¢ao, em carater transitdrio. Existe
um rol muito extenso de prerrogativas que podem ser utilizadas pelos servidores e a classe

docente faz especial uso de todos estes beneficios.

Por outro lado, a educagdo é servico essencial e ininterrupto, sendo vedada a
suspensao de seus trabalhos em vista da falta de pessoal efetivo para ministrar aulas para os
alunos regularmente matriculados. E de outro modo nao poderia ser. As auséncias e
afastamentos dos professores prejudicam, em dultima andlise, a crianca e o adolescente,

sujeitos da garantia constitucional a Educacdo Basica com padrao de qualidade.

Assim, na auséncia repentina do professor titular da sala, sdo chamados outros

professores para substitui-lo.

As aulas trabalhadas em sistema de substituicao nao caracterizam, por si so, servico
extraordindrio, mas apenas significam que foram atribuidas aos professores em momento
posterior ao regular, normalmente devido a impossibilidade de trabalho daquele a quem a

aula tinha sido inicialmente atribuida.

Estas aulas em substituicao podem ou nao implicar em extrapolacdo da jornada de
trabalho do servidor publico, a depender da quantidade de aulas que assumiu no inicio do

ano letivo.
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Com tais caracteristicas, verifica-se que o valor recebido a titulo de substitui¢ao nao

corresponde a gratificacdo de servico extraordinario.

Assim, as horas trabalhadas como suplementares sempre foram pagas como hora-
aula normal, sendo calculada com base na remuneracdo base do professor, que pode
completar a jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais, ndo ocorrendo o labor

extraordindrio nesse caso.

Nesse sentido, as horas trabalhadas como substituicdes sempre foram pagas como
hora-aula normal, sendo calculada com base na remuneracdo base do professor substituto,
observando a Escala de Saldrio/Vencimento aplicdvel a classe do substituido, conforme
dispbe o paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n° 37/2010, ndo havendo

previsao legal para a incidéncia de adicional de 50% sobre tais valores.

Dessa forma, a auséncia do pagamento do adicional de 50% decorre da prdpria
natureza juridica da substituicdo, e nao de omissao administrativa. A Administra¢ao Publica
encontra-se vinculada ao principio da legalidade, inexistindo respaldo normativo municipal
vigente para o pagamento de horas extras nessas circunstancias especificas. O
procedimento adotado é aplicado de forma isondmica a todos os servidores, respeitando

estritamente a legisla¢cao municipal.

Quanto as decisbdes judiciais mencionadas no requerimento, esclarece-se que estas
produzem efeitos inter partes, beneficiando exclusivamente os autores das respectivas
acOes judiciais. O Municipio cumpre rigorosamente as decisdes transitadas em julgado,
porém mantém a aplicacao da legislacdo municipal vigente para os demais servidores, até
que sobrevenha eventual alteracao legislativa ou decisao judicial com efeito erga omnes que

imponha mudanca no entendimento administrativo.

No tocante ao FUNDEB, informa-se que n3ao ha saldo acumulado de exercicios

anteriores. O valor remanescente do exercicio de 2024 foi integralmente destinado ao rateio
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entre os profissionais da Educa¢do, conforme determina a legislagao federal. Ja no exercicio
de 2025, até o fechamento do més de setembro, aproximadamente 98% dos recursos
recebidos foram aplicados conforme as regras do Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento
da Educagdao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao, nao havendo
disponibilidade financeira semelhante a mencionada no requerimento. Os demonstrativos

financeiros seguem anexos.

Ay

Quanto a concessdao de beneficio ou auxilio alimentacao em substituicao ao
denominado “14° salario”, esclarece-se que se trata de ato privativo do Chefe do Poder
Executivo, razao pela qual qualquer deliberacao sobre o tema deve ser formalizada pelo

Gabinete do Prefeito.

Em relacdo a ampliacdo da jornada para 30 (trinta) horas semanais, informa-se que foi
protocolado junto a Camara Municipal Projeto de Lei encaminhado pelo Executivo, tratando
da matéria, ndo havendo previsao de prejuizo funcional aos professores. A documentacao

juridica pertinente acompanha o referido projeto no Legislativo.

Sobre a apresentacao de descontos de INSS e IRRF nos holerites, esclarece-se que a
organizacdo técnica e o formato da folha de pagamento sdo atribuicbes da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, responsavel pelo sistema de processamento e emissao dos
comprovantes. Esclarece-se, ainda, que tais informacdes ja foram devidamente prestadas
por meio do Oficio n° 10/2025 da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, encaminhado
em resposta ao Requerimento Legislativo n° 799/2025, razdo pela qual segue anexa cdpia do

referido oficio para ciéncia e conferéncia.

No que diz respeito ao reconhecimento de certificados e diplomas de pds-graduagao
para fins de progressao funcional, a andlise é realizada de forma estritamente técnica e
criteriosa pela Assessoria Técnica contratada pela Secretaria Municipal de Educacao, a quem
compete verificar, de maneira detalhada, a regularidade da Instituicdao de Ensino Superior

junto ao Ministério da Educacao (MEC), o periodo efetivo de realizacdo do curso, a
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compatibilidade da drea de formagao com o campo de atuagdao do docente, a carga hordaria
total, bem como a conformidade do curso com a legislacdo educacional vigente,

especialmente as normas aplicaveis a pds-graduacao lato sensu.

Eventuais indeferimentos ou solicitacbes de complementagdo documental ndo
decorrem de juizo discriciondrio ou subjetivo, mas exclusivamente da constatacdo de
inconsisténcias formais ou materiais, nos termos do que dispdem os artigos 52 a 55 da Lei
Complementar n° 37/2010, que disciplinam a matéria no ambito do Municipio. Os
interessados formalizam pedido por meio de protocolo administrativo, sendo cada caso

analisado individualmente.

No biénio 2024-2025, foram protocolados 49 requerimentos de andlise de
certificados, dos quais 27 foram deferidos, 6 indeferidos, 4 encontram-se pendentes de
complementa¢do documental e 1 foi arquivado em razao do ndo atendimento as solicitagbes

de documentos adicionais, conforme demonstrado no quadro informativo anexo.

Registre-se, ainda, que tem sido recorrente a apresentacao de certificados de cursos
de pds-graduacao na modalidade a distancia cuja integralizacdo ocorreu em prazo
significativamente inferior ao indicado no sistema e-MEC, com cargas horarias elevadas
concentradas em periodos extremamente reduzidos, em alguns casos inferiores a cinco
meses. Nessas situacbes, e especialmente quando os cursos foram realizados
concomitantemente a outros cursos ou a jornada regular de trabalho do servidor, a

avaliagao adota maior rigor técnico, a fim de resguardar a legalidade do reconhecimento.

Nesses casos, passa a ser exigida documentacao complementar, apta a demonstrar a
efetiva participacao do aluno no curso, incluindo, entre outros elementos, o calendario
académico, a discriminacao dos dias e hordrios das atividades sincronas e assincronas, os
periodos de avaliacao, os prazos para entrega de trabalhos, bem como o tempo minimo de

acesso exigido para cada atividade no ambiente virtual da instituicao de ensino.
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Tal procedimento visa permitir a Assessoria Técnica sopesar, com base em critérios
objetivos e temporais, a real possibilidade de cumprimento do programa académico,
considerando o tempo minimo necessario para a integralizacao do curso e a compatibilidade
com a jornada de trabalho do docente, inclusive quando este atua em regime de acimulo de
cargos, empregos ou funcdes publicas. Trata-se de medida indispensdvel para assegurar que
o reconhecimento da titulagdo reflita efetiva formagao académica, evitando validagbes

meramente formais, em prejuizo da legalidade, da isonomia e do interesse publico.

Abaixo segue tabela da relagdo dos ultimos dois anos, dos protocolos solicitando
promocao pela via ndo académica, com seus respectivos nimeros, data de protocolo e
identificacdo com as iniciais do nome dos interessados, bem como a conclusao do parecer

exarado individualmente pela Assessoria Técnica, sendo:

N° processo Interessado Parecer
6732 -19/08/2024 M.C.L. Deferido
6882 -22/08/2024 A.G.R.S. Deferido
6987 -30/08/2024 A.L. Deferido
7157 - 03/09/2024 E.C.R.C. Deferido

Indeferido

A servidora ndo faz jus a evolucdo funcional pela via
académica, vez que ja se encontra enquadrada na faixa 3 - 3,

20-2 202 T.A.B.L.
7420 -23/09/2024 ndo sendo admitidas outras progressdes pelo mesmo grau de
titulagao.
7429 -23/09/2024 R.G.M. Deferido
7520 - 23/09/2024 G.G.A. Deferido
7954 - 10/10/2024 N.C.F.L.D. Deferido
Indeferido
A servidora ndo faz jus a evolucao funcional pela via
académica, visto que é contratada por tempo determinado, e a
8214 - 23/10/2024 D.AS.F. admissao para emprego temporario da classe docente ndao

corresponde a enquadramento na escala remuneratdria, tendo
seu saldrio calculado na faixa 1-f1
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8 -30/10/202 L.Z Arquivado
473 4 o Por ndo entregar documentos complementares
8665 - 08/11/2024 L.G.T. Deferido
Indeferido

A servidora ndo faz jus a evolucao funcional pela via
académica, visto que ja se encontra enquadrada na faixa 2 - f2,
8736 - 29/11/2024 A.J.B.F. nao sendo admitidas outras progressdes por grau de titulacao
inferior, especialmente quando a exigéncia minima pra o

ingresso publico € a graduagao.

8936 - 26/11/2024 A.P.G.S. Deferido
5493 - 07/08/2025 P.Q.C. Deferido
5297 - 31/07/2025 M.A.M. Deferido
5075 - 22/07/2025 N.C.S.A. Deferido
4709 -02/07/2025 M.F.A. Deferido

A Secretaria Municipal de Educacao solicita a interessada que
providencie os seguintes documentos complementares:
cronograma detalhado do curso (calendario de aulas e
avalia¢des); frequéncia ou participacdo registrada na
plataforma de ensino; registros de acesso e realiza¢do das
atividades avaliativas; documentos que atestem o
4310 - 15/07/2025 C.M.R. cumprimento progressivo da carga hordria declarada. Ainda,
uma vez comprovada a conformidade do curso, reconhece-se
a possibilidade de deferimento do pedido de evolucao

funcional.
4203 -10/06/2025 CMV. Deferido
4194 -10/06/2025 M.C.T.F. Deferido
3620 - 15/05/2025 L.J.M. Deferido
3595 - 14/05/2025 M.C.R.C. Deferido
3550 - 13/05/2025 E.N. Deferido

Solicita a interessada que providencie os seguintes
documentos complementares: cronograma detalhado do
curso (calendario de aulas e avaliag¢ées); frequéncia ou
participagao registrada na plataforma de ensino; registros de
acesso e realizacao das atividades avaliativas; documentos que
atestem o cumprimento progressivo da carga horaria

2970 - 14/04/2025 A-AB.P. declarada. Ainda, uma vez comprovada a conformidade do
curso, reconhece-se a possibilidade de deferimento do pedido
de evolucao funcional.
2896 - 11/04/2025 M.R.R.S. Deferido
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Indeferido
A pds-graduagdo apresentada pela requerente € voltada para
a¢oes de planejamento de orientacdo escolar, sendo a¢des que
ndo tem vinculagdo com a atuagdo docente. verifica-se que a
lei de regéncia condiciona o direito a evolugdo a existéncia de

2876 -11/04/2025 CM.R. estreito vinculo entre a titulacdo e o campo de saber especifico
do campo de atuacdo do professor, portanto, a professora
deve ser mantida na faixa salarial que se encontra atualmente.
2850 - 09/04/2025 L.A.B.R. Deferido
Indeferido
A requerente ndo faz jus a evolu¢do funcional pela via
2570 - 02/04/2025 RAB. a~cademlca, vez. gue jase encontra~enqua<?rada na faixa 3 - f3,
nao sendo admitida nova progressao salarial pelo mesmo grau
de titulacdo.
2218 - 28/03/2025 F.G. Deferido
1827 - 18/03/2025 F.C.M. Deferido
1642 - 12/03/2025 S.S.F. Deferido
1631-12/03/2025 E.C.R.M. Deferido
1349 - 20/02/2025 P.B.A. Deferido
1308 - 24/02/2025 M.D.C. Deferido
1198 - 17/02/2025 J.V.M. Deferido
Indeferido
Ainteressada ja se encontra enquadrada na faixa 3 - f3, (nos
0921 - 12/02/2025 N.S.A. dois empregos que acumula com o municipio), ndo sendo

admitida nova progressao salarial pelo mesmo grau de
titulagao.

Solicita a interessada que providencie os documentos
complementares que demonstrem os dias das aulas e das
avaliagbes, além do calendario de entrega dos trabalhos, com
indicacao e comprovacao dos horarios e tempo de acesso para

4326 -31/07/2025 E.M.B.C. arealizacao de cada atividade no portal de Instituicao de
Ensino Superior, para posterior andlise da concessao ou nao a
evolugao funcional.

Solicita a interessada que providencie os documentos
complementares que demonstrem os dias das aulas e das
avaliagbes, além do calenddrio de entrega dos trabalhos, com
indicacao e comprovacao dos horarios e tempo de acesso para

1899 - 13/08/2025 J.V. arealizagdao de cada atividade no portal de Instituicdo de
Ensino Superior, para posterior andlise da concessao ou ndo a
evolucdo funcional.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landirn, 333 - Centro - Ibitinga/SF - CEP: 14940-112
telefone (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.govibr - CNPD: £5.321.460/0001-50

Pag. 9/112 - Matéria Recebida n® 1051/2025 - Prot. 5207/2025 29/12/2025 10:29. Esta é uma cépia do original assinado digitalmente por MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 2617-4A4F-CC37-6F72 IB%!: ;_)3



= IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

4877 - 20/10/2025 L.F.R. Encami,:gj::zj Eir('jaoa;aérliesceejrurfdica,
4986 - 26/08/2025 JAF. Encamxgjgagzgaoa;jrliesceejrur|’dica,
5222 - 29/10/2025 D.AS.R. Encamnggzgigaoa:j:iesceejrurfdica,
Go74-oafolzozs | EERC O aguardondo parecer
6958 - 07/10/2025 V.AS.C. Encam‘/';gjgsj I;igaoa:j:;SfeLurfdica,
po99-offiohos | F O geardondo parecer
7136 - 15/10/2025 D.P. Encangj;lrodgil;laoa;jﬁliesceejruridica,
8138 - 02/12/2025 C.O.V. Encamil;gj:'%z:;aoa:;l‘iesceejruridica,
8324 - 08/12/2025 E.G.M. EnCami:\gj:rczjzi;aoa;aérlies:ejruridica,
8445 - 12/12/2025 CL Encamil’;gjgzzi;aoa;jrliesceejruridica,
peg-ImRen | P O agurdoncopaocer

Destaca-se que a Administracdo Municipal atua de forma preventiva, técnica e
responsavel, assegurando tratamento isonémico a todos os servidores e observancia
rigorosa da legislacdo aplicdvel, ndo sendo possivel o reconhecimento automatico de
certificados que ndo atendam, de forma comprovada, aos requisitos legais e académicos

exigidos.

Quanto a aplicagdo dos demais beneficios previstos no Plano de Carreira, esclarece-se
que as disposicOes atualmente vigentes vém sendo observadas e aplicadas em estrita
conformidade com a regulamentacdo existente. Destaca-se, contudo, que a promog¢do por
via ndo académica carece de regulamentagdo especifica no ambito municipal, inexistindo,
até o momento, norma infralegal que discipline seus critérios e procedimentos. Em razao

dessa lacuna normativa, a Administracao encontra-se legalmente impedida de proceder a
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sua aplicacao, a qual somente poderd ocorrer apds a edi¢cao de ato normativo prdprio que

regulamente a matéria, em observancia aos principios da legalidade e da seguranga juridica.

No que se refere ao atendimento de turmas com alunos que possuem laudos,
esclarece-se que nao existe legislacao federal, estadual ou municipal que estabeleca
quantitativo maximo especifico de alunos com laudo por sala de aula. A inexisténcia de
limite visa assegurar o direito a educacao inclusiva, sem a criagao de barreiras ao acesso ao

ensino regular.

Ressalta-se, contudo, que no momento da matricula e da organizacao das turmas, a
Secretaria Municipal de Educac¢dao adota como procedimento a distribuicao equilibrada dos
alunos com laudo entre as salas da mesma série/ano, considerando o nimero total de
turmas existentes em cada unidade escolar e a quantidade de alunos atendidos, de modo a

garantir melhores condi¢des pedagdgicas.

Acerca do “descongelamento” dos quinquénios, esclarecemos que, embora existam
iniciativas legislativas em tramita¢ao no ambito federal com o objetivo de autorizar os entes
federativos a reconhecerem e eventualmente pagarem os direitos por tempo de servico
suspensos durante o periodo pandémico, ndo h3a, até o presente momento, norma legal
vigente que permita ao Municipio promover tal reconhecimento ou pagamento, sob pena
de afronta ao ordenamento juridico e aos principios da legalidade e da responsabilidade

fiscal.

A declaracdo de constitucionalidade da Lei Complementar n° 173/2020, deixa claro
que a norma nado trata de matéria afeta ao regime juridico dos servidores publicos e sim
acerca da organiza¢do financeira dos entes da federacdo, observando que a proibi¢ao da
contagem de tempo de servico neste periodo ndo afronta o principio da irredutibilidade da
remuneracao do servidor publico, haja vista o cardter tempordrio e excepcional da

suspensao do prazo.
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A fim de que ndo restem duvidas, importante trazer a baila decisdo sobre a matéria,
especialmente a determinacdo do STF de suspender entendimentos do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo (TCE/SP) que admitiam a contagem de tempo de servico prestado
durante a vigéncia do plano de enfrentamento ao coronavirus para a concessdao de
vantagens a servidores publicos de dois municipios do estado. A decisdo foi proferida nos

autos da Reclamacgdo n° 61.246, ajuizada pelo Estado de Sdo Paulo.

Ao fundamentar a decisdo, o ministro Alexandre de Moraes salientou que as medidas
de contencdo de gastos com funcionalismo impostas pela Lei Complementar n° 173/2020,
visando direcionar esforcos para politicas publicas de enfrentamento da pandemia, ainda
sao de observancia necessdria e obrigatdria. Segundo ele, permitir aos servidores a
averbacao do periodo para a concessao de adicionais e outras vantagens ligadas ao tempo

de servico publico contraria a norma e os precedentes do STF que a validaram.

Segundo o relator ainda, interpretacao judicial que autorize o pagamento acumulado
de beneficios cujos requisitos tenham sido preenchidos durante a suspensao esvazia o
intuito legislativo da busca pelo equilibrio fiscal para combater a pandemia e caracteriza

atuacao indevida do Poder Judicidrio como legislador.

Apds o julgamento procedente da Reclamacao n° 61.246, o Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo emitiu o seguinte comunicado de observancia obrigatdria pelos

municipios paulistas:
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jTCESP

Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo

COMUNICADO GP N° 37/2023

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo COMUNICA que o
Supremo Tribunal Federal, mediante decisdo de 19.9.2023, confirmou medida liminar
anteriormente concedida, objeto do Comunicado GP n°® 29/2023, e julgou procedente a
Reclamacdo n° 61.246, alusiva a Parecer emitido em face das consultas formuladas pelas
Prefeituras de Irapua e Sales, nos processos TC-6395.989.23 e TC-6449.989.23, tendo por
objeto a contagem de tempo de servico para os fins de que trata o inciso IX do artigo 8° da
Lei Complementar n® 173, de 27.5.2020.

Desse modo, ficam os Poderes e Orgdos jurisdicionais deste Tribunal
impedidos, em carater definitivo, de adotar qualquer procedimento de aplicagéo de aludido

Parecer.

S3o Paulo, 20 de setembro de 2023.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
PRESIDENTE

Importante salientar que tramitam ha varios anos no Congresso Nacional projetos
articulados para permitir a contagem retroativa do tempo de servico e o consequente
pagamento dos beneficios suspensos. O principal deles é o PLP 143/2020, de autoria da

entao deputada e atual senadora Dorinha Seabra Rezende.

Esse projeto ja foi aprovado pela Camara dos Deputados e seguiu para votacdao no
Senado. Ele visa alterar a Lei Complementar 173/2020 de modo a autorizar estados, Distrito
Federal e municipios a pagar retroativamente direitos remuneratdrios relacionados ao
tempo de servico — incluindo anuénios, triénios, quinquénios, sexta-parte e licenca-prémio -

referentes ao periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021.
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No Senado Federal, o projeto teve sua vota¢ao agendada, abordando exatamente a
possibilidade de os entes federativos pagarem esses beneficios retrospectivamente, desde
que tenham estado de calamidade publica reconhecido e disponibilidade orcamentaria para
arcar com os valores. A votacdo chegou a ser adiada, mas o texto foi aprovado pelo Plenario
em 16/12/2025, com 62 votos favoraveis, e aguarda sangdo presidencial para entrar em vigor.

(Senado Federal)

Outrossim, a aprovacdo do PLP 143/2020 ndo cria automaticamente o direito ao
pagamento dos quinquénios, mas autoriza que entes federativos (como municipios)

reconhecam e paguem esses direitos acumulados no periodo congelado, desde que:

e o ente tenha declarado estado de calamidade publica em razao da pandemia;

e haja disponibilidade or¢camentaria para o pagamento;

e 0 reconhecimento do direito seja feito por lei local editada pelo préprio ente

federado.

Nestes termos, no momento, o Poder Executivo Municipal encontra-se juridicamente
impedido de encaminhar projeto de lei que trate do descongelamento ou do pagamento de
quinquénios aos servidores da Educacdo referentes ao periodo alcancado pelo

congelamento imposto pela Lei Complementar federal n° 173/2020.

Cumpre destacar, ainda, que eventual sancao de lei federal que venha a autorizar o
descongelamento nao implicard, por si s, obrigacdao automatica de pagamento, sendo
indispensdvel, para qualquer providéncia futura, a realizacdo de estudo técnico-
orcamentdrio e financeiro, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, a fim de verificar a
viabilidade da medida, seus impactos nas despesas com pessoal e a compatibilidade com as

metas fiscais do Municipio.
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Em relacdo a participacdo de professores na andlise de projetos de lei que impactem
a carreira e a remunera¢ao, o Municipio realiza audiéncias publicas para apresentacdo e
discussao das propostas, assegurando a participacao da comunidade escolar e dos

servidores antes do envio dos projetos ao Legislativo.

by

Por fim, no que se refere a solicitacdo de acesso nominal e individualizado aos
pagamentos efetuados aos docentes, incluindo horas extras, adicionais e gratificagdes,
cumpre destacar que tais informac¢des se enquadram no conceito de dados pessoais, nos
termos do artigo 5°, inciso |, da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD). A legislacao impde parametros rigorosos para o tratamento e a divulgacdo de dados
pessoais no ambito da Administracao Publica, exigindo a observancia dos principios da

finalidade, adequacao, necessidade e proporcionalidade.

Nos termos do artigo 7° da LGPD, o tratamento de dados pessoais somente é
admitido quando amparado em hipdtese legal expressa e vinculado a finalidade legitima e
especifica de interesse publico. A divulgacao nominal e pormenorizada de holerites, com
detalhamento de verbas individualizadas, ndo se enquadra nas hipdteses legais
autorizadoras, tampouco se mostra necessaria ao exercicio da func¢ao fiscalizatéria do Poder
Legislativo, sobretudo porque a finalidade da transparéncia publica ja é plenamente
atendida pela disponibilizagao das informac¢des remuneratdrias no Portal da Transparéncia,

conforme determina a legislacao vigente.

Ressalte-se que os holerites contém, além da remuneracdo bruta, informacdes de
carater estritamente pessoal, tais como descontos facultativos, empréstimos consignados,
contribui¢bes individuais e outras despesas privadas, cuja exposicao € vedada pelo
ordenamento juridico. A divulgacao dessas informacdes extrapola o dever constitucional de

publicidade e afronta diretamente o direito fundamental a protecao de dados pessoais.

Ademais, o artigo 23 da LGPD disp6e que o tratamento de dados pessoais por

pessoas juridicas de direito publico deve restringir-se ao estrito cumprimento de suas
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competéncias legais e a execucao de politicas publicas, exigindo, ainda, a indicacao clara da
base legal, da finalidade e dos procedimentos adotados, requisitos estes que ndo se

verificam no pedido formulado.

No caso concreto, inexiste fundamento juridico que autorize o fornecimento de
informacgdes pessoais de terceiros de forma individualizada ao Poder Legislativo, tampouco
foi demonstrada finalidade publica especifica, adequada e necessdria que justifique a
ampliacdo do acesso pretendido. Assim, o atendimento ao pedido, tal como formulado, nao
encontra amparo legal e pode ensejar violagdo direta as normas de protecao de dados

pessoais, razao pela qual as informac¢des nao serao remetidas.

Todos os demais documentos pertinentes solicitados no Requerimento Legislativo n°
834/2025 seguem anexos a este Oficio, em conformidade com o pedido formulado pelo

Parlamento Municipal.

A Secretaria Municipal de Educacao reafirma seu compromisso com a transparéncia,
com o didlogo institucional e com a correta aplicagdo dos recursos publicos, buscando
sempre a valorizacao dos profissionais da educacao e a melhoria continua da qualidade do

ensino ofertado a populacao ibitinguense.

Sendo o que temos a informar para o momento, subscrevo-me.

NN

LP5
Karina Rossi Assme Nakamura
Secretdria Municipal da Educacdo de Ibitinga/SP

Excelentissimo Senhor
Dr. Florisvaldo Ant6nio Fiorentino
DD Prefeito Municipal Da Estancia Turistica de Ibitinga/SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2025.

Altera Lei Complementar n° 037, de 29 de setembro de
2010 que "Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira
a Remuneracio dos Profissionais do Magistério
Publico da Educaciao Basica da Estancia Turistica de
Ibitinga e d4a outras providencias''.

Art. 1° O art. 35 da Lei Complementar n® 037, de 29 de
setembro de 2010, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 35. A jornada de trabalho dos integrantes da Classe Docente serda composta por:

I - Periodos destinados as atividades de interacdo direta com os educandos,
correspondentes a 2/3 (dois tergos) da carga hordria total; e

1I - Periodos destinados as atividades pedagogicas extraclasse, correspondentes ao 1/3 (um
terco) remanescente.

§ 1° As atividades de interacdo com os educandos, denominadas horas/aulas (HA),
compreendem os periodos efetivamente dedicados a docéncia em todas as etapas,
modalidades e turnos da Educacdo Basica ofertada pela rede municipal de ensino.

§ 2° As atividades pedagdgicas extraclasse, desenvolvidas sem a presenga dos educandos,
denominam-se horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC), horas de trabalho
pedagogico individual (HTPI) e horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), consistindo
nos periodos voltados ao planejamento, organizacdo, estudo, registro e avaliagdo do
trabalho docente, nos termos do artigo 40 desta Lei Complementar.

§ 3° A hora de trabalho do integrante da Classe Docente terd duracio de 60 (sessenta)
minutos, distribuidas em unidades de tempo de 50 (cinquenta) minutos.”

Art. 2° O art. 36 da Lei Complementar n° 037, de 29 de
setembro de 2010, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 36. A Classe Docente observara as seguintes jornadas de trabalho:

I - Professor de Educacdo Basica I - PEB I ndo optante pelas antigas jornadas de trabalho
(26h/27h), Professor de Educacdo Basica Il - PEB II e Professor de Educacdo Basica 11
Substituto - PEB Il Subst. (emprego publico em extin¢do na vacdncia), 23 horas semanais
de trabalho, sendo:

Atividades com alunos: 15 horas, equivalentes a 18 HA;
Horas de Trabalho Pedagogico: 8 horas, equivalentes a 2 HTPC + 1 HTPI + 6 HTPL;
Total mensal de trabalho: 103,5 horas mensais.
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II - Professor de Educacgdo Basica I - PEB I e Professor de Educacgdo Especial - PEE, 30
horas semanais de trabalho, sendo:

Atividades com alunos: 20 horas, equivalentes a 24 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 10 horas, equivalentes a2 HTPC + 1 HTPI + 9 HTPL;
Total mensal de trabalho: 135 horas mensais.

§ 1° Findo o processo inicial de atribuicdo de classes/aulas, o professor que ndo tiver
constituido sua jornada completa de trabalho, cumprird a diferenca atuando em projetos
educacionais conforme indicag¢do da Direcdo da escola, homologada pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

§ 2° O Professor de Educacgdo Basica Il - PEB II que, no processo inicial de atribuigdo de
classe e aulas, ndo tiver atribuido numero de aulas suficiente para constituicdo de sua
jornada de trabalho, poderda assumir aulas em unidades escolares diversas, a fim de
completa-la.

§ 3° O Professor de Educacio Basica I - PEB I ndo optante pelas antigas jornadas de
trabalho (26h/27h), o Professor de Educac¢do Basica II - PEB II e o Professor de Educacdo
Basica Il Substituto - PEB II Subst. que ndo tiverem implantada a jornada de trabalho
disposta no inciso I do caput deste artigo, terdo assegurada a propor¢do estabelecida no
artigo 35 desta Lei Complementar, da seguinte forma:

Atividades com alunos: 13h20, equivalentes a 16 HA;
Horas de Trabalho Pedagogico: 6h40, equivalentes a 2 HTPC + 2 HTPI + 4 HTPL;
Total mensal de trabalho: 90 horas mensais.

§ 4° O Professor de Educagdo Basica I - PEB I que ndo tiver implantada a jornada de
trabalho disposta no inciso II do caput deste artigo, a proporgdo estabelecida no artigo 35
desta Lei Complementar, da seguinte forma:

I - Quando em atuagdo no Ensino Fundamental, 26 horas semanais de trabalho, sendo:
Atividades com alunos: 17h20, equivalentes a 20 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 8h40, equivalentes a 2 HTPC + 5 HTPI +3 HTPL;
Total mensal de trabalho: 117 horas mensais.

II - Quando em atuacdo na Educacgdo Infantil, 27 horas semanais de trabalho, sendo:
Atividades com alunos: 18 horas, equivalentes a 21 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 9 horas, equivalentes a 2 HTPC +4 HTPI + 5 HTPL;
Total mensal de trabalho: 121h30 mensais.

§ 5° O Professor de Educacio Basica I - PEB I e o Professor de Educagdo Basica Il que
ainda ndo tiverem implementada a nova jornada de trabalho aplicavel a sua categoria
poderdo, a cada processo anual de atribuicdo de classes ou aulas, aderir as jornadas
previstas, respectivamente, nos incisos I e Il do caput deste artigo.
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§ 6° Apos adesdao a nova jornada de trabalho, fica vedado o retorno a jornada de origem.

§ 7° Ao Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il que venha a ser admitido no quadro
permanente, fica estabelecida como jornada de trabalho de ingresso a prevista no inciso 1
do caput deste artigo.

§ 8° Ao Professor de Educacdo Bdasica I - PEB I que venha a ser admitido no quadro
permanente, fica estabelecida como jornada de trabalho de ingresso a prevista no inciso 11
do caput deste artigo.”

Art. 3° O art. 37 da Lei Complementar n° 037, de 29 de
setembro de 2010, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 37. Ao contratado por prazo determinado (temporadrio) atribuir-se-d, para compor carga
hordria, horas/ aulas (HA) e horas de trabalho pedagdgico (HTP) que atendam ao interesse do
alunado, a critério da Secretaria Municipal da Educacio, organizada de acordo com a
proporg¢io estabelecida no caput do artigo 35 desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo excedera 40 (quarenta)
horas semanais, podendo substituir a mais de um servidor efetivo, desde que a necessidade das
substituicoes seja concomitante, no periodo de vigéncia do contrato.”

Art. 4° O caput do art. 38, da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 38. Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos incisos I e Il do artigo 36 poderdo
exercer carga suplementar de trabalho, de cardter facultativo, organizada de acordo com a
proporgdo estabelecida no caput do artigo 35 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico...”

Art. 5° Fica incluido o inciso III ao art. 40, da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 40...

I-..

II -...

IIT - Em unidade escolar, para atender as horas de trabalho pedagogico individual (HTPI)
destinadas ao planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades docentes, bem
como ao desenvolvimento de agoes pedagogicas complementares ao trabalho em sala de
aula, podendo compreender tanto atividades de -cardter individual quanto aquelas
orientadas pela equipe diretiva da unidade ou pela coordenacio pedagogica,
compreendendo:

a) A organizacdo, selecio e producdo de materiais, recursos diddticos e equipamentos de
apoio ao processo de ensino-aprendizagem;
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b) O registro e sistematizacdo das pradticas pedagogicas, mediante preenchimento de fichas,
Sformularios, diarios de classe e demais instrumentos de acompanhamento escolar;

¢) O atendimento individualizado a pais ou responsaveis legais dos alunos, quando
necessdrio, para fins de orientagdo pedagogica e de apoio ao desenvolvimento escolar do
educando;

d) A elaboracdo, preparacio e adequacdo de atividades curriculares e extracurriculares,
bem como a organizagdo de eventos civicos, culturais, cientificos, esportivos e outros
previstos no calendario escolar, que contribuam para a formacdo integral do aluno;

e) A realizacdo de estudos, pesquisas e reflexoes sobre prdticas pedagogicas, visando ao
aperfeicoamento do trabalho docente e a melhoria continua da aprendizagem;

f) A participagdo em atividades de formacdo continuada, capacitacido e orientacdo
pedagogica propostas pela coordenacio pedagdgica ou pela equipe diretiva da unidade
escolar;

2) Outras atividades pedagdgicas e educacionais definidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, compativeis com a finalidade das HTPI.

Pardgrafo unico...”

Art. 6° Fica incluido o paragrafo inico ao art. 41, da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 41...

Paragrafo unico. O docente afastado para exercer fungdo de Suporte Pedagogico ndo fard
jus as horas de trabalho pedagdgico (HTP), cumprindo sua jornada integralmente na
unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educag¢do para cumprimento das
atribuicoes proprias da fungdo.”

Art. 7° O paragrafo uUnico, do art. 42, da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 42...

Pardgrafo unico. Regulamento préprio dispora sobre os critérios e condi¢oes objetivas a
serem considerados para o deferimento das situacoes de acumulo de cargos, empregos e/ou
fungades publicas no dmbito do municipio de Ibitinga.”

Art. 8° Fica incluido o paragrafo Uinico ao art. 78, da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 78...

Paragrafo unico. Na jornada de trabalho do docente readaptado ndo sera contemplado
hordrio de trabalho pedagogico (HTP), fosse ele cumprido na escola em atividades
coletivas, individuais ou livres, devendo cumprir a integralidade das horas semanais de
trabalho no exercicio da funcio readaptada.”
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Art. 9° O Anexo III, da Lei Complementar n® 037, de 29
de setembro de 2010, referente a escala de salario/vencimento da Classe Docente (ESN - CD)
passa a ter a seguinte redacao:

“ANEXO III
ESCALA DE SALARIO/VENCIMENTO DA CLASSE DOCENTE

(ESV - CD) EFETIVOS

CATEGORIA FORMACAO JORNADA FAIXA A B C D E F G H I
Graduagio 1 2.457,39 | 2.506,54 | 2.556,67 | 2.607,80 | 2.659,96 | 2.713,16 | 2.767,42 | 2.822,77 | 2.879,22
Pos-
Prof. Ed. Graduagiio 2 2.580,26 2.631,86 2.684,50 2.738,19 2.792,96 2.848,81 2.905,79 2.963,91 3.023,19
s 20h00
Basica I - .
PEBI semanais
Mestrado 3 2.838,29 2.895,05 2.952,95 3.012,01 3.072,25 3.133,70 3.196,37 3.260,30 3.325,50
Doutorado 4 3.122,11 3.184,56 3.248,25 3.313,21 3.379,48 3.447,07 3.516,01 3.586,33 3.658,05
CATEGORIA FORMACAO JORNADA FAIXA A B C D E F G H 1
Graduacio 1 3.194,59 3.258,48 3.323,65 3.390,12 3.457,93 3.527,09 3.597,63 3.669,58 3.742,97
Pos-
Prof. Ed. Graduagio 2 3.354,32 3.421,41 3.489,83 3.559,63 3.630,82 3.703,44 | 3.777,51 3.853,06 3.930,12
fs 26h00
Basica I - .
PEBI semanais
Mestrado 3 3.689,75 | 3.763,55 | 3.838,82 | 3.915,59 | 3.993,91 | 4.073,78 | 4.15526 | 4.238,36 | 4.323,13
Doutorado 4 4.058,73 4.139,90 | 4.222,70 | 4.307,15 4.393,30 4.481,16 | 4.570,79 | 4.662,20 4.755,45
< FAIX
CATEGORIA FORMACAO | JORNADA A A B C D E F G H 1
Graduacio 1 3.317,47 3.383,82 3.451,50 3.520,53 3.590,94 3.662,75 3.736,01 3.810,73 3.886,94
=
Pés- = 2 3.483,34 | 3.553,01 | 3.624,07 | 3.696,55 | 3.770,48 | 3.845,89 | 3.922,81 | 4.001,27 | 4.081,29 4.162,92&
Prof. Ed. Graduacio =
s 27h00 R_
Basica I - .
PEB 1 semanais
Mestrado 3 3.831,68 3.908,31 3.986,48 4.066,21 4.147,53 4.230,48 4.315,09 4.401,39 4.489,42 4.579,21
Doutorado 4 4.214,85 4.299,14 | 4.385,13 4.472,83 4.562,28 4.653,53 4.746,60 4.841,53 4.938,36 5.037,13
[[n)
< FAIX
CATEGORIA FORMACAO JORNADA A A B C D E F G H 1 J §
Graduacio 1 3.686,09 3.759,81 3.835,01 3911,71 3.989,94 4.069,74 4.151,14 4.234,16 4.318,84 4.405,22§
Pos-
Prof. Ed. Graduagiio 2 3.870,39 3.947,80 4.026,76 4.107,29 4.189,44 4.273,23 4.358,69 4.445,87 4.534,78 4.625,48
fos 30h00
Basica I - .
PEBI semanais
Mestrado 3 4.257,43 | 4.342,58 | 4.429.43 | 4.518,02 | 4.60838 | 4.700,55 | 4.794,56 | 4.890,45 | 4.988,26 | 5.088,03
Doutorado 4 4.683,18 4.776,84 4.872,38 4.969,83 5.069,22 5.170,61 5.274,02 5.379,50 5.487,09 5.596,83"
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E
CATEGORIA | FORMACAO | JorNapa | FAX A B C D E F G H I J
Graduagiio 1 3.686,09 | 3.759,81 | 3.835,01 | 3.911,71 | 3.989,94 | 4.069,74 | 4.151,14 | 4.234,16 | 4.318,84 | 4.405,22
G l;"s' - 2 3.870,39 | 3.947,80 | 4.026,76 | 4.107,29 | 4.189,44 | 4.273,23 | 4.358,69 | 4.44587 | 4.534,78 | 4.625,48
Prof. Ed. raduagiao 30h00
Especial - PEE semanais
Mestrado 3 425743 | 4342,58 | 4.429.43 | 4.518,02 | 4.60838 | 4.700,55 | 4.794,56 | 4.890,45 | 4.988,26 | 5.088,03
Doutorado 4 4.683,18 | 4.776,84 | 4.872,38 | 4.969.83 | 5.069,22 | 5.170,61 | 5.274,02 | 5.379,50 | 5.487,09 | 5.596,83
CATEGORIA FORMACAO JORNADA FAIXA A B C D E F G H 1 J
Graduagio 1 26,41 26,94 27,48 28,03 28,59 29,16 29,74 30,34 30,94 31,56
Poés-
Prof. de Ed. Graduacio _— 2 27,74 28,29 28,86 29,44 30,03 30,63 31,24 31,86 32,50 33,15
Basica Il - PEB .
1o semanais
Mestrado 3 30,54 31,15 31,77 32,41 33,06 33,72 34,39 35,08 35,78 36,50
Doutorado 4 33,58 34,25 34,94 35,64 36,35 37,08 37,82 38,57 39,34 40,13

Art. 10 Os Professores de Educagdo Basica I - PEB I ¢ os
Professores de Educacao Basica II - PEB II efetivos e em exercicio na data de publicacao
desta Lei, que ndo possuirem jornada de trabalho ajustada a proporcionalidade prevista no §
4° do artigo 2° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, em razdo de decisao judicial
transitada em julgado, nos termos do Decreto Municipal n® 5.624/2023, deverdo aderir a
jornada de trabalho aplicavel a sua categoria, conforme estabelecido nos incisos I e II do
caput do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n® 037, de 29 de setembro de 2010, com a
redacao conferida por esta Lei Complementar.

§ 1° O docente que ndo tiver implantada a jornada de trabalho aplicavel a sua categoria nos
termos dos incisos I e II do caput do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n° 037, de 29
de setembro de 2010, com a redagdo conferida por esta Lei Complementar, tera sua sede de
exercicio fixada na Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser designado, a critério da
Administracdo, para atuar em unidade escolar que melhor se compatibilize com sua carga
horéria e com a rotina de atendimento aos educandos, respeitada a sua habilitacdo docente e
as necessidades do servigo.

§ 2° A adesdo sera formalizada mediante assinatura de Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, com as correspondentes anotagdes e atualizagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

§ 3° No enquadramento dos docentes a nova jornada de trabalho sera respeitada, na tabela
salarial correspondente, a mesma faixa e nivel ocupados na data de publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 4° O Professor de Educagao Basica I - PEB I nomeado e empossado apos a alteragdao da

| PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

— Rua Miguel Landirn, 333 - Centro - Ibitinga/sSP - CEP: 14940-112
telefone (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001
wwwLibitingasp.govbr - CNPD: £5.321.460/0001-50

Pag. 82131 Prbjetis de RetCoitmiehGar0253/2PRE. 5POG28R68200PE AB2S0IPI2S, H1es Bsta édpimd prgitabagsinhdesiigitiragite pemid o rVRI DI OM ESDANCS AANES

Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo E&DB-HRAFSGCBA-BEB5 L?ag%



= IBITINGA

' PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

jornada de trabalho promovida por esta Lei Complementar ingressara com a jornada de 30
(trinta) horas semanais prevista no inciso II do caput do artigo 36 da Lei Complementar
Municipal n°® 037, de 29 de setembro de 2010, com a reda¢ao conferida por esta Lei
Complementar, ndo lhe assistindo direito adquirido a regime juridico anterior.

§ 5° O Professor de Educacdo Basica II - PEB II nomeado e empossado apos a alteracdo da
jornada de trabalho promovida por esta Lei Complementar ingressara com a jornada de 23
(vinte e trés) horas semanais prevista no inciso I do caput do artigo 36 da Lei Complementar
Municipal n°® 037, de 29 de setembro de 2010, com a redacdo conferida por esta Lei
Complementar, ndo lhe assistindo direito adquirido a regime juridico anterior.

Art. 11 As disposi¢cdes oportunas a execugdo desta Lei
Complementar poderao ser regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correcdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Ibitinga, 01 de outubro de 2025.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
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Segue com o presente o Projeto de Lei Complementar n® 16/2025,
para apreciacao dos senhores Vereadores, que dispde sobre alteracao da Lei Complementar n°
037, de 29 de setembro de 2010.

O presente projeto tem por escopo alterar dispositivos da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, a fim de adequar a jornada de trabalho dos
profissionais da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal de Ibitinga nos
termos que especifica.

Isto porque, as jornadas de trabalho docente previstas naquele diploma
ndo observam o que preconiza a Lei federal n° 11.738/2008, especialmente ao § 4° do artigo
2°, que determina que a jornada docente deve contemplar, no maximo, 2/3 de sua duracdo
total em atividades de interagdo com o educando.

E compete ao Municipio respeitar a regra inserta na Lei federal
11.738/2008, declarada constitucional pelo Supremo Tribunal Federal - STF na ADIn n°
4167.

Com isso, visa-se valorizar o tempo que o profissional empreende
para a correcao de provas, formulagdo de exercicios, analise de trabalhos, dentre tantos outr0Os
afazeres que certamente sao realizados em periodos extraclasses.

Pedagogicamente, ndo ha duvidas de que os ganhos do processo de
ensino-aprendizagem sdo certos, haja vista que a novas jornadas atendem a lei e estabelecem a
propor¢ao de atividades de trabalho pedagogico, permitindo a esses profissionais mais tempo
para os estudos, elaboragdo de aulas, materiais pedagogicos e avaliagdo.

Apos diversos estudos e muitas tentativas de saneamento da situagao,
sempre obstaculizadas por invenciveis limitacdes orcamentdrias, chegou-se a conclusdo de
que seria possivel mudar essa realidade com o aumento das atividades de trabalho pedagdgico
dos professores atualmente sdo exercidos.

A questdo se encerra em simples organizacdo da distribuicdo do
trabalho e da decorrente contraprestagao e pagamento de direitos.

Salientamos que a proposta se amolda ao desenho de carreira adotado
pelo Plano Nacional da Educagdo (2014-2024), Lei federal n° 13.005/2014, que estabelece
entre suas metas e estratégias:

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bdsica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

[--]

17.3) implementar, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, planos
de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bdsica,
observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um ninico estabelecimento escolar;
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De maneira semelhante, o Plano Municipal de Educagdo (2015-2025),
instituido pela Lei n® 4.105, de 17 de junho de 2015, que tem como uma de suas diretrizes a
valorizacao dos profissionais da educagao, estabelecendo a seguinte meta e estratégias:

META 16: VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA, RESPEITANDO O PISO SALARIAL NACIONAL E AS
NORMAS QUE DIGAM RESPEITO A SUA REMUNERACAO, ADEQUACAO DA JORNADA
DE TRABALHO, FORMACAO CONTINUADA E CONDICOES DE TRABALHO
EQUIPARADAS AS DE PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O 6°
(SEXTO) ANO DE VIGENCIA DESTA LEI.

Estratégias:

[-]

16.2) Manter atualizado e em consondncia com a legislacio, Lei n° 11.738, de 2008,
infraconstitucional, o plano de carreira e remuneracio dos profissionais do magistério publico da
Educacio Bdsica, assegurada a representatividade desses trabalhadores na formulacio das
atualizagoes.

Diversos estudos apontam o professor como o fator mais importante
na aprendizagem dos alunos, de modo que ¢ essencial atrair, formar e selecionar bons
professores, por meio de uma carreira moderna, que reconhega as diferentes competéncias
necessarias para a docéncia, € com remuneragao atrativa (Barber & Mourshed, 2007; Bruns &
Luque, 2015; Elacqua et al, 2018; Béteille & Evans, 2018).

Esclarecemos que os Professores de Educagao Basica I, por ocasido da
implantagdao da nova jornada de trabalho, serdo consultados e poderdo, a seu critério, aderir a
alterag¢do de seus Contratos de Trabalho, firmando os competentes Termos Aditivos.

Com relagdo aos Professores de Educagdo Bésica I empossados apos a
alteracdo da jornada de trabalho, considerando que ndo tém direito adquirido a regime
juridico; e, como ¢ cedigo, carga hordria ¢ espécie do género regime juridico funcional,
necessariamente eles ingressardo com a nova jornada.

Ressaltamos que o impacto or¢camentario-financeiro foi devidamente
elaborado e se encontra anexo ao presente Projeto, conforme previsdo da Lei Complementar
federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Diante dos fatos apresentados, solicitamos aos senhores Vereadores
parecer favoravel ao presente Projeto de Lei, nos termos da legislacao sobre o assunto.

Sendo o que nos apresenta para o momento, respeitosamente
endere¢gamos 0s cumprimentos.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal
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AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL

PRAZO DAS ATIVIDADES: até as 08 horas do dia 13/10/2025.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga disponibilizou seus projetos de maneira
virtual em seu site oficial, sendo esta medida divulgada, também, no Diario Oficial do Municipio,
pagina Oficial da Prefeitura nosite: www.ibitinga.sp.gov.br.

Os projetos em discussao foram:

- PROJETO DE LEI N© 059/2025 -> Autoriza o Poder Executivo a celebrar Protocolo de
Intencdes, entre a Prefeitura Municipal de Ibitinga e a Federacdo das Indistrias do
Estado de Sdo Paulo, Centro das Indistrias do Estado de Sdo Paulo, Servigo Social da
IndGstria — SESI, e Departamento Regional de Sdo Paulo, objetivando desenvolver
ampla cooperacido técnica entre as partes, para fins de operacionalizacdo do
Programa Alimentar o Futuro — Seguranga Alimentar e Nutricional na Infancia.

- PROJETO DE LEI N° 060/2025 -> Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
suplementares ao orgamento vigente do Servico Autnomo Municipal de Saide - SAMS,
aprovados pela Lei Municipal n°® 5.745, de 11 de dezembro de 2024, destinados a suprir
dotacbes orcamentérias insuficientes, e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI N° 061/2025 -> Dispde sobre a concessao da remissdo dos créditos
tributarios e ndo tributdrios, inscritos em divida ativa ou ndo, ajuizados ou ndo, com
exigibilidade suspensa ou ndo, na Administracéo Direta, e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI N° 062/2025 -> Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
suplementares ao orcamento vigente, aprovados pela Lei Municipal n® 5.745, de 11 de
dezembro de 2024, destinados a suprir dotacdes orcamentarias insuficientes, e da
outras providéncias.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2025 -> Altera quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela Lei Municipal n°® 1.706, de 25
de julho de 1990, e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2025 -> Altera a Lei Complementar 220, de 26
de janeiro de 2022, que “Dispde sobre a Organizacdo Administrativa do quadro de
Comissionados da Prefeitura Municipal e Autarquias, e da outras providéncias”.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO 014/2025 -> Altera o Quadro de Pessoal dos
Profissionais do Magistério Pablico da Educacdo Basica da Estancia Turistica de
Ibitinga, criado pela Lei Complementar n°037, de 29 de setembro de 2010 e da outras

providéncias.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 015/2025 -> Altera quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal da Estincia Turistica de Ibitinga, criado pela Lei Municipal n°® 1.706, de 25
de julho de 1990, e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2025 -> Altera Lei Complementar n° 037, de 29
de setembro de 2010 que "Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira a Remuneracgao
dos Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica da Estancia Turistica de
Ibitinga e da outras providencias".
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- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2025 -> Dispde sobre a contratacao por tempo £
determinado em regime juridico administrativo especial, para atender necessidade Y
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37, da Py
Constituic 3o Federal, e da outras providéncias. :
@
o

ekl Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o c6digo EOUB-AHNFGCEA-G553 LCPI* —
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- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 018/2025 -> Altera quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela Lei Municipal n® 1.706, de 25
de julho de 1990, e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019/2025 -> Altera a Lei Complementar 220, de 26
de janeiro de 2022, que "Dispoe sobre a Organizacao Administrativa do quadro de
Comissionados da Prefeitura Municipal e Autarquias, e da outras providéncias”.

N&o houve nenhuma manifestacdo dos cidaddos a respeito dos projetos de lei até o horario
estipulado. Nada mais a se tratar, dou por encerrada a presente ata.

Ibitinga, 13 de Qutybro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - CEP: 14840-112
telefona (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ: 45.321.460/0001-50
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IBITINGA

I' PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

Ordenador da Despesa
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
Na qualidade de Diretor de Receita e Orgamento do Poder Executivo de
Ibitinga, declaro que o presente Impacto Financeiro sera utilizado no Altera Lei Complementar
no 037, de 29 de setembro de 2010 que "Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira a
Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica da Estancia Turistica
de Ibitinga e da outras providencias", conforme Projeto de Lei complementar 016/2025.

Lembrando que no segundo quadrimestre do exercicio de 2025, o Poder
Executivo apurou a Despesa Total com Pessoal o valor de R$ 120.922.474,76 e o Valor da Receita
Corrente Liquida do 2° Quadrimestre de 2025, foi de R$ 308.609.255,94 apurando assim o
percentual de 39,18% com despesa de pessoal, estando bem abaixo do limite prudencial de
51,30% (Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 22, paragrafo tnico) e do limite de alerta de
48,60% (Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 59, inciso Il do § 1°)

A seguir detalho a estimativa do impacto trienal da despesa, para demonstrar
que o Poder Executivo de Ibitinga dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, considerando sua atual e posterior operagao.

Estimo o impacto para o Exercicio de 2.025:

Previsido da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.025 .................... RS 324.502.702,00
Previsio da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.025 ... RS 912.395,91
Impacto sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.025 ................. = 0,281%
Estimo o impacto para o Exercicio de 2.026:

Previsido da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.026.........ccccevureene RS 342.029.405,00
Previsio da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.026 ........... RS 3.972.384,85
Impacto sobre a Previsio da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2026 ....= 1,161%

Estimo o impacto para o Exercicio de 2.027:

Previsdo da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.027......cccceeeeenneees RS 354.365.063,15
Previsio da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.027 ......... RS 4.369.623,33
Impacto sobre a Previsdo da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2027 ....=  1,217%

Altera Lei Complementar no 037, de 29 de setembro de 2010 que "Dispde sobre o Estatuto,
Plano de Carreira a Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagido Basica
da Estancia Turistica de Ibitinga e da outras providencias"

Ibitinga, 13 de outubro de 2025.

Florisvaldo Ant6nio Fiorentino
Prefeito Municipal

Elaborado por Lilson Mattiolli — Diretor de Receita e Or¢amento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - CEP: 14940-112
telefone (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ: 45.321.460/0001-50
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= IBITINGA

' PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

MATERIAOFCIO E"Bll 9ﬁ}¥%§§38/2025

Ibitinga, 17 de novembro de 2025.

Assunto: Resposta ao requerimento n° 799/2025, do Vereador César Urtado.

Senhor Presidente:

Acuso o recebimento do requerimento n°® 799/2025, da
Céamara Municipal, referente a possibilidade de adequacdo na forma de emissdao dos holerites
dos servidores municipais, especialmente do quadro do Magistério, a fim de corrigir
distor¢oes nos descontos de INSS e IRRF no fechamento do exercicio.

Segue em anexo, como parte integrante da presente
resposta, com base nas informagdes prestadas pela Secretaria de Recursos Humanos e
Relacdes de Trabalho, nota técnica sobre a questdo para apreciacdo do Nobre Edil.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Antonio Esmael Alves de Mira
Presidente da Camara Municipal de Ibitinga

| PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landirn, 333 - Centro - Ibitinga/sSP - CEP: 14940-112
telefone (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001

E_

| wwwLibitingasp.govbr - CNPD: £5.321.460/0001-50

Pag. 9811 atbtiEdRiacRbitzbit-88BIIRE20 P50t Rrbt3EAIPE 2% UME AR5 (F26 Estmé obpiacdpiaripnaigissihaskirtigivatiniate poteONMIUN T DA ESA/ASTIANIR [SURIS TDEA B E NEEANGA

3

A . . . - . . . .- ICP
Tadoaell Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo PBBASHO-BESD &3 B(r:asil




IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

Oficio RHn° 14

Ibitinga, 10 de novembro de 2025.

Exmo. Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
Florisvaldo Antonio Fiorentino

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 799/2025 do Vereador César
Urtado solicitando esclarecimentos.

O Excelentissimo vereador em seu requerimento n° 799/2025
elaborou 3 questoes, abaixo respondidas:

A Secretaria de Recursos Humanos, vem, respeitosamente por meio
deste, informar que:

Antes das respostas as questdes propriamente ditas € necessario
fazer esclarecimentos acerca do que foi mencionado na Justificativa do nobre
vereador para o requerimento:

No primeiro paragrafo da justificativa o nobre vereador diz: “Ao final de
cada exercicio, tem sido observado que o pagamento de direitos trabalhistas —
como 13° salario e férias — é efetuado por meio de holerites separados,
inicialmente sem aplicagdo dos descontos legais de INSS e imposto de renda
retido na fonte (IRRF). Posteriormente, esses valores sdo reunidos em um
unico demonstrativo de pagamento, geralmente no més de dezembro,
passando entédo por tributagdo integral sobre a soma total recebida.”

Pois bem, essas afirmacgdes ndo correspondem a verdade, a pessoa
que apresentou tal situagcao desconhece como séo feitos os calculos ou ndo se
preocupou em verificar a veracidade sobre tais afirmagdes, pois este

Departamento preza pela legalidade e observagdo das Leis, observe o seguinte

trecho “..é efetuado por meio de holerites separados, inicialmente sem

<“‘_"'\‘
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' IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

aplicacao dos descontos legais (grifo nosso) de INSS e imposto de renda
retido na fonte (IRRF)...” Ora, tal afirmagdo ndo condiz com a verdade, pois
esse Departamento efetua os descontos legais a cada pagamento efetuado,
conforme determina a Lei e respectivos Decretos e Instrugdes Normativas,
vejamos no caso do IRRF: os dispositivos legais que regem o assunto s&o:
e Base legal: Lei 7.713/1988 — define que salarios sdo tributaveis e
sujeitos a retengao.

e Detalhes do calculo e retencao: Decreto 9.580/2018 — tabela,
deducgdes, retencao pelo empregador.

e Aplicacao pratica: Instrucdées Normativas da Receita — calculo e
recolhimento mensal do IRRF na folha.
Portanto posso afirmar que seguimos exatamente o que diz o artigo 58
da Instrugao Normativa RFB N° 1500 DE 29/10/2014, conforme trecho abaixo:
CAPITULO X
DAS NORMAS DE RETENGCAO NA FONTE

Art. 58. O imposto deve ser retido por ocasidao de cada pagamento e, se
houver mais de um pagamento pela mesma fonte pagadora, aplica-se a
aliquota correspondente a soma dos rendimentos pagos a pessoa fisica,
no més, (grifo nosso) a qualquer titulo, compensando-se o imposto retido
anteriormente.

Tal afirmagao € facilmente comprovada com copias dos pagamentos de
qualquer servidor.

No segundo paragrafo da justificativa: “Tal procedimento ocasiona
elevagéo significativa das aliquotas de desconto, uma vez que a base de
calculo € majorada artificialmente...”. Artificialmente??? mais uma vez uma
afirmacao falsa e fora da realidade.

No terceiro paragrafo: “...de modo a distribuir corretamente os descontos
legais...” corretamente??? novamente ha uma alegacédo de os descontos sdo
incorretos sem apresentar nenhum fato que comprove tal afirmacao.

Feito o necessario esclarecimento, passo as respostas aos
guestionamentos:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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IBITINGA

& PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

1 - Existe estudo ou possibilidade administrativa de alteragao no
procedimento de emissao de holerites, para que os pagamentos de férias,
13° salario e vencimentos regulares sejam tratados de forma auténoma

quanto aos descontos legais (INSS e IRRF)?

Resposta: Todos os vencimentos ja sdo tratados de forma auténoma,
portanto ndo ha necessidade de alteragdo nas formas de pagamento, ja que
esse Departamento ja segue o que determina a Lei.

2 — Quais as medidas técnicas ou sistémicas seriam necessarias

para viabilizar tal adequacao no sistema de folha de pagamento?

Resposta: A medida que pode ser viabilizada, para que os servidores
que por ventura estdo sentido-se prejudicados, € a mudanga do pagamento
das ferias regulamentares, para serem pagas e contabilizadas no més de
Janeiro (desde que observado os prazos conforme o artigo 145 da CLT) e nao
mais adiantadas para o més de dezembro. Nao ha que se falar em 13° salério
que por definicao em Lei é de tributac@o exclusiva.

3 - Ha orientagao, parecer ou restricio do Tribunal de Contas,
Secretaria de Fazenda ou outro 6rgao de controle que impeca ou

discipline de forma diversa essa pratica?

Resposta: o Departamento de Recursos Humanos segue todas as
diretrizes para o calculo dos tributos incidentes a folha de pagamento, sendo
eles:

Sobre o INSS:
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= IBITINGA

@" PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

A Lei n° 8.212/1991 é a principal norma que regulamenta os
descontos obrigatorios de previdéncia sobre a folha de pagamento.

O Decreto n° 3.048/1999 detalha como esses descontos devem ser

feitos e recolhidos ao INSS.
Sobre o IRRF:

Lei n°® 7.713/1988 — estabelece a base legal do IRRF e a forma geral
de calculo.

Decreto n° 9.580/2018 — regulamenta detalhadamente como calcular

e reter na fonte.

Instrugdes Normativas da Receita Federal — atualizam
periodicamente aliquotas, limites de deducdo e procedimentos de retencéo.
Mais especificamente a Instru¢do Normativa RFB N° 1500 DE 29/10/2014.

Sendo o que tinhamos para o momento, aproveitamos a

oportunidade para renovar protestos de elevada estima e consideragéo.

Respeitosamente,

<L =S
W
Diretor de Re 0s Hum

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - CEP: 14940-112
telefone (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ: 45.321.460/0001-50

Pag. BBL/INIAE NaReiceRieehidBS87 2L /2026t 4ans A 025/ 200 325, Fsp) cEstmé Gpia domiagina iyisiabassiigitaltigitsmen d i GBI CIR DA RS PANCRSTUEAT EOB IDENBAT INGA

IR



VONI NEINE QI 1A CSDMUSWHDIN WIS V.05Q 1 o D (DIVD eh pru et i epré ipsseeeisidiel peo Bl op BIinDensHo 633 SO Ed62/ TN SISty 19202/ BHIIZ 898U mN 1B INT/ 209 “Bed L.ﬂ

m
o
2
k=]
O
o
o
Q
£
=
(=)
L
£
()
©
o
2
©
=
7]
171
©
r_
=
(3]
2
c
[=)
o
=
2
[=]
Q
o
(]
[0
[
£
=
=]
a
[
0
=
7]
o
b=]
<
Q
=
K]
S
-
(1}
=
T
>
©
o
©
o




MUNICIPIO DE IBITINGA Anexo V
Rua Miguel Landim, 333

45321460/0001-50 Ensino Exercicio: 2022 Periodo: 01/10/2022 até 31/12/2022
Aplicagées com Recursos do FUNDEB R$ 1
RECEITAS DO FUNDEB RETENGOES AO FUNDEB
Previsdo Atualizada Arrecadagéo Prev. Atualizada Retido até Periodo
até o Periodo 22.647.993,04 24.539.365,33
Receitas de Transferéncias 28.348.960,00 28.438.539,68 ~ . .
Receitas de Aplic. Financeiras 0,00 195.419,92 APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O PERIODO
Total da Receita 28.348.960,00 28.633.959,60 Transferéncias Recebidas Retengdes E
~ . . 28.438.539,68 24.539.365,33 ©
APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS >
TOTAL 28.348.960,00 28.633.959,60 Diferengas S
MAGISTERIO (70%) 19.844.272,00 20.043.771,72 Recebido - Retido: (GANHO) S
3.809.174,35 $
N~
—
©
N
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ._g?
Dotagao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga 8
(para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo) 3
S
Valor % Valor % Valor % Valor % S
c
DESPESAS TOTAIS )
©
TOTAL 42.284.676,28 149,16 % 28.633.960,10 100,00 % 28.633.959,60 100,00 % 27.282.775,70 95,28 % 2
MAGISTERIO 26.356.419,44 92,97 % 25.872.947,01 90,36 % 25.872.947,01 90,36 % 24.696.256,55 86,25 % £
OUTRAS 15.928.256,84 56,19 % 2.761.013,09 9,64 % 2.761.012,59 9,64 % 2.586.519,15 9,03 % £|
DEDUGOES E
c
MAGISTERIO 3
(-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % g
(-) Desp.c/ Pensdes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % g_
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % g
OUTRAS _g’
(-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % S
(-) Desp.c/ Pensdes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % §
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % i
. o
DESPESAS LiQUIDAS E
3]
TOTAL 28.633.960,10 100,00 % 28.633.959,60 100,00 % 27.282.775,70 95,28 % @
MAGISTERIO 25.872.947,01 90,36 % 25.872.947,01 90,36 % 24.696.256,55 86,25 % g
OUTRAS 2.761.013,09 9,64 % 2.761.012,59 9,64 % 2.586.519,15 9,03 % %
o
g
. 80 com Recursos do FUNDEB - (Layout de acordo com Quadro 5 - AUDESP) - Planilha - Vers&o 2022) Page 1 of 2
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MUNICIPIO DE IBITINGA Anexo V
Rua Miguel Landim, 333

45321460/0001-50 Ensino Exercicio: 2022 Periodo: 01/10/2022 até 31/12/2022

Aplicagoes com Recursos do FUNDEB R$ 1

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Unido VAAT - Aplicacdo em Despesas de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020

Total da Complementacao da Unido VAAT arrecadado 0,00
Percentual minimo de aplicagao - Despesa de Capital 15%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementacao da Unido VAAT - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Unido VAAT - Aplicacdo em Educacao Infantil - art. 28 Lei 14.113/2020

Percentual minimo de aplicagao - Educacgao Infantil 50%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementagéo da Unido VAAT 0,00 0,00 0,00
. 80 com Recursos do FUNDEB - (Layout de acordo com Quadro 5 - AUDESP) - Planilha - Vers&o 2022) Page 2 of 2
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MUNICIPIO DE IBITINGA Anexo V

Rua Miguel Landim, 333

45321460/0001-50 Ensino Exercicio: 2023 Periodo: 01/10/2023 até 31/12/2023
Aplicagcdes com Recursos do FUNDEB R$1
RECEITAS DO FUNDEB RETENCOES AO FUNDEB
Previséo Atualizada Arrecadacéo Prev. Atualizada Retido até Periodo
até o Periodo 26.320.000,00 25.769.814,24

Impostos e Transf. de Impostos - Principal (1) 33.000.000,00 30.964.992,83 5 i i
Impostos e Transf. Impostos - Rend. Aplic. Financ. (1) 0,00 201.873,15 APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O PERIODO
Complementagdo Unido - VAAF - Principal (lIl) 0,00 0,00 Transferéncias Recebidas Retencoes
Comp. Unido - VAAF - Rend. Aplic. Financ. (IV) 0,00 0,00 ¢
Complementagdo Unido - VAAT - Principal (V) 0,00 0,00 30.964.992,83 25.769.814,24
Comp. Uniéo - VAAT - Rend. Aplic. Financ. (VI) 0,00 0,00 Diferencas
Complementacao Unido - VAAR - Principal (VII) 0,00 0,00
Comp. Unido - VAAR - Rend. Aplic. Financ. (VIII) 0,00 0,00 Recebido - Retido: (GANHO)
Total da Receita 33.000.000,00 31.166.865,98 5.195.178,59

APLICACAO MINIMA - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Previsdo Atualizada Arrecadacgéo

até o Periodo

Receitas FUNDEB, exceto VAAR (I+I1+1+IV+V+VI) 33.000.000,00 31.166.865,98
PROFISSIONAIS EDUCAGAO BASICA*(70%,exceto VAAR) 23.100.000,00 21.816.806,19
Total da Receita 56.100.000,00 52.983.672,17

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB

Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 2617-4A4F-CC37-6F72

Dotacédo Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga

(para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %

DESPESAS TOTAIS
TOTAL(min. 90%)** 51.127.701,51 154,93 % 31.166.865,98 100,00 % 31.166.865,98 100,00 % 30.485.771,21 97,81 %
'ROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA* - exceto VAAR (min. 70% 30.075.700,66 91,14 % 28.742.963,24 92,22 % 28.742.963,24 92,22 % 28.282.057,52 90,74 %
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA* - VAAR 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
OUTRAS 3.265.351,89 2.423.902,74 2.423.902,74 2.203.713,69
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&EZE  MUNICIPIO DE IBITINGA Anexo v
:E«a‘jf.t Rua Miguel Landim, 333

\F
%‘i(_ af _E‘ 45321460/0001-50 Ensino Exercicio: 2023 Periodo: 01/10/2023 até 31/12/2023
Aplicagc6es com Recursos do FUNDEB R$ 1
DEDUCOES
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA* - exceto VAAR
(-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Desp.c/ Pensdes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA* - VAAR
(-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Desp.c/ Pensdes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
OUTRAS

(-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 0,00

(-) Desp.c/ Pensbes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 0,00

(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00

DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL (min. 90%)** 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
'ROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA* - Exceto VAAR(min. 70% 28.742.963,24 92,22 % 28.742.963,24 92,22 % 28.282.057,52 90,74 %
PROFISSIONAIS EDUCACAO BASICA* - VAAR 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
OUTRAS 2.423.902,74 2.423.902,74 2.203.713,69

*No percentual de aplicagdo dos profissionais da educagao ndo séo considerados os valores relativos ao VAAR, conforme Art. 26 da Lei 14.133/2020
**No percentual de aplicagdo dos recursos do FUNDEB s&o considerados os valores relativos a Complementacé&o da Uni&o, conforme § 3° do Art. 25 da Lei 14.133/2020

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Unido VAAT - Aplicacdo em Despesas de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020

Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 2617-4A4F-CC37-6F72

Total da Complementacdo da Unido VAAT arrecadado 0,00
Percentual minimo de aplicagéo - Despesa de Capital 15%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementagdo da Unido VAAT - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE IBITINGA Anexo V

Rua Miguel Landim, 333

45321460/0001-50 Ensino Exercicio: 2023 Periodo: 01/10/2023 até 31/12/2023

Aplicagc6es com Recursos do FUNDEB R$ 1

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Unido VAAT - Aplicacdo em Educacao Infantil - art. 28 caput e art. 28, paragrafo Unico, da Lei 14.113/2020

Percentual minimo de aplicagéo - Educacao Infantil

Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementacgdo da Unido VAAT 0,00 0,00 0,00

Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 2617-4A4F-CC37-6F72
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MUNICIPIO DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333

45321460/0001-50 Ensino Exercicio: 2024

Anexo V

Periodo: 01/10/2024 até 31/12/2024

Aplicagc6es com Recursos do FUNDEB R$ 1
RECEITAS DO FUNDEB RETENCOES AO FUNDEB
Previséo Atualizada Arrecadacéo Prev. Atualizada Retido até Periodo
até o Periodo 26.699.922,00 28.689.140,02
Impostos e Transf. de Impostos - Principal (1) 32.537.794,00 38.434.196,51 . ] )

Impostos e Transf. Impostos - Rend. Aplic. Financ. (1) 0,00 446.916,86 APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O PERIODO
Complementagdo Unido - VAAF - Principal (1I1) 0,00 0,00 Transferéncias Recebidas Retencoes N
Comp. Unido - VAAF - Rend. Aplic. Financ. (IV) 0,00 0,00 ¢ oy
Complementagdo Unido - VAAT - Principal (V) 0,00 0,00 38.434.196,51 28.689.140,02 N
Comp. Unido - VAAT - Rend. Aplic. Financ. (VI) 0,00 0,00 Diferencas ¥
Complementag&o Unido - VAAR - Principal (VII) 648.000,00 113.079,82 t.')
Comp. Uni&o - VAAR - Rend. Aplic. Financ. (VIII) 0,00 0,00 Recebido - Retido: (GANHO) 3
Total da Receita 33.185.794,00 38.994.193,19 9.745.056,49 E
—
~ - ~ P ©
APLICACAO MINIMA - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA S
Previsdo Atualizada Arrecadacgéo %’
até o Periodo 5
Receitas FUNDEB, exceto VAAR (I+I1+1+IV+V+VI) 32.537.794,00 38.881.113,37 by
PROFISSIONAIS EDUCAGAO BASICA*(70%,exceto VAAR) 22.776.455,80 27.216.779,36 g
£
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB $
= - — 5
Dotacédo Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga §
(para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo) @
Valor % valor % Valor % Valor % O
DESPESAS TOTAIS 2
o
TOTAL(min. 90%)** 58.978.029,34 177,72 % 37.140.816,85 95,25 % 36.510.067,57 93,63 % 35.661.087,76 91,45 % %
'ROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA* - exceto VAAR (min. 70% 36.336.064,53 111,67 % 34.783.998,44 89,46 % 34.783.998,44 89,46 % 34.125.671,11 87,77 % g'
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA* - VAAR 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % %
OUTRAS 22.641.964,81 2.356.818,41 1.726.069,13 1.535.416,65 g
=
5
=
I
2
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g
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MUNICIPIO DE IBITINGA Anexo V

Rua Miguel Landim, 333

45321460/0001-50 Ensino Exercicio: 2024 Periodo: 01/10/2024 até 31/12/2024
Aplicagdes com Recursos do FUNDEB R$ 1
DEDUCOES
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA* - exceto VAAR
(-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Desp.c/ Pensdes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA* - VAAR
(-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Desp.c/ Pensdes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
OUTRAS
(-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 0,00
(-) Desp.c/ Pensbes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 0,00
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL (min. 90%)** 37.140.816,85 95,25 % 36.510.067,57 93,63 % 35.661.087,76 91,45 %
'ROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA* - Exceto VAAR(min. 70% 34.783.998,44 89,46 % 34.783.998,44 89,46 % 34.125.671,11 87,77 %
PROFISSIONAIS EDUCACAO BASICA* - VAAR 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
OUTRAS 2.356.818,41 1.726.069,13 1.535.416,65

*No percentual de aplicagdo dos profissionais da educagao ndo séo considerados os valores relativos ao VAAR, conforme Art. 26 da Lei 14.133/2020
**No percentual de aplicagdo dos recursos do FUNDEB s&o considerados os valores relativos a Complementacé&o da Uni&o, conforme § 3° do Art. 25 da Lei 14.133/2020

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Unido VAAT - Aplicacdo em Despesas de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020

Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 2617-4A4F-CC37-6F72

Total da Complementacdo da Unido VAAT arrecadado 0,00
Percentual minimo de aplicagéo - Despesa de Capital 15%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementagdo da Unido VAAT - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE IBITINGA Anexo V

Rua Miguel Landim, 333

45321460/0001-50 Ensino Exercicio: 2024 Periodo: 01/10/2024 até 31/12/2024

Aplicagc6es com Recursos do FUNDEB R$ 1

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Unido VAAT - Aplicacdo em Educacao Infantil - art. 28 caput e art. 28, paragrafo Unico, da Lei 14.113/2020

Percentual minimo de aplicagéo - Educacao Infantil

Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementacgdo da Unido VAAT 0,00 0,00 0,00

Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 2617-4A4F-CC37-6F72
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