Camara Municipal de Ibitinga
Estado de Sao Paulo

Avenida Dr. Victor Maida, n° 563 — Centro — Ibitinga (SP) — Fone (16) 3352-7840 — CEP 14940-097
Site: www.ibitinga.sp.leg.br / E-mail: informacao@camaraibitinga.sp.gov.br

APROVADO
332 Sessao Ordinaria - 04/11/2025
Presidente: MIRA

REQUERIMENTO N° 834/2025

Assunto: Requerem do Executivo Municipal e da Secretaria Municipal de Educacao
informacdes e documentos sobre politicas remuneratérias, cumprimento do plano de carreira,
execugao orcamentaria do FUNDEB, jornadas de trabalho, procedimentos administrativos e
demais questdes relacionadas aos servidores da Educacgao.

Destinatarios: Secretaria Municipal de Educacao e Florisvaldo Antdnio Fiorentino — Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

Excelentissimo Presidente,

Ouvido e aprovado pelo Egrégio Plenario, cumpridas as formalidades regimentais, seja este
requerimento de informagao enviado para conhecimento e resposta do que segue:

1) Regulamentagao e pagamento de horas extras

a) Informar se existe normativa municipal, portaria ou ato administrativo que disciplina
o pagamento de horas extras aos professores substitutos e demais substituicées no
ambito da Secretaria de Educacao, especificando data de edi¢gdo e respectiva coépia.
b) Esclarecer por que professores que realizam substituicées nao estdao recebendo o
adicional de 50% sobre a hora extra, exceto aqueles que ingressaram com agao judicial
e tiveram decisao favoravel. Apresentar fundamentacao juridica/administrativa que
justifique o tratamento distinto.

c) Enviar relacdo nominal (sigilando dados sensiveis se necessario) dos profissionais
que receberam horas extras no periodo dos ultimos 24 meses, discriminando valores
pagos, eventuais agdes judiciais e natureza do pagamento.

2) Recebimento e aplicagao do FUNDEB

a) Informar valores recebidos do FUNDEB relativos aos trés ultimos exercicios (ano
corrente e dois anteriores), discriminando receitas, saldo acumulado e destinagcdao dos
recursos. Encaminhar demonstrativos contabeis, extratos ou relatérios financeiros que
comprovem haver “aproximadamente R$ 35.000.000,00 (trinta e cinco milhées de reais)”
em saldo até a presente data — caso esta informagao proceda, detalhar a origem desse
montante e a previsao de utilizagao.

b) Indicar quais ag6es/programas/contratagdes e politicas publicas educacionais foram
planejadas ou executadas com recursos do FUNDEB no periodo referido, com seus
respectivos valores.

3) Promessa politica: concessao de beneficio (ticket alimentagdo) em substituicao
ao 14° salario

a) Informar se ha decisdo formalizada ou previsdao orgamentaria para concessao de
auxilio/ticket alimentagao extra no final do ano, em substituicdo ao 14° salario; se sim,
enviar cépia do ato administrativo, projeto de lei, estimativa de custo e fonte de custeio.
b) Se inexistir previsao, justificar tecnicamente e juridicamente a impossibilidade e
informar quais medidas o Executivo pretende adotar para cumprir eventuais
compromissos de valorizagao anunciados.

4) Manutencao de carga horaria dos profissionais (HTPCS, HTPI, HTPLS)

a) Informar se havera alteracdes nas cargas horarias atualmente descritas nos termos
HTPCS, HTPI e HTPLS caso os professores optem por ampliar sua jornada para 30
(trinta) horas semanais. Solicitar manifestacdao formal da Secretaria de Educacao
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afirmando, de modo objetivo, que nao havera modificagdo prejudicial das atribui¢coes,
gratificagcbes ou enquadramentos funcionais decorrentes dessa opgao.
b) Encaminhar a regulamentacado ou parecer juridico que trate da ampliagao de jornada
e de seus reflexos em piso, gratificagoes e progressoes.

5) Descontos em holerites:

a) Esclarecer a razdo pela qual os descontos do INSS e IRRF nao sao realizados
individualmente em cada holerite de final de ano — salario de dezembro, 13° salario, 1/3
de férias e salario antecipado de janeiro, uma vez que fica muito mais viavel para
melhor entendimento, cada holerite ter especificado os descontos destes impostos, ao
invés de virem num unico demonstrativo.

6) Reconhecimento de certificados de pés-graduacao e sua aceitagcao para fins de
progressao/qualificagdo

a) Informar quais critérios técnicos e administrativos a Secretaria tem adotado para a
aceitacdo ou recusa de certificados de pés-graduacdo apresentados por docentes.
b) Esclarecer por que a maioria das pés-graduagcoes apresentadas por professoras vém
sendo recusadas, indicando fundamento legal/registro/convalidacao que justifique a
negativa, quando houver.

c) Enviar relagdo dos processos de analise de certificados no ultimo biénio, indicando
decisao final e fundamentacao.

7) Execug¢do do Plano de Carreira e avaliagées periddicas (evolugao por
titulagao/tempo)

a) Informar se o Plano de Carreira disponivel foi integralmente aplicado na folha de
pagamento; se nao, informar quais dispositivos nao foram cumpridos e justificativas.
b) No que tange a “evolugdo nao-académica” prevista no Plano (progressao por tempo
ou critério previsto a cada 2 anos), demonstrar cronograma de evolugdes efetuadas nos
ultimos 10 (dez) anos, com indicagcao dos servidores beneficiados e das datas.

c) Encaminhar cronograma atualizado e a previsdo de execugdo das préximas

evolugodes.

8) Limite adequado de alunos em sala com laudos (turmas inclusivas)

a) Informar se existe legislagdo ou normativa municipal que determine o quantitativo
maximo de alunos por sala quando ha alunos com laudos (necessidades especiais)
visando garantir condi¢6es pedagégicas adequadas.

b) Caso exista projeto de lei ou regulamentagao, enviar copia; caso nao exista, informar
quais medidas a Secretaria tem adotado para garantir atendimento adequado aos
alunos com laudo e a melhor performance académica da turma.

9) Descongelamento dos quinquénios (projeto de lei)

a) Informar se ha intencdo do Executivo em encaminhar projeto de lei para
descongelamento dos quinquénios dos servidores da Educagao; se sim, enviar copia
do projeto ou minuta e previsao de envio a Camara.

b) Caso ndo haja previsao, justificar tecnicamente e financeiramente a auséncia de
proposta.

10) Participacao de professores/servidores na analise de projetos da Educacao
antes de sua tramitagdao na Camara

a) Informar se existe, ou se ha previsao de instituicao, de instancia consultiva interna
(comissao técnica formada por professores) para avaliar previamente propostas e
projetos de lei que impactem a carreira e a remuneragao antes de sua apresentagao a
Camara.

b) Se nao existir, manifestar sobre a possibilidade de criar-se tal grupo consultivo e
indicar o procedimento proposto para sua composicdo, prazo de implementagao e
atribuicoes.
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DOCUMENTOS E PROVAS REQUERIDAS
Solicita-se o envio, preferencialmente em formato digital (PDF), dos seguintes
documentos:

» Coépias das normas internas, portarias, decretos ou atos administrativos que
tratam dos temas acima;

« Demonstrativos contabeis do FUNDEB dos trés ultimos exercicios;

* Relagao nominal de pagamentos (horas extras, adicionais, gratificagoes) dos
ultimos 24 meses;

+ Copia integral da tabela de pagamento/folha de pagamento atual e anterior (para
fins de comparacao e calculo do impacto do pagamento por faixa);

» Copias de pareceres juridicos expedidos pela Procuradoria do Municipio
relativos as alterag6es remuneratérias;

* Relacgao de processos de analise de certificados (pés-graduagao) e respectivos
pareceres;

* Plano de Carreira vigente e planilha demonstrativa das evolugées realizadas;

* Minuta ou projeto de lei, caso esteja em fase de elaboragao, relativo ao
descongelamento de quinquénios.

JUSTIFICATIVA: A presente solicitagao decorre das reiteradas manifestacdes de professores
e funcionarios da Rede Municipal de Ensino, que relatam insegurancga juridica, perda
remuneratéria e falta de transparéncia administrativa em pontos sensiveis da gestdo de
pessoal e da politica educacional do Municipio. Entre as queixas destacam-se o pagamento
indevido ou injusto de horas extras aos substitutos, a alteragédo de critérios de pagamento sem
a prévia aprovagao legislativa, a negativa na aceitacado de certificados de formacido e a
inobservancia de clausulas do Plano de Carreira (progressbes e evolugdes), bem como
procedimentos que oneram os servidores no periodo de férias.

Tais questbes transcendem interesses individuais: afetam a qualidade do servigo publico
educacional, a motivacao dos profissionais, o clima institucional e a propria oferta de ensino
de qualidade aos estudantes. Ademais, a aparente existéncia de saldo significativo de
recursos do FUNDEB, caso confirmada, impde a necessidade de esclarecimento quanto a
destinacdo desses recursos e eventuais investimentos prioritarios na melhoria das condigbes
de trabalho e da formacao dos profissionais da educacao.

E imperioso que o Executivo esclareca cada ponto aqui elencado, fornecendo dados e
documentos que permitam a avaliacdo técnica e a proposi¢do de medidas corretivas quando
necessario. A transparéncia e o dialogo com a categoria sdo fundamentais para a construgao
de politicas publicas justas e eficazes.

Ressalta-se ainda que a valorizagao dos profissionais da educacéo é condi¢do indispensavel
para a melhoria da aprendizagem. Nos ultimos anos, verificam-se em diversos municipios da
regido iniciativas de valorizagdo (pagamentos adicionais, reconhecimento por titulagao,
garantias orcamentarias), motivo pelo qual a categoria local demonstra inquietacdo ao
perceber que Ibitinga, até o presente momento, ndo apresentou politicas equivalentes
estruturadas e permanentes. E responsabilidade do Poder Publico municipal garantir
condicbes salariais e de carreira compativeis com a fungao social do magistério e com as
metas de um sistema educacional moderno e inclusivo.

Diante do exposto, requer-se o pronto encaminhamento das informacbes e documentos
solicitados, bem como a indicacdo de providéncias administrativas adotadas ou a serem
adotadas para sanar as irregularidades apontadas.

Sala das Sessdes "Dejanir Storniolo", em 30 de outubro de 2025.

ZE ROCHA
Vereador - REPUBLICANOS
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ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
Vereador - PODE

MURILO BUENO
Vereador — PODE

RICARDO PRADO
Vereador - PRTB
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