
Câmara Municipal de Ibitinga
Estado de São Paulo

Avenida Dr. Victor Maida, nº 563 – Centro – Ibitinga (SP) – Fone (16) 3352-7840 – CEP 14940-097
Site: www.ibitinga.sp.leg.br  /  E-mail: informacao@camaraibitinga.sp.gov.br

Assunto: Requer informações e esclarecimentos ao Departamento de Recursos Humanos acerca
de condições de trabalho, fornecimento de EPIs, assédio moral, direitos trabalhistas e andamento
do plano de carreira dos servidores públicos municipais.

Destinatário: Prefeito da Estância Turística de Ibitinga.

Excelentíssimo Presidente,

O Vereador que este subscreve, ou quem de direito, nos termos legais e regimentais, vem,
respeitosamente, por meio do presente  REQUERIMENTO, solicitar ao  Departamento de
Recursos  Humanos informações  e  esclarecimentos  acerca  de  situações  relatadas  por
servidores públicos municipais, conforme segue.

Servidores têm relatado,  de forma recorrente,  a existência de diversos problemas estruturais,
administrativos e trabalhistas que estariam ocorrendo há anos, ocasionando prejuízos de ordem
profissional, financeira, psicológica e institucional.

Diante  do  exposto,  requer-se  informar  se  este  Departamento  tem  ciência  dos  fatos  abaixo
relacionados, bem como quais providências foram ou não adotadas e qual a previsão de solução
para cada item:

1. A falta de fornecimento de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), uniformes e crachás
de  identificação,  sendo  relatado  que  há  anos  tais  itens  não  são  disponibilizados,  obrigando
servidores a adquiri-los com recursos próprios;

2. As condições degradantes de trabalho decorrentes da ausência de equipamentos adequados,
expondo servidores a riscos à saúde e à integridade física;

3. A recusa de envio de transporte a servidor vítima de acidente de trabalho, mesmo após a
abertura da Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT);

4.Relatos de assédio moral praticado por superiores hierárquicos, gerando ambiente de trabalho
hostil e adoecimento dos servidores;

5.A atuação de trabalhadores terceirizados sem a documentação adequada, exercendo funções
que, segundo relatos, deveriam ser ocupadas por servidores concursados;

6. A existência de direitos trabalhistas não pagos,  levando servidores a recorrerem ao Poder
Judiciário, sendo que, após decisões judiciais favoráveis, os pagamentos não são estendidos aos
demais servidores que se encontram na mesma situação, mas que não ingressaram com ações
judiciais;

7. A  situação  do  plano  de  carreira  dos  servidores  públicos  municipais,  considerando  que,
conforme resposta ao Requerimento nº 276/2025, foi  informado que no ano de 2026 seriam
buscadas a viabilização e a reestruturação do referido plano, solicitando-se, especificamente:

. Informações atualizadas sobre quais providências já foram adotadas; 
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. Se há cronograma, estudos técnicos ou comissão constituída para esse fim; 

. Qual a previsão concreta para apresentação e implementação do novo plano de carreira.

Requer,  por  fim,  que as informações sejam prestadas dentro  do prazo legal,  considerando a
relevância  dos  temas  abordados  e  o  impacto  direto  na  saúde,  dignidade  e  valorização  dos
servidores públicos municipais.

Sala das Sessões "Dejanir Storniolo", em 02 de fevereiro de 2026.

CÉSAR URTADO
Vereador - PODE 

RAFAEL BARATA
Vereador - PT 

MURILO BUENO 
Vereador - PODE 
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