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Ibitinga, 19 de fevereiro de 2026.

Assunto: Resposta ao requerimento n° 21/2026, dos Vereadores César Urtado, Murilo
Bueno e Rafael Barata.

Senhor Presidente:

Acuso o recebimento do requerimento n° 21/2026, da
Céamara Municipal, referente as condi¢des de trabalho, fornecimento de EPIs, assédio moral,
direitos trabalhistas e andamento do plano de carreira dos servidores ptblicos municipais.

Segue em anexo, como parte integrante da presente
resposta, com base nas informacdes prestadas pela Secretaria de Recursos Humanos, nota
técnica sobre a questdo para apreciagdo dos Nobres Edis.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Antonio Esmael Alves de Mira
Presidente da Camara Municipal de Ibitinga
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Oficio RH n2 002/2026

Ibitinga, 19 de fevereiro de 2026.

Exmo. Sr. Prefeito Municipal, da Estancia Turistica de Ibitinga
Dr. Florisvaldo Antdnio Fiorentino

Assunto: Resposta ao Requerimento n2 0021/2026, do Vereador José Aparecido da Rocha

A Secretaria de Recursos Humanos, vem, respeitosamente por meio deste, informar
que:

1 - A Secretaria de Recursos Humanos, em conjunto com a Seguranca do Trabalho
esta em fase de conclusdo do SESMIT —SERVICO DE ESPECIALIDADE DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, que ja conta com Médico do Trabalho e dois Técnicos, um contratado
recentemente, para aprimoramento dos estudos e da prevencdo aos acidentes, além de manter
contrato com Empresa especializada que fornece treinamento e elabora documentagio
necessaria para tais objetivos. Além do dito, estamos preparando local para armazenamento e
distribuicdo de EPIS centralizado, que atenderd de forma mais eficaz os servidores e suas
necessidades especificas, como aquisicdo de equipamentos certificados e fiscalizacdo periddica

da utilizacao e fornecimento;

2 — Até o presente momento ndo chegaram a esta Secretaria de Recursos Humanos
denuncias de condi¢des degradantes de trabalho, contudo, caso haja, serdo tomadas as medidas

e fiscalizagOes pertinentes;

3 - Até o presente momento ndo chegou a esta Secretaria de Recursos Humanos

denuncia de qualquer servidor acidentado referente a recusa de pronto atendighento na ocasido

de eventuais acidentes, porém, dentro de nossas ‘responsabilidades e fister, as CATs sdo

prontamente abertas e registradas no e~Soci,a'réssim que comunicado-0 sinistro;
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for, pelo menos o que foi apurado até o presente momento, sendo que, se houver, serd tal fato
apurado e enviado a Secretaria de Assuntos Juridicos e ao Chefe do Executivo. Da mesma forma,
ndo se tem noticia de ambiente hostil de trabalho, pelo menos que tenha sido comunicado a

esta Secretaria;

5 — Com relagdo a atuacdo de trabalhadores terceirizados, temos conhecimento
somente das atuagdes oriundas de contratos que foram elaborados via licitacdo publica e para

areas especificas, como coleta de lixo, limpeza de unidades escolares, dentre outras;

6 — Com relagdo a direitos trabalhistas eventualmente impagos, e, apds decisdo
judicial ndo serem estendidos a outros servidores, tal fato se deve justamente pelo fato de que,
quando existe duvida sobre a incidéncia ou ndo de eventuais beneficios ou direitos, a
Administragdo Pablica ndo deve incorpora-los de imediato, sob pena de incidir, em tese, em
crime. Da mesma forma, quando o litigio é individual e ndo de uma classe ou na totalidade dos
servidores, ndo ha incorporagdo do beneficio ou direito aos demais obreiros por ter que haver
individualmente a comprova¢do documental e testemunhal de tal incidéncia, sob pena do
mesmo ilicito citado, pois nem todos podem fazer jus, juridicamente falando, ao bénus salarial

conquistado por um servidor em seu litigio individual;

7 - O plano de carreira/reestruturacdo do funcionalismo estd em estudo do impacto

financeiro/orgamentdrio, e também juridico, para andlise da viabilidade.

e

Sendo o que tinhamos pavmﬁﬁéﬁto, aproveita

s a oportunidade para

renovar protestos de elevada estirp,a'e/consideragéo.

e

Respeitosamer}e,,-

~Sérgio da Fonseca Junior
[ %
Secretario de Recursos Humanos
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