L IBITINGA

i PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2026.

Altera Lei Complementar n° 037, de 29 de setembro de
2010, que "Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira
a Remuneracio dos Profissionais do Magistério
Publico da Educaciao Basica da Estancia Turistica de
Ibitinga e da outras providencias".

Art. 1° Altera os incisos IX e XVI do artigo 3° da Lei
Complementar n® 037, de 29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte
redacdo:

“Art. 3°...

IX - Posto de Trabalho: funcdo de confianca a ser preenchida por servidor efetivo
integrante da Classe Docente que satisfaca os requisitos de formagdo e experiéncia
previstos nesta Lei Complementar, devidamente habilitado apds regular processo de selegio
que observe critérios técnicos de merito e desempenho e consulta a comunidade escolar,

representada pelo Conselho de Escola, conforme regulamentagdo propria, designado pelo
Chefe do Poder Executivo;

XVI - Suporte Pedagogico a Docéncia ou Suporte Pedagogico: atribuicdo do profissional
do magistério que exerce direcdo ou administragdo, planejamento, inspecdo, supervisao,
orientacdo e coordenacdo educacionais, no dmbito das unidades escolares de educacdo

basica; da classe profissional que reune os profissionais incumbidos dessas atribuicoes;
»

Art. 2° Altera o artigo 5° da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redagao:

“Art. 5° As classes sdo constituidas na seguinte conformidade:

I - Classe Docente:

a) Professor de Educacgdo Basica I - PEB I;

b) Professor de Educacdo Basica II - PEB I1;

¢) Professor de Educacdo Especial - PEE.

Paragrafo unico. Pertence, ainda, a Classe Docente, o Professor de Educacdo Basica 11
Substituto - PEB II Subst., emprego publico em extin¢do na vacdncia.

II - Classe de Suporte Pedagogico:

a) Supervisor de Ensino;
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b) Diretor de Escola;

¢) Vice-Diretor de Escola; e

d) Coordenador Pedagdgico.

§ 1° Os empregos publicos de provimento efetivo em extin¢do na vacdncia de Diretor de
Escola de Educagdo Infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental, ficam
renomeados Diretor de Escola.

§ 2° Pertence, ainda, a Classe de Suporte Pedagdgico o emprego de provimento efetivo de
Coordenador Pedagdgico, em extingdo na vacancia.

§ 3° As atribuicoes dos integrantes do Quadro do Magistério encontram-se descritas no
Anexo VII desta Lei Complementar.”

Art. 3° Altera o artigo 6° da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Os integrantes da Classe Docente exercerdo suas atividades nos seguintes campos
de atuacdo:

I - Professor de Educacdo Basica I - PEB I: na Educacdo Infantil, em creche e pré-escola;
nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), bem como nos anos e termos
correspondentes, na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); na Educagdao
Especial; e, em Projetos Educacionais Especiais, de acordo com a jornada de trabalho
docente;

1I - Professor de Educagdo Basica Il - PEB II: nas classes ou turmas dos anos finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano); nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) e na Educacdo Infantil em aulas de componente curricular especifico e pertinente a
sua habilitacdao profissional; nos anos e termos correspondentes na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA); e, em Projetos Educacionais de acordo com a jornada de trabalho docente;
III - Professor de Educagdo Especial - PEE: em todas as etapas da Educa¢do Bdsica
ofertadas pela rede municipal de ensino, no atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo; no apoio aos
docentes que atendem esses alunos em classes regulares, bem como nos programas e
projetos relacionados ao atendimento educacional especializado.

§ 1° Os docentes exercerdo suas atividades nas unidades escolares municipais urbanas e
nas rurais se e quando houver.

§ 2° Os docentes, desde que habilitados, poderdo ministrar aulas em disciplina ou campos
de atuacdo distintos ao do seu emprego, assegurada a preferéncia ao titular de emprego
efetivo especifico, apto e disponivel para assumir a substituicdo.

§ 37 O professor admitido por prazo determinado (tempordrio) tera seu campo de atuagdo
estabelecido pelo contrato de trabalho, observada a habilitacdo necessdria para atuacdao em
cada etapa ou modalidade da Educacdo Bdsica e de acordo com sua classificacdo no
processo seletivo respectivo.

§ 4° Os Professores de Educagdao Basica Il Substituto - PEB II Subst., terdo como campo
de atuacdo o mesmo dos respectivos substituidos.”

Art. 4° Altera o artigo 8° da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redagao:
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“Art. 8° O provimento dos empregos e funcoes do Quadro do Magistério, dar-se-d das
seguintes formas:

1 - efetivo: mediante concurso publico de provas e titulos para os empregos permanentes
das Classes Docente e de Suporte Pedagogico, a saber:

a) Professor de Educacdo Basica I (PEB 1);

b) Professor de Educacdo Basica Il (PEB I1);

c) Professor de Educacdo Especial (PEE);

d) Supervisor de Ensino.

II - funcdo de confianca em posto de trabalho ou cargo em comissdo: mediante
preenchimento dos requisitos dispostos nos Anexos I e 11, e no § 1° do artigo 18, todos desta
Lei Complementar, para as fungoes de Suporte Pedagdgico, a saber:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola; e

c) Coordenador Pedagdgico.

III - mediante processo seletivo simplificado para admissdo por prazo determinado da
Classe Docente (funcdo atividade), conforme regulamenta¢io do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° As funcgoes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico
serdo preenchidas por servidores efetivos integrantes da Classe Docente do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Ibitinga devidamente habilitados, apos regular processo
de selecdo que observe critérios técnicos de mérito e desempenho e consulta a comunidade
escolar, representada pelo Conselho de Escola.

§ 2° Lei especifica regulamentard o processo de selecdo que observe critérios técnicos de
mérito e desempenho e consulta a comunidade escolar, representada pelo Conselho de
Escola, para designacido das funcoes de confianca que integram a Classe de Suporte
Pedagogico.

§ 3° O Secretirio Municipal de Educacdo solicitara ao Chefe do Poder Executivo a
abertura de processo seletivo para contratacoes de docentes por prazo determinado de
acordo com os preceitos desta Lei Complementar, acompanhando sua realizagdo até final
classificacao dos candidatos.”

Art. 5° Altera o artigo 9° da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redagao:

“Art. 9° Os modulos para criacdo de empregos e funcoes dos integrantes da Classe de
Suporte Pedagogico do Quadro do Magistério, conforme a natureza das atribuicoes e o
campo de atuagdo, serdo os estabelecidos na conformidade do Anexo 11 integrante desta Lei
Complementar.”

Art. 6° Altera o artigo 10 da Lei Complementar n® 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redacao:
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“Art. 10. Os requisitos, exigéncias minimas e formas de preenchimento dos empregos e
funcgoes do Quadro do Magistério Publico Municipal estdo estabelecidos nos Anexos I e 11
desta Lei Complementar.”

Art. 7° Altera o artigo 18 da Lei Complementar n® 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redagao:

“Art. 18. A admissdo, designacdo ou nomeacdo dos integrantes da Classe de Suporte
Pedagogico, serd:
I - em cardter permanente para emprego de provimento efetivo de Supervisor de Ensino,
atraveés de concurso publico de provas e titulos;
II - em posto de trabalho para as funcées de confianca de Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola e Coordenador Pedagogico;
111 - em comissao, a critério do Chefe do Poder Executivo.
§ 1° Além dos requisitos dos Anexos I e II desta Lei Complementar, poderdo participar do
processo de selecdo para a designacdo das fungoes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola e Coordenador Pedagogico, os integrantes efetivos da Classe Docente do Quadro do
Magisteério de Ibitinga, que preencham os seguintes requisitos:
I - tenham cumprido o periodo do estagio probatorio e atingido a estabilidade;
II - ndo tenham sido apenados em sindicdncia ou processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) anos anteriores a data de inicio do processo de selecdo;
111 - nao possuam registros de faltas injustificadas no seu prontudrio funcional nos 3 (trés)
anos anteriores a data de inicio do processo de selegcdo;
1V - tenham perfil profissional de gestdo ou direcdo escolar, com base na Dimensdo
Politico-institucional, Dimensdo Pedagogica, Dimensdo Administrativo-financeira e na
Dimensdo Pessoal e Relacional, contidos na Base Nacional Comum de Competéncias do
Diretor de Escola.
§ 2° Na hipétese de inexisténcia de candidato inscrito, apto ou aprovado no processo de
selecao para determinada unidade escolar ou funcdo, o Secretdirio Municipal de Educacgdo
podera indicar nome ao Conselho de Escola, para posterior designacdo pelo Chefe do
Poder Executivo, sem observincia a ordem de preferéncia, de:
I - candidato inscrito para a mesma funcdo em outra unidade escolar, desde que aprovado
em todas as etapas do processo de selecdo;
1I - integrante efetivo da Classe Docente do Quadro do Magistério de Ibitinga que atenda
todos os requisitos constantes do § 1° deste artigo;
111 - integrante efetivo do quadro de apoio escolar que atenda todos os requisitos constantes
do § 1° deste artigo.

§ 3° Em qualquer das hipdteses dispostas nos incisos do § 2° deste artigo, o profissional
indicado deverd submeter-se:
I - as etapas do processo de selecdo que contemplem a verificacdo dos critérios de mérito e
desempenho;
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II - a votagdo e obtencgdo de aprovacdo de 50% (cinquenta por cento) mais um do respectivo
Conselho de Escola.

§ 4° Os profissionais designados para as funcgoes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola e Coordenador Pedagdgico terdo mandato de 4 (quatro) anos, prorrogdvel uma
unica vez, devendo ser periodicamente avaliados para a manutengdo de seus mandatos,
conforme os critérios a serem regulamentados em lei especifica.”

Art. 8° Altera o artigo 21 da Lei Complementar n® 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redacao:

“Art. 21. O emprego publico de Supervisor de Ensino e as demais fungoes da Classe de
Suporte Pedagdgico comportam substituicdo quando o afastamento do seu ocupante for
superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° Para a substituicdo prevista no caput, o Secretirio Municipal de Educacio deverd
indicar servidor integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal de Ibitinga, que
atenda aos requisitos para o preenchimento da fungdo estabelecidos no Anexo I desta Lei
Complementar, bem como aos critérios técnicos de mérito e desempenho regulamentados
em lei especifica, devendo a indicacdo ser previamente referendada pela maioria absoluta
dos membros do Conselho de Escola, competindo o ato formal de designacdo para a
substitui¢do ao Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A critério do Secretario Municipal de Educacdo, a substitui¢cao do Diretor de Escola
podera ocorrer a partir de 1 (um) dia de impedimento, ocasido em que determinard que o
Vice-Diretor de Escola ou o Coordenador Pedagogico acumule a func¢do até o 15° (décimo
quinto) dia do afastamento do titular.”

Art. 9° Altera o artigo 22 da Lei Complementar n® 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redacao:

“Art. 22. Para fins de retribui¢do pecunidria, nos casos de substituicdo de integrantes das
Classes Docente e de Suporte Pedagdgico, observar-se-a:

§ 1° A contratacio por prazo determinado para funcio-atividade docente nio
corresponderd enquadramento em escala remuneratoria, sendo o contratado remunerado
pelo correspondente saldrio de ingresso da categoria, representado pela faixa 1/ nivel “A”.

§ 2° Nos casos de designacdo para fungoes da Classe de Suporte Pedagdgico:

I - quanto a substituicdo do Supervisor de Ensino, o servidor designado perceberda o
vencimento/saldrio correspondente ao cargo/emprego do substituido, mantido o
enquadramento do substituto quanto a faixa e nivel em que se encontra posicionado na
carreira.

II - quando a funcdo substituida for remunerada por meio de gratificacdo especifica, como
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, o servidor substituto
fara jus ao valor de seu vencimento/salario de enquadramento do cargo/emprego de
origem, somado a diferenca entre as jornadas do cargo/emprego e a do posto de trabalho
(40 horas semanais), acrescido da gratificacdo correspondente a respectiva categoria,
enquanto perdurar a substituicdo.

§ 3° A substituigdo nao gera direito do substituto a incorporar, ao seu vencimento/saldario, a
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diferenca entre a sua remuneracgdo e a do substituido.”

Art. 10 Altera o paragrafo 4°, do artigo 45 da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte
redagao:

“Art. 45...

§ 4° O docente que ostentar acumulo legal de empregos no municipio de Ibitinga poderd
participar do processo de selecio para as fungoes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola e Coordenador Pedagdgico, e caso seja selecionado, afastar-se-a de ambos e
assumird a designacdo, mantendo a remuneracgdo, as contribuigoes previdencidrias e todas
as vantagens relativas a cada um dos empregos, suprimida, porém, a gratificacdo de
funcdo, e tendo a contagem do tempo de efetivo exercicio no magistério valido para ambos
os empregos, em funcdo da jornada integral, da dedicacdo exclusiva ao servico publico
municipal e da maior complexidade da fungdo exercida.”

Art. 11 Acrescenta o paragrafo 5°, ao artigo 45 da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, com a seguinte redagao:

“Art. 45...

§ 5% A gratificacio de que trata os incisos I e Il do § 3° deste artigo, ndo serd devida ao
servidor designado para o posto de trabalho que ja tenha adicional incorporado ao seu
patrimonio, em face do exercicio anterior em cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
fazendo jus apenas a eventual diferenca.”

Art. 12 Acrescenta o pardgrafo 3° ao artigo 47 da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, com a seguinte redacao:

“Art. 47...

§ 3° E vedada a incorporacio de vantagens de cardter tempordrio ou vinculadas ao
exercicio de funcdo gratificada, funcio de confianca ou de cargo em comissdo a
remuneracdo do cargo/emprego publico efetivo do Quadro do Magistério.”

Art. 13 Altera o artigo 48 da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redacao:

“Art. 48. Eventual valor residual da parcela de 70% (setenta por cento) do Fundo de
Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (FUNDEB) podera ser aplicado para reajuste salarial sob a forma de
bonificacdo, abono, aumento de saldario, atualizagdo ou correcio salarial aos profissionais
da educacdo basica previstos no inciso Il do § 1° do artigo 26 da Lei federal n° 14.113, de
25 de dezembro de 2020, na conformidade do § 2° do mesmo dispositivo.

§ 1° A distribuicdo do valor residual observarda critérios objetivos a serem estabelecidos em
regulamento proprio expedido pelo Chefe do Poder Executivo, os quais deverdo considerar,
entre outros fatores, a assiduidade no exercicio dos profissionais da educagdao basica.
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§ 2° O abono de que trata o caput deste artigo ndo incorporard ao saldario em nenhuma
hipotese.”

Art. 14 Altera o artigo 51 da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redacao:

“Art. 51 Os integrantes do Quadro do Magistério terdo seus salarios/vencimentos fixados
nas Escala de Saldrio/Vencimento - ES/V constantes dos Anexos IIl, IV e V integrantes
desta Lei Complementar, aplicavel a:

I - Classes Docente - CD composta de:

a) Professor de Educacdo Basica I - PEB I;

b) Professor de Educacao Basica Il - PEB II; e

¢) Professor de Educacgdo Especial - PEE.

II - Classes Suporte Pedagdgico - CSP, composta de:

a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

¢) Vice-Diretor de Escola; e

d) Coordenador Pedagogico.

111 - Servidores de Cargo/Emprego colocado em extin¢do na vacdncia, composta por:

a) Professor de Educacdo Basica Il - Substituto;

b) Coordenador Pedagogico.

§ 1° A Classe Docente possui faixas e niveis diferenciados, sendo:

I - 04 (quatro) faixas podendo atingir até o nivel "'J" para Professor de Educagdo Basica I
(PEB I);

1I - 04 (quatro) faixas podendo atingir até o nivel ""J"" para o Professor de Educacdo Bdsica
1I (PEB I1) e o Professor de Educacdo Especial (PEE).

§ 2° A Classe de Suporte Pedagdgico possui faixas e niveis diferenciados, sendo 04 (quatro)
faixas, podendo atingir até o nivel ""J", para o Supervisor de Ensino;

§ 3° Os empregos de provimento em comissdo e os postos de trabalho da Classe de Suporte
Pedagogico tém a remuneracdo fixada na nomeacdo/designacdo, e ndo participam de
qualquer forma de enquadramento funcional.

§ 4° As faixas representam o posicionamento conforme a formacgdo académica.

§ 57 Os niveis representam a evolugdo funcional via ndo académica num intervalo temporal
minimo de 2 (dois) anos entre cada nivel.

§ 6° A admissdo corresponde ao saldrio inicial da Classe, no nivel ""A'"'; e os demais niveis a
evolugao funcional pela via ndo académica.”

Art. 15 Altera o Anexo I - Formas e Requisitos para o
Provimento e Admissao, da Lei Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passando a
constar com a seguinte redagao:

“ANEXO I - FORMAS E REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E ADMISSAO
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Natureza

Denominacio

Formas de
provimento

Requisitos para provimento de cargo

Classe Docente

Professor de
Educacdo Basica I -
PEB I

Concurso Publico de
Provas e Titulos -
emprego permanente

Ensino Superior, Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo especifica para a docéncia
na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; ou
Curso Normal Superior; ou Programa Especial de Formagdo Pedagodgica
Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com habilitacdo
especifica para a docéncia na Educag@o Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Classe Docente

Professor de
Educacao Basica II -
PEB II

Concurso Publico de
Provas e Titulos -
emprego permanente

Ensino Superior, Graduagdo em Licenciatura Plena, com habilitacdo
especifica na disciplina propria, ou curso superior em area
correspondente com complementagado nos termos da legislagdo vigente, e
registro no 6rgdo de classe para as categorias que o exigir.

Classe Docente

Classe Suporte
Pedagodgico

Professor de
Educagao Especial -
PEE

Supervisor de Ensino

Concurso Publico de
Provas e Titulos -
emprego permanente

eerriéncia docente de no minimo 3 itrési anos na educaiﬁo basica.

Concurso Publico de
Provas e Titulos -
emprego permanente

Ensino Superior, Graduagdo em Licenciatura em Educagdo Especial; ou
Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em
Educagdo Especial ou pos-graduagdo lato sensu realizado nos termos das
Deliberagdes CEE 94/2009, CEE 112/2012 e CEE 197/2021, ou outra
que vier a substitui-las, em uma das areas da educagdo especial, e

1 — ter no minimo de 8 (oito) anos de exercicio, efetivamente prestado
no Magistério, desde que exercido em escola devidamente autorizada e
reconhecida pelo 6rgdo do respectivo sistema, dos quais 2 (dois) anos no
exercicio de cargo ou fung¢do de suporte pedagogico educacional ou de
diregdo de oOrgdos técnicos, ou ter, no minimo, 10 (dez) anos de
Magistério.

2 — Ser portador de pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1 — diploma, devidamente registrado, de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

2.2 — diploma de Mestrado ou Doutorado, na 4rea de Educagao;

2.3 — certificado de conclusdo de curso especializado na area de
educagdo, destinados a licenciados, criado e aprovado nos termos de
normas especificas do Conselho Estadual de Educagéo.

Classe Suporte
Pedagogico

Diretor de Escola

Designagdo para
posto de trabalho de
servidor efetivo
integrante da Classe
Docente devidamente
habilitado ap6s
regular processo de
selecdo que observe
critérios técnicos de
mérito e desempenho
e consulta a
comunidade escolar,
representada pelo
Conselho de Escola,
conforme as normas a
serem regulamentadas
em lei especifica.

1 — ter no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente na Educagio
Bésica na rede publica ou privada de ensino;

2 — ser portador de pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

2.2 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura na area da
educagdo, com diploma de Mestrado ou Doutorado em curso que guarde
estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade
inerente ao trabalho de Diretor de Escola (Gestdo, Administragdo e/ou
Supervisdo Escolar);

2.3 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura na area da
educagdo, com certificado de pods-graduacdo lato sensu em Gestdo,
Administrag@o e/ou Supervisdo Escolar, realizado nos termos das normas
especificas do Conselho Estadual de Educagéo.

Classe Suporte
Pedagogico

Vice-Diretor de
Escola

Designagdo para
posto de trabalho de
servidor efetivo
integrante da Classe
Docente devidamente
habilitado ap6s
regular processo de
selecdo que observe
critérios técnicos de
mérito e desempenho

1 — ter no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente na Educagao
Bésica na rede publica ou privada de ensino;

2 — ser portador de pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

2.2 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura na area da
educagio, com diploma de Mestrado ou Doutorado em curso que guarde
estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade
inerente ao trabalho de Diretor de Escola (Gestdo, Administracdo e/ou
Supervisdo Escolar);
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e consulta a
comunidade escolar,
representada pelo
Conselho de Escola,
conforme as normas a
serem regulamentadas
em lei especifica.

2.3 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura na area da
educagdo, com certificado de pos-graduagdo lato sensu em Gestdo,
Administrag@o e/ou Supervisdo Escolar, realizado nos termos das normas
especificas do Conselho Estadual de Educagao.

Designagao para
posto de trabalho de
servidor efetivo
integrante da Classe
Docente devidamente
habilitado apds
regular processo de
sele¢do que observe

1 — ter no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente na Educagdo
Basica na rede publica ou privada de ensino;

2 — ser portador de pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

2.2 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura na area da
educacdo, com diploma de Mestrado ou Doutorado em curso que guarde
estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade

Classe Suporte Coorde}] gdor critérios técnicos de | inerente ao trabalho de Diretor de Escola (Gestdo, Administragdo e/ou
Pedagogico Pedagogico . -~ )
mérito e desempenho | Supervisdo Escolar);
e consulta a 2.3 — diploma devidamente registrado, de Licenciatura na area da
comunidade escolar, educagdo, com certificado de pos-graduagdo lato sensu em Gestdo,
representada pelo Administragdo e/ou Supervisdo Escolar, realizado nos termos das normas
Conselho de Escola, | especificas do Conselho Estadual de Educacio.
conforme as normas a
serem regulamentadas
em lei especifica.
Art. 16 Altera o Anexo VI - Quantitativos de Empregos e
Cargos - Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica Abrangidos por esta Lei, da
Lei Complementar n® 037, de 29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte
redacao:
“ANEXO VI QUANTITATIVOS DE EMPREGOS E CARGOS - PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA ABRANGIDOS POR ESTA LEI
TOTAL DE TOTAL DE SITUACAO REFERENCIA DE
E%Pl\l} (1:2 AG (;) / VAGAS VAGAS LEI QII’jle(i};:IA ou DE ACORDO VENCIMENTO/
PREVISTAS PREENCHIDAS COM ESTA LEI SALARIO
emprego permanente
. N renomeado por esta
Diretor d~e Escola .de 07 06 Lei n 2.802, de 03 de Lei para Diretor de Anexo IV desta Lei
Educagdo Infantil junho de 2005 -~
Escola, em extin¢do
na vacancia
emprego permanente
. s renomeado por esta
Dlrgtor de Escola de 04 02 Lei n 2.802, de 03 de Lei para Diretor de Anexo IV desta Lei
Ensino Fundamental junho de 2005 -~
Escola, em extingdo
na vacancia
Coordenador N emprego permanente
Pedagogico 09 01 Lein 3.'209’ de 15 de em extingdo na Anexo V desta Lei
. . abril de 2009 A
(provimento efetivo) vacancia
Professor de Educ. . emprego permanente
Basica II - Substituto 07 01 Lei I;b':ﬂz 32’2%%;5 de em extingdo na Anexo V desta Lei
- PEB II Subst. vacancia
Lei n® 2.802, de 03 de
Supervisor de Ensino 05 04 junho de 2005 + 1 emprego permanente Anexo IV desta Lei
criado por lei propria
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Diretor de Escola . fungdo de confianga .
(funcdo de confianga) 18 15 esta Lel em posto de trabalho Anexo IV desta Lei
Vice-Dirctor de fun¢do de confianga
Escola 22 18 esta Lei om QOS to de trabalflo Anexo IV desta Lei
(funcdo de confian¢a) P
Coordenador funcdo de confianca
Pedagodgico 11 08 esta Lei em Qos (0 de trabalflo Anexo IV desta Lei
(funcdo de confianga) P
Professor de s
Educagdo Basical - 362 350 Lein 3.'209’ de 15 de emprego permanente Anexo III desta Lei
PEB I abril de 2009
Professor de s
Educacédo Baésica Il - 30 22 Lei n 2.802, de 03 de emprego permanente Anexo III desta Lei
PEB II junho de 2005
Professor de Lei Complementar n°
Educagéo Especial - 18 14 234, de 29 de junho | emprego permanente Anexo III desta Lei
PEE de 2022

Art. 17 Altera o Anexo VII - Das Atribuicdes da Classe
Docente (ACD), da Lei Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passando a constar
com a seguinte redacdo:

“ANEXO VII - DAS ATRIBUICOES DA CLASSE DOCENTE (ACD)

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICAI - PEB I com CBO: o o
- - 3311 Professores de nivel médio na educacgéo infantil
atuacao na educag:ao infantil 2311 Professores de nivel superior na educacio infantil
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES COMUNS:
1 Participar da elaboracio da proposta pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, bem como cumprir as atividades de trabalho pedagogico;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacio e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulaciio da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem.
Integrar-se ao esforco coletivo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagégica das Creches e Escolas
9 municipais de Educaciio Infantil; tendo como perspectiva um projeto global de constru¢io de um novo patamar de
qualidade para a Educac¢io Infantil;
Promover a integragao entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianc¢a, entendendo
que ela é um ser total, completo e indivisivel;
11 Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos de idade;
12 | Cumprir outras atividades correlatas a sua funcio, determinadas pelo seu superior hierarquico.

R (L[N | |W N

10

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICATI - PEB I com CBO: . . o .

- 3312 Professores de nivel médio no ensino fundamental (primeiro ao quinto ano)

atuacio nos anos iniciais do ensino fundamental 2312 Professores de nivel superior no ensino fund al (primeiro ao quinto ano)
DOCENCIA NAS SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA
— CICLO 1), INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES COMUNS:
1 Participar da elaboracio da proposta pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperaciio para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, bem como cumprir as atividades de trabalho pedagogico;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulaciio da escola com as familias e comunidade;

NN (N B (RN
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Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem.

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliacio;

10

Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacio, expressao artistica e corporal;

11

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

12

Cumprir outras atividades correlatas a sua func¢io, determinadas pelo seu superior hierarquico.

CBO
2313 - Professores de nivel superior no ensino fundamental do 6° a0 9° ano
VARIACOES

2 £ 2313-05 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII-PEBII E

2313-10 - Professor de educagio artistica do ensino fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAO B/’\S]CA II1 SUBSTITUTO - 2313-15 - Professor de educagio fisica do ensino fundamental

2313-20 - Professor de geografia do ensino fundamental
PEB I SUBST. 2313-25 - Professor de histéria do ensino fundamental
2313-30 - Professor de lingua estrangeira moderna do ensino fundamental
2313-35 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
2313-40 - Professor de itica do ensino fund 1

DQCENCIA NAS SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (EM DISCIPLINAS ESPECIFICAS), NAS
SERIES/ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA — CICLO 1I),
INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicio da proposta
pedagdégica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetidos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagégica da Escola;

Planejar cursos, aulas e atividades escolares;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;

Registrar praticas escolares de carater pedagégico;

Desenvolver atividades de estudo;

Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, bem como cumprir as atividades de trabalho pedagégico;

Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizaciio dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino aprendizagem;

Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéiio, determinadas pelo seu superior hierarquico.

CBO:

2392 Professores de educacio especial
Variagdes:
2392-05 - Professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdos
Pedagogo em educacio especial de surdos, Pedagogo especializado em defici da audio-
comunicagiio, Professor de lingua portuguesa na dalidade escrita (ensi pecial), Professor
de alunos com distirbios da audio-comunicacéo, Professor de estimulagio da lingua portuguesa
modalidade oral (ensino especial), Professor especializado em deficiéncia auditiva e surdos
2392-10 - Professor de alunos com deficiéncia fisica
e Pedagogo especializado em deficiéncia fisica, Professor na area de deficiéncia fisica

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - PEE 2392-15 - Professor de alunos com deficiéncia mental

Ped ializado em deficié

Professor esp em P
2392-20 - Professor de alunos com deficiéncia multipla

ia mental, Professor de alunos com deficiéncias mentais,

Tizad

Professor de aluno surdo-cego, Professor de ensino especial na area de deficiéncia miltipla,
Professor em ed 0 especial de DMu (deficiénci; iltiplas)

2392-25 - Professor de alunos com deficiéncia visual

Monitor de braile, Pedagogo em ed a0 especial de cegos, Professor de braile, Professor de

cegos, Professor de orientagiio e mobilidade de cegos, Professor de reabilitagio funcional de cego,
Professor de reabilitagiio visual, Professor de soroba.

DOCENCIA EM SALAS DE RECURSOS ATENDENDO ALUNOS INDIVIDUALMENTE OU EM PEQUENOS GRUPOS, PARA
ALUNOS QUE APRESENTEM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS, EM HORARIO DIFERENTE DAQUELE EM
QUE FREQUENTEM A CLASSE REGULAR, BEM COMO DESENVOLVER COMPETENCIAS PARA IDENTIFICAR AS
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS PARA DEFINIR, IMPLEMENTAR, LIDERAR, APOIAR A
IMPLEMENTACAO DE ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACAO, ADAPTACAO CURRICULAR, PROCEDIMENTOS
DIDATICOS E PRATICAS ALTERNATIVAS ADEQUADAS AO ATENDIMENTO DAS MESMAS, BEM COMO TRABALHAR
EM EQUIPE, INCLUINDO ENTRE OUTRAS AS SEGUINTES ATRIBUICOES COMUNS:

1

| Participar da elaboracio da Proposta Pedagégica da Escola;
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Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacées;

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas
diretrizes de educacio inclusiva;

Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades
programadas pela escola/municipio;

Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusiio dos alunos nas classes regulares;

Ministrar aulas em classes de Crian¢as com Deficiéncia visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integracio social;

=N (S| A

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes
testes adequados e outros métodos usuais de avaliacdo baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe,
para verificar o aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacio do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacoes a gestio da escola e pais;

10

Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudiélogo e Assistente Social;

11

Cumprir outras atividades correlatas a sua funcio, determinadas pelo seu superior hierarquico.

DAS ATRIBUICOES DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO (ACSP)

CBO
GRANDE GRUPO: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
2394-05 - Coordenador pedagégico

COORDENADOR PEDAG()GICO E SUPERVISOR DE Aucxiliar de coordenador escolar, Auxiliar de coord 40 de ensino fund 1 de primeira a

quarta séries, Coordenador auxiliar de curso, Coordenador de disciplina e irea de estudo,
ENSINO: Coordenador de ensino, Coordenador escolar.

2394-30 - Supervisor de ensino

Auxiliar de superwsor escolar, Auxiliar de supervisio de ensino, Supervisor educacional,
Supervisor ped

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

1

Coordenar as atividades de ensino nas unidades escolares, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo intervengdes;

Participar da elaborac¢do da proposta pedagogica das instituicées;

Promover a articulacio com as familias e a comunidade, criando processos de integracio da sociedade com a escola;

Apoiar as acoes de capacitacio dos professores;

A [N |h|W|IN

Estimular abordagens multidisciplinares e interdisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam
demandas e interesses dos alunos e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboracio, sistematizaciao, implementacio
e avaliacio da proposta pedagdgica da unidade escolar a partir da politica educacional do érgio gestor da Educacio
Municipal;

Desenvolver estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino;

Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional do 6rgio gestor
da Educag¢io Municipal, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no Ambito da rede municipal de Educagio;

10

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pelo 6rgdo gestor da
Educacio Municipal;

11

Executar as atividades e planejamento e dire¢io das horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e horas de trabalho
pedagdgico individuais (HTPI);

12

Cumprir outras atividades correlatas a sua fun¢io, determinadas pelo seu superior hierarquico.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ENSINO:

1

Orientar o acompanhamento, avaliacio e controle das proposicoes curriculares na darea de sua jurisdicio;

2

Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, em nivel interescolar;

3

Assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboracio e execucio do plano de Gestio Escolar;

N

Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdi¢io da Orgio Gestor da Educacio Municipal, por
intermédio de visitas regulares e de reunides com diretores e/ou professores, através dos quais se fara sentir sua aciao de
natureza pedagogica;

Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;

Participar da elaboracio de programas e projetos relativos a Orgio Gestor da Educacio Municipal;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais relativas a organizacio didatica, administrativa e disciplinar emanadas das
autoridades superiores;

| X ([N

Garantir a integracio do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento
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das normas legais e das determinagdes dos 6rgios superiores;

Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinacdes superiores e assistir os diretores na
interpretacio de textos legais;

10 | Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

11 | Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares;

12 | Acompanhar os programas de integraciio escola-comunidade;

13 Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observincia e controlar a execuciao dos seus
programas;

Examinar as condic¢ées fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a
seguranca do trabalho escolar;

15 | Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Orgéo Gestor da Educacio Municipal;

16 | Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

17 | Constatar e analisar problemas de evasio escolar e formular solucdes;

18 | Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro da unidade escolar;

19 | Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;

20 | Orientar o acompanhamento, avaliacdo e controle das proposicdes curriculares na area de sua jurisdicio;

21 Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacio sobre as dificuldades no gerenciamento de unidades escolares e
outros departamentos conexos, solicitando e indicando providéncias no sentido de supri-las;

22 | Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagégicas, em nivel interescolar;

23 | Cumprir outras atividades correlatas a sua funcio, determinadas pelo seu superior hierarquico.

14

CBO:

1313 - Diretores e gerentes de instituicio de servicos educacionais

1313-10 Diretor de institui¢io educacional piblica

Diretor de caic publico; Diretor de centro de educagiio infantil piblico; Diretor de centro de
ensino especial piiblico; Diretor de centro de ensino fundamental publico; Diretor de centro de
ensino médio profissionalizante publico; Diretor de centro de ensino médio publico; Diretor de
centro de ensino supletivo publico; Diretor de colégio piblico; Diretor de escola de classe
DIRETOR DE ESCOLA E VICE-DIRETOR DE ESCOLA piblica; Diretor de escola publica; Vice-diretor de centro de educagio infantil publico; Vice-
diretor de centro de ensino especial piblico; Vice-diretor de centro de ensino fundamental
publico; Vice-diretor de centro de ensino médio, profissionalizante publico; Vice-diretor de
centro de ensino médio publico; Vice-diretor de centro de ensino supletivo publico; Vice-diretor
de centro interescolar de linguas piiblico; Vice-diretor de colégio puiblico; Vice-diretor de escola
de classe piiblica; Vice-diretor de escola puiblica; Vice-diretor de grupo escolar publico.

1313-20 Gerente de servigos ed ionais da drea publi

do original assinado digitalmente por FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA:

1 | Coordenar a elaboracio e a execucdo da proposta pedagogica da escola;

2 | Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos
pedagogicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e aulas estabelecidas, bem como das horas de trabalho pedagégico coletivo
(HTPC);
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperacio dos alunos de menor rendimento;
Promover a articula¢do com as familias e a comunidade, criando processo de integraciio da sociedade com a escola;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta
pedagdgica da escola;
Coordenar, no Ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliaciio e desenvolvimento profissional;

9 | Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaborac¢io com os docentes e as familias;
10 | Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola;
11 | Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relacio a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
12 | Manter regime de colaborac¢do com as Diretorias e o Secretario de Educacio;
13 | Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios do 6rgao gestor da Educa¢io Municipal, em relacio a
limpeza, conservacio e higiene dos proprios publicos vinculados a esta Secretaria;
14 | Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizacio do espaco escolar, bem como na sua conservacio;
15 | Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos,
professores e funciondrios;
16 | Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criancas no ambito do sistema
municipal de Educaciio;
17 | Cumprir outras atividades correlatas a sua fun¢io, determinadas pelo seu superior hierarquico.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

é uma coépia
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1 | Substituir o Diretor de Escola em suas faltas e nas suas licencas e impedimentos;

Colaborar com a Direcdo Escolar nas atividades de planejamento, elaboracio, implementacio e avaliacio da Proposta
Pedagogica, Regimento Escolar e Planos Escolares;

Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade escolar, compartilhando com o mesmo a execucio das
tarefas que lhe sfo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacio e normas educacionais;

4 | Colaborar com a elaboracio e a execuciio da proposta pedagigica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos
pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e aulas estabelecidas, bem como as horas de trabalho pedagogico coletivo
(HTPO);

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperaciio dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulacio com as familias e a comunidade, criando processo de integracio da sociedade com a escola;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagogica da escola;

Colaborar com a coordenagio, no ambito da escola, das atividades de planejamento, avaliacido e desenvolvimento
profissional;

12 | Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboraciio com os docentes e as familias;

13 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relacio a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

15 | Manter regime de colaboracio com as Diretorias e o Secretario Municipal de Educacio;

16 Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios do 6rgao gestor da Educacio Municipal, em relagio a
limpeza, conservacio e higiene dos proprios publicos vinculados a esta Secretaria;

17 | Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizacio do espaco escolar, bem como na sua conservacio;

18 Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos,
professores e funcionarios;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criancas no dmbito do sistema
municipal de Educacio;

20 | Cumprir outras atividades correlatas a sua fun¢io, determinadas pelo seu superior hierarquico.

o0 |q| &
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Art. 18 O cargo em comissdo de Assessor Especial
Educacional fica extinto, revogando-se todos os dispositivos que se referem ao cargo na Lei
Complementar n° 037/2010.

Art. 19 Fica autorizado ao Poder Executivo baixar atos
regulamentares necessarios a execucao desta Lei Complementar.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibitinga, 09 de junho de 2026.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Segue com o presente o Projeto de Lei Complementar n°
11/2026, para apreciagdo dos senhores Vereadores, que dispde sobre alteracdo da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, que "Dispde sobre o Estatuto, Plano de
Carreira a Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bésica da
Estancia Turistica de Ibitinga e da outras providencias".

A primeira alteracdo proposta refere-se a Classe Docente,
com a supressdo dos empregos publicos denominados Professor de Educagao Infantil - PEI e
Professor de Sala de Apoio - PSA. Tais nomenclaturas jamais foram utilizadas para ingresso
de docentes no servigo publico municipal, sendo que o emprego de PEI ndo foi adotado para
provimento das vagas da Educacdo Infantil e o emprego de PSA nunca teve qualquer vaga
efetivamente preenchida. Dessa forma, a extingdo dessas nomenclaturas visa apenas adequar a
legislagdo a realidade administrativa do Municipio, conferindo maior racionalidade e clareza a
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estrutura do quadro do magistério.

Verificou-se também a necessidade de promover ajustes na
estrutura da carreira dos integrantes da Classe de Suporte Pedagogico, de modo a torna-la
mais adequada as demandas atuais da gestao educacional.

A proposta busca, portanto, atualizar a legislacdo vigente,
alinhando-a as transformagdes ocorridas na organizacdo da rede municipal de ensino e as
diretrizes contemporaneas de gestdo educacional.

Nesse contexto, a presente iniciativa também tem por
finalidade adequar a forma de provimento das fun¢des da Classe de Suporte Pedagdgico do
Magistério Municipal, compreendendo os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola
e Coordenador Pedagdgico, os quais passardo a ser exercidos mediante designagao pelo Chefe
do Poder Executivo, ap6és regular processo de selegdo entre servidores efetivos da Classe
Docente.

Importante destacar que o Municipio de Ibitinga ja dispde
de processo de selecdo para o exercicio dessas fungdes, estruturado com base em critérios
técnicos de mérito e desempenho, conforme previsto na Lei Complementar n° 66, de 06 de
marco de 2013. A proposta ora encaminhada ndo representa ruptura com esse modelo, mas
sim o seu aperfeigoamento, com o objetivo de aprimorar os mecanismos de escolha dos
profissionais responsaveis pela gestao escolar.

Assim, o projeto consolida e fortalece esse processo
seletivo, estabelecendo que a sele¢do observe critérios técnicos de mérito e desempenho,
aliados a consulta a comunidade escolar, representada pelo Conselho de Escola, instrumento
que amplia a participagdo democratica e contribui para a legitimidade da gestdo das unidades
de ensino. Trata-se, portanto, de medida que aperfeicoa um modelo ja existente, incorporando
novas praticas de governanga educacional e alinhando-o as exigéncias atuais das politicas
publicas educacionais.

Tal medida encontra respaldo no principio da gestao
democratica do ensino publico, amplamente consagrado na legislacdo educacional brasileira.
O Plano Nacional de Educagdao (PNE), em sua Meta 19, estabelece a necessidade de
fortalecimento da gestdo democratica, associando-a a adocdo de critérios de mérito e
desempenho, bem como a participagao da comunidade escolar nos processos de escolha dos
gestores. Ademais, a legislacdo federal passou a vincular o repasse de determinados recursos
da Unido a observancia dessa diretriz pelos entes federados.

No mesmo sentido, o Plano Municipal de Educacao de
Ibitinga, instituido pela Lei n® 4.105, de 17 de junho de 2015, reafirma, por meio da Meta 18,
a necessidade de ado¢do de mecanismos que assegurem a efetividade da gestdo democratica
no ambito das escolas publicas municipais, incluindo a utilizagdo de critérios técnicos e a
participacdo da comunidade escolar nos processos de escolha de seus dirigentes.
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A proposicao também atende ao disposto no artigo 14 da
Lei federal n° 14.113/2020, que regulamenta o novo Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Fundeb). Referida norma regulamentada anualmente,
que trata da afericdo das condicionalidades para cada exercicio, com reflexos diretos no
recebimento da complementagdo-VAAR.

Entre essas condicionalidades destaca-se a exigéncia de
que a forma de provimento das fungdes de gestao escolar observe critérios técnicos de mérito
e desempenho associados a participacdo da comunidade escolar, requisito essencial para
habilitacdo dos entes federados ao recebimento dessa complementacdo de recursos
educacionais.

Cumpre esclarecer que o conceito de gestor escolar,
adotado nas normas federais, abrange nao apenas o Diretor e o Vice-Diretor de Escola,
responsaveis pela gestdo administrativa da unidade, mas também o Coordenador Pedagogico,
que exerce papel fundamental na lideranga pedagogica e no acompanhamento dos processos
de ensino e aprendizagem.

Esses profissionais desempenham func¢do estratégica no
ambiente escolar, sendo responsaveis por promover condi¢gdes institucionais favoraveis ao
desenvolvimento do trabalho pedagdgico e a melhoria dos resultados educacionais. Diversos
estudos demonstram que escolas com liderancas pedagogicas qualificadas e comprometidas
apresentam melhores indicadores de aprendizagem e de organizacao escolar.

Nesse contexto, o Parecer CNE n° 4/2021, que institui a
Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, destaca a necessidade de
redefinicdo do perfil dos gestores educacionais, enfatizando competéncias relacionadas a

lideranga pedagogica, a gestao participativa, a inovagdo e a capacidade de enfrentar os
desafios contemporaneos da educacdo publica.

A superacao de modelos tradicionais de gestdo e a adocao
de praticas mais modernas, participativas e orientadas por resultados tornaram-se, portanto,
uma necessidade cada vez mais evidente no cenario educacional brasileiro.

Dessa forma, a proposta ora apresentada visa fortalecer e
aperfeigoar o modelo de selecdo ja existente no Municipio, assegurando que as fungdes de
gestdo escolar e de coordenacdo pedagodgica sejam exercidas por profissionais que
demonstrem, em processo transparente, técnico e participativo, as competéncias necessarias
para o exercicio dessas relevantes atribuigdes.

ApOs criteriosos estudos e alinhamento as diretrizes
nacionais € municipais de educacao, o presente Projeto de Lei Complementar busca fortalecer
a qualidade da educacdo publica municipal, promovendo uma gestdo educacional mais
moderna, eficiente e democratica. Representa, assim, importante avanco na valorizagdo dos
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profissionais da educagdo e na consolidagdo de politicas publicas voltadas a melhoria
continua da rede municipal de ensino.

Diante do exposto, solicito a compreensdo e o apoio dos
Nobres Vereadores para a célere apreciacao e aprovacao da presente proposta, tendo em vista
a relevancia da matéria e a necessidade de adequagcdo da legislagdo municipal as
condicionalidades legais que impactam diretamente o desenvolvimento da educagdo publica
em nosso Municipio.

Sendo o que nos apresenta para o momento,
respeitosamente enderegamos 0s cumprimentos.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal
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AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL

PRAZO DAS ATIVIDADES: até as 11 horas do dia 12/06/2026.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga disponibilizou seus projetos de maneira
virtual em seu site oficial, sendo esta medida divulgada, também, no Diario Oficial do Municipio,
pagina Oficial da Prefeitura nosite: www.ibitinga.sp.gov.br.

Os projetos em discussdao foram:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2011/2026 -> Altera a Lei Complementar n2 037, de
29 de setembro de 2010 , que "Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira a
Remuneracao dos Profissionais do Magistério Pablico da Educac¢do Basica da Estancia
Turistica de Ibitinga e da outras providéncias.”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 012/2026 -> Regulamenta o processo de sele¢ao
para designacao de Diretores de Escola, Vice Diretores de Escola e Coordenadores
Pedagogicos da rede publica municipal de ensino de Ibitinga, na forma que especifica.

PROJETO DE LEI N2 035/2026 -> Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
especiais ao orcamento vigente do Servico Autonomo Municipal de Saide - SAMS,
aprovados pela Lei Municipal n° 5.880, de 12 de dezembro de 2025, destinados a
manutencdo da Autarquia SMS, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N® 036/2026 -> Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
suplementares ao orgamento vigente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
aprovados pela Lei Municipal n?5.880,de 12 de dezembro de 2025, destinados a suprir
dotacoes orcamentarias insuficientes, objetivando a manutencao da Autarquia SAAE e
da outras providéncias.

Nao houve manifestagdes. Nada mais havendo a tratar, dou por encerrada a presente
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