. IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15/2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2026.

Altera Lei Complementar n° 037, de 29 de setembro de
2010, que "Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira
a Remuneracio dos Profissionais do Magistério
Publico da Educaciao Basica da Estancia Turistica de
Ibitinga e da outras providencias".

Art. 1° Altera o artigo 35 da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redagao:

“Art. 35. A jornada de trabalho dos integrantes da Classe Docente serda composta por:

I - Periodos destinados as atividades de interacio direta com os educandos,
correspondentes a 2/3 (dois tercos) da carga hordria total; e

1I - Periodos destinados as atividades pedagogicas extraclasse, correspondentes ao 1/3 (um
terco) remanescente.

§ 1° As atividades de interacdo com os educandos, denominadas horas/aulas (HA),
compreendem os periodos efetivamente dedicados a docéncia em todas as etapas,
modalidades e turnos da Educacdo Bdsica ofertada pela rede municipal de ensino.

§ 2° As atividades pedagogicas extraclasse, desenvolvidas sem a presenca dos educandos,
denominam-se horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC), horas de trabalho
pedagogico individual (HTPI) e horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), consistindo
nos periodos voltados ao planejamento, organizacdo, estudo, registro e avaliagdo do
trabalho docente, nos termos do artigo 40 desta Lei Complementar.

§ 3° A hora de trabalho do integrante da Classe Docente terd duracio de 60 (sessenta)
minutos, distribuidas em unidades de tempo de 50 (cinquenta) minutos.”

Art. 2° Altera o artigo 36 da Lei Complementar n® 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redagao:

“Art. 36. A Classe Docente observard as seguintes jornadas de trabalho:

1 - Professor de Educacgdo Basica I - PEB I nao optante pelas antigas jornadas de trabalho
(26h/27h), Professor de Educacio Basica Il - PEB II e Professor de Educagdo Basica I1
Substituto - PEB II Subst. (emprego publico em extin¢do na vacdncia), 23 horas semanais
de trabalho, sendo:

Atividades com alunos: 15 horas, equivalentes a 18 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 8 horas, equivalentes a 2 HTPC + 1 HTPI + 6 HTPL;

Total mensal de trabalho: 103,5 horas mensais.

II - Professor de Educagdo Basica I - PEB I e Professor de Educacdo Especial - PEE, 30
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horas semanais de trabalho, sendo:

Atividades com alunos: 20 horas, equivalentes a 24 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 10 horas, equivalentes a2 HTPC + 1 HTPI + 9 HTPL;
Total mensal de trabalho: 135 horas mensais.

§ 1° Findo o processo inicial de atribuicdo de classes/aulas, o professor que ndo tiver
constituido sua jornada completa de trabalho, cumprird a diferenca atuando em projetos
educacionais conforme indicag¢do da Direcdo da escola, homologada pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

§ 2° O Professor de Educacgdo Basica Il - PEB II que, no processo inicial de atribuigdo de
classe e aulas, ndo tiver atribuido numero de aulas suficiente para constituicdo de sua
jornada de trabalho, poderda assumir aulas em unidades escolares diversas, a fim de
completa-la.

§ 3° O Professor de Educacio Basica I - PEB I ndo optante pelas antigas jornadas de
trabalho (26h/27h), o Professor de Educacgdo Basica II - PEB II e o Professor de Educacdo
Basica Il Substituto - PEB II Subst. que ndo tiverem implantada a jornada de trabalho
disposta no inciso I do caput deste artigo, terdo assegurada a propor¢do estabelecida no
artigo 35 desta Lei Complementar, da seguinte forma:

Atividades com alunos: 13h20, equivalentes a 16 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 6h40, equivalentes a 2 HTPC + 2 HTPI + 4 HTPL;

Total mensal de trabalho: 90 horas mensais.

§ 4° O Professor de Educacdo Basica I - PEB I que ndo tiver implantada a jornada de
trabalho disposta no inciso II do caput deste artigo, a proporc¢ao estabelecida no artigo 35
desta Lei Complementar, terd a carga horaria distribuida da seguinte forma:

I - Quando em atuacio no Ensino Fundamental, correspondente a 26 horas semanais de
trabalho, sendo:

Atividades com alunos: 17h20, equivalentes a 20 HA;

Horas de Trabalho Pedagdgico: 8h40, equivalentes a 2 HTPC + 5 HTPI + 3 HTPL;

Total mensal de trabalho: 117 horas mensais.

Il - Quando em atuagdo na Educacdo Infantil, correspondente a 27 horas semanais de
trabalho, sendo:

Atividades com alunos: 18 horas, equivalentes a 21 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 9 horas, equivalentes a 2 HTPC +4 HTPI + 5 HTPL;
Total mensal de trabalho: 121h30 mensais.

§ 5° O Professor de Educacgdo Basica I - PEB I e o Professor de Educacdo Basica Il que
ainda ndo tiverem implementada a nova jornada de trabalho aplicavel a sua categoria
poderdo, a cada processo anual de atribuicdo de classes ou aulas, aderir as jornadas
previstas, respectivamente, nos incisos I e 11 do caput deste artigo.

§ 6° Apos adesdo a nova jornada de trabalho, fica vedado o retorno a jornada de origem.
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§ 7° Ao Professor de Educagdo Basica I - PEB I que venha a ser admitido no quadro
permanente, fica estabelecida como jornada de trabalho de ingresso a prevista no inciso 11
do caput deste artigo.

§ 8° Ao Professor de Educacio Basica II - PEB II que venha a ser admitido no quadro
permanente, fica estabelecida como jornada de trabalho de ingresso a prevista no inciso 1
do caput deste artigo.”

Art. 3° Altera o artigo 37 da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redagao:

“Art 37. Ao contratado por prazo determinado (tempordrio) atribuir-se-da, para compor
carga horaria, horas/ aulas (HA) e horas de trabalho pedagogico (HTP) que atendam ao
interesse do alunado, a critério da Secretaria Municipal da Educacdo, organizada de
acordo com a propor¢do estabelecida no caput do artigo 35 desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo excedera 40
(quarenta) horas semanais, podendo substituir a mais de um servidor efetivo, desde que a
necessidade das substitui¢oes seja concomitante, no periodo de vigéncia do contrato.”

Art. 4° Altera o artigo 38 da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redagao:

“Art. 38. Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos incisos I e II do artigo 36 poderao,
no interesse da rede municipal de ensino, exercer carga suplementar de trabalho, em
cardter facultativo, observada a proporcao estabelecida no caput do artigo 35 desta Lei
Complementar.

§ 1° A carga suplementar de que trata o caput corresponderd a diferenca entre o limite
maximo de 40 (quarenta) horas semanais e a jornada de trabalho atribuida ao docente, ndo
se incorporando a jornada regular nem implicando alteracdo permanente do respectivo
regime de trabalho.

§ 2° As horas prestadas a titulo de carga suplementar serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, nio se incorporando a remuneragdo para
qualquer efeito.”

Art. 5° Altera o caput do artigo 39, da Lei Complementar
n°® 037, de 29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte redagao:

“Art. 39. Poderdo ser atribuidas aos docentes, a titulo de carga suplementar, até 03 (trés)
horas semanais para o desenvolvimento de projetos de reforco, recomposicio das
aprendizagens e/ou outros, dentro da jornada maxima prevista no § 1° do artigo anterior.

Paradgrafo unico...”
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Art. 6° Altera o artigo 40 da Lei Complementar n® 037, de
29 de setembro de 2010, para acrescentar o inciso III, com a seguinte redagao:

“Art. 40...

I-...

II-...

III - em unidade escolar, para atender as horas de trabalho pedagdgico individual (HTPI)
destinadas ao planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades docentes, bem
como ao desenvolvimento de agoes pedagogicas complementares ao trabalho em sala de
aula, podendo compreender tanto atividades de cardter individual quanto aquelas
orientadas pela equipe diretiva da unidade ou pela coordenacio pedagogica,
compreendendo:

a) a organizagdo, selecio e produgdo de materiais, recursos diddticos e equipamentos de
apoio ao processo de ensino-aprendizagem;

b) o registro e sistematizacdo das prdticas pedagogicas, mediante preenchimento de fichas,
formularios, didrios de classe e demais instrumentos de acompanhamento escolar;

¢) o atendimento individualizado a pais ou responsdveis legais dos alunos, quando
necessdrio, para fins de orientagdo pedagogica e de apoio ao desenvolvimento escolar do
educando;

d) a elaboragdo, preparacio e adequacdo de atividades curriculares e extracurriculares,
bem como a organizacdo de eventos civicos, culturais, cientificos, esportivos e outros
previstos no calenddrio escolar, que contribuam para a formagdo integral do aluno;

e) a realizacdo de estudos, pesquisas e reflexdes sobre prdticas pedagogicas, visando ao
aperfeicoamento do trabalho docente e a melhoria continua da aprendizagem;

) a participacao individual em atividades de formacgdo continuada, capacitacio e
orientagdo pedagogica propostas pela coordenacio pedagogica ou pela equipe diretiva da
unidade escolar;

g) outras atividades pedagdgicas e educacionais definidas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, compativeis com a finalidade das HTPI.

Paragrafo unico...”

Art. 7° Altera o artigo 41 da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, para acrescentar Pardgrafo Unico, com a seguinte redagao:

“Art. 41...

Pardgrafo unico. O docente afastado para exercer funcdo de Suporte Pedagogico ndo fard
jus as horas de trabalho pedagogico (HTP), cumprindo sua jornada integralmente na
unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educacdo para cumprimento das
atribuigoes proprias da func¢ao.”
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Art. 8° Acrescenta o Art. 41-A a Lei Complementar n°
037, de 29 de setembro de 2010, com a seguinte redagao:

“Art. 41-A Em todo trabalho continuo que exceda 4 (quatro) horas e nao ultrapasse 6 (seis)
horas didrias deve ser assegurado ao professor um intervalo intrajornada para repouso,
alimentagcdo ou prdtica de qualquer atividade de cunho estritamente pessoal, de, no
minimo, 15 (quinze) minutos.

§ 1° O intervalo de 15 (quinze) minutos podera ser estendido até 20 (vinte) minutos, a
critério da unidade escolar, para fins de compatibilizacido com o hordrio de atendimento
escolar.

§ 2° O intervalo intrajornada de que trata o caput deste artigo:
I - Constitui periodo de descanso de natureza estritamente pessoal, destinado ao repouso,
alimentacdo e demais necessidades individuais do professor;

II - Nao integra a jornada didria de trabalho, ndo podendo ser considerado para fins de
cumprimento da carga hordria docente;
IIT - Ndo podera ser suprimido ou reduzido, vedada a pratica de fracionamento irregular
que resulte na sua descaracterizacdo ou que dificulte o efetivo descanso do professor;
1V - Ndo serda computado para fins de cdlculo de horas trabalhadas, adicionais,
gratificacoes ou qualquer outra vantagem funcional vinculada ao tempo de servigo.”

Art. 9° Acrescenta o Art. 41-B a Lei Complementar n°
037, de 29 de setembro de 2010, com a seguinte redacao:

“Art. 41-B Durante o intervalo intrajornada fica expressamente vedado atribuir ou exigir
do professor a vrealizacdo de quaisquer atividades laborais, sejam pedagogicas,
administrativas ou de estudo, bem como manter contato com alunos, pais ou responsdaveis,
ou permanecer a disposicdao da Direcdo ou da chefia imediata, devendo destinar o periodo
exclusivamente a atividades de carater pessoal, em local apropriado escolhido pelo proprio
docente, facultada a sua saida temporaria da unidade escolar.

§ 1° O registro do ponto é de responsabilidade individual e intransferivel, devendo o
professor efetuar diariamente, por meio do ponto, as marcagoes correspondentes ao inicio
da jornada, a saida e ao retorno do intervalo intrajornada, bem como ao término do
expediente.

§ 2° Deverdao ser utilizados os meios de registro de ponto ja disponibilizados na respectiva
unidade de lotacdo.

§ 3° Caso ocorra lapso no registro ou prestagdo de servico externo, o professor deverd
comunicar sua chefia imediata para providenciar o langcamento da ocorréncia.
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§ 4° Nas unidades com elevado numero de servidores ou em casos de recusa injustificada
do professor em registrar o intervalo, pode ser adotada a pré-assinalacdo do periodo de
intervalo no cabegalho do ponto, mediante justificativa da chefia imediata a Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 5° A recusa reiterada e injustificada no cumprimento da obrigacdo de registro pelo
professor serd considerada infracdo funcional, sujeita as sanc¢oes administrativas cabiveis,
inclusive por ato de insubordinagdo.”

Art. 10 Acrescenta o Art. 41-C a Lei Complementar n°
037, de 29 de setembro de 2010, com a seguinte redacao:

“Art. 41-C O espelho de ponto mensal devera ser conferido pelo professor, a quem compete
verificar a exatiddo dos registros, relatar eventuais inconsisténcias ou ocorréncias
pertinentes, firmar a assinatura e devolvé-lo no prazo fixado pela Direg¢do da unidade
escolar ou chefia imediata.

§ 1° O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos para a conferéncia e
devolucdo do espelho de ponto podera ensejar apuragdo de responsabilidade funcional.

§ 2° A fixagdo dos horarios dos intervalos intrajornada sera definida pelo Diretor da
unidade escolar ou chefia imediata, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo,
observadas as especificidades do funcionamento de cada unidade e as necessidades do
servigo.

§ 3° O hordrio fixado para o intervalo intrajornada serd de observincia obrigatoria por
todos os docentes cuja jornada didaria ultrapasse 4 (quatro) horas.

§ 4° Serd vedada a supressdo ou redugdo do intervalo intrajornada, por se tratar de direito
assegurado por norma de ordem publica voltada a protecao da saude do trabalhador.”

Art. 11 Acrescenta o Art. 41-D a Lei Complementar n°
037, de 29 de setembro de 2010, com a seguinte redagao:

“Art. 41-D As equipes gestoras das unidades escolares deverdo zelar pela fiel observincia
do intervalo intrajornada dos professores, promovendo agoes de conscientizacdo e
comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educacgdo qualquer ocorréncia de
descumprimento ou reincidéncia, adotando as seguintes medidas:

I - A organizacdo da rotina escolar prevendo, no quadro de hordario dos docentes, a
garantia do intervalo intrajornada, assegurando-se o pleno gozo do periodo minimo legal
sem prejuizo ao funcionamento das unidades escolares.

II - A ampla divulgacao das regras do intervalo, devendo afixa-las em local de facil acesso e
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visibilidade, a fim de garantir a ciéncia de todos os professores e demais membros da
comunidade escolar, ndo sendo admitida a alegagdo de desconhecimento de seu conteudo.
III - Para fins de registro e comprovacgdo da ciéncia quanto as regras do gozo do intervalo,
deverdo ser colhidas as assinaturas de todos os professores lotados na unidade escolar em
Termo especifico, constante do Anexo VI desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar normas
complementares, quando necessdrias, para assegurar o fiel cumprimento do intervalo
intrajornada pelos professores.”

Art. 12 Altera o Parigrafo Unico do Art. 42, da Lei
Complementar n® 037, de 29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte
redacdo:

“Art. 42 ...

Paragrafo unico. Regulamento proprio dispord sobre os critérios e condicoes objetivas a
serem considerados para o deferimento das situacoes de acumulo de cargos, empregos e/ou
funcgoes publicas no dmbito do municipio de Ibitinga.”

Art. 13 Altera o Paragrafo Unico do Art. 78, da Lei
Complementar n® 037, de 29 de setembro de 2010, passando a constar com a seguinte
redacdo:

“Art. 78...

Paragrafo unico. Na jornada de trabalho do docente readaptado ndo sera contemplado
hordrio de trabalho pedagogico (HTP), fosse ele cumprido na escola em atividades
coletivas, individuais ou livres, devendo cumprir a integralidade das horas semanais de
trabalho no exercicio da funcio readaptada.”

Art. 14 Altera o Anexo III - Escala de Salario/Vencimento
da Classe Docente, da Lei Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passando a
constar com a seguinte redacao:
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“ANEXO Il

ESCALA DE SALARIO/VENCIMENTO DA CLASSE
DOCENTE

(ESV - CD) EFETIVOS
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Graduao 1 |2.624,24|2.676,73| 2.730,27| 2.784,87 | 2.840,57| 2.897,38| 2.955,33| 3.014,43 3.074,72| 3.136,22|
o
Pés- =
Prof. Ed. craecio | 20h00 2 | 275546| 2.810,57| 2.866,77| 2.924,11) 2.982,60| 3.042,24| 3.103,09| 3.165,16| 3.228,46| 3.29303|
Basica I - semana &
PEBI Mestrado Is 3 |3.031,00(3.091,63| 3.153,46| 3.216,52| 3.280,85| 3.346,48 3.413,41| 3.481,67| 3.551,30| 3.622,34| 5
o
o
Doutorado 4 |3.334,10 3.400,78| 3.468,80| 3.538,17| 3.608,95| 3.681,13( 3.754,75| 3.829,84| 3.906,43| 3984,56 S
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©
Graduacao 1 |3.411,51|3.479,75|3.549,34|3.620,32 3.692,73 | 3.766,59 | 3.841,91| 3.918,75|3.997,13| 4.077,07| &
=)
Pés- o
Prof. Ed. Graduscso | 26h00 2 [3.582,09|3.653,73|3.726,80|3.801,34 | 3.877,37 | 3.954,92| 4.034,01 | 4.114,70| 4.196,99| 4.280,93| g
Basica l - semana 8
PEBI Mestrado Is 3 [3.940,29(4.019,10(4.099,48 | 4.181,47| 4.265,10 | 4.350,41| 4.437,41| 4.526,16 | 4.616,68 | 4.709,02|
£
Doutorado 4 [4.334,33(4.421,01|4.509,44|4.599,62 | 4.691,62 | 4.785,45|4.881,154.978,78 | 5.078,36 [ 5.179,92 >
G
7]
w
)
—
FORMAGC | JORNAD | FAIX 5
CATEGORIA Ao A A A B c D E F G H | ) ©
Q
Graduacao 1 [3.542,72|3.613,57|3.685,84|3.759,57 | 3.834,76 [ 3.911,45|3.989,68| 4.069,48 |4.150,86 | 4.233,88| &
S
Pés-
Prof. Ed. craduncso | 27h00 2 |3719.86|3.794,26|3870,143.947,55| 4.026,50 | 4.107,03 | 4.189,17 | 4.272,95|4.358,41| 444558 | §
Basica l - semana N
PEB | Mestrado Is 3 [4.091,85(4.173,68|4.257,164.342,29 | 4.429,15 | 4.517,73|4.608,08 | 4.700,25 [ 4.794,25| 4.890,13| &
N
Doutorado 4 [4.501,03|4.591,05|4.682,87 |4.776,53|4.872,05 | 4.969,50|5.068,90|5.170,27 |5.273,67|5.379,15| 2
&
S
9
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FORMAGC | JORNAD | FAIX
CATEGORIA Ao A A A B C D E F G H 1 J
Graduacdo 1 |3.936,37|4.015,08(4.095,38(4.177,28| 4.260,83 | 4.346,03 | 4.432,96 | 4.521,60 | 4.612,03 | 4.704,26
Pés-
Prof. Ed. Gradumcio 30h00 2 |4.133,19|4.215,84|4.300,15 | 4.386,13 | 4.473,85 | 4.563,32 | 4.654,57 | 4.747,65 | 4.842,60| 4.939,45
Basica l - semana
PEB | Mestrado Is 3 |4.546,47|4.637,47|4.730,13|4.824,73(4.921,21(5.019,63|5.120,01 | 5.222,42 | 5.326,85 | 5.433,39
Doutorado 4 |[5.001,11/5.101,13|5.203,15|5.307,215.413,36 | 5.521,62 | 5.632,05 | 5.744,69 | 5.859,58 | 5.976,77
FORMAC | JORNAD | FAIX
CATEGORIA Ao A A A B fo D E F G H 1 J
Graduacio 1 |3.936,37(4.015,08(4.095,38(4.177,28| 4.260,83 | 4.346,03 | 4.432,96 | 4.521,60 | 4.612,03 | 4.704,26
Pés-
Prof. Ed. Graduncio 30h00 2 |4.133,19|4.215,84|4.300,15 | 4.386,13 | 4.473,85 | 4.563,32 | 4.654,57| 4.747,65 | 4.842,60| 4.939,45
Especial - semana
PEE Mestrado is 3 |4.546,47|4.637,47|4.730,13|4.824,73|4.921,21(5.019,63|5.120,01 | 5.222,42 | 5.326,85 | 5.433,39
Doutorado 4 |[5.001,11/5.101,13|5.203,15|5.307,215.413,36 | 5.521,62 | 5.632,05 | 5.744,69 | 5.859,58 | 5.976,77
CATEGORIA FOR“(;'ACA JORNAD | FAIX A B C D E F G H 1 J
A A
Graduagio 1 28,21 | 28,78 | 29,35 | 29,93 | 30,53 | 31,16 | 31,77 | 32,40 | 33,05 | 33,70
Pos- 20h00
Prof. de Ed. Graduscio ou 2 29,62 | 30,22 | 30,82 | 31,43 | 32,05 | 32,70 | 33,35 | 34,03 | 34,69 | 3541
Basica Il - 23h00
PEB Il Mestrado Sem:“a' 3 32,61 | 33,26 | 33,94 | 34,60 | 35,29 | 36,02 | 36,72 | 37,46 | 38,23 | 38,98
Doutorado 4 35,66 | 36,58 | 37,30 | 38,05 | 38,83 | 39,59 | 40,38 | 41,15 | 42,01 | 42,85

Art. 15 Acrescenta o Anexo VIII - TERMO DE CIENCIA
E COMPROMISSO, a Lei Complementar n® 037, de 29 de setembro de 2010, com a seguinte
redagao:

ANEXO VIIT

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, , ocupante do emprego

publico de , mmatricula n° , lotado(a) na

, DECLARO, para os devidos fins, que tomei ciéncia integral das

disposigoes legais que tratam do intervalo intrajornada para repouso, alimentagdo ou a pratica
de qualquer atividade de cunho estritamente pessoal, estabelecidas na Lei Complementar n°
037, de 29 de setembro de 2010, especialmente que:

1. 0 intervalo intrajornada constitui meu direito indisponivel de trabalhador(a), devendo ser
obrigatoriamente registrado no sistema de controle de frequéncia adotado pela Secretaria

Municipal de Educagao de Ibitinga/SP;

2. durante o intervalo intrajornada fica expressamente vedado atribuir ou exigir a realizagdo de
quaisquer atividades laborais, sejam pedagdgicas, administrativas ou de estudo, bem como
manter contato com alunos, pais ou responsaveis, ou permanecer a disposi¢ao da Direcao ou
da chefia imediata, devendo destinar o periodo exclusivamente a atividades de carater
pessoal, em local apropriado escolhido por mim, facultada a minha saida temporaria da

unidade escolar;

3. oregistro do ponto ¢ de responsabilidade individual e intransferivel, cabendo a mim
efetuar diariamente as marcagdes correspondentes ao inicio da jornada, saida e retorno do

intervalo intrajornada e término do expediente;
4. arecusa reiterada ou o descumprimento das normas relativas ao registro e ao cumprimento do
intervalo intrajornada serdo considerados infragdes funcionais, sujeitando-me as sangdes

administrativas cabiveis;

5. o espelho de ponto mensal deve ser conferido e assinado por mim que responderei pela

exatidao de meus registros;

6. o desconhecimento da norma ndo poderd ser alegado como justificativa para o eventual

descumprimento.

I
-
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1 \GJ:/ g

Por fim, comprometo-me a observar integralmente todas as disposi¢des previstas na
legislacdao aplicavel e neste Termo, especialmente no que se refere a garantia do gozo do
intervalo destinado ao repouso, a alimentacdo ou a realizagdo de atividades de carater
estritamente pessoal. Declaro estar ciente das responsabilidades legais e administrativas
decorrentes de eventual descumprimento € comprometo-me a comunicar a Secretaria

Municipal de Educagao qualquer irregularidade verificada.

Ibitinga/SP, de de 202 .

Assinatura do(a) Servidor(a)

Nome:

Matricula n°;

Assinatura da Chefia Imediata

Nome:

Art. 16 Os Professores de Educa¢ao Basical - PEB I ¢ os
Professores de Educagdo Basica II - PEB II efetivos e em exercicio na data de publicacdo
desta Lei, que ndo possuirem jornada de trabalho ajustada a proporcionalidade prevista no §

| PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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4° do artigo 2° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, em razao de decisao judicial
transitada em julgado, nos termos do Decreto Municipal n° 5.624/2023, ficam submetidos ao
regime de jornada de trabalho aplicavel a sua categoria, conforme estabelecido nos incisos I e
IT do caput do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n° 037, de 29 de setembro de 2010,
com a redagdo conferida por esta Lei Complementar, observados os procedimentos de
formalizagdo previstos neste artigo.

§ 1° Excepcionalmente no exercicio de 2026, a formalizagao da adequagdo de que trata o
caput observara prazo e condi¢des a serem estabelecidos em Edital a ser publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio.

§ 2° A eventual ndo formalizagdo no prazo estabelecido implicara a possibilidade de nova
formalizagdo exclusivamente por ocasido dos processos anuais de atribuicdo de classes ou
aulas, observadas as condig¢des e critérios definidos em regulamento proprio.

§ 3° A formalizagdo dar-se-a mediante assinatura de Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho,
com as correspondentes anotagdes e atualizagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), constituindo requisito para a regularizacao funcional do servidor.

§ 4° No enquadramento dos docentes as novas jornadas de trabalho serd assegurada a
manuten¢do da mesma faixa e nivel na tabela salarial correspondente, considerados aqueles
ocupados na data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 17 O docente que ndo formalizar ou ja tiver
implantada a jornada de trabalho aplicavel a sua categoria nos termos dos incisos I e II do
caput do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n° 037, de 29 de setembro de 2010, com a
redagdo conferida por esta Lei Complementar, terd sua sede de exercicio fixada na Secretaria
Municipal de Educacao, podendo ser designado, a critério da Administracao, para atuar em
unidade escolar que melhor se compatibilize com sua carga hordria e com a rotina de
atendimento aos educandos, respeitada a sua habilitagao docente e as necessidades do servigo.

Art. 18 O Professor de Educacdao Basica I - PEB I
nomeado e empossado apds a alteracdo da jornada de trabalho promovida por esta Lei
Complementar ingressard com a jornada de 30 (trinta) horas semanais prevista no inciso II do
caput do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n® 037, de 29 de setembro de 2010, com a
redacao conferida por esta Lei Complementar, ndo lhe assistindo direito adquirido a regime
juridico anterior.

Art. 19 O Professor de Educacdo Basica II - PEB II
nomeado e empossado apoOs a alteracdo da jornada de trabalho promovida por esta Lei
Complementar ingressara com a jornada de 23 (vinte e trés) horas semanais prevista no inciso
I do caput do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n® 037, de 29 de setembro de 2010,
com a redagdo conferida por esta Lei Complementar, ndo lhe assistindo direito adquirido a
regime juridico anterior.

Art. 20 Fica autorizado ao Poder Executivo baixar atos
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regulamentares necessarios a execucao desta Lei Complementar.

Art. 21 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes do orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

Ibitinga, 07 de maio de 2026.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Segue com o presente o Projeto de Lei Complementar n°
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08/2026, para apreciagdo dos senhores Vereadores, que dispde sobre alteragdo da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, que "Dispde sobre o Estatuto, Plano de
Carreira a Remuneragao dos Profissionais do Magistério Piblico da Educacdo Basica da Estancia
Turistica de Ibitinga e da outras providencias".

A proposta busca compatibilizar a legislagdo municipal com
o disposto no § 4° do artigo 2° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamenta
o piso salarial profissional nacional e determina que, no méaximo, dois tercos da carga horaria
sejam destinados as atividades de interacdo com os educandos, reservando-se o terco restante as
atividades pedagdgicas extraclasse.

Embora parte dos docentes ja tenha suas jornadas
organizadas em conformidade com essa norma federal, a legislacdo local ainda ndo reflete
integralmente tal adequagdo, havendo docentes sem implantagdo da jornada correspondente.
Cabe, portanto, ao Municipio promover a atualizagdo normativa, a fim de alinhar o Estatuto e o
Plano de Carreira as disposicoes da referida Lei Federal, cuja constitucionalidade foi reconhecida
pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI n° 4167.

Nesse sentido, a redacdo dos dispositivos que tratam da
jornada e da distribuicdo das horas de trabalho docente foi revista, a fim de definir com maior
precisdo a proporcao entre horas/aula e horas de trabalho pedagdgico (HTP). Destaca-se, ainda, a
inclusdo expressa das horas de trabalho pedagogico individual (HTPI), ja realizadas por alguns
profissionais, mas ndo previstas na legislagdo, o que representa avango na valorizagdo da
categoria e maior conformidade com as diretrizes nacionais.

A alteracdo reconhece e valoriza o tempo dedicado a
atividades como correcdo de provas, elaboracdo de exercicios, andlise de trabalhos e demais
afazeres realizados em periodos extraclasse. Pedagogicamente, os beneficios sdo evidentes, uma
vez que a nova jornada proporciona aos docentes maior tempo para estudos, preparagao de aulas,
producdo de materiais pedagogicos e avaliagado, fortalecendo o processo de ensino-aprendizagem.

A proposta também se harmoniza com o Plano Nacional de
Educacao (2014-2024), instituido pela Lei Federal n® 13.005/2014, especialmente no que se refere
a Meta 17, que prevé a valorizacdo dos profissionais do magistério das redes publicas de educagao
basica, inclusive por meio da adequacdo da jornada de trabalho, em conformidade com a Lei n°
11.738/2008.

Da mesma forma, o Plano Municipal de Educacdo (2015-
2025), instituido pela Lei n® 4.105, de 17 de junho de 2015, estabelece, em sua Meta 16, a
valorizacdo dos profissionais do magistério da rede municipal, por meio do respeito ao piso
nacional, da adequagdo da jornada de trabalho e da melhoria das condi¢des de atuagao docente.

Esclarece-se que, para implantagdo das novas jornadas, os
professores deverao formalizar sua adesdo por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho,
com as devidas anotagdes. J4 os docentes empossados apos a alteracdo ndo possuem direito
adquirido a regime juridico anterior, devendo ingressar diretamente na nova jornada.

O presente Projeto também alinha a legislagao local a recente
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interpretacdo fixada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 1058.

No referido julgamento, o STF decidiu que o recreio escolar
compde a jornada de trabalho dos professores e, como regra geral, ¢ periodo a disposi¢dao do
empregador. A decisdo, porém, afasta a presungdo absoluta nesse sentido e estabelece como
ressalva que, se nesse periodo o docente se dedicar a atividades de cunho estritamente pessoal, ele
nao deve ser considerado no computo da jornada diaria de trabalho.

Diante dessa orientagdo vinculante, torna-se imprescindivel
que o Municipio promova a atualizagdo de seu ordenamento juridico, a fim de adequar os
procedimentos administrativos a interpretagdo constitucional consolidada, assegurando seguranga
juridica, padronizagdo das rotinas escolares e o pleno respeito aos direitos dos docentes.

O Projeto de Lei estabelece regras claras para a concessao do
intervalo intrajornada no ambito da rede municipal de ensino, garantindo que: o periodo seja
reconhecido como intervalo de uso estritamente pessoal; ndo haja contabilizacdo desse tempo
como parte da carga hordria do profissional; seja vedada a atribuicdo de qualquer atividade
funcional durante esse intervalo; e a organizagdo dos horarios escolares contemple, de forma
explicita, a preservagao desse direito.

A proposta atende ao interesse publico ao assegurar
condigdes adequadas de trabalho aos profissionais da educagdo, prevenir responsabilizagdes
administrativas e judiciais e refor¢ar a conformidade do Municipio com a jurisprudéncia da
Suprema Corte.

Ressalta-se que as alteragcdes propostas foram elaboradas
com base em estudos técnicos, analise de impacto or¢amentario-financeiro e didlogo com os
profissionais da rede municipal, garantindo ndo apenas conformidade legal, mas também
efetividade na valorizagdo do magistério.

Diante do exposto, evidencia-se que o presente Projeto de
Lei Complementar representa medida necessaria de adequacdo legal, valorizagdo profissional,
fortalecimento da qualidade do ensino e modernizagdo da gestdo educacional no Municipio de
Ibitinga, razao pela qual solicito o apoio e aprovacao dos nobres Vereadores.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, respeitosamente
enderegamos 0s cumprimentos.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal
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AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL

PRAZO DAS ATIVIDADES: até as 08 horas do dia 14/05/2026.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga disponibilizou seus projetos de maneira
virtual em seu site oficial, sendo esta medida divulgada, também, no Diario Oficial do Municipio,
pagina Oficial da Prefeitura nosite: www.ibitinga.sp.gov.br.

Os projetos em discussdo foram:

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N© 008/2026 -> Altera Lei Complementar n2 037, de
29 de setembro de 2010, que "Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira a
Remuneracao dos Profissionais do Magistério Piiblico da Educacao Basica da Estancia
Turistica de Ibitinga e da outras providencias."

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 010/2026 -> Altera Lei Complementar n2 234, de
29 de junho de 2022.

N@o houve manifestagdes. Nada mais havendo a tratar, dou por encerrada a presente
ata.

Lilson Aparec#o jelato Mattiolli
Diretor de Orga 0 e Receita
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Ordenador da Despesa ®)

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal E

Na qualidade de Diretor de Receita e Orgamento do Poder Executivo de B

Ibitinga, declaro que o presente Impacto Financeiro sera utilizado no projeto de Lei complementar 2
n® 008/2026, Altera Lei Complementar no 037, de 29 de setembro de 2010, que "Dispde sobre o 9
Estatuto, Plano de Carreira a Remunerag@o dos Profissionais do Magistério Pablico da Educagéo o
Basica da Estancia Turistica de Ibitinga e da outras providencias". Z
o

LLembrando que no primeiro quadrimestre do exercicio de 2026, o Poder o)

Executivo apurou a Despesa Total com Pessoal o valor de R$ 125.317.119,75 e o Valor da Receita %
Corrente Liquida do 3° Quadrimestre de 2025, foi de R$ 321.282.813,89 apurando assim o x
percentual consolidado de 39.90% com despesa de pessoal, estando bem abaixo do limite Z
prudencial de 51,30% (Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 22, paragrafo anico) e do limite de s
alerta de 48,60% (Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 59, inciso Il do § 1°) e
A seguir detalho a estimativa do impacto trienal da despesa, para demonstrar £

que o Poder Executivo de Ibitinga dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente g
expectativa de suporte de caixa, considerando sua atual e posterior operagio. =
Estimo o impacto para o Exercicio de 2.026: 8
Previsio da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.026 .................... RS 324.502.702,00 '%
Previsio da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.026 ........... RS 964.530,05 5
Impacto sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.026 .......cceenene —= 0,297% =]
Estimo o impacto para o Exercicio de 2.027: o
Previsao da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.027.......cccccruune. RS 342.029.405,00 e
L . e Q.
Previsio da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.027 .......... RS 1.922.893,23 'S
Impacto sobre a Previsao da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2027 ....= 0,562% g
Estimo o impacto para o Exercicio de 2.028: @
Previsio da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.028..........cccverrnres RS 354.365.063,15 [%
Previsio da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.028 .......... RS 2.115.182,55 o3
Impacto sobre a Previsio da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2028 ....=  0,597% ~
&

S

©

“Altera Lei Complementar no 037, de 29 de setembro de 2010, que "Dispde sobre o S
—

Estatuto, Plano de Carreira a Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico da 9
. , ;o oy ; : . S

Educagdo Basica da Estancia Turistica de Ibitinga e da outras providencias". N
o

4§'

o

Florisvaldo Anténio Fiorentino &

Prefeito Municipal g

S

g

Elaborado por Lilson Mattiolli — Diretor de Receita e Orgafénto. é
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA @

Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga/SP - CEP: 14940112 >

telefone (16) 3352-7000 / fax (16) 3352-7001 )
www.ibitinga.sp.gov.br - CNPJ: £5.321.460/0001-50 =

e ’“ Para validar visite https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o c6digo COCC-9C18-B31E-AC77 Lg_!): *33’
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