
PREFEITURA 	 MUNICIPAL 	 DE 	 IBITINGA 
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIM, N.° 333 
CGC(MF) 45 321 460/0001-50    

LEI Ng 1.706, DE 25 DE :ULHO DE 1.990  

0 PREFEITO MUNICIPAL DE IBITINGA, Estado de 

Sao Paulo, na conformidade do disposto no artigo 34 - I da Lei 

Orggnica do Municfpio de Ibitinga, de 05 de abril de 1.990, 

nos*termos da Resolueao ng 1.748/90, da Camara Municipal de Ibi 

tinga, promulga a seguinte Lei, 

DO REGIME 3URfDICO (AIN E PLANOS DE CARREI  

RAS DOS SERVIDORES PLIBLICOS MUNICIPAIS  

TITL'LO 	 I 

DAS DISPOSIOES PRELIMINARES  

ARTIGO 1P - Os servidores pSblicos munici-' 

pais investidos em cargos e funeoes da administrates° direta fi 

cam sujeitos ea normas estabelscidas nesta lei, que constituem' 

Estatuto dos Servidores PL:blicos do Municfpio de Ibitinga. 

ARTICO 2P - Os cargos e funeoes de que tra 

to o artigo anterior serao organizados em carreira, para acesso 

exclusivo de seus titulares, na forma estabelecida nesta lei. 

PAR6GRAFO 1P - Para fins desta lei: 

I - CARGO PLIBLICO, comp unidade ba'sica 	 da 

eetruture orgenizacional, e o 'Alger instituido na organizag;r1 
do funcionalismo, cam denominagSo prOpria, atribuignes especifi 

cas e estipendio correspondente, para ser provide e exercidn per 

um titular, na forma estabelecida em Lei; 

IT - FUNc40 PLIBLICA e a atribuicao ou conjun 

to de atribuicoes que a administraeao confere a cada categoria' 

profissional ou comete individualmente a determinado servidor; 

III - FUNCIUN4RIO Pt.1BLICO 4 o servidor admiti 
do e regido pelo Estatuto dos Funcionrios Piiblicos do Municfpid 
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de Ibitinga, quer seja ocupante de cargo efetivo, quer ocupante 
de cargo em comissgo; 

IV - QUADRO DE CARGOS 6 o conjunto 	 de 
cargos estatut6rios da Prefeiture; 

V - VENCIMENTO 4 a remunereggo bgsica; 
inicial, dos cargos pUblicos, sem qualquer acessOrio ou ecresci 
M O; 

VI - VANTAGEM 4 a percale remuneratOria 

aca5s6ria ao vencimento, criada, definida e quantificada par Lei; 

VII - REMUNERACX0 6 0 conjunto final de 
salArio ou vencimento e vantagens, quer incorporadas definitiva 

mente, quer provisOries; 

VIII - NATUREZA DO CARGO 4 o modo de provi 
manta dos cargos, podendo classificar-se comp efetiva ou em co 

missgo; IX - CLPISSE 4 a conjunto de cargos de 
mesma natureza profissional e de mesmo grau do responsabilidade; 

X - CARRr'IRA 6 a conjunto de classes dB 
mesma natureza de trabalho, escalonadas de acordo com a respon-

sabilidade s dificuldade que apresentam. 

rr,RITGRAFC 2P-Equipdram-se ace funcioni 

rios priblicos pare fins de vantagens e promag;o na carreira, as 

empregados publicas da administragao direta do Municfpio, 80S 

quais se aplica a seguinte denominaggo especffica: 

I - EMPREGO P6BLICO 4 a posigao ccnsti 
tufda na organizaggo do funcionalismo, criado por Lei, em nilmezo 

certo, com denominageo prOpria e atribuigoes especificas cometi 

das a um empregado ptIblico; 

II - EMPREGADO pOSLICO 4 o servidor con 
tratado e regido pela Consalidacgo das Leis do Trabalho, ocupan 

to de emprego permanent° ou de emprego em comissgo, tamb4m cha-

mado emprego do confianga; 

III - QUADRO DE EMPREGOS e o con junto de 
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empregos, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho; 

IV - NATUREZA DO EMPREGO 4 o modo de provi 
manta dos empregos, podendo classificar-se coma permanente ou em 
comissao; 

V - SALA'RIO ; a romuneraggo b6sica, 
dial, dos empregos p6blicos, sem qualquer acesscirio Cu acrescimo; 

PARP--RP.F0 3g.  - Os cargos a empregos em co 
missgo ou de confianga sgo de livre nomeaggo e exoneragao pelo Pre 

ARTICC 30  - A organizagao de quo trata o 
"caput" do artigo anterior fundamenta-se nos princIpios do quail-

ficagao profissional o de desempenho, com a finalidads de assegu-

rar a continuidado da ac go administrativa e a eficAncia do servi 
co public°. 

PRAFO 	 - A compatibilizaggo entre 

o atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ibitinga e o 

disposto ne Lei de organizacgo administrativa, far-sQ-ado acorda 

com as criterios estabelecidos nesta Lei, com base no art. 24 do 

Ato das Disposigoes Transit6rias da Constituiggo da Republica. 

ART:SO 4g  - 0 Plano de Olassificaggo 	 a 
compatibilizago de cargos e empregos aplica-se a todos os servi-

dores, assim entendidos os funciong.rios p6blicos municipals, regi 
dos pelo Estatuto dos Funcion4 . rios PUblicos do Municrpio de Ibitin 

ge e os Empregados, regidos pela Consolidaggo das Leis do Trabalhi 

TfTULO II  

DO QUADS DE PESSnL  

AF3TICO 5g  - 0 quadro de pessoal da Adminis 

feito, respeitadas as condigg* es para provimento. 

tragao Dirota do Municfplo de Ibitinga 301'4 organizado como segue: 
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I - 0 quadro dos cargos da administraggo da 
administracgo direta do Municloio 8 o constante do ANEXO III,que 

faz parte integrante desta Lei; 

- 
II - 0 quadro dos empregos da administragao' 

direta do Municfpio, a serem transformados e ou extintos na va 

cancia, e o constante do ANEXO IV, quo faz parte integrante des-

ta.Lei; 

III - 0 quadro das fungoes gratificadas de Di 

regao, Cherie, Coordenagao, Assistencia a Encarregatura, a serem 

exercidos par servidores ocupantes de cargos efetivos ou empregcs 

permanentes 4 o constante do ANEXO V, que faz perte integrante ' 
desta Lei; 

714CRPFn 	 - Dos quadros de que trate o 

"caput" deste artigo ccnstam a denominagao, e refer6ncia, a des- 
. . - 	 . - ' 	 • 	

. 
crigao des atribuigoes basicas, o numero de cargos e empregos e 

as condigoes especificas pare a contratagao tempor6ria de excep-

cional interesse pUblico. 

TfTULO III  

DA REMUNEV.cA0  

C.:',rfTHLO 	 I  

QA 	 V 7 NCIP:NTOS  

ARTICO 60  - it remuneragao dos servidores pu 

blicos dove cbedecer escala padronizada, segundu as atribuigoes' 

e responsabilidades de cada um, cujos valores, levarrdo em carte 

o suporte financeiro do Municfpio, deverao acompanher a polf.tica 

sTlarial vi!..:ente no mercado regional, a Tim de que a administra-

goo direta posse mentor um quadro de pessoal eficiente e motive- 

do. 
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PR4GRAFO lg  - Nenhum servidor poderA per 
ceder mensalmente, a titulo de remuneragao, import5ncia superior' 

a soma dos valoreg fixados coma remuneragao, em especie, a qual-' 

quer titulo, para o Prefeito Municipal, nos termos do Art. 37, XI 
da Constituiggo da ReptIblica. 

PARAGRAFO 2Q  - Excluem-se do tetra de remu 
neraggo as vantagens de que trata o Art. 15 desta Lei. 

ARTISO 7g  - A escala padronizada de venal 

mento e sal4rio dos cargos, ompregos e fungoes de quo trata o "ca 

put" do artigo anterior constitui-se de 15 (quinze) referencias , 

enumeradas em algarismos ar4bicos de 1 (um) a 15 (quinzo) 

PAJ“ERAFn lg  - Para os cargos e empregos' 
publicos sujeitos a carga horria de 20 h (vinte horas) semanais, 
e tamb4m para os orgaos de issessoria e Planejamento e orgaos su 
periores, a escala do vonOiment0 e sol6rio const i tui-me os 	 3 
(tr5s) referencias enumeradas em algarismos romanos de I (um) 	 a 
III (tres). 

PARt,:r7 RAFO 2g  - A escala de referencia de 
cue trata este artigo constitui o ANEXO VI quo passa a fazer par-
te integrante desta Lei. 

PARr,ORRF 11  3g  - 0 valor da maior referencia 

da escala de quo trate o paragrafa anterior nao poder4 ultrapassa 
a equivalents a 7 (sate) vezes a valor estipulado para a manor re 
ferancia. 

- 
nao poder4 ser inferior ao salario minima vigente, nos termos do 
Art. 7g, TV da Constituig3o da 

n'P ,%PPFC 49  - 0 valor da manor referencia 

r.RTICC 8P 	 vedada a prestago de servi 
gos gratuftos, salvo nos casos previstos em lei. 
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PAR/SGRAF0 LAIC° - 0 Chafe do Poder Execu 

tivo Municipal, mediante regulamentaggo especifica, poder4 auto-

rizar este7gios ngo remunerados a estudantes, quando houver inte-

resse para o Municipio. 

ARTIGC 9g  - A remuneraggo dos servidores, 

composta pelos voncimentos e vantagens de car6* ter permanente, 

irredutfvel, observedo o disposto no Art. 7g, VII da Constituigap 

da RepUblica. 

P,Rrisn 10 - 0 funciongrio perder;: 

a) a remuneraggo dos dies que falter an 

servigo, sem justa cause; 

b) da parcela de remuneraggo digria, pro 

porcional aos atrasos, auRAncies e saldas antecipodas, iguais ou 

superiores e sessenta minutos. 

:`,TICP 11  - Salvo por imnosiggo legal ou 

mandato judicial, nenhum desconto incidire sabre a remuneraggo 

ou provento4 

17-GRAFC lc,  - Mediante autorizaggo 	 do 

servidor, poder4 haver consignaggo em itilha de pagamento, a favor 

de terceiros, s crit;rio da administraggo e com repusiggo de cus 

tos operacionais. 

PnPARnrr 2P - 0 desconto da contribuigaa 

sindical obrigatoria fica isenta da reposigao de custos. 

P, T17,0 12  - 	 reposigoes e indenizagoes 
. 

devidas an t_rario serao descontadas em parcelas mensais no exce 

dontes a decima parte da remuneragao ou pruvento. 

:PT1 1..]fl 13  - 0 servidor em d4bito para can 

o Ergrio quo for demitido, exoneredo ou quo tiver a sue aposenta 

doria ou disponibindede extinta ter4 o prezo de sessenta dies 

. g pare quita-lo, sob pane. de inscrlao om divide ativa. 
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TW),TI7.12 14  - 0 vencimento, a remuneragao 
o provento nac serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, ex 

ceto nos casos de prestaggo de alimentos resultantes de homologa-

gao ou decisgo judicial. 

CAPfTULO II  

D$7,5 WANTAGENS PECUNIf,RIAS  

TT00 15  - 3untamente com o vencimento 
serao pages ao servidor as vantagens de cue trata o Art. 7g,VIII, 

IX, XII, XVI, XVII e XXIII de Constituigao da Republica, com base 

nas normas da Consolidaggo das Leis do Trabalho (CLT), observadas 

as disposigoes dente artigo. 

r:',P,C:Fi2S0 19  - 0 servigo extraordingrio ' 

de que trata o Art. 7g, XVI da Constituiggo de RepUblica sera re-

munerado com cinquenta par canto do acrgscimo sabre a hora normal 

de trabalho. 

AR!,CRIJ-0 29  - As fgrias anuais de 	 cue 

trate a Art. 79, XVII serao remuneradas com um tergo a mais do qua 
- 

a remuneragao normal, obseruadas as disposigoes dos Art.61 ao 63 

desta Lei. 

ARTTCC 16  - nem das vantagens previstas' 

no artigo anterior, as servidores farao jus a: 

I - roosarcimento de despesas7 
- 

II - gratificagoes: 

a) par tempo de servico; 

b) sexta parte; 

c) ajuda com transporte; 

d) por assidu.idade 

III - adicionais pole prestagao de servicos 

en regime especial: 
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a) de dedicaggo plenq; 

b) de funggo gratificada. 

ARTIGO 17  - 0 ressarcimento de despesas com 

alimentacgo, transporte e hospedagem dos servidorss que, a servigo, 

se afastarem de sua sede de exercfcio ter condigoes e valores re 

gulamentados pelo Chefe do Executivo. 

ARTIGO 18  - A gratificaggo por tempo de ser 

vigo e devide a razgo de 5% (cinco por cento) sobre a refers5ncia 

base do respectivo cargo ou emprego, a cada cinco anos de efetivo' 

exercicio no servigo publico municipal. 

PARGRAFC lg  - 0 servidor far; jus a grati-

firagao de tempo de servigo a partir do nes em qua completer 

quinquenio. 

PARnRAFC 2g  - A gratificaggo do que trate' 

este artigo ngo sere.  calculada cumulativamente, nos termos do Art. 

37, XIV da Constituiggo RepUblice. 

ARTTCO 19  - A gratificaggo de sexta parte ' 
sera concedide eo servidor apOs 20 anos de efetivo exercicio no ser 

vigo plIblico municipal, nos termos do Art. 72, da Lei Org5nica do 

Municlpic. 

r1;!- c9nrr 6Nicc  - A gratificaggo de sexta 
parte incidir4 sobre a referancia base do respectivo cargo ou emote 
go, vedada sua incidencia cumulativa sobre quolguer outre vantagem. 

ARTICC 20  - A gratificagao de ajuda no tram 

ports sere concedido no servidor ocupante de cargo de Professor PI 

quo tenha atividade na zone rural. 

PAR! ,SW.Fr 	 - C valor da gratifica;go sera 
fixada em ato do Exocutivo, permitido o me'ximo do disp'andio com can 

bustIveis pare. a locomor;go do servidor. 
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PARtr,GRAFO 2g  - 0 servidor so tera direito 
a gratificagao se auelelntOr no maxima dol.e dime no men. 

PARLRAF0 3g  - Considera-se ausencia para 

a finalidade do caput do artigo 20, faltas justificadas, injusti-

ficadas, licences ou afastamentos. 

ARTIGO 21  - A gratificaggo de Assiduidade 

sere concedido so servidor ocupante de cargo de coletor de lixo. 

PARCRAF0 Ig  - A gratificeggo sere; fixada 

pelo Chafe do Executivo, ngo podendo ultrapassar a 20% do valor ' 

da refer .e. ncia do cargo. 

PARCP.AFn 2g  - 0 servidor somente tera di 

reito a gratificagao se nao apresentar nenhuma aus'e'ncia eo servi-

go durante o mes. 

PP,R!nRITr. 3g  - 0  direito a gratificacao ' 

cessara no momento qua o servidor deixar de prestar a atividade 

de coletor de lixo. 

J7jRTInn 22  - 0 adicional de Dedicagao Ple-

na podera#, ser concedido pelo Chafe do Executivo Municipal, no in-

tereeee da administragao publica , a razao de 30% (trinta par can-

to) sabre a referi.incia b;sice do cargo ou emprego, aos seus auxi-

liares diretos. 

PW,GR AFC lg 	 Perceber; o adicional 	 de 

dedicaggo plena o auxiliar direto do Prefeito a disposigao perma-

nente da administragao p6blica, suhordinado as seguinte condigges: 

I - impedimenta do desempenho de fungges' 

similares a de seu cargo, emprego ou fungao em empresas particula 

res ou publicas, 
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II - opcao expressamente firmade pelo interes 
sado. 

PTIRCRAFO 2P  - A partir do sexto ano de per 

cane° continuede, o adicional de quo trots este Ertigo sere Inc= 

Foredo ao vencimento do optonte que permnecer em atividade ne for 
me do disposto no per;grefo primeiro deste artigo, a rszso de um 

quinto par aho, respeitadc o Unite mIximo do ninon quintos. 

ARTICr 23  - C odicionel pelo exerc{cio 	 das - 
funo;es gratificadas de que trata o 	 III destE lei, corrEs 

pondern n diferen;a entre a referencia atribuida an cergo de ori- 
em e a refer5rcie de fun;ao pare a qual foi designado. 

rAfe.CRFO 10  - 0 Chefe do Poder Executivo de 
signers ocupanta3de cargos efetivos e ompregos permanentes 	 pare 

f 
 o exercacio de funcloes gratificades, podendo snular a designageo'IV  

a qualquer tempo, no interesse da administrageo. 

PAR!CREn 2P 	 C servidor destitufdo de fun-' 
^ao nratific.Ida vbr 4  reconduzido a seu car•o ou emprego de origem. 

rc  3P - r sldicifIn.,,1  a que 9e. refere as  

to artigo sera in^r)rporado aa venninento nu sal;rio do serv5.dor na 
form do isposto no ,^,rt, 22, § 2P desta Lei. 

DA q nTcmnc.T.-nrq rrDr:Tc 
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ARTIGO 24  - 0 sistema de movimentagao fun 
cional e o elenco de possibilidades estabelecido pale administra 

gao visando a valorizagao profissional do servidor, mediante de 

terminadas condigges que envolvem treinamento continuo, aperfei-

goamento, avaliaggo de desempenho individual e reciclagem 

PnRif.GRAFO 1 0  - i movimunter;7;0 funcional 
dos servidores compreende a promogao horizontal e as seguintes 

modalidade de investidura derivada: 

1 - ascengao na carreira; 

2 - transposiggo; 

3 	 acesso; 

4 - recondugao; 

5 - readaptagao; 

6 - reversao; ou 

7 - aproveitemento. 

Pf:MORAFO 22  - Para concorrer as diversas 
formes de movimentagao funcional os servidores deverao proencher 

- 
as condigoes dispostas nesta lei e em outras a serem regulamenta ,  
das atrav6s de decretos, pelo Chefe do Poder Executive. 

ARTISO 25  - Para atender ao sistema de mo 
vimentacao funcional o Chefe do Poder Executivo constituir4,ocri 

comissgo pare estudos, regulmmentagao a %/taliaggol 
funcional dos servidores, composta per: 

a) um representante de nmara Municipal; 
b) um representante da entidade dos servi 

lamento. 

6%I20  - Na elaboraggo do regula 
mento de que trata este artigo, a comissan devera cumprir 	 as 

gatoriamente, 

dares, ocupante de cargo efetivo ou emprego permanents; 

c) um representante do Departamento Pessal 
d) outros membros estabelecidos pelo regu 
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normas estabelecidas na Lei de Organizagao Administrativas, caben 

do ao Chafe do Poder Executivo a homologaggo dos atos. 

CAPfTULO II  

DA rpomocn HORIZONTAL  

ARTICO 26  - A promogao horizontal consis-

te na elevaggo do vencimento ou sal;rio do servidor, na forma des 

to artigo. 

PART CRAFO 10  - A cada promogao horizontal, 

por merecimento, a servidor ter; um acrescimo de 2% (dais por can 

to) calculado sobre o valor da referrincia base do respectivo car-

go ou empregc. 

PAR1',0RF0 20  - 0 percentual a qua se refe 

re a paragrafo anterior Pica sujeito ao disposto no Art. 16, § 2 0. 

PARr:7 RFO 30  - 0 crit6rio de merecimento, 

pare efeito da promogao horizontal, sera epurado pale comissgo de 

qua trate o Art. 25 desta Lei. 

PAR 	 FO 40  - A apuraggo do merecimento' 

ter; sempre como base a period° dos 2 (dois) ultimos anos de per-

meniincie do servidor na cipiese. 

PAR4GRAFO 50  - Para o servidor admitido ' 

no servigo pt ►blico municipal, a primeirs apuraggo de merit° ocor- 

rera no termino do estagio probatorio. 

PARLF" 60  - Anualmente, a contar sernpre 

de primeiro de janeiro, serac promovidos, por merecimento, 30% ' 

(trinta por canto) dos servidores dentro de cads classe, com ex 

cessao dos ocupantes de cargos ou empregos em comlsao. 

Pne.'7 RITC 70  - C interstioio minim()pare 
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a promogar horizontal por merecimento de dada servidor 4 de 	 02 
(doisj anos. 

PARit,CAFD 89  - As vantagens decorrentes' 
da oromogao horizontal sera° pages eo servidor que nao estiver / 

em exercicio a partir da data do seu retorno ao servigo. 

cArfruc II  

DA ASCENcTO 1%!A CAR9EIRA  

Itql- Trr: 27  - A ascengao na carreira consis 
to na passagem do funcion ,lrio de uma classe Para outre imediata-

manta superior dentro da respective carreira. 

[MTTGFI 28  - Os cargos efetivos da adminis 
tragao direta do municipio sao cnnsiderados de carreira ou Isola 
dos. 

PnR:T.r.R.VU 19  - Sao de carreira os quo se 
intesram em classes escalonadas em pianos de carreira. 

rAR:crRMT, 2  - Sgo isolados Os que 	 nao 
podem se intugrar em classes por serem Unicos em sus natureza pm 

fissional ou de trobalho, correspondendo-lhes denominaggo pr6prii5. 

A1TTS7 29  - Os cargos que se constituem/ 
em carreira sao: 

I - Auxiliar de servigos gerais, serven-

te de obras, pedreiro-auxilier, pedrairo e mestre de obras; 

II - 1uxiliar de servigos gerais, auxiliar 

de mscnico, med'a'nico, encarregado; 

III - Auxiliar de escritclrio, escriturrio, 

assistente administrativo, t6cnico em contabilidade, chafe de se 

for e chefe de departamento; 

IV - Auxiliar de servigos gerais, serven., 

 te, encarregado do [Dago Municipal; 
segue... 
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V - Fiscal de area azul, Supervisor de area 

azul; 

VI - Operador de maquina lave, Operador 	 de 

maquina pesada; 

VII - Auxiliar de escrit5rio, Escriturario 

Lanedor, Chefe de Setor e Chefe de Departamento; 

VIII - Agente Fiscal Tributario, Chefe de Setcr 

e Chefe de Departamento; 

IX - Auxiliar de Escritclrio, Escriturario 

Chefs de Departamento; 

X - Desenhista Copista, Desenhista a Dese-' 

nhista Projetista; 

XI - Auxiliar de Biblioteca, Bibliotecario 1 

 Assistente e Sibliotec4rio. 

ARTIGO 30 - A implantacgo dos pianos de car 

reira sera precedida de: 

I - revisao e racionalizacao da estrutura 

organizacional; 

II - redimensionamento da forge de trabalho; 

III - extingao de mao de obra indireta existen 

to pare a exercIcio des atividade prprias aos cargos de carreira, 

excetuando-se as contratacoes temporarlas de excepcional interesse 

puolico. 

ARTICO 31 - A ascencgo na carreira far-se-a 

mediante processo seletivo de provas ou de provas e t!tulos, nos 

termos do Art. 25 desta Lei. 

C.77 1TULO III  

DA TRANSFOSIce  



Jeita as disposigges do Art. 25 desta lei. 
PARAGRPTO INICO  - A transposiggo Pica su 
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, ARTICO 32  - Transposigao e a passagem do 
funciongrio de uma clesee pars outre, de atribuiggee a natureza 
diferentes. 

ARTIGC 33  - A abertura de inscrigges pars 
o processo da transposiggo dependerg da existencia de vaga. 

ARTICO 34  - A transposiggo sera realizada 
obedecendo processo seletivo entre os titulares de cargos que reu 
nam as seguintes condigoes: 

I - eeteja investido regularmente em car-
go efetivo do quadro da administraggo direta do Municfpio; 

II - atendam as condigaes de habilitaggo e 
demais requisitos pare o exercicao do novo cargo; 

e vo exercicio 
III - tenha o mlnimo de dois anos de efeti- 

na classeT na data da inscrigao; 

iRTICQ 35  - A regulamentaggo que regerg 
processo seletivo deverg canter, entre outros, os seguintes elemen 
tos: 

I - nilmero de vagas a serem preenchidas 
por transposiggo; 

publlco. 

II - condigges pare concorrer a seleggo; 

III - requisitos pars provimento do cargo 

CAPiTULO IV  

DO ACESSO 



\-1 
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:;TT'-SC 36  - C acesso acs coros de provi 

mento efetivo, de carreira cu isolados, depende de concurso ' 

pUblico. 

PF,P:RAFC NICC  - r.2,ucndo de carreira, 

acesso ocorrera, sempre, no cargo inicial. 

fRTICC 37 - C 2CBSSC dos servidores 	 pu 

blicos aos cargos e empregos em comissec Pica sujoito ao dis-

posto na lei. do Crganizac47o Administrative. 

PARLWFC 	 - A designac por aces- 

so pare as funcges de quo trate o Art. 52, III delta lei ream 

ra exclusivamente, em servidores ocupantes de ozrgos efetivcs 

Cu empregos permanentes. 

CAflfTULC 

DA RECONDUCK0  

ARTTST 38  - Rccondu;ao e o retorno 	 de 

servidor estLel ao seu cargo ou emprego de crigem, quando: 

I - considered° inabilitedo no est4gio ' 

probetOrio a quo se submeteu em outro car:;o ou emprego em vir 

tudo de designacgo por acesso, ascencao no carreira ou trans-

posir;lo; 

II - de reintegrac..ao ou reversao do anti- 

ocupante do cargo ou empreso pare o qual Pei designado; 

III - destituido de fun;5o gratificeda,car 

go ou emprego em comisseo• 

C ilfl fTUL ," 	 VI  
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ARTI7C 39  - Readaptaggo ; a investidura do 

servidor em cargo ou emprego cujas atribulgoes e responsabilidades 

sejam compativeis com a limitagao qua tenha sofrido em sua capaci-

dade fisica oil mental. 

PARf,139,AFfl 12  - Inspecgo medica oficial de 

very atestar a limitagao a qua se refere o "caput" deste ertigo e 

recomendar os servigos, horarios e ambiente adequados a readaptageD 

do servidor. 

a
- 

PAR4rrirED 22 - 	 qualifica -;o Para o novo' 

cargo ou emprega dever4 ser respeitada sempre e, em nenhuma hipcite 

se, podera acorrer aumento ou reduce° de sua remuneragao. 

PAR4GRAFO 32  - se julgado incapaz pare 

servigo p6blico o servidor ser; aposentado. 

CAPfTULO VII  

REVERSAL  

ARTIGO 40  - A reversgo 4 a retorno do ser-
vidor aposentado par invalidez a atividade, quando declarados, por 

junta medice oficial, insubsistentes os motivos determinantes da 

aposentadoria. 

PAR!GRAFG 	 - Mao poder; reverter o 

vidor que tiver completed° 65 (sessenta e cinco) anos de idade,quen 

do mulher e 70 (setenta) anos, quando homem. 

CAPITULO VIII  

•PRrVEITAMENT0  

ARTICO 41  - E.a retorno a atividade de 
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servidor colocado em disponibilidade, nos termos do Art. 41 § 32 
- da Constituigao da RepUblica. 

cArfruLo Ix  

REINTEGRA070  

ARTIGO 42  - Reintegraggo 4 a investidura' 
derivada do servidor no cargo ou emprego anteriormente ocupado ou 

no cargo ou emprego resultants de sua transformagao, quando inva-
_ 

lidada a sua demissao por docisao administrativa ou judicial, com 

ressardimento do todas as vantagens. 

PAR4GFUSS 1Q  - SerA reestabelecido o empre 
go extinto na vac -6ncia Para quo seja reintegrado o antigo ocupan-
to. 

EAMSRAFO 2g 	 Encontrando-se provido 
- 

cargo objeto da reintegragao, seu ocupante sera reconduzido ao car 

go de origem ou aproveitado em outro cargo ou colocado em disponi 

bilidade remunerade, sem direito a indenizagao. 

TITULO V 

DA POSSE E DO EXERCfCIC  

ARTICC 43  - A posse e a adeitagao express 
das atribuig aCes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo , 
com o compromisso de born servir, formalizada com a assinatura do 

termo dela auturidade competente e polo empossado. 

PAR1C9AFC 1Q  - 0 compromisso de bem servir 

inerente ao cargo, sujeita o funcionArio ao disposto da Lei de Or 
ganizaggo .7 ciministrativa. 

PARfli091j- n 2g  - A posse ocorrerA no prazo 
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de at 10 (dez) dias contados de data da convocagao, podendo ser 
prorrogado por igual periodo s  por motivo justificado, a critgrio' 
da Administraggo. 

PARAGRAFO 3Q 	 Havendo impediemtno 
o prazo sera contado do tgrmino do impedimenta. 

PAR4GRAFO 4Q  - Sr5 haverg posse nos casos 
de investidura original. 

rAR4GRAF0 5Q 	 No ato da posse, a adminjs 
trace() poder exigir do funciongrio a apresentageo a declaragao 
dos bens e valores quo constitudm o sou petrimOnio. 

PAR!:CRAFO 6P  - No ato da posse, o funcio 
- ngrio flea obrigado a apresentar declaragao de quo nao ocupa 	 ou 

- 
tro cargo, emprego ou fungeo cuja acumulagao seja vedada por lei. 

PARLUF0 7P  - A posse em cargo, pUblico 
- municipal dependera 

• 

de prev

• 

ia inspegao mgdica oficial, so sendo ' 
empossado aquele qua for julgado apto fisica e mentalmente. 

P.RTI00 44  - Exercicio 4 o efetivo desem-
penho des atribuigoes do cargo. 

PAR:1:GR:J- 0 	 - E de dez dias a prazo' 
pare o funciongrio entrar em exercicio, contados da posse, sendo' 

tornados sem efeito os atos de provimento em qua nao ocorrerem a 

posse e o exercicio dentro dos prazos previstos nesta lei. 

,n4ITICO 45  - 0 Chafe do poder Executivo 
ou autoridade delegcda darg exercicio ao servidor. 

PAR!.SRAFO lg  - Ao entrar em exercfcio 

servidor apresentar ao Departamento de Pessoal os elementos 	 ne 
cessgrios ao assentamento individual. 
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-n^ 1,  - 0 inccio, a susoen7.." m inter 
- 

rup7ac c ^ roinicio do exercicio do servidor 5r'r2.0 r.dn 	 r 

fiche cedostral 	 pr&ori , , pr p fins de dirc]'tn. 

- A Tovimentcao funcional no inter 

rompe 0 tempo de exerc!cid. 

rn7Acp.nro Lrro  - 0 nova  posicionamentc 	 do 

servidnr e contedo a partir da data ern que ertrar em vigor c to ro 

difinadnri 	 sua sitlJecZo frcinno1. 

:77, TIrr L7 - 	 s2rviriTres ficnm !AJjPitrs 
	

f•-117.1 

. 
horerlos de trabelho pre-ectabelecidos 	 rhefe do rxecutivo Muni 

oipal, devendo assinar livro ponto, corn excecao dos auxilieres dire 

to do Profeito. 

TfTULC VI  

DC EST!CIC PROSrg6RIn r 	 ="37PILID.I.DE  

r.11.7.72 43  -J 	 entror e 	 o furcio- 

neric nomeado par o oarDo de prnvimonto efetivo 	 suoito no 

eetagio probat;rio nor perfor de vinte e quetro mesas, durerte 	 o 

qual sua eptideo e ccpac!dode sereo objetos do avTlia;ao pera o de 

sempenho do cargo. 

fThRlf,CRfJ",  	 - 	 eveliao ter; per base 

eficiFIncia funcionel, a prohidfde ad'ninistrativa e os princlpios 

fundamentals de quo trete a lel de Orgarizageo dminiotrtikje, hem 

como a discipline, copecidade do iniciative essiduidade e response 

bilidade. 

ARTI 7 C 49 - Sesent. digs antes do t;rmino do 

est;gio probetrio, o rhefe imediato do funricrlrio Pica obrisado e 

pronunciar-se, ao Diretor de Administra;ao, .scbre o resulted° da an 

liagac de que trota o artiso anterior. 
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PAR/ GRAFC IP  - De posse da informaggo so 
bre o resulted° da avaliagao o Diretor de Administragao emitira, 

no prazo maximo de 10 (dez) dies, parecer sobre a permanencia ods 

exoneragao do eunciongrio. 

PARARAFO 20  - 0 funciongrio ter acesso 

ao parecer de que trete o parggrafo anterior 8, no prazo maximo' 
de 10 (dez) dies, poderg apresentar defesa escrita, caso o pare-

cer seja contrgrio a sua permanencia. 

PAR!tCaRFC 30  - 0 parecer e a defesa sera) 

encaminhados ao Chefe do Poder Executivo que tomarg a decisgo fi 

nal sobre a permanencia ou exoneraggo do funciongrio. 

PAMSUF0 4P  - 0 funciongrio nao aprova-

do no estggio sera exonerado. 

PI-CP,AFO 5P  - 0 funciongrio aprovado no 

estggio probatclrio Pica automaticamente °stabilized° no servigo' 

:iTICO 50  - 0 Chafe do Poder Executivo ' 

procederg, a qualquer tempo antes do tgrmino do estggio probatcl-

rio, a exoneraggo do funciongrio cuja conduta seja ilegal, imord 

ou improba, constatada mediante processo regular. 

ARTICO 51  - 0 servidor estgvel so perde- 
. 

ra o cargo ou emprego em virtude de sentence judicial transitada 

em julgado au de processo administrativo discipliner no quel the 

seja assegurada ample defesa. 

TfTUL n VII  

DP. DISFONIOILIDADE  
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ARTIGO 52  - Extinto a cargo ou emprego ou 
declarada sua desnecessidade, o servidor est4vel ficarg em dispo 

nibilidade, com remunerecgo proporcional ao seu tempo de exercl-

cio, at que seja reeproveitado em outro cargo ou emprego de atri 

bulgoes e remuneraTao compativeis com o que ocupava anteriormen-

te. 

PAR4GRAFO UNICO 	 Na abertura de vaga de 
quo trate o "caput" daste artigo, a Diretoria de Administrageo ' 

Pica °brigade a reaproveitar o servidor em disponibilidade. 

7 RTTCC 53  - C servidor que ngo entrar em 

exercicio no prazo de 10 (dez) dies da convocacao pare a preenchi 

manta da vaga tere extinta a disponibilidade, ficando sem efeito 

o aproveitamento. 

FYI,Pf+CRAFC (n!TCC  - Nao ocorrerE; a extingg'o 

de disponibilidade quando o servidor ngo puler entrar em exercf-
cio em rt70 de, doenga comprovdde poi' junta m4dica oficial. 

ARTTCO 54  - P. hipOtese do artigo anterior 
configure abandono de cargo ou emprego, a ser apurado em inqu4ri 

to administrativo na forma deste lei. 

T f TULO VIII  

DA VACTIJ.,!CIA E EXONERAc7.0  

55  - A vacancia de cargo p(iblico 

docorrera da movimenta;:ao funcional do servidor por investidurai 

derivada, de apasentadorie, da exoneracgo ou falecimento do ser-
vidor. 

iRTICO 56  - A exoneraggo do cargo efetivo 

ou demissao de emprego permanente dar-se-a a pedido do servidor' 

ou de officio. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA 
ESTADO DE 8A0 PAULO 

RUA MIGUEL LANDIM, N.o 333 
	

FOLHA 23  
CEIC(MF) 46.321.460/0001-50 

LEI.:AIR- .1c7P4PY:.0 - cont. fl. 22 

PARAGRAFO UPIICO  - A exoneraggo ou demissgo 

de officio sera aplicadas 

a) quando nao satisfeitas as condigoes do 

estagio probatOrio; 

b) quando nao entrar em exercfcio no prazo 

estabelecido; 
c) quando imposta em sentence administrati 

va resultante de inquerito. 

ARTIGO 57  - A exoneraggo de cargo ou empre 

go em comissgo dar-se-g: 

a) a juizo do Chefe do Executive Municipal; 

ou 

b) a pedido do servidor. 

TfTULO IX  

DO TEMPO DE SER'JICO  

ARTIGO 58 - A apuraggo do tempo de service 

sera feita em dies qua sergo convertidos em anos, considerado 

ano come de 365 (trezentos a sessenta a cinco ) dies. 

ARTIGO 59 - Alem das ausncias previstas I 

no Art. 7g, XV, XVII, XVIII, XIX da Conetituig .go da ReptIblica,que 

serao regidas pela Consolidagao des Leis do Trabaiho, sgo conside 

rados como de efetivo exercicio. 

I - a participagn em programes de treina-

mento regulermente instituidos e com pr;via eutorizaggo; 

II - o desempenho de mandato eletivo Federal, 

Estadual ou Municipal, exceto pare promogao horizontal a ascencao' 

na carreira; 

III - juri e outros servios obrigaarios per 

le i; 
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IV - acidente em servigo ou doenga profissio 

nal; 	
V - licence pare o servigo militar obrigat6 

VI - licence pars atividade politica; 

VII - desempenho de mandato classista; 

VIII - exercfcio de cargo ou emprego em comis-

sao ou equivalents em orgao ou entidade federal, estadual, munici- 
I 

pal e distrital; 
IX - faltas remuneradas de que tratam 	 os 

Art. 62 a 63 desta lei. 

PARAGRAFn (NIC0  - t vedada a contagem cumu-

lative de tempo de servigo prestedo concomitantemente em meis de 

um cargo, emprego ou funggo, de 6rggo ou entidade dos poderes Fede 

ral o  Estadual, Municipal a do Distrito Federal, obse5vadas as dis-

posigges do Art. 40, da Constituiggo da RepUblica. 

rtRTICO 60  - A contagem de tempo de service' 

do servidor, para fins de aposentadoria, fica sujeita Is disposi-' 

gges da lei Federal que rege a seguridade social. 

Tf T LI LO X  

DAS FtRIAS  

ARTICO 61  - A concessgo de ferias sera regu 

lads pals Consolidaggo des Leis do Trabalho, observades as disposi 

gges desta lei. 

ARTIGO 62  - As fgrias sergo concedidas por 

ato do Chafe do Poder Executive ou autoridade delegada, de acordo' 

com a escala previamente aprovada. 

rio ; 

FP.R!,SW,F0 1P  - 0 Chafe do Poder 	 Executive 
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Municipal fica autorizado a converter um tergo das fgrias em abo 

no pecunigrio nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho. 

PAR1ORAFO 2Q  - A epoce de concessgo das 

ferias sera a que melhor atenda ass interesses do service. 

PARAGRAFO 	 - Para a elaboracao da esca 

la de f4rias, a administraggo procederg consults ao servidor, vi 

sando compatibilizar os interesses do servigo pUblico com os do 

servidor. 

ARTTE0 63  - A acumulagao de ferias semen 

to sera permitida em caso de extrema necessidade do servigo e pe 

lo mgximo de dais enos, mediante decisgo escrita do Chefe do Exe 

cutivo, exarada em processo, dentro do exercicio a que alas cor 

respondem. 

TiTHLO XI  

DAS CONCc- SSffrS  

ART1E;C 64  - Sem nenhum prejulzo podere 

servidor ausentar-so do ServiGO: 

I - at 7 (sets) dies consecutivos: 

a) em virtude de casamento; 

b) em caso de falecimento do conjure 

ou companheiro, pai l  mae e filhos; 

II - at 3 (tres) dies consecutivos em vir 

tude de falecimento de sogros, irmgos e avOs; 

III - por um die, em cada 12 (doze) meses' 

pare doacao volunterie de sangue. 

FlUi:C,CPAFO 	 - As aus&ncias de que tin 
to este artigo devergo ser devidamente comprovadas mediante docu 

mento hgbil. 
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ARTISO 65  - 0 servidor podera faltar ao 

servigo por causa justificada. 

PARAGRAFO LINICO  - Considera-se causa jus 

tificada o fato que, por sua natureza e circunstancia, principal 

manta pelas consecILAncias no circulo familiar, possa constituir' 
' excusa do nao comparecimento, a criteria da autoridade competente.. 

ARTIGO 66  - 0 servidor que falter ao ser 

vivo Pica obrigado a requerer a justificaggo a falta, por escri-

to, a seu chafe imediato, no primeiro dia em que comparecer a re 

particiio, sob pena de aujeitar-se a today as consequgncias resul 

tantes a ausencia. 

PARI;GRAFO 12 	 Nao poderao ser justifica 

das as faltas que excederem a uma por mes, vedada a compensagao' 

de um mes pars outro. 

Pi'.RC9P,F 1-'. 22  - 0 chafe imediato do servi 

dor decidir; sabre a justificative das faltas at no maxima 	 de 

06 (0eis) par ano, submatendo a aprecilliQao de sou superior hier& 

quico as faltas excedentes. 

PAR4CMFP 3°  - A autoridade competente 

pare justificagao da falta proferir; decisao, no prazo maximo de 

5 (cinco) dins, cabendo recurs° a autoridade superior. 

r")R!SRFC 42  - Para justificaggo da fal-

ta podera ser exigida prove do motivo alegado pelo servidor. 

rAc!- Fc: 5° - Decidido o pedido de jus- 

tificaggo da falta, sera o requerimento ancaTinhado ao Departa- 
0•4 

mento de Pessoal pars as devidas anotagoes. 

PRTTCO 67 - Ao servidor estudante 	 ser 
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concedido horL'io especial de trabalho, quando comprovada a incom 

patibilidade entre o hcrrio escolar e o da repartiggo, ficando 
obrigado a compensar as horas, respeitada a duragao semanal do tra 
balho. 

AR.TICO 60.-  0 servidor podera ser cedido, 
mediante requisicao, para prestaggo de servicos em outros Orggos' 

- 

ou entidades p6blicas Federais, Estaduais e Municipais, nas seguin 
tes hipciteses: 

I - para exercicio de cargo ou emprego em 
comissgo ou funcao de confianca; 

II - em casos previstos em leis especifica 

P7'.PARAFO  - Q servidor cedido nos 
termos deste artigo ngo podera perceber vantagens necuni4rias da 

Administracgo Municipal a tftulo de dedicacao plena ou de funcao' 
gratificada. 

TITLLO VI  

DAS LIEENcAS  

CAPiTHLO I 

DISPOSI;7ES CERAIS  

ARTI_:;r7  69  - Conceder-se-4 ao servidor lie' 
cenca: 

I - para tratamento de sa6de; 

II 	 por motivo de doenca em pessoa da famt 
lia ; 

III - para acompanhar conjuge ou companheiro; 

IV - para a servico militar obrigatOrio; 

V - para atividade politica; 

VI - gestante; 
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VII - para a adotante? 

VIII - paternidade; 

IX - para tratar de interesses particula 

res; 

X - para desempenho de mandato classis-

te; 

XI - per acidente em servigo. 

PARir,nRAF0 	 - Ao ocupante de cargo' 
de provimento em comissao nao se aplicara, nesta qualidade, 	 as 

licengas de cue tratam os incisos III, IV, IX, X do "caput". 

cArfruLc II  

LICENcA PARA TRATArENTO DE SPADE  

AfITICO 70  - A licenga para tratamento Cb 
• 

saude sera concedida nos termos des disposigoes da Lei Federal B 

regulamentaggo do Chafe do Poder Executive Municipal. 

PAR4GRArn 12  - 0 servidor licenciado p2 
ra tratamento da propria saude nao podera dedicar-se a qualquer' 

atividade remunerada, sob pena de casseggo da licence e exonera-

cao do cargo ou demissao do emprego, a ser dicidida em processo' 

administrativo. 

PAO:GRAF0 22  - 0 exams para ccncessgo 

de licenga para tratamento de saude sera faits, preferencialmen-

te, por medico oficial do Municfpio, Estado ou Uniao. 

PAR!;GR2),F0 32  - 0 atestado ou laudo medi 

co passado por medico ou junta medica particular so produzire 

efeitos depois de homologado pelo servigo de saude do Municfpio. 
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PARGRAFC 	 - Considered° apto em exame 
medico, o servidor reassumir4 imedietamente o exercfcio, sob pe 

na de apurarem-se como faltas injustificadas os dies de ausencia 

cArfruLo III  

LICE- c1 PCR MOTIVC DE DOP∎icA EM Pr9511 :1.  
DA FAHLIA  

ARTIGC 71  - 1 licenga pare tratamento de 
conjuge ou companheird, escendente ou descendente, sera deferi-

da quando a assistencia direta do servidor for indispenselvel e 

ngo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, 

emprego ou flings°, apurada atraves de exame medico e acompanha- 
, 

mento social por profissionais pertencontes so quadro municipal. 

P;O:CRUG lg  - A licence sera concedida' 
sem prejuizo da remuneragao nos primeiros 15 (quinze) dies. 

PRa.:GF,1Fr 2g  - Do 16 (d4cimo sexto) dia' 

em diante a licence sera concedida com prejuizo da remuneraggo. 

PAMSR1FC 3g  - Ngo sera concedida 	 mais 
de uma licence por ano sem prejuizo da remuneragao. 

ARTTCC 72  - quando a pessos da famIlia 
do servidor se encontrar em tratamento fora do Municfpio, permi 

tir-se-4 o atestado medico expedido por profissionais pertencen 
tes ao quadro dos servidores federais, estaduais ou municipais' 
de localidade. 

c(7J-IfruLo 	 IV  

LICENc1 PARA ACCMP1NHAR 0 CONJUGE CU CC•  

P.V:HET?0  
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ARTIZO 73  - A licence para acompanhar o 

conjuge ou companheiro que se deslocar pare outro panto do terri 

tOrio nacional, pare a exercicio de mandato eletivo ou por remo- 
- 

gao compuls6ria, sera concedida por prazo indeterminado, com pre 
r 

juizo da remunerag:ao e das demais vantagens do cargo ou emprego. 

PAR:',GRAFO LINICC 	 Permanecendo a situacga 

por mais de quatro anos consecutivos, o servidor sera exonerado' 

do cargo ou demitido do emprego compulsoriamente. 

CAPITULO  V 

LICEqA PARA C SERVIc0 VILITAR OBRIGATa  

RIO 

M3TISD 74  - 0 servidor.convocado pare o 
servigo militar em outra localidade, tern direito a licence polo 

tempo em quo durar a convocaggo, ficando sujeito a legisleggo fe 

doral que rege a mat4ria. 

11. 0C  - A licence sera concedi 

da 'a vista de documento oficial que comprove a incorporageo. 

CAPfTULO VI  

LICEN.r:A PARA ATIVIDADE POLITICA  

ARTIGO 75  - 0 servidor candidato a cargo 

eletivo tern direito a licence, conforme dispuser a lei federal. 

CIJ3 fTULC VII  

DA ITCrN; C'STA%T 7  F nn LTrrN_;IA PATrF?  

ARTTr70 76  - A licence gestante sera cone 
cedilla, sem prejulzo da remuneragg .o, com a duraggo de 120 dias 

observadas as disposigEos da Consolidaggo das Leis do Trabuiho. 
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ARTIGO 77  - A licen7a peternidado sera con 
cedida, sem prejuizo de remuneragao, com a duragao de 5 (cinco)dias 

observadas as disposicges da Consolidaggo des Leis do Trabalho. 

CAPiTULO VIII  

DA LICENcA A ADOTANTE  

ARTICO 78  - 0 servidor que adotar ou obti-
ver guards judicial de criencas do ate 1 (um) Erna de idade, serge' 

concedidos noventa dias pare ajustamento do adotado ao novo lar. 

PAR[f,CRAFO INICO  - No caso de adogao ou guar 
da judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, a duracaol 

da licence de cue trate este artigo sere de 30 (trinta) dies. 

P AP f TUL O In  

LIEEUA PARA TRATAR DE INTER5_SEE  
PP,RTICULAR  

ARTTC0 79  - Ao servidor ocupante de cargo' 
efetivo ou emprego permanents, com mais de 2 (dois) anos de efeti- 

vo exercicio, sera concedida licence pare tratar de interesse par-

ticular, par period° nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dies ' 

at o m6ximo de 730 (setecentos e trinta), cam prejuizo da remune-

raga° e demais vantagens do cargo ou emprego. 

f'R:1,:rnFC 12  - A licence sera interrompida 
a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do service. 

P.::.RPr7 P.:',F0 22  - Nao se concedera an servidor 
nova licence pare tratar de interesse particular antes de decorri-

dos 2 (dois) anos do termino da licence anteriormente concedida I 

sob o mesmo titulo. 
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CAPITULO X  

DA LICENcA PARA DESEMPENHO DE NANDATO  

CLASSISTA  

ARTIGO 60 - f assegurado aos servidores 
ocupantes de cargos efetivos ou empregos permanentes a licence' 

pare desempenho do mandato durante o prazo de sue duraggo,obeer 

vadas as disposivC;es deste artigo. 

PARII.ORAFC 1P - 0 servidor ocupante 	 de 

cargo em comissgo ou funago gratificada devera desincompatibili 

zar-se do cargo ou funggo quando empossado no mandato. 

PAR!,CRAFC 2 0  - A licenga de quo trate o 

"caput" deste artigo ser4 concedida mediante requerimento do 

servidor, polo prazo em que durar o mandato, podondo sor prorro 

gada por uma mica vez consecutive, no casrj de reeleiggo. 

PAR!.CRAFO 3P - A licence pars doeompont-o 

do mandato classista sera concedida corn preju{zo de remuneraggo 

do servidor, nos termos deste paragrafo: 

a) Cs servidores afastados pare o closer 

penho de mandato de Prosidente ou Vice-Presidente do sindicato' 

municipal da categoric, perceherge 505 (cinquenta por canto) de 

sue remunera ,:ao, calculada ap4s a desincompatibilizaaao de que 

traps o § 1° deete artigo. 

b) Do servidores afastadoc pera c desem 

penho de mandato em outros cargos do sindicato municipal da ca 

tegoria terao prejuizo integral de sua remuneraggo. 

c) Os servidores afastados pare o desem 

penho de mandato cm confederaggo, fodereggo ou associacEo 	 de 

classe de 5mbito nacional terao prejuizo integral do sue remuno 

raaao. 

d) Us servidores afastados para o desem 
penho em associagoes de classe municipal terao prejuizo integral 
de sua remuneragao. 
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PARiCRAFO 4 0  - 0 Chefe do Poder Executivo 

poder; negar ou interromper a qualquer tempo a licence para 	 de 

sempenho de mandato de quo tratam as allneas "b" e "d" do pargra 

fo anterior, mediante justificative fundamentada, no interesse 

do servigo. 

cnpfruLo xi  

DA LICrN;A POR ACTDENTE [NI SERVIU  

PRTICO 81  - A licence par acidente de tra 

baiho sera concedida co servidor nos termos da lei Federal que 

rege a materia, observadas as disposigges deste artigo. 

PAR4GP,AFC lg  - 0 servidor que necessite 

de tratamento especializado podera ser tratado em instituigao pri 

vada, a conta de recursos pilblicos, a crit4rio da administraggo. 

PAMCRAFO 20  - 0 tratamento de que trate' 
- 

o pargrafo anterior constitui medida de excegao e somente ser;/ 

admissfvel quando inexistirem meios e recursos adequados em ins 

tituigoes publicas. 

TfTULO VII  

DOS DrVrR 7 S E PODERES  

cArfTac 

DISPOSIcnS CERAIS  

IMTISO 82  - 0 servidor pLlblico esta Sujei 

to ao ordenamento juridic° dos deveres e poderes estabelecido per 

este lei para os agentes pilblicos, nos termos da lei de organize 

;.ao administrative. 
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PAR4CRAFC LINICO  - Sao deveres e poderes dos 

agentes publicos, alem dos estabelecidos neste artigo: 

- 
I - exercer cam zelo e dedicagao as atri-' 

- 
buigoes do cargo, emprego ou fungao; 

- II - lealdade a instituigao a que serve; 

III - atender com presteza: 

a) ao pUblico em geral, prestando as in-

formagii'es requeridas, ressalvadas as protegidas par sigilo; 

b) a expedigao de certidoes requeridas 

pare defesa de direito ou esclarecimento de situagoes de interesse 

particular; 

c) ie requisigoes pare a defesa de Fazen 
de PUblica. 

IV - lever ao conhecimento da autoridade su 

perior as irregularidades de que tiver conhecimento; 

V - zelar pela economia do material e 	 a 

conservagao do patrimonio publico; 

VI - guarder sigilo sabre assuntos da repar 

ticao; 

VII - ser assiduo e pontual ao servigo; 

VIII - tratnr com urbanidade as pessoas; 

IX - representar contra ilegalidade ou abu- 

sos de poder. 

C -fIn e II  

CO DIREITO DE PETIc70  

ARTICO 83  - 	 assegurado ao sorvidor pUbli 

co o direito de requerer aos poderes PL1blicos em defesa de direi-

to ou interesse legftimo, observadas as disposigi3es da Lei de Or-

ganizaggo Administrative. 
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ARTICO 84  - 0 requerimento sera dirigido 

a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por interme 

dio daquela a que estiver imediatamente subordinada o requerente. 

ARTISO 85 - Cabe pedido de reconsideracg) 

a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira ' 

decisao, nao podendo ser renovado. 

P11:!nRP.F0 IINTCO - 0 requerimento e o pe- 

dido de reconsideracao de que tratam os artigos antariores deve- 
- 

reo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dies e decididos dent 

de 30 (trinta) dies. 

sidaracao; 

vamente intorpostos. 

11,RTISO 86 - Caber recurso: 

I - do indeferimento do pedido de recon- 

II - des decisoes sabre recursos sucessi- 

FARACRAFO 1P - 0 recurso sera dirigido 

autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou 

proferido a decisEo e, sucessivamente, em escala ascendente, as 

demais autoridades. 

PAR!0:1Arn 2-c2 - 0 recurso sera encaminha-

do por interm6dio da sutoridade a que estiiJer imediatamente su 

bordinado o requerente. 

ARTICO 87 - 0 prazo pare interposigEo de 

pedido de reconsiderap. go ou de recurso 4 de 30 (trinta) dies 	 a 

contar da publicacao ou da ci'6ncia pelo interessado da decisao 

recorrida. 

RRTICC 88 - 0 recurso poder4 ser recebi-

do cam efeito suspensivo a iulzo da autoridade competente. 
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PAR4GRAFO 6NICO - Em caso de provimento do 

pedido de reconsideraggo ou de recurso, os efeitos da decisgo re 

troagirgo a data do ato impugnado. 

ARTICO 89 - 0 direito de requerer prescrea 

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de 
demissgo ou de disponibilidade ou quo afetem interesse patrimonial. 

e cr6dito resultants das relagges de trabelho. 

	

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais 	 co 
sos, salvo quando outro prazo for fixed° em lei. 

PAR4GRAFO NICO - 0 prazo de prescriggo se 
re contado da data da publicagao do ato impugnado ou da data da 
cigncia, polo intereseado, quando o ato ngo for publicado. 

ARTICO 907 0 pedido de reconsideraggo e 
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescriggo. 

rnetcRnFo ONICO - Interrompida a prescriga; 
o prazo recomeger4 a correr polo restante, no die em que cessar a 
interrupggo. 

, 
ARTICO 91 - A prescrigaoede ordem pUblica, 

neo podendo ser relevada pole Administreggo. 

ARTICO 92 - Para o exercicio do direito de 

petigeo, e assegurada vista do processo ou documento, na reparti-
cao, mo eervidor ou o proeurmOor per Ole OOnestituid0. 

ARTICO 93 - A administreggo dever4 raver 
seus atos, a quelquer tempo, quando eivados de ilegalidade. 

9TICO 94  - Sao improrroge'veis os prazos 
estabolecidos por este Ceprtulo, salvo motivo de forge mater de-
vidamente comprovedo. 
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diente, sem pr4via 

ridade competente, 

mento de documento e processo ou execugao de servigos; 

VI - promover manifestegao de aprego ou de 
saprego no recinto da reparti7go; 

VII - referir-se de modo depreciativo 	 ou 
desrespeitoso as autoridades pUblices ou aos atos do Fader O6b11 
co, mediante manifestaggo oral ou escrita; 

VIII 	 cometer a pessoa estranha 	 reparti-' 
;ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos 

qua seja de sua competencia ou de seu subordinado; 

IX - receber propina, comissgo, presente 
ou vantagom de quelquer espelcie, em razgo de sues atribuigges; 

X - compelir ou aliciar outro servidor no 
sentido de filiagao a assocagao profissional ou sindical, ou a 

XI - atender a pessoas, na repartigao,para 
tratar de assuntos particulares; 

XII - valer-se do cargo, emprE 	 ou fungao' 
publicos pare lograr proveito pessoal ou de outrem, 
to da moral administrative; 

TiTULC VIII  

DAS PROISIOES  

ARTIGO 95 - Ao servidor ; proibido: 

I - falter ao servigo injustificadamente; 

II - ausentar-se do servigo durante o expe 
autorizaggo do chafe imediato; 

III - retirar, sem pr6via anuencia da auto-

qualquer documento da repartiggo; 

IV - recusar f4 a documentos ptIblicos; 

V - opor resistencia injustificada a anda 

i 
partido politico; 

BM detrimen- 
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XIII 	 participar de gerencia ou administra- 

gao de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comercio' 

e, nessa qualidade, transacionar com o Poder PUblico Municipal; 

XIV - atuar comp procurador ou 

rio, junto a repartigao publica, salvo quando se tratar de bene-

ficios previdenci4rios ou assistenciais, de parentes ate o segun 
do grau; 

XV - preticar a usura sob qualquer forma; 

XVI - proceder de forma desidiosa; 

- 
XVII - cometer a outro servidor atribulgoes. 

estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacaes de emergien-
cia ou transit6ria; 

XVIII - utilizer pessoal ou recursos material's 
- 

da repartigao em servigos ou atividades particulares; 

XIX - exercer quaisquer atividades que sejan 

incompatcveis com o exercfcio do cargo, emprego ou funggo no he 

rarlo de trebeiho; 

XX - manter sob sua chefia imediata, cOnju 
ge, companheiro ou parente at segundo grau civil; 

TfruLD IX  

ncu•urtcP:o  

ART".0 96  - 	 vedada ao servidor a acumula 

ceo de cargo, emprego ou fungao publicos, nos termos do Art. 37 , 

XVI e XVIIda Constituiggo da ReptIblica. 

P.'1,fif,CRFC 1P  - A acumulaggo, quando 

lice sujeita a comprovaggo da compatibilidade de hor;rio. 

P1 R , 	 2P  - 0 servidor que acumuIer 

tamente dais cargos, emprego cu fungoes pilblicos sera afestado de 

ambos quando for nomeado pare cargo ou emprego em comissgo. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA 
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIM, N.o 333 
	 FOL HA 39 

C GC(M 45.321.480/0001-50 

LEI. Ng 1.706/90- cont.fl. 38 

TITULO X  

DAS RESPONSABILIDADES  

ARTICC 97 - 0 servidor responders civil,pe 

nal e administretivamente polo exercfcio irregular de sues etribui 

goes. 

ARTTEC 98 - A responsabilidade civil decor 

rerg de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, quo resulte 

em prejuizo ao Erario ou a terceiros. 

F:AR;q09Fn 1Q - A indenizagao de prejuizo ' 

causado ao Er;rio poder4 ser liquidada na forma dos Art. 12 e Art. 

13 fiesta lei. 

PP,R!,0RAF0 2P - Tratando-se de dano causado 

a terceiros, o servidor responder4 perante a Fazenda publics , em 

agao regressive. 

PARI:CRAF0 3g - A utilizaggo de via,regres-

siva de quo trate o par;grafo anterior 4 um dever do Chefe do Ex° 
cutivO Municipal e sua omissao configure delito de condecendencie 

criminal, nos termos do C4digo Penal. 

PAFIfT,CF:r\FO 4g - A obrigaggo de reparar o da 

no estende-se e aos sucessores e contra eles sere' executada at 

o limits do valor de heranga recebida. 

ARTTCO 99  - P servidor sera obrigado a re 

por, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado a Fazende 1  
- 

Municipal, em virtude de desfalque, remissao ou omissao em eretuar 

recolhimentos ou entradas nos prazos legais. 

rY7TI:',0 100  - R responsabilidade penal abrai 

ge cs crimes imputados ao servidor, nessa cualidade. 
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ARTIGO 101  - A responsabilidade adminis-

trative resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desem 

penho do cargo, emprego ou funggo. 

ARTICO 102  - As sangoes civis, penais 

administrativas podergo cumular-se, sendo independentes entre UM 

e outra. 

ARTIGO 103  - A responsabilidade civil ou 

administrative do servidor sera afastada no caso de abeolviggo 

criminal que segue a exist .encia do rata ou a sua autoria. 

cArfruo xiv  

DAS rENALIDADFS  

ARTICO 104  - A administraggo aplicarg pe 

nalidades disciplinares nos servidores pUblicos, nos termos da 

Lei de Organiza;go Administrative. 

ARTICO 105  - As penalidades disciplinares 

ficam sujeitas ao dieposto na Lei de ergenizeggo Administrative, 

obedecidas as disposigges vinculadoras do ato de puniggo discipli 

nar. 

PARAR!IFO 12  - As penes disciplinares se 

rao sempre registrades no prontugrio individual do servidor. 

PAR, CRAFC 22  - As enistias ngo implicem' 

no cancelamento do registro de qualquer penalidade, imposts ao 

servidor, que servir4 pare apreciaggo da sua conduta do eervidor. 

PAR4CRAFD 32  - No prontario clever; cons- 

tar que pidecorrencia da anistia concedida, a pens deixou de pro-

duzir os seus efeitos legais. 
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ARTIGO 106  - Na aplicaggo das penalidades 

serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, 

os danos que dela provigrem para o oervico p6blioo, ae circuoe- 1 

 Ca'ncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes do servidor. 

ARTIGO 107 - A repreensgo sera 

• 

aplicada , 

	

por escrito, nos casos de violagao de proibigges constantes 	 do 

Art. 95 desta lei. 

- - 
ARTIGO 106  - A suspensao nao poderg exce 

der a 90 (nouenta) dies e sera aplicada em caso de reincidtancia l 

 das feltas punidas corn edvertencia a de vicleTeo des darnels prof 
- 	 - 	 - 

bigoes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demis 

sao . 

ARTTGO 109  - Quando houver conveniencia 

pare o servigo, mediante requerimento do servidor, a penalidade' 

de suspensao podera 

• 

ser convertida em multa. 

TIARFO LTC°  - A multa equivaler6 

	

50% (cincoenta por canto) do valor da remunera•ao do total 	 de - 
dies estabelecido pole penalidade de suspensao objeto da conver-

ea°, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo. 

ATTICO 110 - As penalidades de repreensao 
- 	 - e suspensao terao seus registros cancelados, apOs o decurso 	 de 

triis e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 	
o 

- 
servidor ngo houver, nesse period°, praticando nova infracao dis 

ciplinar. 

PACR.!\FC 	 -C oancela7ento de pena- 

lidade nao surtira efeitos retroativos. 

111 - A demissgo sera aplicada nos 

seguintes casos: 	
I - crime contra a administracao publica; 
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II - abandono de cargo nu emprego; 

III - inassiduidade habitual; 

IV - improbidade administrativa; 

V - incontintsincia publica e conduta escan 

dalosa; 

VI - insubordinaggo grave em servigo; 

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor 

ou a particular, salvo em legftima de 

fesa; 

	

VIII 	 aplicacgo irregular de dinheiros pa-' 

blicos; 

	

IX 	 revelaggo de segredo apropriado em re 

zao do cargo, emprego ou fungao; 

X - lasso aos cofres pUblicos e delapida- - 

gao do patrimanio municipal; 

	

XI 	 corrupgao; 

XII - acumulaggo ilegal de cargos, empregos 

ou fungoes pilblicas; 
- 

XIII - transgressgo do Art. 95, IX, XII, XV, 

XVIII, XIX e XX desta lei. 

F:rTIr7 : 112  - A acumulagge de que trate. 

Art. 96 desta lei acarreta a demissgo de um dos cargos, empregos, 
Ps. 

fung3es, dando-se ao servidor o prazo de quinzo dias para opgao. 

Pf\e'tcRnFn 6NICO  - Se comprovado que a acu 

mulagao so deu por m4 fe, n servidor sera demitido de ambos os 

cargos, empregos ou fungn7ee, ficerdc obrigodo a devolver o que hi 

ver recebido dcs cofres plblicos, sob pane de inscricao em dfvida 

etiva. 

113  - Entende-se por inassiduidade 

habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por trinta 

dias, interpoladamente, durante o perlodo de doze mesas. 

- 
RTICO 114 - 0 ato de imposigao de penali 

dada mencionar;., sempre, o fundanento legal e a causa da 	 sangao 
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discipliner. 

ARTIGO 115  - As penalidade disciplinares se 

rgo aplicadas polo Chafe do Poder Executivo ou autoridade delegada, 

PARAGRAFO 6NICO 	 Sgo indeleg;veis as pane- 
lidades de demissgo a sumpensgo superiores a 30 (trintm) dies. 

ARTIGO 116  - A demissgo par infringencia do 
Art. 111, II a XII desta lei incompatibiliza a servidor pare nova 
investidura em cargo, emprego ou funggo priblica municipal, polo pre 
zo de cinco anos. 

PAR4GRAFC ONICO 	 Ngo poder4 retorner 	 ao 
servigo Pimlico municipal o servidor quo for demitido par infrin- , 

 gencia do Art. 111, I, IV, VII, X e XI desta lei. 

ARTICO 117  - A agao discipliner prescrever4 

I - em cinco anos, quanto as infragges puni 
veis com demissgo a cassaggo de disponibilidade; 

II - em dois anos, quanta g suspensgo; 

III - em canto e oitenta dies, quanto g repro 
ensao. 

PA9AGRPF0 19  - 0 prazo de prescriggo comega 
a correr de data em quo o illcito foi praticado. 

PAR;f4CRP,Fn 29  - Os prazos de prescriggo pre-

vistos na lei penal aplicam-se Is infragges disciplinares calitula 
des tamb6m como crime. 

Pr,MCRr.Fr 3P  - A abertura de sindicancia, a 

instauragao de process° discipliner, Os requerimentos impetrados 

na forma do Art. 83, os recursos impetrados na forma do Art. 86 e 
o podido de reconsideregao, na forma do Art. 87 desta lei interrom 
pem a prescrigao. 

t\;" 
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TfTULD XII  

DO PROCESSO ADMINISTRATIVC  

culTuLo 

DISPOSI;ffES GERrIS  

ARTICO 118  - A autoridade cue tiver ciiin-

cia de irregularidade no servic.o p6blico ; obrigada a promover a 

sue apuraao mediante sindic5rcia ou processo discipliner, sob pe 

na de conivencia, assegurada ample defesa ao acusado. 

PARAGRAFO 1g  - A sindicncia poder; 	 ape 

nas resultar em aplicagFes das penalidades de repreens;° e suspen 

sao de at 30 (trinta) dias ou multa equivalents, 

PARP.GR!ITO 2g  - Cuando a apuracao des 	 de 

nilncias atrav;s de sindic5ncia ngo Configurar evidente infracgo 

discipliner ou ilicito penal, a demIncia sere' arquivada por faits 

de objeto. 

PAR"-TGRAFC 3s - Se o ilicito apurado na sin 

dicancia ensejar penalidades superiores as previstas no § lg des-

te ertigo sera aberto o processo discipliner. 

CAPfTULO II  

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO  

ARTICO 119  - Como medida cautelar paderS ,  

o servidor ser afastado do cargo, emprego ou funceo por at; 60 

(sessenta) dies, sem prejurzo da remuneravlo, a fim de qua nap ve 

nha a interferir na apura:;go da irregularidade. 
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PARItCRAF0 LINICO  - 0 afastamento podera ser 

prorrogado uma unica vez por igual period°, findo o qual cesarao , 

 seas efeitos, ainda que nao concluido o processo. 

CM1 fTULO III  

DO rRocEsso DISCIPLIP1fl  

srrAo 

DISPOSI;rES CERAIS  

l'sfiT100 120  - 0 processo disciplinar 4 
instrumento destinado a apurar as resmsabilidades do servidor pir 

infragao praticada no exercicio de sues atribuigoes, ou que tenha 
- 

re1agao mediate com as atribuigoes do cargo, emprego ou fungao em 

que se encontra investido. 

ATICr 121  - 0 processo disciplinar 	 sera 

conduzido por comissao de inou4rito composta por 3 (tres) membros 

nomeados pelo Chafe do Poder Executivo ou autoridade delegada. 

PrIPARFO lg  - Compete aos membros da co 

missao cue trate o "caput" deste artigo indicar, entre ales, seu 

Presidents. 

FAO:CRAFT 2g  - A comissgo Pica vinculada 
- 

ao orgao de Assessoria e Planejamento da Prefeitura, ao qual com-

pete dar suporte administrativo, tildnico e juridico necessgrio a 

elucidagao do fato. 

PARASUFC 	 - %ao podera participar da co 
• missao de inquerito, cOnjuge, companheiro ou parente do acusado , 

consanguine° ou afim, em linha rota ou colateral, at terceiro 

orau. 
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ARTIN 122  - A comissao de inquerito exercer; 

suas atividades com independencia a impercialidade, assegurado o si§i 

lo neceesirio 1 elucidaggo do fato ou exigido polo interesse da Admi-

nistragao. 

PAWTGRAFO ONICO  - As reunioes da comissao se 

rgo registradas em atas que devergo detalhar as deliberagoes adotadas. 

ARTIC0 123  - 0 processo discipliner se desen-

volve nas seguintes Eases; 

I - insteuraggo, com a publicaggo do ato qua 

constituir a comissao; 
II - inquerito administrativo, que compreende' 

instrugao, defesa a relatOrio; 

III - julgamento. 

Nuice 124  - 0 prazo para o infcio e a conclu 

sao do processo discipliner ear; fixado pelo Chefe do Poder Executive, 
- nao podendo exceder a 60 (sessenta) dies, contados de data em que foi 

publicado o eto instituidor a comissao, prorrog;vel uma Unica vez per 

i g ual periodos 

SE0 III 

DO IN:JJE.RITO  

ARTICC 125  - 0 inquerito administrativo sera' 

contraditOrio, assegurada ample defesa ao acusado. 

I.RTICO 126  - Cs autos de sindicgncia integre-

rao o processo disciplinar come pega informative de instrugao.. 

PAR:C.GRFO ONICO  - Na hipOtese do relatOrio da 

Ikksindicgncia concluir que 'a infraggo est; capitulada come ilicito pen 
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o Chefe do Poder Executivo ou autoridede delegada encaminher4 copia 

dos autos ao Ministerio publico, independents de imediata instruggo 

do processo discipliner. 

ARTIGD 127  - Na fase de inquElrito a comissgol 

promover4 a tomada de depoimento, acareagges, investigagEt'es e dili 

gencias cabiveis, objetivando a coleta de prove, recorrendo, quando 

necess6rio, a tecnicos e peritos, de modo a permitir complete eluci 

daggo dos fates. 

nRTIGO 128  - t assegurado ao servidor o direi 

to de acompanhar o processo pessoalrnente ou per meio de procurador, 

arrolar testemunhas, produzir proves a contra-proves e formular qua 

sitos, quando se tratar de prove pericial. 

PfteGRAFC 1D  - 0 presidents da comissgo pods-

ra denegar pedidos considerados impertinentes ou meramente protele-

tOrios ou de nenhum interesse pare o esclarecimento do fate. 

PAR!.CRAFC 21'  - Ser4 indeferido o pedido 	 de 

prove pericial quando a comprovacgo do fate independer de conhecimel 

to especial de perito. 

ARTICO 129_- As testemunhas sergo intimadas a 

depor mediante mandato expedido pelo presidente da comissao, deven-

do a segunda uia, corn o ciente do interessedo, ser anexade aos auto;. 

PAR4GRAFO ONICO  - Se a testemunha for servidor 

priblico do Municipio, a expediego do mandato sera imediatemente co- 

municeda ao Chefe da reparticao onde serve, con a indicagao do dia 

e da here marcados pare a apura;ao. 

ARTICO 130  - 0 depoimento sera prestado oral-
mente a reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha traze-lo ' 

per escrito. 
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PAR4GRAFO 1Q  - As testemunhas serao inquiri- 

das separadamente. 

PA7.AERAF0 2g  - Na hipOtese de depoimentos ccn 
traditOrios ou qua se infirmem, proceder-se-a a acareaggo entre os 
depoentes. 

ARTIGO 131  - Concluida a inquirigao das tes-
temunhas, a COMiSS30 promover; o interrogstOrio do acusado, obser-

vedos os procedimentos previstos nos Art. 129 e 130 desta lei. 

P.r.MT.GRAFP 10  - No caso de mais de um acusado, 

cede um doles sera ouvido separadamente e, sempre quo divergirem 

em suss declaragoes soars os fatos ou dircunstg..ncias, sera promovi 
- 

da acareagao entre ales. 

P!:.R:e.,C 7 0 20  - 0 procurador do acusadc pode-

r; assistir co interrogat4rio, bem comp a inquiricgo des testemu - 

nhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facul 

tando-lho, por4m, roinquiri-las, por interm6dio do Presidente da 

comissgo. 

iflTI'C 132  - Quando houver duvida sabre a sa 

nidade mental do acusado a comissgo propor; ,sa eutoridade competent8 

quo ale seja submetido a exame por junta mediae aficial, da qual 1 

 participe polo menos um medico psiquiatra. 

PARGVA7,2 LInICO  - 0 incidente de sanidade mm 

tal sera processed° em auto apartado e apenso ao proceaso principal, 
- 

epos expedigeo de laudo pericial. 

nRrico 133  - Tipificada a infraggo discipli- 
. 

nar sera formulada a indicageo do servidor , com a especificagao 

dos fatos a ale imputados e des respectivas proves. 

P''Q 6CR;IFC 19  - 0 indiciado sera cited° 	 por 
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FOLHA 49  

mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa 

escrita, no prazo de 10 (dez) dies, assegurando-se-elhe vista do pro 

cease da repartigao. 

PARf.GRAFO 29  - Havendo 2 (dois) ou mais ' 

indiciados, o prazo ser; comum e de 20 (vinte) dias. 

PAR4CRAFO 39  - 0 prazo de defesa poder; ' 
• ser prorrogado pelo dobro para diligencias reputadas indispensaveis. 

PAR4GRAFO 4Q  - No caso de recusa do indi-

ciado em apor o ciente ne cOpia da citagao, o prazo para defesa con 

tar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissao 

que fez a citagao. 

ARTIGO 134  - 0 indiciado que muoar de re-
sidAncia fica obrigado a comunicar a comies;o o luger onde odder; 

ser - encontrado. 

ARTIGO 135  - Achando-se o indiciado em lu 

gar incerto e n'a"o sabido, ser; citado por edital publicado, nos ' 

termos do Art. 83 de Lei Orggnica do Municipio. 

PARreCRAFO 6NICO  - Na hipOtese deste arti- 
go, 	 o prazo para defesa eel.; de 15 (quinze) dias a partir da  ulti- 
mo publicag;0 do adital. 

ARTICO 136  - Considerar-se-a revel o indi 

ciado que, reoularmente citado, n'a#0 apresentar defesa no prazo le-
gal. 

PARQGFRAFO 19  - A revelia sex.; declarada ' 

par termo nos autos do processo P devolver; a prazo para a defesa. 

PAR4GRAF0 29  - Para defender o indiciado' 

revel a autoridade instauradora do processo designara um servidor 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA  
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIN, N - 333 	 FOLHA 50 
CGC (MP) 45.321.460/0001-50 

LEI NQ 1.706/90-  cont. fl. 49 

como defensor ativo de cargo, emprego ou fungao igual ou superior 
ao do indiciado. 

ARTIGO 13?  - Apreciada a defesa, a comissgo' 
elaborarg relatOrio minuncioso, onde resumir4 as paces principais 
dos autos a mencionar4 as proves em que se baseou pars formar sue 
convicggo. 

	

PARCRAFO 1Q  - 0 relat8rio sera sempre 	 con 
clusivo quanto a inocencia ou a responsabilidade do indiciado. 

rAM17.R.'F0 2P  - Reconhecida a responsabilida-

de do servidor, a comissgo indicar4 o dispositivo legal ou regula 

mentar transgredido, born coma as circunstincias agravantss ou at 
nuantes. 

ARTICO 138  - 0 processo discipliner, corn 

relatOrio da comissgo, sera remetido 1 autoridade que determinou' 
a sue abertura, pare julgamento. 

S E cX0 II I  

DO JULCAMENTO  

ARTICO 139  - No prazo de 60 (sessenta) digs; 

contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora profs 

rir4 a sue decisgo. 

PARGRAFO 1Q  - Se a penalidade a ser aplica-

da exceder a algada da autoridade instauradora do processo este ' 
sere; emeamirthedo n autoridade oompstante que decidir4 em iguel 
prazo. 

PARAS9AM 2P  - Havendo mais de um indiciado' 
o diversidade de sanggo, o julgamento caber4 a autoridade competel 

to pare a imposiggo da pens mais grave. 
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PAR4GRAF0 3P-  - Se a penalidade prevista for 

a de demissao ou caesagao de disponibilidade, o julgamento cabe- 
• 

ra ao Chafe do Poder Executive. 

ARTIGO 140  - 0 julgamento se basearg no re 

latOrio da comissgo, salvo quando contrgrio is provas dos autos. 

PAR4GRAF0 6NICO 	 Quando o relatOrio da co 

missgo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora too 

derg, rnotivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandg-la 

ou isentar o servidor de responeabilidade. 

ARTICO 141  - Verificeda a existencia de vf 

cio insanAvel, a autoridade julgadora declararg a nulidade total 

ou parcial do processo e ordenarg a constituiggo de outra comis-

sao pars instauraggo de novo processo. 

PAR4GRAFC lg  - 0 julgamento fore do prazo ' 
- 
nao implica nulidade do processo. 

PARTICRAF0 2P  - A autoridade julgadora que 

der cause a prescriggo previste nesta lei sera responsabilizada. 

P.RTTGO 142  - Extinta a punibilidade pole 

prescriggo, a autoridade julgadora determinarg o registro do fa 

to nos assentamentos individuais do servidor. 

ARTIGO 143  - Quando a infraggo estiver capi 

tulada coma crime, o process disciplinar sera remetido ao Minis- 

PLIblico pare instaurageo da agao penal, ficando um transla 

do na repartlgao. 

ARTICO 144  - 0 servidor que responder a pro 

cesso disciplinar so sera exonerado a pedido ou aposentado volun 

tariamente apOs a conclusgo do processo e o cumprimento da pena-

lidade acasa aplicada. 
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ARTICO 145  - Sergo assegurados transportes e 
dittries: 

I - aos membros da comissgo a seus assisten-

tes tecnicos e administrativos, quando obrigados a se deslocarem' 

da sede dos trabalhos pare a realizaggo de missgo essencial pare 

esClarecimento dos fatos; 

II - ao servidor pUblico municipal pare pres-

tar depoimento fora da sede de sue reparticgo, na condiggo de tes 

temunha, denunciado ou indiciado. 

sE r: Xo I v 

DA REVISO DO PROCESSO  

ARTICO 146  - 0 processo discipliner poder6 

ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de officio, quando se 

aduzirem fatos novos au circunstgncies suscetiveis de justificar' 

a inocencia do punido ou a inadequagao de penalidade aplicada. 

rAR:T.sRnrn 1P  - Em caso de falecimento, ausen 
cia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia po 

dere requerer a revisao do processo. 

c"RifCRnFC 2g  - No caso de incapacidade mental 

do servidor, a revisgo ser; requerida pelo respectivo curador. 

ARTICO 147  - No processo revisional, o Onus' 
da prove cabe so requerente. 

ARTICO 148  - i simples alegacgo de injustice 

da penalidade ngo constitui fundamento pare a revisgo, que requer 

elementos novas ainda ngo apreciados no processo originSrio.. 

ARTICC 149  - 0 requerimento de revisgo 	 de 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA  
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIN, N - 333 
	 FOLHA 53 

CGC (MF) 45.321.460/0001 - 50 

LEI Ng-1./06190r  cont. fl. 52 

processo sera dirigido ao Ministgrio PUblico au autoridade equiva 

lente, que, se autorizg-la, encaminharg o pedido ao Chefe do Poc". 

Executivo Municipal. 

PAR4GRAFO iNIC0  - Recebida a petiggo, o Che 

fe do Poder Executivo Municipal providenciarg a constituiggo de 

comissgo, na forma prevista no Art. 121 delta lei. 

ARTIGO 150  - A revisio ocarrerg em apeneo 
ao processo origingrio. 

PAR4GRAFO ONICO 	 Na petiggo inicial, o re 

querente pedirg dia e hora para a produggo de proves e inquirigga 

das testemunhas que arrolar. 

ARTICO 151  - A comissgo revisora ter; 	 60 

(sessenta) dies para a conclusgo dos trabalhos, prorroggveis por 

igual perfodo, quando as cirounstgnoive o exigirem. 

ARTICO 152  - Aplicam-se aos trabalhos da co 

missgo revisora, no que couber, as normas e procedimentos pr6price 

da comissgo do processo discipliner. 

ARTICO 153  - 0 julgamento caberg a autorida 

de que aplicou a penalidade. 

PARf(GRAFC 6r1ICO  - 0 prazo pare julgamento ' 

sera de ate 60 (seseente) dies, contadas do racebimento do proces 

so, no curse do qual a autoridade julgadora poderg determiner di 

lig5ncies. 

ARTICO 154  - Julgada procedente a revisao , 

sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecehdo - 

se todos os direitos do servidor. 
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PAR4GRAFO UNICO  - Da revisao do processo nao 

poder; resultar agravamento da pena. 

TITULO XIII  

DOS DIREITOS SOCIAIS DO SERVIDOR  

CAPITULO I  

DISPOSIOES GERAIS  

ARTIGO 155  - Os direitos do trabalhador apli 
• , 

cave's ao servidor pLIblico, nos termos do Art. 39, § 2g da Constitui 
• 

gao da Republica disciplinam-se pela legislagao federal pertinente. 

CAPfTULO 	 II  

DA SEGURIDADE SOCIAL 

ARTIGO 156  - A seguridade social do servidor 
• 

public() municipal obedecara as normas 

guridade social e pianos de custeio e 

dos em leis federais, em conformidade 
• 

tuigao da Republica. 

relatives a organizagao da se 

beneffcio que serao estabeleci 

com o Art. 22, XXIII da Consti 

ARTIGO 157 - 0 recebimento indevido de bene- 

ficibe havidos por frauds, 
• 

tragao publica e implica: 

dolo nu 
• • 	 • 

ma fe, 	 crime contra a adminiR 

I - na demissao do zervidor, nos termos 
	 • 

• U
• 

dos Art. 111 e Art. 116, Paragrafo nico, desta Lei. 

II - na devolugao ao Erario do total auferido 

em valores corrigidos, nos termos do Art. 13 desta Lei. 

III - em agao penal cabivel, nos 
• 

termos do Co 

digo Penal. 
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TfTULO XIV  

DO MACISTtRIO POBLICO MUNICIPAL  

ARTICO 158  - 0 servidor do quadro do Magiste 

rio Pilblico Municipal, roger-se-4 poles normae gerais do Estetuto 

dos servidores p6blicos municipais no que couber e naquilo que nib 

for conflitante com as normas especIfices. 

ARTICO 159 - 0 quadro do Magisterio compoe-se 

de docentes e de especialistas em educagao. 

PAR4GRAFO lg  - Os Docentes compreendem 	 3 

(tree) classes com os seguintes campos de atuaggos 

I - Professor I 	 na pre-esoole a no ensino' 

do primeiro grau, da aerie inicial ate'a quarts serie; 

II - Professor II - no ensino de primeiro gra. ►  

de 5? a 8a serie, portador de licenciatura de curta duraggo; 

III - Professor III - em todo o ensino do pri-

moiro e segundo graus. 

- 

PARAGR:',F0 2g  - Os especialistas em Educageo , 

 compreendem os seguintes cargos e fungoes, atuando em todo o ensi 

no dentrn de sums respective:Le especialidedeas 

I - Cargos: 

a) Diretor de Educaggo e Cultura 

b) Chefs do Departamento de Educagao 

c) Diretor de Escola 

II - Funcoes: 

I - Chefe do Setor de Ensino 

II - Supervisor de Ensino 

III 	 Orientador Educacional 

IV - Coordenador Pedecigico 

V - Assistente de Diretor de 

VI - Orientador PedagOgioo 

Escola 	

G:e8 segue . 

.11 
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:‘9TTSr,  160  - Cs requisites pare provimento des 

cargos, empregcs e funcoes de Docentes e de rspecialistas em Educe-' 

gag, ficam estabelecidos no !..7,0 II, quo fez parte integrant° dente 
lei. 

ATTTCC 1 61  - 	 investidurc no cargos, erpregcs 

e furnoes do quadro do ragisterio sera: 

I - Investidure original efetiv2 or as eargnE 

efetivos de docentes, Chefe de Depart:manta de rduca;;:o, Chefe Sstor 

de Casino, obedocidas as disposiriOes da lei do organizacao admiristm 

tivn; 

	

II - Trvesti5" , !re original sr comisseo p:L.ra 	 es 

cargos de Diretor de Educo ; oo o CI lturs, Diretor do :scole do  1P e 

Dirstar He rseola He 1 0  gra! e rducagao 	 Assistente , 

 de Diretor de Escol;, Supervisor de Casino  e Orientador Pedag6gico. 

III - Irvestidure deriveda atrav4s de designac7o 

par acesso pare as furgoes de Crientador rducacionel, Coorderador Pa 

dagogico. 

r'n^rcrFC 1r 	 C aCCSCO as 	 fun ,gr oes de quo 

trots. 0 incise III Ooste artigH r=aeir;, exclusivamente, em docentes 

ocupartes de cargos efetivos ou erpre2os permarentes, otedecidos as 

rre-requisitos da funcao. 

17kR!=rr. 29  - 	 vedado mos contratados 	 per 
tempo determined° o exercicio des funcoes de que trate o paragrafo ' 
anterior. 

"IRTICC 162  - r Diretor de rducagao e Culture 

do rt.unicipie regulamentara o process° seletivo para contratacoes tem 

poraries de docentes, nos torros do Art. 163 desta lei. 

	

1P  - A investidura na funcla de 	 do 
nento serf f ,, Tto pela rrdea do clessifice;no, par mail do rortaria 

do flrPfc;tc 
; 
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PARGR!TO 2s - As inscrigETes para o processo 

seletivo serao feitas no {nicio de cada ano, em imbito municipal, 

sendo os inscritos classificados por t{tulos e tempo de servico , 

por uma comissao nomeada pelo Diretor de Educagao e Culture do Mu 

nicipio, clue baixarg normas disciplinando a escala de valores que 

serao observados e demais normas pertinentes. 

PRARAFO 30  - Do regulamento de que trate ' 

este artigo devergo constar: 

1 - ," modalidade da selecao; 

2 - [s condic *Jes para investidura; 

3 - A natureza e pontuageo dos titulos a se 

rem avaliados; 

4 - Os criterios de aprovagao e de classifi-

caca o ; 

5 - 0 prazo de validade da selegao. 

ARTInC 163 - A contratageo de docentes em ca 

rater temporario este sujeita ao disposto nesta lei e far-se-a: 

I - Para reger classe e/ou ministrar aulas ' 

cujo Fulmer° reduzido,especificidade ou transitoriedade ngo justifi 

quem o provimento do cargo; 

II - Para reger classes e/ou ministrar aulas 

decorrentes de cargos que ainda nao tenham sido criados; 

III - Para substituir dccente em licence. 

ITT 7 0 164  - Os especialistas en Educaggo ' 

exercerao sues atividadas em jornada integral de 40 (quaronta) ho 

ras semanais. 

r',RTT 7 C 165  - Cs docentes do uadro Permenen-

te exercerao sues ativid`des cm jornada de 20 (vinte) horas'sema-

nais de trabalho. 
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ARTIGO 166  - As horas-aulas e horas-atividade 
qua excederem da carga obrigatOria, at o limits m4ximo de 44 (qua-
renta a quatro) horas semanais, sergo remuneradas 1 razgo de 1/20 

(um vinte avos) do valor da referencia do cargo ou emprego, por ho-

ras semanais de trabalho adicional. 

ARTIGO 167  - Os docentes do Quadro Permanents 
serio obrigados a completer o minim) de 20 (vinte) horas semanais 
cam aulas em outra unidade escolar ou em atividades compativeis,res 

peitada a correlaggo de materias e a habilitaggo exigida. 

ARTICO 168  - A hora-aula sera de 50 (cincoen-

ta) minutos no periodo diurno a de 40 (quarenta) minutos no periodo 

noturno, considerando-se este a partir des 18 (dezoito) hares. 

ARTIGO 169  - A hora-aula noturna sera remune-
rade com adicional de 10% (dez por canto), ngo se incorporando este 

adicional 1 remuneragao, em nenhuma hipOtese. 

ARTIGO 170  - A jornada de trabalho compZe-se' 
de hora-aulas a horas-atividades. 

PARi:GRAFO 19  - Ser6 concedido ao docents 10% 
(dez por canto) de horas-atividade, calculadas sobre o total de ho-

ras-aula efetivarnente ministradas pare Fins de preparo do trabalho' 

docente, corregao de proves a outros inorentes a fungao. 

PAPARAFG 2P  - Para o c4lculo des horas-ativi 

dade consideram-se comp um inteiro as frag(ies iguais ou superiores' 

a 0,5 (cinco d4cimos), desprozanda-ee es menorms. 

PAPARAFG 3P  - As horas-atividade sergo exer-
cides em local de 1.ivre escolha do docents. 

r",R!,GRAFn 4P  - !lo professor I sera permitida 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA  
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIN. N - 333 
	

FOLFM 59  
CGC (MF) 45.321.460/0001 - 50 

LEI N9 1.706/90-  cont. fl. 58 

regencia de dues classe, respeiteda a compatibilidade de horgrio, 

interesse do Ensino e o teto mgximo de 44 (quarenta a quatro) ho 

ras semanais, considerando-se a somatOria dos horas-aula e hares-

atividede. 

PARGRAFO 5°  - Os docentes designados em ca- 

rater temporgrio pars substituigges ou regencie de classes nos ter 

mos delta lei, terao sou vencimento fixado pelas aulas efetivamen 

to ministradas, e rezgo de 1/20 (um vinte avos) do valor da refe-

rencia do cargo de professor por tiara semanal tendo tambgm direito 

as horas-atividade. 

PRTIGO 171  - 0 Diretor de Educaggo a Cultura 

promoverg antes do inicio do ano letivo a distribuiggo dos docen-

tes a especialista em educaggo entre as escolas municipais, dando 

preferencia aqueles que contem com maior tempo de servigo presta-

do ao ensino municipal, observado, primordialmente, o interesse ' 

da Administracgo a do Ensino. 

ARTICO 172  - A atribuigao de classes a de au 

les no inIcio do cada ano letivo, sera feita mediante classifica- 
- gao dentro de coda unidade escolar pare os docentes do Quadro Per 

manentes classificaggo gerel a nivel municipal para os candidates 

ao trabalho temporArio. 

o "caput" deste artigo sere' feite 
estabelecide por regulamento do Diretor do Educacgo e Cultura 

a seguintP .ordem de preferencia: Municipio, obedecida 

1 - eprovados em concurso p6blico; 

2 	 tempo de service ne unidade escolar; 

3 - tempo de servigo no Ensino Municipal; 

4 	 tempo de servico no Ensino PUblico; 

5 - habilitecao de licenciatura plena ne die 

ciplina ou em pedagogia pare Professor I; 

6 - habilits7go em mat4ria afim; 

7 	 cursos de aperfeigoamento relatives a 

Pi%etCRPTO LINICO  - A atribuicgo de que trate' 

ne contagem do pontos 1  com base 
do' 
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discipline ou campo de atuacgo. 

DOS DIREITCS  

ARTICO 173  - Altm dequeles previstos em ou-

tras names, ego direitos do integrante do 24 uadro do Magisf6rio: 

I - receber assistencia titcnica que o auxi-
lie a melhorer o desempenho funcional; 

II - Dispor de material did4.tico imprescindi 
- 

vel so exercicio de sues fungoes; 

III - ter liberdade de escolha de utilizacgo , 

 de materiais, de procedimentos didticos e processos de avaliaggo, 

dentro dos princfpios psicopedaghicos a objetivos educacionais 

do municfpio. 

IV - receber remuneracao de acordo com a clm 

se, tempo de servigo a regime de trabalho estnbelecidos por lei. 

V - receber.remuneracao por servigo extraor 

dingrio, desde clue convocado. 

VI - receber igualdade de tratamento no pia-

no acnico-pedagelgico do regime jurfdico a que estiver sujeito. 

VII - participar do processo de planejamento' 

de unidade escolar a dos Orggos auxiliares da escola, se escolhi-
do por seus pares; 

VII/ - gazer ferias anueis, de no mfnimo 	 30 

(trinta) dies de acordo com o calend4rio escolar. 

DCS DEVERES' 

ARTICO 174  - 0 integrante do Ceuedro do Magis 

trio tem o dever constants de considerar a relevgncia social de 

sues atribuigges, mantendo conduta moral e funcional adequada 1 

dignidade profissional, em raze° de qual, alem des obrigagoes pre 

vistas em outras normas, dever: 
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I - conhecer e respeitar as leis; 

II - preserver os principios, os ideeis a fins 

da Educagao Brasileira, atraves de seu de 

sempenho profissional; 

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do 

aluno, utilizando processo que scompanhe'. 

o progresso cientffico de educacgo; 

IV - participar dos atividades educacionais gem 

the foram atribuidas por forga de suas ft.n 

goes; 

V 	 comparecer ao local de trabaiho com assi- 

duidade e pontualidade, executando sues ' 

terefos com eficiencia, zelo a presteza; 

VI - manter espirito de cooperage° a solidarie 

dade com a equipe escolar a comunidade ge 

ral; 
VII - incentivar a participagao, o diglogo e a 

cooperage° entre educandos, demais educe-

dores e a comunidade em geral, visando 

construgeo de uma sociedade democrgtica; 

VIII - asse;uar o desenvolvimento do sense crfti 

cc a de consciencia politica do educando; 

IX - respeitar o aluno come sujeito do proces- 

so educative a comprometar -
se cam a efic6 

cia de seu aprendizado; 

X - comunicar 1 autoridade imediata as irregu 

laridades de que tiver conhecimento, na 

sua area de atuagao, ou, as autoridades 0 

 superiozes, no case de omissgo por parte' 

da prineira; 
XI - zelar pole defesa dos direitos profissio- 

nais e pela reputacco do cotegoria profis 

sional; 
XII - fornecer elementos pare a permanente atua 

lizacao de seus assentementos junto 	 acts 

orgeos de Administrageo; 
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XIII - considerar os principios psico-pedagegicos, 

realidade secio-econOmica da clientela esco 

lar a as diretrizes da Politica Educacional 

na escolha a utilila;go de materiais, proce 

dimentos did4ticos a instrumentos de avalia 

cao do processo ensino-aprendizagem; 

XIV - participar do Conselho de Escola; 

XV - participar do processo de planejamento, exe 

cucgo a avaliaggo das atividades escolares; 

PAMUCTO  Constitui falta grave do into 

grante do Quadra do Magistgrio impedir quo o aluno participe das ati 

vidades escolares em razgo de qualquer carencia material. 

ARTIOC 175  - 0 Diretor de Educacgo a Cultura do 

Municipio nomear; uma comissgo para elaborar o regimento interno das 

escolas municipais, do quel constargo, dentre outros: 

I - as normas disciplinares; 

II - os eorggos auxiliares da escola; 

III - as formes de integracgo corn a comunidade; 

IV - a organizacgo a funcionamento de grernio re 

presentativo dos alunos; 

V - participacgo conjunta de pais, meatres a elm 

nos na organizaggo da escola; 

VI - normas para eleicgo dos membros do Conselho 
- 

de Escola e da Associagao de Pais a Mestres. 

PA91 CRFC 6NICO  - 0 Regiment° Interno sera homo 

logado polo Diretor de Educaggo e Cultura, apes amplo debate das pro 

pastas e sugestges ofarecidas pela comunidade escolar. 

TfTULO XV  

DOS PORTADORc- S DE DEFICICCIAS FfSrAS  



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA  
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIN. N - 333 

CGC (MP) 45.321.460/0001 -50 
FOLHA 63 

LEI Ng  1.706/90- cont. fl. 62 

ARTICO 176  - Ds portadores de deficienciasff 

sicas poderao se inscrever em concurso publico pare as cargos 

empregos cujas atribuic;oes sejam cempativeis corn a doficincia de 

que sae portadores. 

PARAGR•FO lg  - A administra;71° reservar6 3% 
(t. r5s por canto) do total de cargos efetivos e empregos permanen-

tes pare portadores de deficiencies fisicas. 

PARr.CRAFC 2g  - 0 requeriento de inscricao ' 

do deficientes em concurso publico sere instruido per medico do 
sistema Lnico de saL.Jde do Municlpio designed° polo Chefe do Execu 
tivo Municipal quo analisar6 a compatibilidade da deficiencia corn 

e cargo ou emprego objeto do concurso. 

rARACRAFC 3g  - 0 ,'hefe do Executive Municipal 

julgar; a procedencia do requerimento mediante as instrucEes medi 

cis concluindo pale seu deferimento ou indeferie , ento. 

WI:rC 177  - 0 provimento dos cargrs efetivce 

e empregos permanertes de edministrecao per portadores de deficin 

cies fisiees depende de pr;via aprovse;° em corcurso. 

F?:GRAFC 	 - C edital de concurso este- 

Oelecere: c ntImero do vagas existentes pars us portadores de defi-

ciencia fisica. 

LIVRC 

DA CCNST2."JA.c1"70 IFNPORItRIA DE EXCEPCIONAL  

INTERESSE P11 721:00  

TfTULO I 

DISPOSIQUES 0ERAIS  

iRTICO 178  - ears atender Is necessidades ten 

por;rias de excepcional interesse p6blico, a administracFo direto 
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e indireta do Municfpio poderg contratar pessoal por tempo determi 

nado, conforme disposigao do Art. 37, IX da Constitulgao Federal. 

PAR4CRAFO 19  - As contratag8es que trate 

"caput" deste artigo ficam sujeitas as normas de trebalho estabele 

aides pelo regime juridic° Unico da entidade contretente. 

PAR4GRAFO 29  - Os contratados por tempo deter 

mined° ficam sujeitos s vedegao de quo trate a Lei de Diretrizes 
Orgamentirias. 

ARTICO 179  - A investidura do servidor contra 

tado pare servigo temporgrio sera investidura a termo. 

rnrLisnuc 1P  - Para efeito desta lei, investi 
dura a termo e a que dg provimento a um cargo, emprego ou funggo ' 
per prazo determinado, findo o qual o contratado desta forma inves 

tido desliga-se automaticamente de sues fungaes. 

:=Arlf,criAre 29  - A desinuestidura do agents an 
tes do tgrmino do period° contratado sera" permitida: 

I - mediante requerimento do contratado; 

II - quando o contratado cometer falta grave ' 

punivel com demissgo, nos termos do Art. 
111 deste lei. 

ARTISO 180  - Consideram-se come de necessida-

de tempar6rie de excepoional interesse ptIblico as contretagges: 

I 	 de ticnicos especializodos, pare a elabo- 

ragao e alteragao des leis de planejamen-

to sOcial e ecopOmico do Municlpio,.de que 

trate o Art. 24, § 29, 1, 2, 3i 6, 7,e 8 

da Lei Organics do Kunicipio. 

II - de tgcnicos pare ela ► oraggo dos pianos de 

agao do Municlpio, de que trate o Art.128, 

I, II e III de Lei Organica do Municipio.) 
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III - de profissionais de saude para combater 

surto epidemico; 
• • IV - de profissionais da area tecnica, admi- 

nistrativa ou operacionais, para fun -' 
ti 

goes relacionadas a recadastramento imo 

biliario e fiscal do Municipio; 

V - de profissionais da area tecnica ou ape 
•  

rational, pare atender a situagoes de 

calamidade ptIblica; 

VI - de profissionais do quadro do Magist4 - 

rio, nos termos do Art. 163 deste Lei;' 

VII - de profissionais de notoria especializa 
AO 

gao; 

VIII - de profissionais em geral, para atender 

a convenios firmados com q Governo Fade 
ral ou Estacual; 

I X - de profissionais em geral, para atender 

a outras situagoes de urggncia que vie- 

rem a ser definidas em Lei; 

X - de profissionais da area operational pa 

ra a realizag;o des obras previstas nos 

Pianos de agao do Municipio; 

XI - substituigao do servidor demitido ou a-

fastado quando ngo existir candidato a- 

provado em concurso public°. 

PAR4GRAFO UNICO  - As contratagoes de clue tra 
to este artigo terao dotag;o especifica consignada no orgamento 	 da 
entidade contratante. 

ARTIO0 181  - 0 recrutemento sera feito medi-

ante processo selotivo simplificado, dando-se divulgagao. 

ARTIGO 182  - 	 vedado o desvio de fungao de 

pessoa contratada na forma deste artigo, bem coma a sue recontrata 

gao sequential, sob pane de nulidade do eta e responsabilidade 
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OsI 

da administrageo. 

APTIGO 183  - Bias contretagges por tempo deter 

minado serao observados os nfveis de vencimento dos pianos de car 

reira da entidade contratante. 

PARACRFO tINIC0 	 Na ausencia de classe profis 

sionel compatfvel, a administraggo observarg os valores do mercado 

de trabaIho, estabelecendo como limite maximo de remuneragao a . 

major referencia de vencimento ou salLsio da entidade contratante. 

9TIGO 164  - A seguridade social do pessoal 

contratado por tempo determinado Pica sujeita Is normas estabeleci 

des pela legisleggo federal pertinente, observadas as disposigges' 

do Art. 156 desta Lei. 

CA7fTULO II  

DAS CCNDIW7ES EsrEcfricAs DE CnTRATAcTO  

ARTICC 185  - A contratacao de tgcnicoe de que 

trata o Art. 180, I ngo poderg excoder a 6 (seis) mesas e recairgi 

sobre profissionais com formeggo superior nes Areas de: 

I - Engenharia Civil ou Arquitetura, pare 	 a 

elaboragao a alteraggo do Cgdigo de Obras ou de Edificagges, 	 que 

perceberg watipandio correupondente ao Engenheiro; 

II - Advocacia ou Administraggo de empress, pa 

ra a elaboragao a alteraggo do COdigo Tribut -grio do Municfpio, Lei 

Instituidora do Regime Jurfdico &deo dos servidores Municipais e 

Lei Instituidora de Ouarde Municipal, que perceberg estipendio ao 

Advogado; 
III - Geografia, Arquitetura, Engenharia Civil' 

ou Administreggo de Empresas, pare desenvolvimento e elteracgo do 

Plano Diretor de Desenvolvimento integrodo a COdigo de Postura,que 

percsberg estipendio correspondent° ao Engenheiro. 
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ARTICO 186  - As contratacoes pars funcoes tgcni 

cas de que trate o Art. 180, II nao podera exceder a 3 (trgs) meses' 

e recaira em profissionais com formacgo superior nas areas de Admi-' 

nistraceo de Empresas ou Economia. 

PARAVAFC ONICO - Cs profissioneis contratados' 

na. forma deste artigo psrcebergo estipendio correspondents an Advoga 

do. 

ARTICO 187  - As contratecoes pare fungoes 	 de 

que trate o Art. 180, III, V e IX tern prazo de duraggo fixado pelo 

Chefe do Poder Executivo em funcao de gravidade e extenseo dos pro-' 

blemas enfrentados. 

ARTICC 188  - As contratages pare fung;'es 	 de 

rue trate o Art. 180, IV, X e XI tergo prazo de duracgo estahelecido 

pelts Lei de Diretrizes Orcamentgrias, que devere7 prever, inclusive,o 

numero total de cnntratacoes permitida pare cede: obra ou atividade a 

ser desenvolvida no exercfcio em que vigorar. 

• 

ARTIOO 189  - As contratagoes are funcoes 	 de 

que trate o Art. 180, VI, terg prazo de duracco equivalents a: 

I - durecao regular do curso, na hipOtese 	 do 

Art. 163, I desta lei; 

II - perlodo que medeie o inicio do ano letivo 

at a criacao e provimento do cargo, na hi 

potese o Art. 163, II desta Lei; 

III - period() de afastamento do docente em licen-

ce que vier a substituir, na hipOtess do 

Art. 163, III desta lei. 

LIVRO VI  

DAS DISPOSIcffES TRANSITEIRIAS  0  Fl!%1AIS  
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ARTICO 190  - Por motivo de orange religiose ou 
de convicggo politica ou filosoFica , nenbum agente pUblico municipal 

poder ser privado de quaisquer de seus dirsitos, sofrer discrimina 

gao em sua vida funcional nem eximir-se do cumprimento de seus deve 
res. 

ARTICO 191  - Consideram-se da familia a do ser 

vidor, alem do cOnjuge e filhos, quaisquer pessoas quo vivam as 

sues expenses a constem de seu assentamento individual. 

PAR!CRAFC LINICO  - Equipam-se ao cOnjuge, a com 

panheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou 

por menor tempo, seda uniao houver prole. 

ARTICO 192  - ff licit° ao servidor criticar atos 

do poder public°, do ponto de vista doutrinSrio ou da organizagao 

do servigo, em trabalho assinado. 

ARTISC 193  - No aguardo des normas previstas m 

Art. 156 desta lei, o servidor p6blico municipal atualmente regido' 

pole Consolidaggo des Leis do Trabalho a os quo venham a ser admiti 

dos permanecerao vinculados ao Instituto Nacional de Providencia So 
cial. 

PARfl,f7 RAFO 	 - Cs funcion;rios pUblicos mu 

nicipais em exercfcio na data de publicagao desta lei permanecergo' 

vinculados ao Instituto Municipal de Previdencia Social, pare fins 

de disposto no "caput" dente artigo. 

ARTICC 194  - Os ocupantes dos cargos ou empre-

gos pertencentes a quadros ou tabelas dos atuais pianos de cargos 0 

 ou empregos dos Orggos da administraggo. direta do MUnicipio podergo 

ingressar por transposiggo nos cargos dos pianos de cargos de que 
- 

trate este Lei, mediente opgao a desde que: 

r 	 . 
o 
 - 

I - estejam lotados ou em exercicio nos rgaos 

cN 
ou entidades na data de publicaggo desta 

lei; 
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II - haja compatibilidade das atribuigges do 

cargo ou emprego ocupado com aquelas dos 

cargos que venham a ocupar; 

III - preencham os demais requisitos legais 

exigidos por lei; 

IV - 

PARlf,GRI, F0 12  - A transposiggo dos servidores 

pars as cargos constantes dos pianos desta lei far-se-a at o li 

mite das vagas existentes, obedecida a seguinte ordem de priori-

dade: 

a) - ingresso por concurso pilblico; 

b) - estabilidade no servigo pUblico munici 

pal, na forma do dieposto no artigo 19 

do Ato dasDisposigoes Constitucionais' 

TransitOrias da Constituicio da Reps-' 

blica; 

c) - realizaggo de concurso pars a acensgo' 

funcional. 

PTV:GRAF° 22  - Os servidores ngo enquadradcs 

nas alfneas do parggrafo anterior tergo seu ingresso nos cargos' 

subordinado a habiliteggo prgvia em concurso pUblico. 

rA9c.OWTC 	 32 - No caso de empate na classi-

criterios de desempate a 

em concurso pUblico; 

ficagao do servidor serao 

seguir especificados: 

a) - 

utilizados os 

classificagao 

b) - maior tempo de servigo na 	 classe; 

c) maior tempo de servigo na 	 carreira; 

d) major tempo de servigo pUblico municipal 

e) 

f) - 

g) - 

maior tempo de 

maicr prole e 

mail idoso. 

servigo 

• 

pUblico em geral 

4 

:1- TrO 195 - CS servidores sergo enquadracts 
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no quadro de pessoal criado par esta Lei atrav4s de ato PrSprio do 

Poder Executivo, observado o seguinte: 

I - as ocupantes de cargos de provimento efeL . 

 tivo ou em comissgo consideram-se, inde-' 

pendentemente de quaisquer outras provi-' 

dencias, investidos no exercicio dos car-

gos correspondentes, lavrando-se as res.- , 

 pectivas apostilas nos prontu6rios ou em 

seus tftulos de nomea;go; 

II - os atuais servidores, contratados no regi 

me de Consolida7go des Leis do Trabalho 

sergo classificados nos empregos corres-' 

pondentes, independents de nova selecao 

lavrando-se as respectivas apostilas nos 

prontugrios e documentos contratuais, in-

clusive na carteira de trabalho a previ- 1 

 dencia social; 

III - os aposentados e pensionistas sera(' enqua 

drados na nova nomenclature de cargos ou 

empregos ajustando-se *a nova tabela de re 

?Brandies. 

PPJARAF0 LICO  - Sempre que o valor inicial' 

de referencia for inferior ao atual vencimento, o enquadramento 

far-se-i na referencia igual ou imediatamente superior. 

ARTICe 196  - A lei de Diretrizes Orgamentgrias 

provers sabre a distribuigao a redistribuicao dos cargos, empregos 

e fungges dentro dos Orggos subordinados des Diretories da Prefei-

tura Municipal, a fim de adequar as cirggos ao piano de acgo do go: 

verno municipal. 

ARTICO 197  - t proibido a servidora gestanteL 

ou lactante o trabalho em atividade ou operages consideradas peno 

ses, insalubres ou perigosas. 
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ARTIGO 198  - A administragao municipal pode-

ra estabelecer, por Decreto, turnos de trabalho especiais para a 

mulher a fim de facilitar a conciliagao da vida profissional com 

as obrigagoes no lar, especialmente em se tratando de ge3tantes' 

e lactantes. 

ARTIGO 199  - As despesas decorrentes com 	 a 

execugao desta lei, correrao por conta das verbas consignadas no 
orgamento, suplementadas se necess;rio. 

ARTIGO 200 	 Esta Lei entrara em vigor na da 
04. 

to de sua publicagao, revcgadas as disposigoes em contrario. 

YPSHIEO SATO. 

Prefeito Municipal 

Registrada e publicada n Diretoria de Admi- 

1 nistragao Geral da P.M., em 25 de julho de 1 *90 

Chefe de Expediente 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA 
ESTADO DE SA0 PAULO 

RUA MIGUEL LANDIM, N.o 333 
CGC(MF) 45.321.480001-50 

AHX0 	 III  

LLPRD DE UFICU  

REIMS PELO ESTUUTO SERVIDORES  
(ART. 	 DESTA LEI) 

PROVPSNTO:- CONL:RSO POBLICO/CARREIRA  
IMMO 

ICUA1TrIDADE 	 1 DEMOVINA;r0 	 REFERtNCIA 

I 
011 um 	 Secretario 	 5 i cinco 

1 
011 um 	 —e to Fiscal Tributgrio i \ 	 10 	 dez 
j011 um 	 Bibliotec;rio Assistente 	 10 	 dez 
011 um 	 I  Siblioteca'rio 	 11onze 

I 
In, um 	 Diretor de Escola de 10 grau e 
i 	 1 

10 	 um 1! 	

Ed ucag :Zo  Infantil 	 12 	 daze -  

Lanador 	 I 13 I  treze 1 	 1 
treze 101i um 	 Chefe de Setor 	 13 

1 	 1 
021 dois 	 Promotor de Aches Socials 	 1 13 	 treze I 
02! dois 	 Chefs de Departamento 	 15 	 quinze 

1 
1571trinta seta 	 Professor I 	 I 	 um(romano)1 
1 	 1 
1051 cinco 	 Professor III 	 II I dois(romano) 

I 
11 	 I 	 I 	 I 	 1 1 



101 

1 01 
1 01 

1 01  

101 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA 
ESTADO DE sAo PAULO 

RUA MIGUEL LANDIM, N.o 333 
CGC(MF) 45,321.450/0001-60 

42521.111, 

PECIDOS rEllviTAIRg lupqms; 
(ANT. 	 DESTA LEI) • 

lttaviums. usguaaniaisamat 

IIIIIIIIIIMINWIlatiriassealiserairsi stagarwavaiavasamimmatistailossowararrAwasmormarowatrawmti 

'QUANTUM( 	 D( oMINA0D 

Secrotirio 
Agents fiscal Tributirio 
Oibliotactirio Assistants 
Bibliotscirio 

Diretor do Ends ds It gram s 
Educaglio Infanta 
Langador 
Chefs ds Setor 

Prosator do 441 Sociais 
Chefs ds Departamento 
Professor I 
professor III 

REFERtNCIA 

10 dsz 
10 dsz 
11 onts 

12 	 doze 

tress 
tress 

tress 
quints 
ma(fossns) 

dois(tensni) 

us 

us 

its 

us 

I 
lei va 

us 

dois 
i02 dole 
137 trints sets 
105 cinco 

1 	 1 
OEW 	  

1 °1 
 IG2 

13 
13 

13 
15 

I 

II 



PREFEITURA  MUNICIPAL  DE IBITING  
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIN, N 333 

CGC (MF) 45 321.460/0001 50 

QUADRO DE EMPREGOS  

RECIDOS Pan C.L.T.  

PROVIMENTOs- CONCURS° PLIRLICOARREIRA  

ANEXO IV OU ISOLADO  

1 Q UANTI DA DE 1 DENOMINAcK0 	 1 REFERENCIA 1 

40 	 quarenta Auxiliar de Servigos Diversoe 1' um 
02 	 dois Mensagoiro 1 um 
08 	 oito Fiscal de Arse Azul 	 2 dois 
05 	 cinco Zelador 	 2 dais 
60 	 sessenta Servant() 	 3 tres 
08 	 oito Carroceiro 	 3 tres 
02 	 dais Cocheiro 	 3 tres 
04 	 quatro Copeiro 	 3 tris 
03 	 tres Garcon 	 3 trot; 
10 	 dez Hortelio 	 3 tree 
08 	 oito Jardineiro 	 3 tres 
40 	 quarenta 	 Merendeire 	 3 trSa 
15 	 quinze 	 Podador de ervores 	 3 tres 
05 	 cinco Porteiro 	 3 tres 
03 	 tree Recepcionista 	 3 tres 
03 	 tres Telefonista 3 tree 
30 	 trinta Vigilante Noturno 	 4 quatro 
10 	 dez Capinador 	 4 quatro 
50 	 cincoenta Servente de Obras 4 quatro 
30 	 trinta Varredor 4 quatro 
10 	 dez Auxiliar de Escritririo 4 quatro 
02 	 dois Auxiliar de Topografia 4 quatro 
10 	 dez Inspetor de Alunos 4 quatro 
10 	 dez Pedreiro Auxiliar 4 quatro 
04 	 quatro Coveiro 5 	 cinco 
20 	 vinte 

° 3 	 tree 
Coletor de Lixo 

Auxiliar de Mecinica 
5 ! 	 cinco 

51 	 cinco 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA 
ESTADO DE SAO PAIll0 

FlUA MIGUEL. LANDIN. N 11 - i 

(.:(1C (MI) 45 321.460/D1ml 50 FOLHA 02  

ANEXO IU  - cant. fl. 01 

• 

1QUANTIDADE 

1 04 1 quatro 

011 I UM 

	

1 04 	 quatro 

1 05 I cinco 

02 I dais 

	

02 	 doie 

	

10 	 dez 
1 

	

05 	 cinco 

	

1 06 	 asie 

	

1 04 	 quatro 

i 01 	 urn 

	

1 01 	 urn 

	

1 04 	 quatro 

	

01 	 urn 

	

02 	 doie 

	

01 	 urn 

	

15 	 quinzs 

	

02 	 doie 

	

02 	 dois 

	

03 	 tres 

	

02 	 dais 

	

02 	 dole 

	

04 	 quatro 

	

01 	 um 

	

02 	 dois 

02 I dais 

01 1  um 

	

01 	 um  

DENU • NA00 

Auxiliar de Trinsito 	 1 

Encarregado de Ferramentas 	 1 

SecretArio 

Cozinheiro 

Operedor de Aparalho Telecomunicagge 

Oparador de P.A.B.X. 

Bergariete 

Fiscal de Turma 

Recreacionista 

Asaentador de tuboe 

Dispaneador 

Borracheiro 

Caldeirista 

Sangredor 

Fiscal de Servigo 

Marreteiro 

Operedor de Miquinas laves 

Fiscal de Fair's 

Calceteiro 

Fiscal de Obras e Posture 

Armador 

Auxiliar de Mueeu 

Carpinteiro 

Chafe de Guarder 

Desenhieta Copieta 

EletriCista 

Elstricists de Automotriz 

Elstricista do Sernifaro 

I 	 HEFERCNCIA 

5 cinco 
5 cinco 

5 cinco 

5 cinco 

6 asis 

6 aeis 

6 traits 

6 axis 

6 seis 

7 set.. 

7 seta 

7 eats 

7 sets 

7 seta 

7 eats 

7 sets 

7 sets 

7 eats 

alto 

6 cite 

8 alto 

8 oito 

8 alto 

8 oito 

8 oito 

6 oito 

8 alto 

8 	 oito 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA 
ESTA DO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIN, N 333 	 FOLHA 03 
CGC (MF) 45.321.460/0001 -50 

ANEXO IV  - cant. fl. 02 

IOUANTIDADE 
	

DENOMINAcg0 

02 

40 

01 

01 

08 

dole 

quarenta 

um 

um 

oito 

Encanador 

Escrituririo 

FotOgrafo 

Operador de Rolo 

Pedreiro 

03 tree Pintor 

01 UM Serralheiro 

01 um Soldador 

01 um Arquivista 

30 trinta Motorists 

10 dez Assistente Administrativo 
03 tres DatilOgrafo 
02 ddie Desenhista 

04 quatro Digitador 
01 um Encarragado do Paco Municipal 
01 um Marcineiro 

15 quinze Operador de M4quinas Pesadas 
01 um Desenhista Projetista 
01 um Programador C.P.D. 

01 um Tecnico de luz, 	 imagem a som 
05 cinco Agents Fiscal Tributirio 
01 um Margaref 

03 tree Assistants Social 
03 tree Bibliotecirio 
0.1 um GeOgrafo 

02 dais Mestre de Obras 
01 um Auxiliat de Almoxarife 10 I dez 

9 

9. 

10 

10 

10 

10 

10 

11 

11 
11 

11 

REFERENCIA 

8' 	 oito 

8 	 oito 

8 	 oito 

8 	 oito 

8 	 oito 

8 	 oito 

8 	 oito 

8 	 oito 

8 	 oito 

8 	 oito 

9 	 nova 

9 	 noire 

9 	 nave 

9 	 nova 
9 	 nova 

nova 

nova 

dez 

dez 

dez 

dez 

dez 

onze 

onze 
onze 

onze 



	

11 
	

onze 

	

12 
	

doze 

	

12 
	

doze 

	

12 
	

doze 

	

12 
	

doze 

	

13 
	

treze 

	

13 
	

treze 

	

13 
	

treze 

	

12 
	

doze 

	

13 
	

treze 

	

13 
	

treze ,  

	

13 
	

treze 

	

14 
	

catorze 

	

15 
	

quinze 

	

10 	 dez 

	

9 	 hove 

	

10 	 dez 

	

15 	 quinze 

11 	 onze 

11 	 onze 

14 	 catorze 

12 	 d 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA 
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIN. N 333 
	 FOLHA 04 

CGC (MF) 45.321.460/0001 -50 

ANEXO IV  - cont. fl. 03 

IQUANTIDADE  DENOMINAcX0 	 1 REFERENCIA 

Promotor de Evantos 

OrientodOr Eduoe'oionel 
Almoxarife 

Coordenador de Trinsito 

Mec5nico 

SecretL.io da Junta Servigo Militar 
Tesoureiro 

Agrimensor 

Coordenador Pedagtigico 

Tecnico em Contabilidade 

Chefs de Setor 

Promotor de AgEies Socials 

Administrador de Empresas 

Chefe de DRpartamento 

EMPRESO PO8LIC0  

PROVIMENTO:- COMISSA'0 

Motorista do Prefeito 

Administrador do Tootro 

Educador Musical 

Supervisor de Ensino 

Assistants de Diretor de Escola 

Diretor de Museu 

FonoaudiOlogo 

Orientador Pedag6gico 

01 
	

um 

01 
	

um 

01 
	

um 

01 
	

um 

06 
	

seis 

01 
	

um 

01 
	

um 

01 
	

um 

01 
	

um 

02 
	

dois 

12 
	

doze 
02 
	

dois 
01 	 um 

08 	 oito 

01 	 um 
01 	 um 
01 
	

um 

01 
	

um 

05 	 cinco 
01 	 um 
01 
	

um 

(31 

	
um 



?ft PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA  
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIN, N 333 

CGC (MF) 45.321.460/0001 -50 
FCLHA 05  

ANEXO IV  - cant. fl. 04 

IQUANTIDADE DENOMINAcK0 1 REFERENCIA 

04 quatro Diretor do Escola de 1Q grau a Educe 

gio 	 Infantil 12 doze 
01 um Analista de Sistema 13 treze 
01 um Assessor de Comunicaggo Social 13 treze 
01 um Diretor de Escola de 1Q a 2g grau 15 quinze 
01 um Nutricionista 11 onze 
02 dais Secretgrio Exacutivo 13 treze 
01 um Chefe de Oficina 13 treze 
02 dois Advogado 14 catorze 
01 um Arquiteto 14 catorze 
01 um Economists 14 catorze 
01 um Engenheiro Agranomo 14 catorze 
03 tres Engenheiro Civil 14 	 catorze 
01 um Engenheiro de Segurange 14 catorze 
02 dais PsicOlogo 14 catorze 

01 um SociOlogo 14 catorze 
100 cam Professor I I lum(romeno) 

30 trinta Professor 	 III II Idois(romanob 

06 seis Professor Educaggo Fisica II Idois(romencb 
CO alto Monitor I lum(romeno) 	 1 
05 cinco Diretor de Dirstoria III 	 Itres(romanoti 

01 um Chafe de Cabinets III Itres(romanol) 

01 um Coordenador de Planejamento III 	 illres(romanob 

01 um Procurador Juridico III Itris(romanoti 



PREFEITURA MUNICIPAL  DE IBITINGA 
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIM, N.o 333 
CGC(M F) 45.321.460/0001-50 

AMEX() 

QUADRO DE FUNCh GRATIFICADA  

QUANTIDADE 	 DENOMINAc40 	 I 	 REFERENCIA 

01 

01 

um 

um 

Motorista do Prefeito 

Supervisor de Area Azu1 

10 

10 
10 dez Encarregado 10 
01 um Coordenador de Fiscalizacgo 

Tributgria 12 
01 um Coordenador PedagOgico 12 

01 um Orientador Educacional 12 

dez 

I 	 dez 

dez 

I 	 doze 

doze 

doze 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA  
ESTADO DE SAO PAULO 

RUA MIGUEL LANDIN, N 333 

CGC (MF) 45 321.460/0001 - 50 

ANEXO 	 VI  

REFERtNCIAS 1,r1 nc 

1 7.145,00 

2 7.859,00 

3 8.645,00 

4 9.510,00 

5 10.461,00 

6 11.402,00 

7 12.422,09 

8 13.546,00 

9 14.765,00 

10 16.094,00 

11 17.381,00 

12 18,771,00 

13 20.272,00 

14 21.893,00 

15 23,644,00 

I 14.765,00 

II 16.094,00 

III 38.877,00 
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