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LEI N° 2.763, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2004

Versa sobre extingao e criacdo de
empregos publicos, previstos nas leis
municipais 1.706/90, 2.199/97 e 2.368/99
e da outras providéncias.

‘ O PREFEITO MUNICIPAL DA  ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em conformidade com a Lei
Organica do Municipio, e nos termos da Resolucdo n® 2.866/04 da Camara
Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos, a partir da publicacao
desta Lei, os sequintes empregos, de provimento por concurso publico, criados
nela lei 1.706/90 e alterados pelas leis 2.199/97 e 2.368/99:
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~ DENOMINAGCAO |EXISTENTES| OCUPADOS A SEREM EXTINTOS |
Agente Educativo 10 | 00 _ _ 10
Calceteiro 02 00 | 02
| Caldeirista | 04 00 1ﬂ“ 04
Cozinheiro | 05 00 | 05
Gargon ) 03 l__OO_ - - 03
Hortelao 14 0 | 14

Art. 2° - Ficam acrescentados ao Anexo [V -~
Quadro de Empregos Publicos, criado pelo artigo 59 da lei 1.706, de 25 de
julho de 1990, modificado pelas leis 2.199/97 e 2.368/99, 0s seyuintes
empreqos, de provimento por concurso pablico, regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT:

Situagdo Atual ~ Situagio | Situagao | Situacdo

_ | i Proposta Atuai ~ Proposta
T o Quantidade | Quantidade | Réferéncia Referéncia
| Denominagao _ _ _ b e
Auxiliar de Servigos 40 ! 50 03 l 03
Diversos _ - B S sl L
Frentista S| Qe oL | __ - ., 0
Auxiliar de Escritirio 10 15 | 04— ,\ 04
‘Servepte de Pedrewo 00 10 /. N\ 03
AuxiliardeCreche | 10 | 30 04 | 03
Fonoaudiélogo e |
'Pavimentador 00  _B§ | e 05
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sublica;

2. exequtar
zeladoria e conservagao;

3. wvarrer, lavar e r*nr‘nrc:..: corservacac das vias publicas;

1. cuice- da higiene ¢ limpeza do local de trabalho,

5. realizar servicos de ent-ega, atendimento ao publico,
xerogréficas, montagem e limpeza de arquivos, den
“1rrmar|l dos zelar pela cuarda, conservacao e limpeza
nstrumentos, equipamentos e materais peculiares do seu traba

of: rmu ria: 44 (quarenta ¢ quatro) noras semanais.
cades:
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Carqa horaria: 44
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Art, 3° - Séo atribuicbes e carga h

pregos constantes do artigo 2° cesta Le

U I‘..

rvigos Diversos:

(quarenta e quat-¢) horas semanais.

alividades relacicnacas a portaria, vigilancia,

280 e manutengdo, servicos de limpeza, obras

imento  social, culturg, e, pertinentes a aan

.u,

qualquer trabaino b-aca' od manual,

1. reqstrar entrada e saida de mercacori a:,

servicos aos veiculos da Unicipe IILP‘

aco
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2. orestal ,
apastecimento de veiculos; manusaic d~ eguipamentos; abastec T
de tar‘.quvs de combustivel; verificacao de rondict')f“-r de fluidos

culos {O'eo do Carter, dleo do fre'o, nivel de ggua ¢ 3
compieta-los);

3. lav .-'-':-;.f-ﬁ* =xterna e limpeza nterna dz veiculos: retirar detrtos (g

mascar, pontas de Cigarros € oLtros); aspirar bancos € porta-m
T*par yancos; retirar pichacoes; lavar area externa dos vefculos; |
€ ;r;-':.:':r'-—:-'_-._: escovar caixilnos; "mpa- portas; limpzr janelas ¢

ar pera- brisas; operar elevaderes hidraulicos; Icwar ass0&/ho ext
‘ cgiculo; esfregar motor; lavar rodas, caixa e par -'“1':-:' 3
X2 MNPU & ..r_-.m-k.mo, enxugar veiculo; aspirar residuo e égue; secar
sxterna ¢ interna do veiculo; secar motor; pulverizar piso, ma
asscalhe externo; polir automovel; lustrar  automovel, &
aurr;mcrm; limpar cantos e portas; limpar ptrmel limpar tag
ap' car pretinho nos preus ¢ ‘riscs de portas; varrey ¢ piso.

4. controe do estoque de gleos e -:m‘:_a..st‘*-.f:'-m; ,l

5. controle do abastecimento dos veiculos através de rglatorios mensa

salhar ~dividuaimente, com supervisa il

isac permanente

rariz dos
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Auxiliar de Escritorio:

Carga hordria: 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

At

i,

vidades;

a) Executar servicos @& apoio nas areas de recursos humanos
administracao, financas e logistica;

b) atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendn infarmagdes
sobre produtos e servigos;

) tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;

d) preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios;

e) receber, protocolar e distribuir documentos, oficios, processos
correspondéncias que Ihe forem incumbidos;

f) fazer carga de oficios e processos e dar baixas em fichas de pequenos
arquivos de controle;

) classificar & arquiver documentos ¢ correspongencias em  ordem
numerica ou alfabctica;

h) fazer e anotar fichas para controlar inventario, movimentos de veiculos
e outrns assuntos similares & constantes da repartigdo que exer
ngmﬁ:;

1) conferir borradores, certidoes, oficios ¢ outros documentos;

ervente de Pedreiro:

(U,-L:“-(,;.J horarlar 11 (quar(:nta e quatro) horas scmanais,
Atividades:

V. Auxiliar de Creche: ]
rga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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GFividades:

1. demulir edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

2. preparar canteiros de obras, impando a area e compactando solos;

3. ofctuar manutencoes de primeiro nivel, limpando  maguinas
ferramentas, verificando c{'u'”‘i'cﬁf‘% f:.i:“.rs equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecanicos dos mesmos;

4. realizar escavacoes manuais e abertura de valas :

. carregamento manual ou com equipamentos dos materiais a serem

utilizados na cbra;

preparar massa de concreto, reboco ¢ outros maleriass,

servigos de rejunte;
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8. en*‘-":-"v"-f';-'in de ferros;

9. montagem de gabartos e hance zdas ce traba no;

10. [,t quenos reparos referentes a construgao civil;
i limpcza da obra,

1. corte de pisos
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1. ensinar e cuidar de alunos na faixa de 00 (zero) a 6 (seis) anos;

2. cuidar do local sob sua responsabilidade, atendendo aos interesses da
municipalidade;

3. supervisionar e assistir as criangas no (ue concerne ao ltrato e zelo,
para que seja dado o devido cuidado as mesmas;

4. alimentar devidamente as criangas, com alimentacao balanceada c
controlada por nutricicnista;

5. cuidar da higiene pessoal das criancas, referente tanto a troca de
fraldas e de roupas como a limpeza de suas necessidades bioldgicas;

6. tratar da distribuicdo de remédios, quando necessario e medliante
receita médica;

7. manter no bergario um clima familiar e hospitaleiro, para que a crianca
ali internada sinta-se & vontade;

8. informar ao responsavel pelas criancas sobre qualquer sintoma de
doenga ou diferenciacdo de comportamento das mesmas;

9. estimular a formacdo de bons habitos e atitudes, proporcionando o
desenvolvimento das potencialidades das criancas;

10. realizar 0S primeiros socorrQs, Caso ocorra algum  adidente,
levando a crianca ao médico, imediatamente se for o caso;,

11. orientar a construgao do conhecimento;

i2. elaborar projetos pedagogicos;

13. planejar acoes didaticas e avaliar 0 desempenho das criangas;

14. preparar matcriais pedagogicos e organizar o trabalho;

I5. mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas, no

desenvolvimento das atividades.

V]. Fonoaudidlogo:
Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
Atividades:

1. dedicar-se ao estudo de aspectos especiais de fonagao e da audigao,
principalmente no que diz respeito a diagndstico, tratamento, prevencao
e reabilitacdo de problemas dessas funcoes;

2. criar, conservar ou restaurar as condicoes de comunicacao;

3. atuar nas duas atividades basicas a ele atribuidas: lagopedia e
audiologia;

4. a lagopedia ¢ a terapia da linguagem dentro desse campo. Cabe ao
fonoaudidlogo fazer parte da equipe de diagnéstico, que ird avaliar as
manifestacies lingiiisticas e vocais do paciente; claborar e aplicar
métodos e técnicas de resolugdo de defeitos da linguagem;

5. a audiologia é a execucdo de técnicas para a avaliagao de problemas
auditivos.

VII. Pavimentador:
Carga horaria: 44 (quarenta e quatfo) horas §emanais.



Atividades:
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2.
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12.
13.
14.
15.
16.

17.

sua publicagao, revogadas as( disp

definir etapas de servigos;
selecionar 0s maquinarios a serem utilizados, sendo responsavel pela
sua conservacao basica nos sistemas hidraulico e elétrico e limpeza
diaria;
controlar a quantidade de produto a ser utilizados nas atividades diarias;
controlar 0 armazenamento do produto utilizado ou estocado;
apoiar 0s equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
remover solo € material organico;
carregar caminh3o cagamba;
acabar pavimentos;
nivelar solo, conforme orientacao superior;
homogeneizar solos para a execugao de camadas;
raspar a superficie de base;
aplicar camada e capa de pavimentacdo,
compactar capa de pavimentacdo com rolo compressor;
manutengao da camada asfaltica;
abrir valas manualmente;
efetuar carregamepto Mmanual ou com cquipamentos dos diverses
materiais a serem utilizados naobra;
efetuar limpeza geral da abra.
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Art. 90 -\Esta Lei entrara cm vigor na data de
0gs em contrario.
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FLORISYALDO-

NTONIO FIORENTINO
ito Municipal

Registrada e publicada na Secretana de

Administracdo, em 23 de novembro de 2004..
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MARIETTE BELA CARDOSO

Chefe do Dept2-de Protocolo e Arguivo



