LEI N° 2.802, DE 03 DE JUNHO DE 2005

“Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio
Pablico e o Plano de Carreira e Remuneracgio
do Quadro do Magistério PUblico Municipal da
Estancia Turistica de ibitinga e da oulras
providéncias.™

O Prefeilo Municipal da Estancia Turislica de
itinga, Eslado de 580 Paulo, em conformidade com a Lei Organica de
Municigic, e nos termos da Resoluggo n® 2892 da Camara Wunicipal,
promulga a seguinle Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | ‘
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Art. 1% — Zsta lei dispde sobre o Estaluto do Magistéric Fubiico @ inslitui o
Plano de Carreira e Remuneragao para os integrantes do Quadio de
tiagisterio Publico Municipal da Estancia Turistica de [Bitinga,
conforme  estabelecido nos ANEXOS | e Il que ‘azem parle
integrante desta Lel.

Art. 2° — As disposigdes da presente lei apilcam-se aos servicores publicos
1o Quadre do kagistério Pablico Municipal que exercem atividades
a2 natureza docenle e de especialisla em educagan.

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS

Arf. 3° - Para os fins desla lei considera-se:
I Quadro do Magistério: o conjunlo de cargosiemprecos gque
svgrcam ro ambito da Secretania Municipal de Uducacto nlvcais
s nalureza docenie e de nalureza de especalisla om cducacas
como: ¢irecao, plangjamento, supervisio, apoio & onentacan do

ansing publico mantido pela ESléH;iE/’?iH\i.'\\UE' de lbitinga:

Il - Professor: todo ocupante de capgoiempreao docenle:



1 - Alvidades de Magistérior aquelas ativdades inerenies
ecucagan, nelas incluidas a direcao, 0 ensino ¢ a pesguisa

CAPITULO lll
DOS FUNDAMENTOS

Segao |
Dos Principios

Art. 4°  As Alvidades de Magistério serao cxercidas lendo 2m visla os
principios com base nos quais 0 ensino deve ser ministrado nos
lermos do arligo 3% da lei federal 9.394/96, observado ainda ©
sequinte:

. - A formacae de cidadaos portadores de consciencia soeal, critice,
=ol'daria ¢ democratica:

- O respeito ac educando que deve ser cons’caiaca ugenie
do processo de construgao do conhecimenlo;
111 - A incorporacdo das informacdes disponivels do  saber
soclalmente acumulado nas expenéncias cullurais do cducancn.

I - A geslao escolar como um processo democrai co e Caleliv
que conte com a parlicipagao dos usuarios do servico e de fodos as
arvolvidos ne processo de ensinc-aprendizagent

V- A existéncia de Conselho de Escola come instancia de
deliberacdo. consulla e articulagdo do funcionamento da Unidade
Escolar.

Segdo 1l
Des Valores

Art. 5° - Sao manifestagées do valor do Magisterio:

{ Patriclismo, traduzido pelo exercicio da ciosdaniag
i Civismo e o cullivo das lradicoes histdricas:
I} Prolegéio integral da crianga ¢ do adolescerle,

" — A educagao como fator de desenvolvimenlo humano & soacial;
Vo~ Comprenisso com a educagao de qualidads,

Segao Il
Da Etica

Art. 6° - O sentimento do dever, a dignidade, a haoma ¢ 0 decoro do
magistério impde, a cada um de seus mempbady, vmd posiura 2lica
pautada na observancia dos seguintes preceitos: \

L\



I Amar a verdade e a responsabilidade come fundamenlo da
fignidade pessoal;
W —Exercer o cargo com autoridade, eficacia, zelo & probdade;

[ = Ser imparcial e justo;
v — Zelar pelo aprimoramento moral e inteleclual siéone & do
aducando;

¥ —Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;
Y. — Sev discreto nas atividades e nas expresstes ol ¢ aunila,
Wil = Absler-ae c¢e alos incompaliveis com a respensabilidads e o

exercicio profissional.

TITULO Il ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS CARGOS/ EMPREGOS

Art. 7° — O Quadro do Magisténo Puablico Municipal compoe-se de:
- Classe docente,
I - Classe especialista em educacio.

§ 1° - Enlende-se por classe docente o conjunlo de professcres que, as
Unidades Escolaroo ministram © ensino sisiematico no desemprn o
de atradades cocentes;

§ 29 - ;ncndo S¢por clas% especialisla ein educagdo ¢ conjuine oo
servidores publicos da Secretaria Municipal de Fducagao i
Terecem suparie as atividades docentes.

Art. 8% A classe docenle compreende 0$ Sequintes carcos! empreqoe:
|- Professor de Fducacao Basica | - PEB [
Il - Professor de Educagdo Basica |l - PEB H:
Il -Prolessor de Educagdo Basica | — Substitilo - PER |- Sullitute;
!"v’ - Professor de Educac¢do Basica Il — Subslitula -~ PEB [ -
S.ostituto.
Paragrafo Unico — Os docentes declarados eslaveis no service publico nes
‘r-wr 10s da Consliluigao Federal de 1088, licamn inserdos na classe
soente, fazendo jus a todos 05 benelicios concad.dos wos docentes
Lndhides por essa lel.
x./
Art. 9° — £ classe especialista em educagao confpreenc
| — cargosiemprego:
a1 Coordenador Pedagogico:
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) Direlor de Escola de Educacao Infantil;

i Dirclor de Escola de Ensing Fundamental;

d) Direlor de Escola de Ensino Fundamental e Yadio,
¢ Onentador Pedagogico;

[1 Psicopedagoqo;

(1 Supervisor de Ensino,

I} Chefe de Departamento de Educagéa.

il VETADG

§ 19 -V 7ADO
§ 2" - VETADO
§ 3° - O integrante da Classe Docente podera desde que devidamente

Arl,

~abililado, exercer fungdes de Especialisla em Educagio, fazends
jus @ receber além do padrdo remuneratorio de seu cargo,
remuneracao correspondente a diferenga entre a refribuicao relativa
4 ocarga horaria de seu cargo de origem até 40 {quarenta) horas
semanats, desde que ndo ulirapasse ¢ valor remuneralons racochdo
pelo substiti:do, vedada qualquer forma de incorooracas ol
acrescimo dessa dilerenca na remuneragdo quando vessados s
efeltos do alo de designagao.

CAPITULONl
DO CAMPO DE ATUAGAO

10 - Os integranles da classe docente do Quadio do Magislério

Klunicipal atuaréo:

| - Professor de Educacgdo Basica | - PEB | e Professor de
Educagao Basica | ~ Substiluto - PER | Substitulo: na Educagio
Infantil, nas 17 & 4* sénes do Ensino Fundamental, ~a Fducachy de
savens e Adullos e na Educacdo Especial;

I - Prefessor de Educagza Basica | - FID I o Picfasae: de
Educagao Basica Il — Substlulo - PEB 1 - Suustitilo. nas O & 86

series do Ensino Fundamental e Médio, Educagio de Jovens e
Adullos e na Educagdo Especial.

Art. 11 — Os inlegrantes da classe especialista em educagas aluarao.

- Chefe de Deparlamentos de Educagdn: nas alkidades o
lneamento e assessoramente jnte a Secrelaric Monoips e
ti.cacao;

il - Coordenador Pedagogico: nas Alivi

rs
I
oy
qdes de coordenagao
{undamental o

madio, educagao de jovens e adull?s e :3%lurag:.{m espectal nas
|




z_mif.!;.a(ias gscolares do municipio, € lambem, na coidenacan g
denenvolvimento de areas de arte educagao ¢ imformalica.

- Diretor de Escola de Educagao Infantil, Dirctor de Escola de
Enss!no Fundamental e Diretor de Escola de Ensino Fundamental e
tledio: nas atividades relativas a adminislracdo csco'ar iunte aas
estabelecimentos municipais de ensino;
1Y - Orientador Pedagdgico: no assessoramento pedagsaion das
sguipes de Irabalho. na elaboragao. desenvolyiments e avaliagso de

rojelos pedagogicos e na integracdo com a comunidade. Subs fE; |
o Coordenador Pedagdgico,
\f Psicopedagoge: nas alividades de diagnostico, apsic &
prevengao ao trabalho docente com crancas portadoras  de
necessidades educacionais,

/|- Supervisor de Ensino: nas atividades de planelame !.'
asseszoramenl(o. inspegaoc e supervisdo do Sislema Municipa!
Ensino.

Vil- VETADO

Art. 12 - Os requisitos para o provimento dos cargos, empreges e fungoes do
docentes e de especialistas em educacio, ficam estabalecides oy
ANEXOS | e It, que fazem parte integrante desta lei.

§ 1* - O Professor de Educagéo Basica | — PEB |, desde que habilitado na
area ospectfica, poderd. na auséncia de docenle devidamenic
concwisado. ministrar aulas de 5. a 87 séries no ensino
fundamental e ensino medio, para compor carga horaria semanal de
lrabalho, recebendo remuneracdo correspondente ac padrio de
voncimento da respectiva fungao.

§ 2° - O Professaor integrante da classe docenle, atendendo inleresse da
Adminisiragdo Publica, podera ser afaslado de suas fungies, sem
preptizo da remuneragdo e demais vanlagens de seu cargo, para
desenvolver projelos educacionais.

Art. 13 - Cada unidade escolar contara com 01 {um) Direlor de Escola, com
05 (cinco) salas de aula.

Art. 14 - Cada unidade escolar com mais de 10 {dez) glagses co aula corlard
com 01 {um) Vice-Dirglor e 01 (um) Orient (IU'1"~r'|t:u

A unidade escolar gue manter alendimagto no pericds olurmo o
conforme a sua complexidade podera conlar coin mais 01 fum)
Vice-Diretor, / \
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§ 2° - O Cricnlador Pedagagico que estiver aluando no Ensino Fundamenta,
¢ Medio prestara assessoria a 01 {uma) Unidade tscclar au (2
duas] Unidades Escolares, nesle caso com limile (elai maxincg de
30 {trinta) classes,

§ 3°- O Orientador Pedagbgico que estiver atuando na Cducagao Infanil
& Cducacio Lspecial assessorara no maximo 02 {duas) Unidades
Facolares.

CAPITULO il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS! EMPREGO

Art. 15 - O provimento dos cargosi emprego do Quadio do kagisiéric
winicipal  serd realizado mediante contratagas o regimie ¢a
Consolidacdo das Leis do Trabalho para os que obliverem aprovagao
nrevia e concurso  publico de provas e tilules, conforme
estabelecides nas ANEXOS | e il que fazem paite inlegranie desta

el

Art. 16 - Compele ac Poder Execulivo Municipal determinar a opordunidizde,
a forma e o processo de realizagdo de concurso piblico pars
provimento de cargos do Quadro do Magistéric.

Art. 17 - O Poder Executivo Municipal podera, em carater excepeional e
nodiante processo  selelivo,  contralar  docentes  par prase
delerminado na forma prevista no Eslaluto dos Funcionanos Pubilicos
da Estancia Turislica de Ibitinga, sendo que o numero de conlraladoes,
nao podera exceder a 10% (dez por ¢enlo) do tolal de cargos das
respeclivas classes [a ocupadas.

Paragrafo Unico - F vedada aos contratados por lempo determinado o
excreicio das fungoes de especialista em educacao.

Art. 18 - O Secretario Municipal de Educacao regulaienlara ¢ procosso
selelivo para conlratactes temporarias e docenles na farma
prevista no Estalulo dos Funcionarios Publicos da Dsl&ncia Tursies
ce Ibitinga.

CAPITULO v/
DA SUBSTITUIGAO




Art. 19 - Fode haver substituicido quando titular do carge do Mac'steno entra:
cinogozo de licenca ou interromper 9 exXercicio ol prass super or &
15 iquinze) dias.

Paragrafo Unico - A subsliluicao depende de ato do Prefeilo Municipal,
dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei,
e durara enquanlo subsistentes 0s molivos que a deternaram.

CAPITULO V
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES

Art. 20 - A atribuicao de classes e de aulas no inicio de cada anao lelivo, scra
feita mediante classificagdo geral na Secretaria Mumzipal de
Educagao para os Docenles do Quadro do Magislerio.

§ 1° - A atribuigdo de gue trata o “caput” desle artigo serd feila com base na
contagem de ponlos a ser eslabelecida por Edilal da Sscretarns
I unicipal de Educagao.

§ 2° - A classificagdo de que lrata o "capul” gesle arligo sera medianic
contagem de:
| - Tempo de servico no Magisterio Municipal;

Il - Agrovagao em concurso municipal na area oe e,

Il -+ Habilitagao de Licencialura Plena na discipiina ou em Curso
Narmal Superior ou Pedagogia para Prolesser de Deucacas Basea i
I/ Habililagao em maténa afim,

Voo - Cursos de Aperfeicoamento ¢ de Alualizagio relalives a
disciplina ou campo de atuagdo, com duracao minima de 30 (rinta}
horas,

Vi — Cursos de Especializacdo "lalo sensu’, com durageo minima de
360 (lrezenlos e sessentd) horas:

Vi - Cursos de Pos-Graduacgio em Meslrado (siricio sensu;

Vs

A= Cursos de Pos-Graduacio em Doutorado {slriclo sensu;

CAPITULO VI

DA VACANCIA
Art. 21 - A vacancia de cargo publico do Quadro do Magistéric docorera por.
| - Investidura derivada: /’
|- Aposentadornia; /
i} -Exoneragao: I,-'f
IV - Falecimento. r H
) I' \
i
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Art. 22 - A axoneragdo de cargo elelivo ou demissas do GIMprogs
permanente dar-se-a a pedido do servidor ou de oficie na “ornig
srevista no BEslalulo dos Funcionarios Puk »os da l:s‘.an,n.] Torisle
de Ibitinga.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO E CONCESSOES

Art. 23 - Na confagem do lempo de servigo. para 1odns os eleiles lecais,
serao compulados como efelivo exercicio lodes as ausencias o
faltas remuneradas previstas no Estatulo dos Funcicndio
Publicos da Esténcia Turistica de Ibitinga.

Paragrafo Unico - Todas as auséncias previstas no Estatula doy
Funcionarios Publicos da Estancia Turislica de Ibitinga deverio ser
devidamenie comprovadas mediante apresenlacao co documenle
hedl,

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 24 - As [énias do ocupante de cargo! empreqo da classe docerls do
Guadro do Magisterio serBo de 30 {lrinta) das usulricos e
perindo de acordo com o calendario escolar,

Art. 25 - O docente em exercicio na Unidade Escolar podera, a criterio da
Secretaria Municipal de Educagao ser dispensado do ponto duranie
0s periodos de recesso escolar Nos lermes ¢o que vier @ ser
estabelecido pelo calendario escolar.

Art. 26 - As térias do ocupanle de carge da classe especialisla do Guadio e
Maagistério serdo de 30 (lrinta) dias conseculivos, usufruidos
conforme escala elaborada anualmentle pelo Deparlamcenio de
Foessoal, aprovado por Decrelo do Executive.

CAPITULO IX
DAS LICENGAS

Arl. 27 - Ap ocupanie de cargod emprego do (,luaLro do Magistério concedor-
se-a licenca, nos termos do Estatujo dos =\incionéar os Pubhicos di
Estancia Twislica de thitinga.



CAPITULO X
DA APOSENTADQRIA

Art. 28 - A contagem de tempo de servico de sewvidor, para fins de
aposenladona, licara sujella as disposigoes da ler lederal gue rege o
soncadade social,

CAPITULO Xi
DA ESTABILIDADE

Art. 28 - O servidor aprovado no eslagio probalono, com duragac da G0
itrinta e seis} meses fica automalicamente estabilizado no servico
publico n'lunm yal.,

Paragrafo Unico - A estabilidade é restrita aos cargos efetivos do Quadro ¢o
anisiéno, providos por Concurso Publico de provas e de lilulos.

CAPITULO XII
DAS ACUMULAGOES

ses 30 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, excelo nos case:

Li2vistos na iegislagdo em wigor.

CAPITULO XHl
DA REMOGAO E DA PERMUTA

sot 31 - A concessao de remogao, a pedido ou permula, de uma pore sl
Un'dade Escolar ou 6rgao da Educacdn Municipal, compele ao
Saerelario Municipal de  Educagédo cuja  cecisio  alendera
Croriiariamente aos interesses do ensino e da educagdo ohsarvado
Coooneipio da equidade.

TITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |

DA JORNADA DA CLASSE DOCENTE

.. 32 Avomada de leabalho da classe de /t“n e compdoae-se de hora-aula @
I cra-ahividade. ,'
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Art. 41 - Os docentes designados em carater temporar 3
ou ru;un(:la de classes nos lermos desla iei, lerao seus vencimentos
fixados pelas aulas efetivamente ministradas.

oy

Art. 42 - Terao direito as horas-atividades somente os servidores aue
efetivamente exergam a docéncia.

Art. 43 - O desenvolvimento das horas-alividades serdc e -"i-r'r"-w 1:8)
proposta pedagogica da Unidade Escolar ou da instituigao de
Educacao Infantil, respeitadas as dirglrizes a seren ia;'nj:.—.'r- nela

Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO Il
DA JORNADA DO ESPECIALISTA EM EDUCAGAQ

Art. 44 - Os especialistas em educacdo exercerao 1ua" '1'~-'i-’1'wdr-‘---. em
jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
Paragrafo Unico-  Os integrantes da classe docente af a‘t dos para
exercer atividades de suporte pedagogico ndo fardo jus as horas de

trabalho pedagogico.

CAPITULO Hl
DA JORNADA SUPLEMENTAR

Art. 45 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas nesla lei poderao
exercer carga suplemenlar de frabatho, mediante solicilagan da
Diretoria de Escola.

Art. 46 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
presladas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que esliver sujeito.

Parégr'xfo Unico-  As horas prestadas a titulo de carga suplementa de
rabalho s&o constiluidas de hora-aula e horas-atividades

Art. 47 - O numero de horas semanais de carga suplemerlar de {rabalho
correspondera a diferenga entre o limite de 44 (quarcnla g gualio)
horas @ o numero de horas previsto nas jornadas de trabalho do

docenle previsias nesta lel.
TITULO IV /

DA MOVIMENTAGAO FUNGIONAL




CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 48 - () Sislema de movimentacao funcional ¢ o elenco de possibilidades
de passagem do integrante do Quadro do Magislério fMunicipal para
padrao remuneratorio mais elevado dentro da respectiva classe.

'

Art. 49 - A movimentacao funcional do Quadro do Magistério Municina!
vmpreende as seguintes modalidades.
| - Promogao por titulagéo,
Il - Promogao por desempenho.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO POR TITULACAO
Art. 50 - A promoc&o por titulaggo sera feila. exclusivamente, nelc critéria de
habilitagao, ou seja, pelo nivel de formagdo académice do ncupante
de cargo no Quadro do Magistério, a requerimento deste e meciante
comprovag¢ao da habililagao exigida.

Art. 51 - A promacéao por titulagao podera ser requerida em qualquer época,
e vigorara a cenlar do més subsequente aquele em que o reguerante
apresentar o documento pertinente a sua habilitag&o, endere¢ado o
FPrefeito Municipal para os procedi:n2nlos legais

Paragrafo Unico — A promogao se dara ao requerente no cargo e respectiva
habilitagao.

g
x|

Art. 52 - A promogao por litulagdo decorrente de habilitagao acadénca sera

assegurada na seguinte conformidade:

|- Classe Docente:

[ Titulagéo Académica
) . Ens. .
rqgo/Nivel , .. r -
B ¢ ‘ Medio | o S? Fos . Mestrado' Doutorado
etipin| SUPErior | Graduagao’ |
__ Magisterio| ~ " . .
Professor  de !
Educagaa Basica {

PES | Nivel | } Nivel I | M/'m;’rv Nivel VIil | Nivel Xl |
- Professor  de / i
| s | :

Educagao Basica |
|| - Subsliluto ‘ - /

|




Professor
Educacac Basica
il
'PEB |l |

Professor de’
Educagao Basical
Il - Substilulo

|PEB I Subslitute

PEB f Subslituto |
de

Nivel ||

Il - Classe Especialista em Educacao:

B Titulagdo Académica
- Cargo/Nivel Curs? Pos- ) Mestrado
| | _Superior Graduagao |
Chefe do -
:Departamento Nivel | Nivel | Nivel VIl
‘de Educacada | I
ol gy
Coordenador | o Nivellll | Nivel Vi
Pedagogico - - R
Diretor de
Escola  def poal Nivel | Nivel VI
| Educagac
Infanti | I
Direlor de
|Escola de| o Nivel lIl | Nivel Vil
5Enan0
'_Fp_gggmental B
Diretor de !
Escola de
Ensino Nivel | Nivel il Nivel VI
Fundamental e
Medio i I
ol o |

Orienlacor Nivel | Nivelll | Nivel V1]
Pedagégico N
'Psicopedagog g . o 1 1
o -___*I\_hvel .‘ Nivel [l Afel f’”...
Supervisor de el Nivel Il / Nivdel VII

: AR

Ensine

/

Doutorado

Nivel V. Nivel VIII  Nivel X|I

Nivel XI

Nivel Xl

Nivel XII

Nivel Xli

Nivel X1

Nivel XIi

|
i

Nivel X!i




Vice-Diretor de;

cscola do a , ‘ | ) |
Eristin Nivel | | Nivel Nivel Vil | Nivel X!
Fundamental | _ _ | - -

Vice-Diretor de : -
Escola do
| Ensino Nivel | Nivel [l Nivel VI Nivel Xl
'Fundamental e
wedio .

i

{

|
S i l.-

Paragrafo Unico-  As habilitagdes académicas previstas neste arligo
deverdo ser obtidas na area atuagéo da educagao.

CAPITULO NI
DA PROMOGAO POR DESEMPENHO

Art. 33 - A promegdo por desempenho sera feita, exclusivamente, en,
decorréncia do desempenho profissional, participagio em cursos de
aperfeicoamenta e por tempo de servigo.

Art. 54 - A promogao por desempenho sera realizada por uma Comissao,
nomeada pelo Prefeito Municipal para essa finalidade, composla por
5 {cinco) membros entre ocupantes da classe docente e classe
cspecialistas em educagao, sob a coordenagdo de Secreldio
Municipal de Educagéo.

Art. 55 - A cada promogao por desempenho, 0 servidor lera um acréscimo
de 2% (dois por cento) calculado sobre o valor da referéncia base
do respectivo cargo ou emprego.

Paragrafo Unico - O percentual a que se refere o pardgraio anterior nic
sera calcutada cumutativamente a gralificagao por lempo de sergo
a cada cinco anos de efetivo exercicio: qlingiténio.

Art. 56 - A avaliacao de desempenho lera sempre como base o periodo dos
2 (dois) ullimos anos de permanéncia do servidor na classe,

Art. 57 - Para o servidor admilido no Quadro do Magisiério Pablico
hunicipal, a primeira avaliacao de desempenho ocorrera no término
do estagio probalorio.

Art. 58 - Anualmenle, a confar sempre primgiro de janeiro, serdo
promovidos, por desempenho, 30% Atrinta poncento? dos servidores

|
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dentro de cada classe, com excegdo dos ocupantes de cargos ou
SMPregos em comissdo.

Art. 59 - O inlersticio minimo para a promogac por desempenhe de cada
servidor sera de 02 (dois) anos.

Art. 60 - As vanlagens decorrentes da promogao por desemoenho scrao
pagas ao servidor que nado esliver em exercicio, a partir da dala de
seu retdrno 40 servigo.

Art. 61 - O critério da movimentagao funcional, atraves da promogao por
desempenho, sera apurada a parlir dos seguintes quesites:

 Especificagdes Duracdo (em horas) . Créditos |
0a15 02
B 16a30 08
~ 3ab0 10
512100 - .z
; 101 a 150 | 30
Cursos de Aperfeigopamento B 151 2200 — 40
_ 20Te250 |50
251a300 B0
__301a35% 70
| T351a400 80
| Curso Superior :
(Nova Habilitagdo ou Curso ) 50
nao relacionado a
Ed“??}?@)_ﬂ_ S D
FreqUéncia
Desempenho - comprovada: 100% 15
Profissional Para cada ano de '
Assiduidade ———o i _—
, freqiiéncia
comprovada: 95% 0
Para cada ano de
— i SeJ__.Wi 0 e - ey
i Besempenho na "
'Produlividade Unidade Escolar B 20
Membro de banc
' 07
| examinador

\._J



| _Dnregao e Vice Dfrerﬁ‘m

por ano de (5
L desempenho | o
Publicagao de arligo
em revi.sla 10

especializada sobre

~ sua area de aluagao

Publicacao de artigo

em jornal sobre a sua 0

_ drea de atuagéo L |

[ Autoria de livio 30 |

. Apresentagdo de
. trabalho cientifico em . |
cCongresso ou |
seminario

§ 1° - Para avangar de um nivel de referéncia para outro sera necessarno
alingir 70 (setenta) crédilos,;

§ 2° - O ocupante de cargo no Quadro do Magistério somente podera
avancgar 1 (um) nivel a cada 2 (dois) anos;

Art. 62 - A gralificacédo por tempo de servigo na forma de glingiiénio fica

assequrada ao integrante do Quadro do Magisterio na forma prevista
do Estatuto do Funcionalismo Publico da Esténcia Turistica de
Ibitinga.

Art, 63 - Os pontos acumulados e nao utilizados para fins da promogao por
desempenho serdo considerados. para 0s mesmos fins, em relacio
ao integrante do Quadro do Magisterio que vier a ser investido em
outro cargo desse mesmo Quadro.

CAPITULO IV
DO ESCALA DE REMUNERAGAQ

Art. 64 - Vencimenlo € a retribuig@o pecuniaria paga an ocupante de carqgo’
emprego no Quadro do Magistério pelo efetvo exercicio do
cargo/emprego, correspondente a classe fixada em le.

Art. 65 - Qualquer aumento ou abono concedido ao fungionalismae am geral
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Art. 66 - O integrante do Quadro do Magistério, quando nomeado ou
"*’es':gnado para oulro cargo dentro do mesmeo quadro, percebera o
vencimento correspondente.

Art. 87 - A retribuicdo pecuniéria dos servigos abrangidos por esta lei
compreende  vencimenlos ou  salarios e demais vantagens
pecuniarias, na forma da legisiacao vigente.

Art. 68 - Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores ahrangidos
cor esla lei sdo os fixados na sequinle conformidade
| -Escala de Vencimentos - Classe Dacenle, aplicaveis aos
ccupantes da Classe Docente, conforme Anexo il desta [l
1| - Escala de Vencimentos - Classe Especialista em Educagao.
aplicaveis aos ocupantes da Classe Especialista em Educacao.
conforme Anexo |V desta ler;

§ 1°- VETADO

§ 2°- VETADO

Art. 88 - As vanlagens pecuniarias a gue se refere nesla ¢ s@c as
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Estéancia
Turistica de Ibilinga.

Art. 70 - Ressalvadas as permissoes previstas no Estatuio do Funcionalismo
Publico da Estancia Turistica de Ibitinga e as contidas neste
cslalulo, a falta ao servigo zcarretara desconte preporcicnal ac
vencimento mensal do ocupante de cargo no Quadro do Magisierio.

Paragrafo Unico - Considerar-se-d0 servicos, além das atividades letivas
propriamente ditas, ¢ comparecimento, mediante convocagin. as
reunides, encontros, cursos, seminarios € outras atividaces
iecorrentes da fungado educacional.

Art. 71 - Para calculo do desconto proporcional, referide no artigo anterioi
atribuir-se-a a um dia de servigo o vator de 1/30 (um trinta avos) o
vencimento mensal.

Paragrafo Unico -~ O atraso em relacao ao inicio do expedientz ¢ 2 saica

ntecipada, sem justa causa, acarretando o desconlto de 13 (um
tzrco) do vencimento diario.

Art. 72 - Para efeilo de pagamento, a freqiiéncia sera apurada pelo ponto,
= que ficam obrigados todos 0s inlegranles do Quadro do Magisteno,
ressalvados 05 cargos cuja natureza do servigo juslifigue a cispensa
do mesmo, na forma da legislagéo vigente:
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§ 1° - Cabera a Chelia imediata encaminhar, até o decimo quinto dia wlil de
cada mes, a0 Departamento de Pesseal da Secretaria Municiog! de
Admiristragao, sob pena de responsabilidade, o relatéric mensai o
comparecimentos e fallas.

§ 2%~ A apuragio de comparecimento e fallas se dara entre os dias 18 ao
15 do més subseqgliente.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art, 73 - Além da remuneragao o ocupante de cargo do Quadro o
tMagisterio receberd todas as vantagens pecuniarias previstas n
Estatuta dos Funciondrios Pablicos da Esténdia Turistica de ihlinga.

THULO V
00 REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO
DOS DIREITOS

Art. 74 - Sao direitos do integranie do Cuadro do Magislério:

|- Receber assisléneia éenica que o auxilie a melhorar o
desempenho funcional;
i - Dispor de material didatico imprescindivel 2o exercicio de suss
fungdes;
il -Ter fiberdade de escolha de utilizagho de maleras, de
procedimentos didaticos e processos de avaliagho, denlro dos
nrincipios psicopedagdgicos & objetives educacionais do municipio;
N - Receber remuneracdo de acordo com a classe, tempo de
servico & regime de trabatho estabelecidos por tei; |
V- Receber remuneragdo por servico exbraordingrio, desde gus
convoeado;
Vi - Recener jgualdade de iralamenio no plano  lecnico-
pedagdgico do regime juridico a8 que estiver sujeils;
Vil - Participar do processo de plansjamenio da unidade escolar 2
dos Orgaos auxiiares da escols, se escolhido por seus pares

- Gozar férias anuais, de no minimo 30 {Innia) cthas de acords
com o eatendario escolar.

CAPITULO NI
DOS DEVERES £ PROIBY (}?




B0 6000000000000 0000000000GOGGTBBTOIOOEOOETOSOOCERODBDOOTBRBLD (

Art. 75 - Os cecupantes de cargos do Quadro do Magistério tem o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, cabendo-lhes
manter condula maral, funcional e profissional adeguada a dignidade
do Magisiério.

Art. 76 - S80 deveres dos ocupantes de cargos do Quadro de Magistério
|- Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos:
I} - Manter espirito de cooperacho e solidariedade entre os colegas:
HE -Utiizar processos de ensine que nao alastem do conceito alual
de Educagéo e Aprendizagem,
V- Inoutir nos alunos, por exemplo, o espinito de solidansdade
humana, de justica e cooperaclo, o respeile a3 avloridades
constituidas & ¢ amor a Patria;
V- Empenhar-se pels educacio integral do educando;
Wi - Comparecer pontualmente as Unidades Escolares ou a0s
Orgé‘ias em seu horgrio normal de rabalho e, quando convecado as
reunides,  comemoracdes ¢ oulras  atividades  educadonais.
axecutando o sevicos que the competirem;
Vi - Sugerir providéncias gue visem 8 melhoria do ensino @ ag seu
aperfeicoameniy;
Vili - Participar no processoe de planggmento de  atividades
relacionadas com a educacdo para o Estabeleamento de Ensine que
aluar; |
X - Zetnr pela economig de matenal do Munkinio e ool
conservacio do que the for confiado & sua guards & use
X - Guardar sigilo sobre assuntos do kstabglecimento de bnsino ou
Reparticlo que ndo devam ser divulgados;
K- Trater com wrbanidade as pessoas alendendo-as sem
preferéncias; , ‘
Xl - Freqientar, quande designado, cursos legalmenle instiluidoes
parg aperfeicoamento profissional,
X - Apresentar-se decentemente rajado em servige;
XV - Proceder, na vida plblica e privada, de forma o dignificar
sempre a fun¢ao publica;
XV - Levar ao conhecimento da auteridade superior iregutandade de
que tiver ciéneias em raza0o (4o cargo ou funcso;
XVi - Submeler-se a inspecdo medica que for delermimada pela
autoridade competenie;
Xl -Cumprie com pontualidade, zelo, probidade, eficténoa ¢
responsabilidade todes 03 encargos de sua fungae;
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XV - Respeitar o educando, fratande-o com polidez, desvele e
esirma.

Art. 77 - Ao ocupanié de cargo do Quadro do Magisiério & oroibido:

- Referir-se  desrespeitosamente,  por qualquer  megio,  as
autoridades constiluidas ¢ aos atos da administracdo, podends,
parém, em trabalho devidamente assinado critica-log de mansira
elevada, impessoal e construfiva do ponto de visla doulrinario e do
arganizacdo & eficiéncia do sevico de ensmo;

it - Promover manifestacdes de aprego ou desapreco, denlio das
Unidades Escolares & Orgdos da Educacio do Muric/pio, ou torar-
se solidario com as mesmas;

i -Exercer comércia entre colegas de (rabatho, promover ou
subscraever listas de donafivos ou pralicar usura em guslguar de suas
formas dentro do recinto escolar;

AT Exprcer ghividades polilico-partidarias dentro das Unidades
Escolares e Orgaos da Educagéo do Municipio,

V- Fazer contratos de npalureza comercial ou individual com o
Governo do Municipio, para si mesmo ou como represeniante de
oulrem;

Vi - Requerer ou promover concesséo de prvilegios, garantia do
juras ou favares idénticos, na esfera Federal, Estadual ou Munigipal,
sxcely privilegio de isencio propra,

Vil - Qoupar cargo ou exercer Jungdes am empresas,
estabelecimentos  ou  mstituicdes  que  mantenham  relagoes
contraluals ou de dependéneias com o Governo do Mumeipio, excelo
como associado ou dirigente de cooperalivas e associagdes de
classe; ‘

Vi - Relirar, sem prévig permissido da asulondads compelente
gualquer documento ou material existente no tslabelecimenio de
Ensing ou repartictes, '

i - Receber propings, comissfes, presenies ¢ vaniagens de
qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes,

X -Comeler a oulra pessoa, fora dos casos grevistes em Lel, o
desempenho que the compete;

- Valer-ee do carge para lograr proveilo pessoal, em
deirimenio da dignidade do carge ou fungag,

Xif - Ocupar-se, nos lpcais e horas de frabalho, em conversas.
ieituras ou oulras alividades estranhas do servicy,

X - Aplicar ao educando casligos fisicos ou gﬁi 305 morakiments
atraves de viluperagio; /



XIV - tmpedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexlo de castigo;
XY - Receber, sem autorizacdo, pessoas esiranhas, durante o
expediente de trabalho;

XVt - Discutir, asperamente com superiores higrarquicos em razao
de ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com
civilidade;

XVIl - Faltar ao trabalho sem jusia causa, por 30 (Irinta} dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados durante o ano. ficando
sujeilo. nesses casos, a demissdo por abandono de empreqo.

CAPITULO Ill
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 78 - O ocupante de Cargo do Quadra do Magistério € responsavel por
lodos os prejuizos que, nesta qualidade causar ao Municipio, por
dolo ou culpa, devidamente apurados.

Art. 79 - A responsabilidade referida no artigo anterior trala-se da conduta
caracterizada atraves:
|- da sonegagao de valores e objetos confiados & sua guarda ou
responsabilidade ou por n&o prestar contas ou por néo as tomar, na
forma e no prazo estabelecido na lei, regulamentos regimentos,
instrucdes e ordem de servigo,
Il - das fallas. danos, avarias € quaisquer oulros prejuizos que
sofrerem 0$ bens e os materiais sob sua guarda, sucitos a seu
exame ou fiscalizacao,

Art. 80 - O ocupante de Cargo do Quadro do Magislério que adquirir
materiais em desacordo com disposigdes legais e regulamento sera
responsabilizado pelo dano causado, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, podendo-se proceder ac¢ desconlo no seu
vencimento ou sua remuneragao.

Art. 81 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor de gue lrata
essa lei da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber,
nem do pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO




Art. 82 - A responsabilidade civil, penal e administraliva, as penalidades &
sua aplicagao por infragao disciplinar, as sindicancias ¢ ¢ processe
administrativo, quando aplicaveis ac ocupante de cargo do Quadro
do Magistéerio, sera regido segundo o gue dispoe := Eslatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio da Esténcia Turistica de Ibitinga.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 8J - m ocupante de cargo do Quadro do Magistério € assegurado o

2ilo de requerer, representar, pedir reconsideragao de a'.;._f-: DL

;_— isOes, na forma eslabelecida pelo Eslatuto dos SIONAnos
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de ibilinga.

CAPITULO VI )
DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 84 - E dever inarente ao ocupante de cargo do Quadro aniste
diliganciar seu constante aperfeigoamento pFOf1SQIUI1d| e ( fil'urc

Art. 85 - Ao ocupante de cargo do Quadro do Magistério ¢ ohr*wa-':'fs a
frequentar, quando designado ou convocado pelo orgao competente,
cursos, encontros, seminarios, simposios, confeferma CONGressos

e outros processos de aperfeigoamento, especializagan  oul

1 ializagao mantidos ou desenvolvidos pela Se: f(.,l.c;lia i Aunicipal de

lr'\"'—\v:,—

‘1ull

Art. 86 - Para que o ocupante de cargo do Quadro do Magistério possa
ampliar sua cultura profissional, © Municipio promovera curscs e a
organizacao de outros mecanismos que assegurem 3 consecucan
desse objelivo, visando atender as necessidades educalivas no
Ensino Municipal.

~ CAPITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 87 - A gestdo democratica do ensino publico municipal sera
senvolvida mediante a organizagdo dos Conse ‘ de Escola em
~ada uma das Unidades Escolares mantidas pela Eslancia Turistica
.!-._.- Ibitinga, &
§1°-0Os C-'wnsefnos de Escola terao natureza deliberaljva

/ lJ}f



§ 2° - Os Conselhos de Escola na sua composicéo deverdo contar com
membros integrantes do Quadro do Magistério que atuam na
Unidade Escolar, alunos e pais.

§ 3 - A composicdo, alribuicdes e a forma de escolha dos membros dos
Conselhos de Escola serao fixadas por Lei propria e WUL: izada pela
Secrefaria Municipal de Educacao.

] TITULO VI |
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 88 - Fica criado no Quadro de Pessoal Permanente, do AI*iE""' I, da le:
municipal 1 ?DGK“O vinculada a Secretaria | lulc',ﬂl de Educacan,
regido pelo Regime Juridico da Consolidagéo das Leis Trabalh slas ¢
pelo Estaluto do Magistério, 0s seguintes cargos.

|- Classe Docente:

'NOME DO CARGO VAGA ‘ " FORMA ESCALA CARGA |REQUIS!

S | DE | DE HORARI TOS
' PROVIME VENCIM A
- B NTO ENTO )
Professor de 05 COHCU{'SO Anexo |V 20h C SN
Educacao Basica | - ' Publico de  desta Lei Medio
Substituto - PEB | Provas e Completo
Substituto Titulos - :
Nomeagao | Habilitag !
a0 em
8]
rofessor de 05 Concurso  Anexo [V 20h . Curso
Educacao Basica ll - Publico de desta Lel | Sup:rtor
Substituto - PEB | Provas e (‘O’h le
Substituto Titulos - elaciona
Nomeagao ioa
' Disciplina
- VETADC -
Art. 89 - VETADO _
I -VETADO i |
; I
1
|l
i



Art. 90 - Os ocupantes de cargo do Quadro do Magistério em efetive
exercicio quando da publicagao da presente lei serao encuadrados
no Plano de Carreira ¢ de Remuneragdo do Magisieric num praszo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, observadas as exigéncias da
habililagae profissional estahelecida nesla ler

Art. 91 - G Poder Executivo expedira os atos complemeanlares necessarios 4
plena execucao das disposicdes da presente lei,

Art. 92 - Tazem parle integrante desla lei scus Anexos: |1, 1l 2 Y,

Art. 93 - 0 enquadramento no Plane de Carreira Instiluido nesta e, des
ocupn iles de cargo do Quadro do Magistério em cfs*um axarcicio,
sera feito "ex-officio”, por Decreto do Chele do Poder Execulive.

Art. 94 - Nos casos omissos € nas malénas ndo osr:r;: camenle
regulamentadas pela presente lei ou guendo cor mrur c}' ca-se,
subsidiariamente aos ocupanles d;a/(.llnrlr do Magist kunicipal
0 Estatuto dos Funcionarios PL|bI|CDS do MUNLIPO da hhnl,m

uristica de Ibitinga.

COVIN A
Cyvii.a

Art. 95 - Tsla lei entrara em vigor na dale
disposi¢des em conlrano.

5
; |
FLORISVALDO M{TONTO FIORENTING

Pref’}/mnapal ‘|

Registraf.la ¢ publichda na  Scoromnn ce
Administraczo, em 03 de junho de 2005.
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Chefe do DepteddProtocolo e Arquive
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ANEXO It

(/A que se refere o artigo 17, regido pela CLT, desta _ai;

CLASSE ESPECIALISTA EM EDUCA(,AO

DENOMINAGAO = FORMAS DE REQUISITOS PARA O
~ PROVIMENTO | PROVIMENTO DE CARGO
Chefe do Concurso Publico |  Curso Superior canaiuido 2m
Departamento de de Provas e Pedagogia.
Educagao Titulos - | Habilitacao em Administracio
Nomeagao  * Escolar ou Supervisio Escola
- | _ Expenéncia Docente. b angs.
Coordenador Cancurso Piblico  Curso Superior concluido em
Pedagogico de Provas ¢ ~Pedagogia.
Titulos - Habilitagéo em Administragan
l Nomeagao ' Escolar ou Supervisao Escalar,
| ) o ___ Experiéncia Docenle: 02 ancs
Direlor de Escola de | Concurso Pablico | Curso Superior concluide em
| Educacac Infantil ‘ de Provas e Pedaaogia.
‘ Titulos - Habilitacéo em Administracio
Nomeagao Escolar.

) ) | | Expenéncia Docerte: 03 anos
Diretor de Escola de ' Concurso Pablico | Curso Superior concluido e

Ensine Fundamental de Provas e Pocagogia.
Titulos — Habilitacio em Administragao
Nomeacao ! Escolar.

_ - __Experiencia Docente: 03 anos.
Direler de Escola de  Concurso Pablico  Curso Superior concluido em

Ensino Fundamenlale.  de Provas e Padagogia.
Feécio ‘ Titulos — Habii'lagio em Acminisiracio
Nomeagao | Cscolar.

__|_Experiencia Docente: 03 ancs,
Ornienlador PPci'aqoqu:o\ Concurso Publico | Curso Superior concluido em

- deProvas e Pedagogia.
Tilulos — Habiltagao em Acmmislragio
Nomeagao I:S(:OIE.H o oug ervisas =scolar,

18 Dacente: 03 anos.




dagorno Concurso Publico |
de Provas e
ltulos —

Concurso Publico
de Provas e
[Hulos —

Nomeacan

il S

Supervisor de Ensino

Diretor d Funcao
fant Gralificada
Nomeacao
=ﬁbn,:uqurdelﬁust‘ Fungio
NSINC Gratificada -
nenta Nomeacgao

Curso Superior concluido cn
Padagogia.

Curso de [specia NtE
Aol e , Ky
Curso superor conaluido em

Pedagogia

Habilitacao em Super

Experiéncia o i
_educagao: 02 anas
Curse Supcerior Complely v

Experiéneia Docenle: (3 anos

i) ™ £,
Lursg supenor Lommpiel

Experiéncii Docente: 13 i
i o -~ -

Curse Superior Conpl

Experiéncia Nocenta: (0 anes,
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ANEXO il

(A que se refere o artigo 68 desta Lei)

ESCALA DE VENCIMENTO - CLASSE DOCENTE

| " "JORNADA - 20 HORAS SEMANAIS
[CARGONIVEL 1 | o [ v v [ [ vin [T X [xan o xi o xy xw
Iro‘essor de 19887 |+2% [+2% [ +2% [+2% +2% [ +2% [ +2% | +2% | +2% [ +2% [+ 2% 12% -7 03
Educagio dia : : '
i Baseal
F*ER i ————— — —pe - . .
Professor de [7.780/a | =2% | +2% [ +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% 2% | +2% ) ¥ 2% |
Eauacagis | , :
Basica Il - i !
PER 1| |

Prolesso’ de | 15.76! | +2% | +2% | 2% | +2% | +2% +2% |+2% | +2¢ | v 29 | et w0 7o Dinan T oo
Educacas dia | : i |
Basica | . |
Substitulo - ' L]

PEB ! T
S.nslitvio : ' ! | [

Prolossarde [6.78n/a +2% +2% 42% | +2% | 427 +2% | 42% | +2% | +2% | +2% +2% +2% |+ -2%
Edusacae ’
Bauiza |
Sulstitulo
PEB Il
Suosl wuts
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ESCALA DE VENCIMENTO -

EDUCAGAO

ANEXO IV

(A que se refere o artigo 68 desta Lei).

JORNADA - 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE ESPECIALISTA EM

'(iARGO:N;'u?m u: i v T e TV i TIX (X [ [ Xir Tk fxv lxv
Chele de 1.164, A2 | 42% [ +2% | +2% [+2% | 42% | +2% | +2% | +2% [ +2%. [ +2% [ +2% +2 o|+z, -2%
Cepartamenls | - !
e Educagao -, . e I o
Coorcenadar G647 31 +2%r+2%:+2§’; +20% [+2% +2% 1 42% |+2% | 2% | -29% | +2% 2% ¥ L%
Pegagagico |  _ : : [T SN T VI (PR | _
Dires o de i 1,054 77 [ +2% | +2% | +2% +2% | +2% +2% $2% 4% 7% eD% | <2% 42% -2U 42
Escoa e I ' '

Edusngac '

' Infanlil ; 'S - | |
Jrelor de 104, TT | +2% " +2% [ +2% | +2% | +2% | ¥2% | ¥2% | +2% | +2% 427 +2% | +ZY H’a.| 17%
Escola ce :

Sneno i
Funcamenta’ s ) T :
Difetor e | 1.164 42 +2% +25%  +2%  +2% | +2% +2% | ~2% | +2% | +2% | +2% |+2% 2% 2% (-0 |
[scola e

Lrsing ' ‘
Fundamental e |

tegdo | f ) E .
Oriertador | 947,31 | 2% | +2% [ +2% | +2%: +2% | +2% | +2% +2% 12‘.':'1;!-'2".-’.‘_« «2% |2 <28, 424,
Pedagigica I S S S ;
Psicopedagoge 94731 | +2% +2% | +2% [+2% [+2% [ +2% | +2% [ +2% [ +2% +2% +2% [ 2% %% | +2% |
Supervisor Ce 1164421 ¢2% 12% 2% |+2% | +2% +2% ' +2%|*2%|+2% 2% | 027 2% 4% |-2%
Ensino [ s i 1 N T S
Vice-Ditelor ce | §54.77 12% | +2% |+2% +2% | +2% +2% +2% | 2% |=2% | #2% | 42% +2% 420 | 2% |
Educasaa ' l :
Infanti = b e Al ) I - i ;
"-.ucc-Dire:c-r da | 1.004,77 | +2% | +2% [ +2% +2% *-2% 42% | +2% +2% +2% | +2% | +2% +"’J| P20+ 2%
Escola do ! ' | |

Ensinz {
Funcamenlal S l _ ?

vice-Direlor e * 084 77| +2% | +2% | +2% | #2%  +27% %2%|*2% 2% [ +250 7% 7% [ #2% |4 2% 12
Escolky ¢o !

“nsing ’ ‘

Surcamenia e | ’
ledie ;. : N




