PREFEITURA MUNICIPAL

DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
LEI N°© 3.007, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007

Altera Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
da Estdncia Turistica de Ibitinga, criado pela lei
municipal 1.706, de 25 de julho de 1990, incisos
I, II e III, posteriormente alterado pelas leis
2.199/97, 2368/99, 2.489/02, 2549/02,
2606/02, 2763/04, 2.815/05, 2.819/05,
2.871/06 e 2.963/07 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBITINGA, Estado de S&o Paulo, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, e
nos termos da Resolugdo n® 3.152/07, da Cadmara Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela lei municipal 1.706, de 25 de julho de
1.990, incisos I, II e 1II, posteriormente alterado pelas leis 2.199/97, 2.368/99,
2.489/02, 2.549/02, 2.606/02, 2.763/04, 2.815/05, 2.819/05, 2.871/06, 2.963/07 e por
esta lei, fica consolidado, passando a ser o constante desta lei, assim estruturado:

I. Anexo I — Quadro de Pessoal Permanente, emprego publico de provimento por
concurso publico, regido pela CLT ~ Consolidagao das Leis do Trabalho, com
vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social.

II. Anexo II — Quadro de Pessoal Efetivo, com a extingdo dos cargos publicos na
vacincia, regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais lei 1706/90, com
vinculagao ao regime previdenciario do Municipio, lei 903/69.

III.Anexo III — Quadro de Pessoal Comissdo, cargo publico de livre nomeagao,
provimento em comissao, regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais, lei
1.706/90, com vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social.

IV. Anexo IV — Quadro de Fun¢ado Gratificada, destinade ao aproveitamento de
servidores ocupantes de cargos ou empregos publicos dos Quadros I e 11, regido
pelo vinculo do cargo ou emprego originario, bem como a vinculagdo
previdenciaria.

V. Anexo V — Tabela de Referéncias e Valores.

Art. 29 - Ao Quadro de Pessoal Permanente, descrito
no inciso I do artigo 1° desta lei, sdao acrescentados ©0s empregos a seguir, cujas
quantidades estdo inseridas no anexo I:

Quantidade Denominagdo Referéncia T
02 (dois) Analista de Compras 22
01 (01) Analista de Contas 22
02 (dois) Pavimentador 05

Rua Miguel Landim, 333 - Caixa Postal 51
Fone (16} 3352-7000 - Fax (16) 3352-7001
Estado de Sao Paulo

ek drv l = mrmd M Ay Iy E T

moooooooooooooooooooooooooooooopeoc



Bl bbb Al Bl 000000000000000000000000000000

PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Paragrafo Unico — S0 as seguintes as atribuictes dos
empregos de Analista de Compras e Analista de Contas:
I. ANALISTA DE COMPRAS
CBO 3542-05
Receber requisi¢des de compras; executar processo de cotagdo; concretizar a compra
de servicos, de produtos, matérias-primas e equipamentos, identificando o tipo,
qualidade, natureza, origem e demais especificagdes dos mesmos, para Orgdos
publicos; acompanhar o fluxo de entregas; contratar fornecedores de materials e
servigos; supervisionar equipe e processos de compras; preparar relatérios e fazer o
papel de intoriocutor entre requisitantes e fornecedores; elaborar editais e coordenar
licitagbes.

I1. ANALISTA DE CONTAS
CBO 2522-10

Elaborar contrato; administrar os tributos devidos pela Prefeitura; registrar atos e fatos
contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes
acessorias, tals como: declaragBes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes, e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaborar
demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagGes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitagdo de drgdos fiscalizadores e realizar
pericia; elaborar balancetes da receita e da despesa e balanco no final do exercicio, na
forma da lei 4.320/04 e orientacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
conhecer sistema de informdtica de contabilidade plblica, adotado pelo Programa
AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; comunicar-se com outros
orgdos publicos, e responsabilizar-se pela contabilidade da Prefeitura.

Exigéncias: inscricdd no CRC (Conselho Regional de Contabilidade) e experiéncia
comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos, na area.

Art. 3° - O provimento de servidores de empregos
publicos do Quadro III, devera recair, preferencialmente e quando possivel, a servidor
ocupante de cargo ou emprego piblico dos Quadros I e II.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo ou
emprego dos Quadros I e II, quando nomeado para ocupar cargo do Quadro III, terd
assegurada a sua vaga de origem.

Art. 4° - Fica mantida a jornada de trabalho definida
na lei municipal 2.867/06, para os cargos ou empregos constantes do Quadro de

Pessoal.
Art. 59 - Os requisitos para preenchimento de cargos,

empregos ou fungdes gratificadas sdo os constantes das leis que os criaram.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de eventuais cargos,
empregos ou fungbes sem os requisitos para preenchimento, fica o Poder Executivo
encarregado de regulariza-los por Decreto Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias.
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