
PREFEITURA MUNICIPAL 
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA 

LEI N° 3.098, DE 23 DE ABRIL DE 2008 

Autoriza o Poder Executivo a celebrar 
convenio corn empresas, visando 
aceitacao de estagiarios, e da outras 
providencias. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA 

DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em conformidade corn a Lei Organica do 
Municipio, e nos termos da Resolugao no 3.241/08, da Camara Municipal, promulga 

a seguinte Lei: 

Art. 1 0  - A Prefeitura Municipal da Estancia 

Turistica de Ibitinga fica autorizada a celebrar convenio corn empresas 

sem fins lucrativos, visando a aceitag -ao, como estagiarios, de alunos 

regularmente matriculados e que estejam frequentando efetivamente 
cursos a estrutura do ensino pCiblico e particular, nos niveis de cursos 
superiores, cursos profissionalizantes, cursos tecnicos e escolas 

especiais. 

Paragrafo Cinico - 0 convenio a que se 

refere o "caput" deste artigo possibilitara ao estudante receber 
treinamento pratico no papel de futuro profissional, na linha de formagao 
em situagbes reais da vida e trabalho, nos termos estabelecidos pelo 
decreto federal no 87.497/82, que regulamentou a lei 6.494/77. 
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convenio, direitos e obrigagoes das partes conveniadas constam da 
minuta anexa, a qual fica fazendo parte integrante desta lei. 

programas ou awes que visem a efetivar os objetivos do convenio de 
que trata esta lei, o Poder Executivo promovera a celebragao de 
contratos, termos ou outros instrumentos legais de sua competencia. 

salario minim° vigente para cursos universitarios e 70 /o 	
cento) do 

(setenta per 

Art. 2° — Os objetivos especificos do 

Art. 3° — Para realizacao dos projetos, 

Art. 40  — Em contrapartida, o Poder 

Executivo pagara o valor equivalents a 80% (oitenta  
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cento) do salario minima vigente para cursos profissionalizantes, 
tecnicos e para estudantes de escolas especiais, para uma carga horaria 

de 25 horas semanais. 

Paragrafo Onico — Para estudantes de 

escolas especiais, de acordo corn suas necessidades peculiares, a carga 
horaria podera ser diminuida, sem alterack do pagamento. 

Art. 5° — 0 convenio objeto da presente lei 

ficara sob a coordenag5o e acompanhamento da Secretaria Municipal de 
Recursos Humanos e Relagoes de Trabalho. 

Art. 6° — As despesas decorrentes da 

execuck desta lei correrao par conta de dotagoes proprias do 

organnento municipal vigente. 

Art. 7° — Fica o Poder Executivo autorizado a 

ceder, para aprimoramento, estagiarios contratados, a outros orgaos 

pOblicos. 

Art. 8° — 0 artigo 8° e seu paragrafo 

da lei 1.706/90, passam a ter a seguinte redagao: 

"Art 80  - E vedada a prestacao de 

servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em 
Paragrafo Unico — 0 Chefe do Poder 

Executivo Municipal, mediante regulamentacao especifica, 

podera autorizar estagios remunerados e nab remunerados a 

estudantes, quando houver interesse para o Municipia 

Art. 9° - 0 disposto nesta lei aplica-se 

tambem para as autarquias do municipio, as quais poderao firmar o 

convenio objeto da presente lei. 

Paragrafo Cinico - 0 nUmero permitido de 

estagiarios, para a Administragao Direta e para a Indireta, sera de 5% 
(cinco par cento) do total de empregos preenchidos do quadro de 

empregos de provimento par concurso pablico. 
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Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data 
de sua publicagao, revogadas as disposicoes em c• a ario. 

Registrada 	 e 	 pu 
Administragao, em 23 de abril de 2008. 

icada 	 na 	 Secretaria 	 de 
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