~ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

IBITINGA

Aqm se vé trabalho com transparéncia

LEI N° 3.555, DE 07 DE MARCO DE 2012

D4 nova redacfo ao artigo 48 da Lei n° 1.706, de 25
de julho de 1990, que institui o Estatuto dos
Servidores Piblicos da Prefeitura Municipal de
Ibitinga.

MARCO ANTONIO DA FONSECA, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o
referido Estatuto aos atuais dispositivos e principios constitucionais, especialmente ao
Artigo 41 § 4° da Constitui¢do Federal,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1.° Os artigo 48 da Lei n°® 1.706, de 25 de julho
de 1990, constante do Titulo VI - “DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
ESTABILIDADE”, passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 48. O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de
Provimento Efetivo, adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio e confirmado através de avaliagio especial de, desempenho
em Estagio Probatorio.

§ 1.° Estagio Probatorio é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do funciondrio
nomeado por Concurso para cargo efetivo, destinado a apurar as qualidades e
aptidées do servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia ou
ndo no servigo.

§ 2.° Sao requisitos a se apurar durante o Estdagio Probatorio:

I - Assiduidade;
II - Disciplina;
IIT - Capacidade de Iniciativa,
1V — Produtividade; )
V—Responsabilidade.

§ 3% A4 apurc/ do dbs requisitos serd feita atrave
desempenho pelo orgao de pessoal, pelo chefe i

avaliagdo especial de
lato do setor onde estiver ¢
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Sunciondrio lotado ou outro chefe ou encarregado diretamente ligado ao servidor:

§ 4.° 4 regulamentagdo da avaliagdo de desempenho dos funciondrios em Estdgio
Probatério serd regulamentada por Decreto do Executivo a ser baixado no prazo
mdximo de 15 (quinze) dias contados da aprovagdo da presente Lei.

§ 5.° 4 avaliagdo de desempenho serd sempre realizada pelo Departamento de
Recursos Humanos, e das chefias imediatas, com a supervisio da Comissdo
Especialmente designada pelo Prefeito para esse fim.

§ 6.° A avalia¢do especial de desempenho serd realizada através de Comissdo
Especial, constituida por, no minimo 3 (trés) servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Ibitinga, designada por Portaria do Prefeito Municipal, cabendo a
Presidéncia da Comissdo a um dos 3 (trés) membros, por escolha do Prefeito
Municipal.

Art. 2.° O procedimento estabelecido na Se¢o VI da
Lei 1.706/90, com as alteragdes estabelecidas pela presente Lei, aplica-se no que
couber, aos Professores regidos por Estatuto préprio, revogando-se eventuais
disposi¢des em contrario nele contido.

Art. 3.° Os demais artigos da Lei n°® 1.706, de 25 de
julho de 1990, permanecem inalterados.

Art. 4.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério, em especial o artigo 48 da Lei n°
1.706, de 25 de julho de 1990. ’
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\ e Registrada e publicada na  Secretaria de
Admlnlstragao daP. M , em 07 de margo de 2012.
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