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LEI N° 3.587. DE 16 DE MAIO DE 2012

Dispde sobre a criagio do “Projeto Crescer” para
atendimento a alunos do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental da rede publica de ensino e da outras
providéncias.

MARCO ANTONIO DA FONSECA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, no uso de suas atribui¢oes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono
¢ promulgo a seguinte lei:

Art. 1.° Fica instituido no &ambito do “ESPACO
CRESCER”, localizado na Av. do Parque, n° 317, Parque Industrial, no municipio de Ibitinga,
o “PROJETO CRESCER”, para atendimento exclusivo dos alunos regularmente matriculados
no Ensino Fundamental da rede publica de ensino — 1° ao 5° anos.

Art. 2.° Ao “PROJETO CRESCER”, coordenado pcla
Secretaria Municipal de Educagiio e executado, em regime de colaboragio, pelas Secretarias
de Educacio, Esporte, Cultura e Desenvolvimento Social, para promover atividades
educacionais, compete:

I - atender alunos que cursem do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental da rede publica de
ensino, em periodo contrario ao do horario escolar regular, promovendo o desenvolvimento
da identidade individual e coletiva de cada crianga, visando a aquisi¢ao de autonomia, &
valorizacio de suas vivéncias, do didlogo, das habilidades inatas ¢ adquiridas, ao
desenvolvimento da tolerancia ¢ do poder de convivéncia com as diversidades sociais e
culturais, e & complementag@o das praticas educacionais;

II - oferecer as familias que enfrentem situag@o de vulnerabilidade social, a solug@o adequada
para prevenir problemas decorrentes do tempo ocioso de seus filhos, durante o intervalo das
atividades escolares, por meio da ocupagio dos alunos com atividades e oportunidades de
aprendizagem ministradas por profissionais da area da educagdo, dos esportes, da cultura ¢ do
desenvolvimento social;

III - canalizar as acdes de boas produgdes pedagégicas, com profissionais dotados da
necesséria qualificagio, objetivando promover o trabalho coletivo, o respeito, a valorizag@o da
vida, a solidariedade, o auxilio a aprendizagem escolar ¢ o exercicio da cidadania.

Paragrafo tGnico - O projeto contard, inicialmente, com 200 (duzentas) vagas para
atendimento, nimero este que podera ser ampliado pela Administrg Quvidas as Secretarias
responsaveis por sua execugao.

Art. 3.° S3o condi¢des pa Acao e matricula dos
alunos interessados no “PROJETO CRESCER”:
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I - estar matriculado e com frequéncia regular no 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental da rede
puiblica de ensino;

II — contar com o encaminhamento da escola onde esteja matriculado, através de parecer do
corpo docente e/ou da equipe pedagodgica da unidade escolar, conjuntamente com assistente
social designado pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

IIl — submeter-se 3 ordem de registro de inscrigio ou matricula, cuja classificagdo para
atendimento far-se-a de acordo com a idade e as condigdes sociais do candidato, bem como a
natureza das atividades recomendadas para o seu caso.

§ 1.° As atividades serfio realizadas somente em periodo contrério ao das atividades escolares
regulares do aluno, niio sendo permitida sua frequéncia no “PROJETO CRESCER” durante
seu horario escolar regular, sob qualquer pretexto.

§ 2.° As atividades serdio oferecidas aos alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental com

prazo de duragiio anual estabelecido em cronograma elaborado e divulgado pela coordenag@o
do “PROJETO CRESCER”.

Art. 4.° A permanéncia diaria dos alunos atendidos no
“PROJETO CRESCER” se dara no periodo inverso ao seu horario escolar regular, observada
a duragiio das atividades ofertadas, constituindo-se estas em reforgo escolar ou cumprimento
de tarefa extraclasse e participagfo nas seguintes atividades educacionais:

I — acompanhamento do compromisso escolar - tarefa;
II — oficina de leitura e literatura;

III - oficina de praticas esportivas;

IV — oficina cultural.

Paragrafo tinico - As atividades descritas no caput deste artigo, serdo desenvolvidas através
de oficinas, aulas, dinimicas e/ou ag¢des educacionais de interagdes diversas, visando a
aquisicio de habilidades, desenvolvimento de talentos e aptiddes, enfrentamento de
dificuldades especificas, desenvolvimento de atitudes e valores que fortalegam os vinculos de
familia, os lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social, levando os alunos atendidos a terem um melhor desempenho na escola, nos grupos
sociais e na propria individualidade.

Art. 5.° Caberd a Secretaria Municipal de Educagido a
coordenacio pedagdgica do “PROJETO CRESCER”, através de sua equipe de suporte
pedagdgico, que tera como atribuigdes:

I — o acompanhamento do projeto pedagdgico e do plano de trabalho executado no projeto,
através do suporte pedagdgico aos docentes nele atuantes;
II — o provimento de recursoshumanos, através da cessdo de fté 10)(dez) docentes, 2 (dois)
serventes e 2 (duas) merendeiras;

III — o provimento de café da manhd, almogo e lanche da tardg

a clientela atendida;
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IV — o transporte da clientela atendida, de acordo com suas necessidades;

V — conjuntamente com a equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social, realizar a
avaliacio dos alunos atendidos e¢ do projeto, verificando se as metas do projeto foram
alcangadas em cada momento de seu desenvolvimento;

VI — efetuar as alteragdes ¢ ajustes necessarios ao projeto pedagogico relativo ao “PROJETO
CRESCER”.

§ 1.° Para os fins do inciso II deste artigo, serd cedido por ato do Executivo, com prazo
determinado de vigéncia, preferencialmente, o Professor de Educag@io Basica integrante do
Quadro do Magistério com jornada docente de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2.° A cessio de que trata o paragrafo anterior ndo importard em prejuizo de nenhuma
natureza ao professor integrante do Quadro do Magistério, nos termos do artigo 97 ¢ seguintes
da Lei Complementar Municipal n® 037, de 29 de setembro de 2010.

§ 3.° Os docentes, serventes, merendeiras ¢/ou outros profissionais designados para o Projeto
Crescer, ndo poderio perder o vinculo da escola de onde foram transferidos.

§ 4.° Na impossibilidade de atendimento por pessoal permanente, podera haver a contratagdo
de professor por prazo determinado mediante classificagdo em processo seletivo, atendidos os
preceitos administrativos inerentes & contratagdo temporaria, de acordo com o que preceitua o
artigo 37, inciso IX da Constituigdo da Repiblica ¢ em consonéncia com a legislagao
municipal vigente.

Art. 6.° Cabera a Secretaria de Desenvolvimento Social:

I — designar assistente social para, conjuntamente com o corpo docente ¢ equipe pedagogica
das unidades escolares, realizar a triagem dos alunos a serem atendidos no “PROJETO
CRESCER”;

11 — designar profissionais das 4reas de assisténcia social ¢ de psicologia para o
acompanhamento das atividades desenvolvidas e da clientela atendida no “PROJETO
CRESCER”, sobretudo daqueles em situag@io de vulnerabilidade social e/ou com historico de
desestruturagdo familiar;

I1I — conjuntamente com a equipe de suporte pedagdgico da Secretaria de Educagio, realizar
a avaliacdo dos alunos atendidos e do projeto, verificando se as metas do projeto foram
alcan¢adas em cada momento de seu desenvolvimento;

IV — efetuar as alteragdes ¢ ajustes necessarios ao projeto pedagogico relativo ao “PROJETO
CRESCER”.

_ Art. 7.° As Secretarias de Cultura e de Esportes incumbird
o fornecimento de profissionais especializados para desenvg as oficinas ¢ atividades
previstas no artigo 4° desta Lei, com os alunos atendidos pelo /P ETO CRESCER”.
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Art. 8.° Também poderdo ser contratados por prazo
determinado profissionais que atendam as necessidades da clientela, desde que consignadas
na Proposta Pedagégica e no Plano de Trabalho do “PROJETO CRESCER?”, tais como
psicologos, psicopedagogos, nutricionistas, fonoaudiélogos, musicos, artistas e outros, sendo
o processo seletivo simplificado de responsabilidade das Secretarias incumbidas do
fornecimento destes profissionais.

Art. 9.° O salario dos servidores do quadro permanente
destacados para atuagio no “PROJETO CRESCER” ndo sofrera qualquer alteracdo, exceto
em razio da adequacio de jornada de trabalho, quando se dara de modo proporcional.

§ 1.° O profissional contratado por prazo determinado ter4, por salario base, o valor da
referéncia salarial inicial para o emprego publico correspondente, se houver.

§ 2.° O responsavel pelo descumprimento das determinagdes do caput € do paragrafo anterior,
serd obrigado a efetuar a devolugdo de importancia paga a maior ao profissional contratado
para o “PROJETO CRESCER”, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e
penal que couberem.

Art. 10. A coordenacio pedagogico-administrativa do
“PROJETO CRESCER” cabera a servidor piblico efetivo que, possuindo formagdo de nivel
superior na area da Educagio, seja nomeado pela autoridade competente para o exercicio de
funcao gratificada.

§ 1.° Pelo exercicio de fungao de maior responsabilidade, o servidor nomeado recebera o
valor do salario de enquadramento no seu emprego de origem, para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, acrescido de gratificagdo de fung¢do de 5 % (Cinco por cento)
incidente sobre aquele.

§ 2.° Serdo atribuigdes do Coordenador do “PROJETO CRESCER™

I — a interlocugio do projeto com as diversas Secretarias responsaveis por sua eXecugao;

I1 — as rotinas de gestio administrativa, de recursos humanos e de recursos materiais;

I — o0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos diversos servigos prestados a clientela, tais o

transporte escolar, a alimentagio, o atendimento pelos professores e profissionais designados

pelas Secretarias executoras;

IV — o controle dos fluxos de atendimento da clientela nas diversas atividades propostas, com

registro acurado de todos os dados e nimeros pertinentes;

V — a adogio de medidas adequadas e cabiveis em relagao a casos de mau trato ou ofensa a

direito de crianga e/ou adolescente atendido pelo projeto;

VI — a comunicagdo efetiva e incontinente de infragdes discipligared\cometidas por qualquer
- profissional atuante no projeto, diretamente a Secretaria qug/ o cedgu, ou a Secretaria de

Recursos Humanos e Relagdes do Trabalho;
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VII — atuar em consonancia com os Secretdrios das pastas responsaveis pela execugdo do
projeto.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo, como
coordenadora do “PROJETO CRESCER”, podera estabelecer parcerias com outras
secretarias, empresas, Industrias, casas comerciais, Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIPs), Organizagdes ndo-Governamentais (ONGs), Governos Federal e
Estadual, associagdes e fundagdes ou entidades particulares em geral, permitindo-se a
concessao de recursos humanos e/ou materiais do Municipio através de competentes
instrumentos de convénio ou termos de parceria.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta lei,
correrao por conta de dotagdes préprias consignadas no Orgamento Geral do Municipio,
durante o exercicio financeiro de 2.012, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Registrada e publicada na Secretaria de Administra¢do da
P. M., em Ii6 de maio de 2042.

\\' . / y & . N ~ N

- G ' \ \
\ 3 n
PAULO a‘UILHERME BIAN;DOLA ALBERTINI

-~ N Deptde Rrotocolo eArquiyor, U ‘ \&A
‘\/vl 'avr'

v
www.ibitinga.sp.gov.br Prefeitura Municipal
prefeitura@ibitinga.sp.gov.br Rua Miguel Landim. 333
Fone 16.3352.7000 IBITINGA - SAO PAULO
Fax 16.3352.7001 CP 51 - CEP 14940-000

CNPJ 45.321.460/0001-50

A Capital Nacional do Bordado




