IBITINGA

§ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

LEI N°©5.298, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

Dispoe sobre a garantia de que agressores de mulheres,
meninas, idosos, criancas e vulneraveis nio possam
assumir cargos publicos no Municipio de Ibitinga e da
outras providéncias.

(Projeto de Lei Ordinaria n°® 122/2021, de autoria dos vereadores Murilo Bueno, Marco
Fonseca e Richard de Rosa).

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA., Estado de Sdo Paulo, em conformidade com a Lei Orgéanica do
Municipio, e nos termos do Autografo n® 137/2021, da Camara Municipal, promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Fica vedado o acesso a cargos publicos no
Municipio de Ibitinga, no ambito da administragdo direta e indireta, para agressores de
mulheres, meninas, idosos, criangas e vulneraveis, tendo como base os direitos previstos na
Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

Paragrafo unico. Inicia essa vedagdo com a condenag@o em decisdo transitada em julgado,
até no minimo cinco anos apds comprovado cumprimento da pena. A idoneidade moral deve
ser atestada na entrega de documentos para posse de cargos efetivos e em comissdo de livre
nomeagado e exoneragao.

Art. 2° A pratica de violéncia contra mulheres, meninas,
idosos, criangas e vulneraveis, com transito em julgado da ag¢@o penal condenatédria, constitui
fator apto a demonstrar a auséncia de idoneidade moral admissdo a todos os cargos efetivos e
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, de pessoas que tiverem sido condenadas nas
condig¢des previstas no caput dessa Lei.

Art. 3° Jf3ta\lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo da P. M.,
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