Comara Mancocpal
da Sstancia Tartstica de Hlitinga - SP

Ordenador da Despesa -
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa do Poder Legislativo de Ibitinga,
declaro que o presente Impacto Financeiro sera utilizado no projeto de Lei que Cria o
Programa de Desligamento Voluntario — VPD, no ambito do Poder Legislativo, com
abrangéncia somente para os empregados publicos do legislativo, ocupantes de
empregos publicos do legislativo, em exercicio, afastados, licenciados ou com contrato de
trabalho suspenso, com o objetivo de possibilitar melhor alocagéao dos recursos humanos,
proporcionar a modernizagdo da administracdo e auxiliar no equilibrio das contas

publicas.

A seguir detalho a estimativa do impacto trienal da despesa, para
demonstrar que o Poder legislativo de Ibitinga dispée de suficiente dotagédo e de firme e

consistente expectativa de suporte de caixa, considerando sua atual e posterior operagao.

Estimo o impacto para o Exercicio de 2.017:

Previsao da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2017......... = R$138.600.000,00
Valor do Orgamento Anual no exercicio de 2017 ......ccccceeemuenccnens =R$ 3.829.000,00
Previsao da Despesa a ser realizada no exercicio de 2017 .......... =R$ 2.351.268,80
Impacto sobre a Previsdao da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2017 = 1,6964%
Impacto sobre o Orgamento do exercicio de 2.017  .......cccceeeecnneenn. =  61,4068%

OBS.: 70% das Receitas previstas no art 29-A §1° da Constituigdo Federal(O Poder
Legislativo ndo gastara mais de 70% de sua receita com folha de pagamento nao agrega
0s encargos patronais).

Estimo o impacto para o Exercicio de 2.018:

Previsao da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.018 ......... R$143.480.000,00
Valor do Orcamento Anual no exercicio de 2.018 .........cccccerverreeees R$ 5.731.000,00
Previsdao da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.018 ... R$ 2.662.906,08
Impacto sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.018 1,8559%
Impacto sobre o Orgcamento do exercicio de 2.018 ........cccceeuuue.e. 46,4649%
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da Sstancia Suristica de Sbilinga - SP

- Capctal HNacional do (Bordado -
Estimo o impacto para o Exercicio de 2.019:
Previsao da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.019........... R$143.800.000,00
Valor do Orcamento Anual no exercicio de 2.019 .........cccoevvvvrrrrennns R$ 4.250.000,00
Previsao da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.019 .......... R$ 2.763.181,08
Impacto sobre a Previsdao da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2019 = 1,92%
Impacto sobre o Orcamento do exercicio de 2.019 ................... = 65,0160%

Em anexo a planilha de Simulacdo do Programa de Desligamento
Voluntario — VPD, constando a estimativa dos gastos com adesdo de
04(quatro)servidores e a previsdao do gasto com pessoal para os exercicios de 2.017,
2.018 e 2.019.

Ibitinga, 23 de maio de 2.017.

A EL ALVES DE MIRA
Presidente

Elaborado por Fatima Aparecida Johansen — Diretora Financeira
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SIMULAGAO INCENTIVOS CONCEDIDOS PARA O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - P.D.V.

EXERCICIO DE 2.017
APURAGAO COM DISPENSA NO MES DE JUNHO/2017 Miédia Apurada Med‘l)a;l Qp:;ada

Adesio de 04(quatro) servidores et (quatro)Servidor
Vencimentos - 30 dias trabalhados(incluinado Gratif., Hora Ext, Adic.etc) R$ 4.696,31 [x04= | R$ 18.785,25
13° Salario - 06/12 R$ 2.348,17 [x04= | R$ 9.392,66
Férias Concedidas - 12 meses R$ 4696,31 [x04= | R$ 18.785,25
1/3 Constitucional s/Férias Concedidas - 12 meses R$ 1.565,44 |x04= | R$ 6.261,75
Férias Proporcionais - 06/12 R$ 2.348,17 [x04= | R$ 9.392,66
1/3 Constitucional s/Férias Proporcionais - 06/12 R$ 782,72 [x04= | R$ 3.130,88
Fundo de Reserva (06 meses) R$ 2.254,23 [x04= | R$ 9.016,92
Juros s/Fundo de Reserva (06 meses) R$ 49,73 [x04= | R$ 198,92
Indenizagao (media 12 ultimos meses x 7anos) R$ 32.874,17 |x04= | R$ 131.496,68
Aviso Prévio (30 dias) R$ 4.696,31 [x04= |R$ 18.785,25
Multa de 40% do FGTS(levantamento do saldo existente na conta vinculada do FGTS) R$ 10.814,50 [x04= | R$ 43.257,98
Ticket Alimentagao (Direto no Crédito do Cartao) R$ 323,00 [x04= | R$ 1.292,00
TOTAL DOS INCENTIVOS CONCEDIDOS R$ 67.449,06 R$ 269.796,20
INSS R$ 7.163,38 [x04= | R$ 28.653,52
IRRF R$ 1.669,54 |x04= | R$ 6.678,16
FGTS R$ 1.780,84 |x04= | R$ 7.123,36
TOTAL DAS DESPESAS COM A APURAGAO DA DISPENSA VOLUNTARIA R$ 78.062,82 R$ 312.251,24
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FOLHA DE PAGAMENTO

DE JANEIRO/2017 a ABRIL/2017
VALOR PAGO NO

SITUACAO ATUAL : MES
VEREADORES RS 68.296,00
ENCARGOS DOS SUBSIDIOS - INSS RS 14.342,16
TOTAL DAS DESPESAS COM

RS 82.638,16

VEREADORES NO MES
TOTAL DAS DESPESAS COM VEREADORES

VALOR PAGO NO

SITUACAO ATUAL : KBS
COMISSIONADOS RS 48.102,22
132 SALARIO RS 4.008,52
FERIAS + 13 S/ FERIAS RS 5.344,69
FUNDO DE RESERVA RS 1.924,09
RS 59.379,52
ENCARGOS - INSS RS 12.469,70
TOTAL DAS DESPESAS COM
COMISSIONADOS NO MES R$ 71.849,22

TOTAL DAS DESPESAS COM COMISSIONADO

VALOR PAGO NO

SITUACAO ATUAL : .

MES
CONCURSADOS RS 31.764,10
132 SALARIO RS 2.647,01
FERIAS + 13 S/ FERIAS RS 3.529,35
FUNDO DE RESERVA RS 1.270,56
HORA EXTRA, ADC.NOTUR;INSALUBR; E
ETC. RS 5.734,91

RS 44.945,93
ENCARGOS - INSS RS 9.084,07
ENCARGOS - FGTS RS 3.734,88
TOTAL DAS DESPESAS COM

RS 57.764,88

CONCURSADOS NO MES
TOTAL DAS DESPESAS COM CONCURSADOS

TOTAL GERAL DOS GASTOS COM PESSOAL DE JANEIRO a ABRIL/2017=

x 04
x 04

x 04
x 04
x 04
x 04

x 04

x 04
x 04
x 04
x 04

x 04

x 04
x 04

2017
RS 273.184,00
RS 57.368,64
RS 330.552,64
RS 192.402,88
RS 16.034,08
RS 21.378,76
RS 7.696,36
RS 237.518,08
RS 49.878,80
RS 287.396,88
RS 127.056,40
RS 10.588,04
RS 14.117,40
RS 5.082,24
RS 22.939,64
RS 179.783,72
RS 36.336,28
RS 14.939,52
RS 231.059,52
RS 849.009,04
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SIMULAGCAO - FOLHA DE PAGAMENTO
DE MAIO/2017 a DEZEMBRO/2017

SITUACAO ATUAL : VALOR PAGO NO MES
VEREADORES RS 68.296,00
ENCARGOS DOS SUBSIDIOS - INSS RS 14.342,16
TOTAL DAS DESPESAS COM

RS 82.638,16

VEREADORES NO MES
TOTAL DAS DESPESAS COM VEREADORES NO ANO

SITUACAO ATUAL : VALOR PAGO NO MES
COMISSIONADOS RS 48.679,45
132 SALARIO RS 4.056,62
FERIAS + 13 S/ FERIAS RS 5.408,83
FUNDO DE RESERVA RS 1.947,18
RS 60.092,08
ENCARGOS - INSS RS 12.619,34
TOTAL DAS DESPESAS COM
COMISSIONADOS NO MES R$ 72.711,42

TOTAL DAS DESPESAS COM COMISSIONADO

SITUACAO ATUAL : VALOR PAGO NO MES
CONCURSADOS R$ 32.145,27
132 SALARIO RS 2.678,77
FERIAS + 13 S/ FERIAS RS 3.571,69
FUNDO DE RESERVA RS 1.285,81
HORA EXTRA,
ADC.NOTUR:INSALUBR; E ETC. RS 5.803,73
RS 45.485,27
ENCARGOS - INSS RS 9.551,91
ENCARGOS - FGTS RS 3.638,82
TOTAL DAS DESPESAS COM
RS 58.676,00

CONCURSADOS NO MES
TOTAL DAS DESPESAS COM CONCURSADOS

TOTAL GERAL DOS GASTOS COM PESSOAL DE MAIO a

DEZEMBRO/2017=

x 08
x 08

x 08
x 08
x 08
x 08

x 08

x 08
x 08
x 08
x 08

x 08

x 08
x 08

2017
RS 546.368,00
RS 114.737,28
R$ 661.105,28
RS 389.435,60
RS 32.452,96
RS 43.270,64
RS 15.577,44
RS 480.736,64
RS 100.954,72
R$ 581.691,36
RS 257.162,16
RS 21.430,16
RS 28.573,52
RS 10.286,48
RS 46.429,84
RS 363.882,16
RS 76.415,28
RS 29.110,56
RS 469.408,00
R$ 1.712.204,64



SIMULAGAO - FOLHA DE PAGAMENTO

VALOR PAGO NO

SITUACAO PROPOSTA : MES
VEREADORES RS 68.296,00
ENCARGOS DOS SUBSIDIOS - INSS RS 14.342,16
TOTAL DAS DESPESAS COM

RS 82.638,16

VEREADORES NO MES
TOTAL DAS DESPESAS COM VEREADORES NO ANO

VALOR PAGO NO

SITUACAO ATUAL : MES
COMISSIONADOS RS 51.600,22
132 SALARIO RS 4.300,02
FERIAS + 13 S/ FERIAS RS 5.733,36
FUNDO DE RESERVA RS 2.064,01
RS 63.697,61
ENCARGOS - INSS RS 13.376,50
TOTAL DAS DESPESAS COM
COMISSIONADOS NO MES R$ 77.074,11

TOTAL DAS DESPESAS COM COMISSIONADO

VALOR PAGO NO

SITUACAO ATUAL : MES

CONCURSADOS RS 34.073,99

132 SALARIO RS 2.839,50

FERIAS + 13 S/ FERIAS RS 3.786,00

FUNDO DE RESERVA RS 1.362,96

HORA EXTRA, ADC.NOTUR;INSALUBR; E

ETC. RS 6.151,95
RS 48.214,40

ENCARGOS - INSS RS 10.125,02

ENCARGOS - FGTS RS 3.857,15

TOTAL DAS DESPESAS COM

CONCURSADOS NO MES RS R2-090,30

TOTAL DAS DESPESAS COM CONCURSADOS

TOTAL GERAL DOS GASTOS COM PESSOAL NO ANO

x12
x12

x12
x12
x12
x12

x12

x12
x12
x12
x12

x12

x12
% 12

2018
RS 819.552,00
RS 172.105,92
RS 991.657,92
RS 619.202,64
RS 51.600,24
RS 68.800,32
RS 24.768,12
RS 764.371,32
RS 160.518,00
RS 924.889,32
RS 408.887,88
RS 34.074,00
RS 45.432,00
RS 16.355,52
RS 73.823,40
RS 578.572,80
RS 121.500,24
RS 46.285,80
RS 746.358,84
RS  2.662.906,08



SIMULAGAO - FOLHA DE PAGAMENTO

SITUACAO PROPOSTA : YALOR FRGDI NG

MES
VEREADORES RS 68.296,00
ENCARGOS DOS SUBSIDIOS - INSS RS 14.342,16
TOTAL DAS DESPESAS COM VEREADORES
NO MES RS 82.638,16
TOTAL DAS DESPESAS COM VEREADORES NO ANO
SITUAGCAO ATUAL : YALUR PAGL:NO
MES
COMISSIONADOS RS 54.696,23
132 SALARIO RS 4.558,02
FERIAS + 13 S/ FERIAS RS 6.077,36
FUNDO DE RESERVA RS 2.187,85
RS 67.519,46
ENCARGOS - INSS RS 14.179,09
TOTAL DAS DESPESAS COM
COMISSIONADOS NO MES RS 81.698,55
TOTAL DAS DESPESAS COM COMISSIONADO
- VALOR PAGO NO
SITUACAO ATUAL : MES
CONCURSADOS RS 36.118,43
132 SALARIO RS 3.009,87
FERIAS + 13 S/ FERIAS RS 4.013,16
FUNDO DE RESERVA RS 1.444,74
HORA EXTRA, ADC.NOTUR;INSALUBR; E
ETC. RS 6.521,07
RS 51.107,27
ENCARGOS - INSS RS 10.732,53
ENCARGOS - FGTS RS 4.088,58
TOTAL DAS DESPESAS COM
RS 65.928,38

CONCURSADOS NO MES
TOTAL DAS DESPESAS COM CONCURSADOS

TOTAL GERAL DOS GASTOS COM PESSOAL NO ANO

x12
x12

%12
x12
x 12
x 12

x12

x12
x12
x12
x12

x12

x12
x12

2019
RS  819.552,00
RS  172.105,92
RS 991.657,92
RS  656.354,76
RS 54.696,24
RS 72.928,32
RS 26.254,20
RS  810.233,52
RS 170.149,08
RS 980.382,60
RS  433.421,16
RS 36.118,44
RS 48.157,92
RS 17.336,88
RS 78.252,84
RS 613.287,24
RS  128.790,36
RS 49.062,96
RS 791.140,56

RS 2.763.181,08
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Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Juridica por contrato de trabalho regido pela CLT por prazo

Matricula

62-1

001
145
189
226
243
250
251
252

TVTTUVUVUVUTUTUTDO

Matricula

40-1

001
002
003
010
011
014
059
189

TVTUVUVTOUVUVTUVTUDO

Matricula

60-1

001
145
189
228
255

TUVTVTVTO

Matricula

63-1

001
145
189
211
215
227

TVTVTVTVTVDO

Matricula

411

001
059
189
226
304
310
311
312

BLo e B o o B v i o B i o

Base FGTS

Base FGTS

Base FGTS

Base FGTS

Nome do Trabalhador
Antenor Morini Junior

Salario Base

Gratif.tempo de servico (5%)
Progressao Funcional

Gratificacao por Escolaridade (8%)
Hora Extra 50% - 062

Adicional Noturno - 062

Adicional Noturno sb Hr Reduz - 062
Hora Extra sb Hr Not Reduz. - 062

Valor FGTS

4.023,20 321,86

Nome do Trabalhador
Dulcinéia Alves Pinheiro Cardoso

Salario Base

Horas Extras 50% - Serventes

Adicional Noturno - Serventes

Adicional Noturno sb Hr Reduz. - Serventes
Hora Extra sb Hr Not Reduz.-Serventes
Adcional de Insalubridade

Gratif. Tempo de Servico(10%)

Progressao Funcional

Valor FGTS

2.570,56 205,64

Nome do Trabalhador
Etienne de Oliveira Urbano

Salario Base

Gratif. tempo de servico (5%)
Progressao Funcional

Gratificacdo por Escolaridade (14%)
Hora Extra (50%) - 060

Valor FGTS

3.264,36 261,15

Nome do Trabalhador
Glaucia Helena Doro Pereira

Salario Base

Gratif.tempo de servico (5%)
Progressao Funcional

Horas Extras - 50% - Agentes
Adicional Noturno - Agentes
Gratificacéo por Escolaridade (11%)

Valor FGTS

3.450,37 276,03

Nome do Trabalhador
Hilton Cesar de Oliveira

Salario Base

Gratif. Tempo de Servico(10%)
Progressdo Funcional

Gratificacdo por Escolaridade (8%)
Hora Extra 50% - 041

Adicional Noturno - 041

Adicional Notuno sb Hr Reduz - 041
Hora Extra Hr Not Reduz - 041

30.00D
1.00
1.00
1.00
38.11
13.49
13.49
1.58

Base Prev.

2.535,24
126,76
202,82
202,82
876,80

41,39
8,28
29,09

4.023,20

30.00D
27.07
7.06
7.06
0.09
20.00
10.00
1.00

Base Prev.

1.611,20
430,58
14,98
3,01
1,15
187,40
161,12
161,12

2.570,56

30.00D
1.00
1.00
1.00
4.01

Base Prev.
3.264,36

30.00D
1.00
1.00
13.00
0.05
1.00

Base Prev.
3.450,37

30.00D
10.00
1.00
1.00
45.22
5.40
5.40
0.48

2.535,24
126,76
162,12
354,93

95,31

253524
126,76
202,82
306,51

0,16
278,88

2.263,60
226,36
226,36
181,09
982,66

15,65
3.13
8,35

Admisséo
04/01/2010

OO0OO0OO0O0

112
231
293
919
920

Base IRRF
4.023,20

Admisséo
01/03/2007

OO0OO0OOo0Oo

112
205
293
919
920

Base IRRF
2.570,56

Admisséo
04/01/2010

D
D
D
D

112
293
919
920

Base IRRF
3.264,36

Admissdo
04/01/2010

OO0OO0O0OO0

112
293
294
919
920

Base IRRF
3.450,37

Admissédo
01/03/2007

lslviviviviviviviivhiv]

112
205
205
205
205
293
2904
295
919
920

Cargo
2159 - Agente do Legislativo

Fundo de reserva (4%)

Convénio Amplacard

Convénio Médico Unimed Ibitinga
Inss

IRRF sobre salario

Descontos
823,28

Proventos
4.023,20

Cargo
0010 - Servente

Fundo de reserva (4%)
Empréstimo Bancario - CEF
Convénio Médico Unimed Ibitinga
Inss

IRRF sobre salario

Descontos
967,43

Proventos
2.570,56

Cargo
2159 - Agente do Legislativo

Fundo de reserva (4%)

Convénio Médico Unimed Ibitinga
Inss

IRRF sobre salario

Descontos
592,17

Proventos
3.264,36

Cargo
2159 - Agente do Legislativo

Fundo de reserva (4%)

Convénio Médico Unimed Ibitinga
Consultas Excedentes - Unimed Ibitinga
Inss

IRRF sobre salario

Descontos
677,91

Proventos
3.450,37

Cargo
0008 - Motorista

Fundo de reserva (4%)

Empréstimo Bancario - CEF
Empréstimo Bancario - CEF
Empréstimo Bancario - CEF
Empréstimo Bancario - CEF

Convénio Médico Unimed Ibitinga
Consultas Excedentes - Unimed Ibitinga
Convénio Médico - Dependentes

Inss

IRRF sobre salario

1.00
1.00
1.00
11.00
15.00

1.00
11/46
1.00
9.00
7.50

1.00
1.00
11.00
15.00

1.00
1.00
1.00
11.00
15.00

1.00
36/36
30/30
19/36
10/36

1.00

1.00

1.00
11.00
15.00

160,93
101,28
21,54
442 55
96,98

Liquido
3.199,92

102,82
579,08
21,54
231,35
32,64

Liquido
1.603,13

130,57
21,54
359,07
80,99

Liquido
267219

138,01
21,54
33,00

379,54

105,82

Liquido
2.772,46

156,29
114,81
262,74
125,43
128,01

21,54

34,65
215,40
429,79
166,81

Fiorilli S/C Software Ltda.

*Antes de imprimir, reflita se é realmente necessario. A Natureza agradece!* [1/fatirna/CAMAﬁ/\FATIMA]
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Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Juridica por contrato de trabalho regido pela CLT por prazo

Base FGTS Valor FGTS Base Prev.
3.907,20 312,58 3.907,20
Matricula Nome do Trabalhador
64-1 Jalio Hideki Tanaka
P 001 Salario Base 30.00D 2.839,45
P 145 Gratif.tempo de servico (5%) 1.00 141,97
P 189 Progressao Funcional 1.00 170,37
P 227 Gratificacdo por Escolaridade (11%) 1.00 312,34
P 283 Hora Extra 50% - 064 0.28 7.27
Base FGTS Valor FGTS Base Prev.
3.471,40 277,71 3.471,40
Matricula Nome do Trabalhador
61-1 Lucas Quio dos Santos
P 001 Salario Base 30.00D 2.535,24
P 145 Gratif.tempo de servico (5%) 1.00 126,76
P 189 Progressao Funcional 1.00 202,82
P 211 Horas Extras - 50% - Agentes 10.41 24544
P 227 Gratificacdo por Escolaridade (11%) 1.00 278,88
Base FGTS Valor FGTS Base Prev.
3.389,14 271,13 3.389,14
Matricula Nome do Trabalhador
741 OSCAR ROBERTO ALVES DE SAO MIGUEL
P 918 ESTOURO NO MES 1.00 29,19
Base FGTS Valor FGTS Base Prev.
0,00 0,00 0,00
Matricula Nome do Trabalhador
93-2 PAULO EDUARDO ROCHA PINEZI
P 001 Salario Base 30.00D 3.561,79
P 228 Gratificacdo por Escolaridade (14%) 1.00 498,65
P 329 Hora Extra 50% - 093 40.00 2.436,26
P 330 Adicional Noturno - 093 12.39 100,63
P 331 Adiciona Noturno sb Hora - 093 12.39 20,15
P 332 HE Hora Noturna Redz - 093 1.48 72,14
Base FGTS Valor FGTS Base Prev.
6.689,62 535,17 6.689,62
Matricula Nome do Trabalhador
421 Ramiro Domingues
P 001 Salario Base 30.00D 2.021,08
P 059 Gratif. Tempo de Servico(10%) 10.00 202,11
P 178 Adicional Noturno - Vigias 9.10 29,07
P 180 Adicional Noturno sb Hr Reduz.-Vigias 9.10 5,82
P 183 Hora Extra sb Hr Not Reduz.-Vigias 1.18 22,62
P 191 Horas Extras 50% - Vigias 38.18 914,41
P 226 Gratificacdo por Escolaridade (8%) 1.00 161,69
P 296 Progressao Funcional - Nivel 2 1.00 202,11
P 297 Adicional de Periculosidade 1.00 606,32
Base FGTS Valor FGTS Base Prev.
4.165,23 333,22 4.165,23
Matricula Nome do Trabalhador
46-1 Rodrigo de Pascoli
P 001 Salario Base 30.000 2.021,08
P 059 Gratif Tempo de Servico(10%) 10.00 202,11

Base IRRF
3.907,20

Admissao
04/01/2010

112
293
919
920

lojvlivlie)

Base IRRF
3.471,40

Admissado
04/01/2010

112
205
293
919
920

lelvlivloliv)

Base IRRF
3.389,14

Admissao
02/04/2012

D 928

Base IRRF
0,00

Admissao
02/03/2017

112
293
919
920

lelvlivlw]

Base IRRF
6.689,62

Admissado
01/03/2007

112
293
919
920

leBelvlive)

Base IRRF
4.165,23

Admissao
01/04/2007

D 112
D 130

Descontos
1.65547

Proventos
3.907,20

Cargo
0009 - Tecnico em contabilidade

Fundo de reserva (4%)

Conveénio Médico Unimed Ibitinga
Inss

IRRF sobre salario

Proventos Descontos
3.471,40 650,88
Cargo
2159 - Agente do Legislativo
Fundo de reserva (4%)
Empréstimo Bancario - CEF
Convénio Médico Unimed Ibitinga
Inss
IRRF sobre salario
Proventos Descontos
3.389,14 922,83
Cargo
0008 - Motorista
ESTOURO MES ANTERIOR
Proventos Descontos
29,19 29,19
Cargo

2168 - PROCURADOR JURIDICO

Fundo de reserva (4%)

Convénio Médico Unimed Ibitinga
Inss

IRRF sobre salario

Descontos
1.663,32

Proventos
6.689,62

Cargo
0018 - VIGIA

Fundo de reserva (4%)

Convénio Médico Unimed Ibitinga
Inss

IRRF sobre salario

Descontos
847,58

Proventos
4.165,23

Cargo
0018 - VIGIA

Fundo de reserva (4%)
Contribuicao confederativa

1.00
1.00
11.00
15.00

1.00
25/26
1.00
11.00
15.00

1.00

1.00
1.00
1.00
27.50

1.00
1.00
11.00
15.00

1.00
1.00

Liquido
225173

138,86

21,54
381,85
108,63

Liquido
2.820,52

135,57
295,27
21,54
372,80
97,65

Liquido
2.466,31

29,19

Liquido
0,00

267,58
21,54

557

817,

Liquido
5.026,30

166,61

21,54
458,17
201,26

Liquido
3.317,65

154,48
38,62
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Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Juridica por contrato de trabalho regido pela CLT por prazo

P 178 Adicional Noturno - Vigias 6.25 19,96 D 131 Contribuicdo associativa 0.50 19,31
P 180 Adicional Noturno sb Hr Reduz.-Vigias 6.25 4,00 D 293 Convénio Médico Unimed Ibitinga 1.00 21,54
P 183 Hora Extra sb Hr Not Reduz.-Vigias 214 41,02 D 294 Consultas Excedentes - Unimed Ibitinga 1.00 33,00
P 191 Horas Extras 50% - Vigias 25.21 603,78 D 295 Convénio Médico - Dependentes 1.00 215,40
P 226 Gratificacdo por Escolaridade (8%) 1.00 161,69 D 919 |Inss 11.00 424 82
P 296 Progressdo Funcional - Nivel 2 1.00 202,11 D 920 IRRF sobre salario 15.00 160,79
P 297 Adicional de Periculosidade 1.00 606,32
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
3.862,07 308,97 3.862,07 3.862,07 3.862,07 1.067,96 2.794,11
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
471 Rosa Maria Crispim de Freitas Moraes 13/08/2007 0010 - Servente
P 001 Salario Base 30.00D 1.611,20 D 112 Fundo de reserva (4%) 1.00 103,98
P 014 Adcional de Insalubridade 1.00 187,40 D 293 Convénio Médico Unimed Ibitinga 1.00 21,54
P 059 Gratif. Tempo de Servico(10%) 10.00 161,12 D 919 |Inss 9.00 233,95
P 189 Progressdo Funcional 1.00 161,12 D 920 IRRF sobre salario 7.50 34,61
P 226 Gratificacdo por Escolaridade (8%) 1.00 128,90
P 244 Hora Extra 50% - 047 19.28 325,31
P 245 Adicional Noturno - 047 6.30 1417
P 246 Ad. Not. sb. Hr. Redz. - 047 6.30 2,83
P 247 HE sb. Hr. Not. Redz. - 047 0.55 742
P 912 13° Salario Adiantado 1212 1.124,87
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
3.724,34 297,95 2.599 47 2.599,47 3.724,34 394,08 3.330,26
Total Vinculo: 12
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
42.517,49 3.401,41 41.392,62 41.392,62 42.546,68 10.292,10 32.254,58

\
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CAMARA MUNIC EST TUR IBITINGA

AV. DR. VICTOR MAIDA, 563, CENTRO. IBITINGA-SP

CNPJ: 72.918.782/0001-53

Resumo Contabil

Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Juridica por contrato de trabalho regido pela
CLT por prazo indeterminado.

Més/Ano
05/2017

Pagina 1de 5

01/06/2017 16:32:43

Total a Empenhar 54.853,10
Total de Vencimentos 42.546,68
Saléario Familia
Outras Dedugdes
Horas Extras (319016)
Bolsa de Estudo (339018)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 42.546,68
Total de Descontos 10.292,10 LC 110 - Contribuigdo Social 212,59
Total Liquido 32.254,58 Valor Ref. a 13° Salario 89,99
FGTS a Recolher 3.614,00 =» Valores Sem 13° Salario 3.311,42
Patronal Bruto — Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Dedugées Liquido
10 Trabalhador urbano vinculado a empregador pesso: 8.692,42 0,00 0,00 0,00 8.692,42
Total 8.692,42 0,00 0,00 0,00]I 8.692,42
Funcionarios
Situagao Quantidade
01 - Normal 11
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragédo 1
Total 12
‘Quantidade de trabalhadores processados 12
Proventos
Evento Descricéo Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
001 Salario Base 11 330,00 26.070,36
002 Horas Extras 50% - Serventes 1 27,07 430,58
003 Adicional Noturno - Serventes 1 7,06 14,98 [
010 Adicional Noturno sb Hr Reduz. - Serventes 1 7,06 3,01
011 Hora Extra sb Hr Not Reduz.-Serventes 1 0,09 1,15
014 Adcional de Insalubridade 2 21,00 374,80
059 Gratif. Tempo de Servigo(10%) 5 50,00 952,82
145 Gratif.tempo de servigo (5%) 5 5,00 649,01
178 Adicional Noturno - Vigias 2 15,35 49,03
180 Adicional Noturno sb Hr Reduz.-Vigias 2 15,35 9,82
183 Hora Extra sb Hr Not Reduz.-Vigias 2 3,32 63,64
189 Progressao Funcional 8 6,00 1.479,55
191 Horas Extras 50% - Vigias 2 63,39 1.518,19 ‘
211 Horas Extras - 50% - Agentes 2 23,41 551,95
215 Adicional Noturno - Agentes 1 0,05 0,16 |
226 Gratificagdo por Escolaridade (8%) 5 1,00 836,19 [
227 Gratificagdo por Escolaridade (11%) 3 0,00 870,10
228 Gratificagdo por Escolaridade (14%) 2 1,00 853,58
243 Hora Extra 50% - 062 1 38,11 876,80
244 Hora Extra 50% - 047 1 19,28 325,31
245 Adicional Noturno - 047 1 6,30 14,17
246 Ad. Not. sb. Hr. Redz. - 047 1 6,30 2,83
247 HE sb. Hr. Not. Redz. - 047 1 0,55 7,42
250 Adicional Noturno - 062 1 13,49 41,39
251 Adicional Noturno sb Hr Reduz - 062 1 13,49 8,28 [
252 Hora Extra sb Hr Not Reduz. - 062 1 1,58 29,09 "
255 Hora Extra (50%) - 060 1 4,01 95,31
283 Hora Extra 50% - 064 1 0,28 7,27 \
296 Progressao Funcional - Nivel 2 2 2,00 404,22
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Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Juridica por contrato de trabalho regido pela
‘CLT por prazo indeterminado.

297 Adicional de Periculosidade 2 2,00 1.212,64
304 Hora Extra 50% - 041 1 45,22 982,66
310 Adicional Noturno - 041 1 5,40 15,65
311 Adicional Notuno sb Hr Reduz - 041 1 5,40 313
312 Hora Extra Hr Not Reduz - 041 1 0,48 8,35
329 Hora Extra 50% - 093 1 40,00 2.436,26
330 Adicional Noturno - 093 1 12,39 100,63
331 Adiciona Noturno sb Hora - 093 1 12,39 20,15
332 HE Hora Noturna Redz - 093 1 1,48 72,14
912 13° Salario Adiantado 1 12,00 1.124,87
918 ESTOURO NO MES 1 1,00 29,19
Descontos
Evento Descrigdo Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
112 Fundo de reserva (4%) 11 11,00 1.655,70 Receita Orgamentaria
130 Contribuicdo confederativa 1 0,00 38,62 ‘
131 Contribuicdo associativa 1 0,50 19,31
205 Empréstimo Bancario - CEF 6 210,00 1.505,34 Receita Extra Despesa Extra
231 Convénio Amplacard 1 1,00 101,28
293 Convénio Médico Unimed Ibitinga 11 9,55 236,94
294 Consultas Excedentes - Unimed Ibitinga 3 3,00 100,65
295 Convénio Médico - Dependentes 2 1,48 430,80
919 Inss 14 107,00 4.271,01 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF sobre salario 11 162,50 1.903,26 Receita Orgcamentaria
928 ESTOURO MES ANTERIOR 1 0,00 29,19
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo o Valor

10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Juridica por contrato de trabalho regido pela CLT por prazo 4.271,01
indeterminado.

Total 4.271,01
Base de |.R.R.F. 41.392,62 Base de Previdéncia Total 41.392,62
Base de F.G.T.S. 42.517,49 | Base de Previdéncia por Vinculo Valor

10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa 41.392,62
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