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LEI N° 3.932 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

Dispde sobre a organizagao do Sistema Funcional e do
Quadro dos Servidores, ¢ institui o Plano de cargos,
empregos, vencimentos e salarios do Poder Legislativo
do Municipio de Ibitinga.

(Projeto de Lei n° 113/2014, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga)

, O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA. Estado de Sao Paulo. em conformidade com a Lei Organica do
Municipio. € nos termos da Resolugdo n® 4.195/2014, da Camara Municipal. promulga a se-
guinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagdo do sistema
funcional ¢ do quadro dos servidores. e institui o plano de cargos. empregos. vencimentos ¢
salarios do Poder Legislativo do municipio de Ibitinga.

Art. 2°. A estrutura organizacional da Camara Municipal
tem por finalidade prestar assisténcia técnica ¢ administrativa aos orgdos politicos do Poder
Legislativo Municipal, em especial a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores.

Paragrafo Unico. O modelo de gestio adotado pela Camara Municipal estd baseado no
planejamento integrado de agdes, transparéncia e controle social sobre as atividades do Poder
Legislativo, especialmente na formulagdo e implementagdo de politicas pablicas.

Art. 3°. Para efeitos desta lei:
L Orgio publico do Legislativo ¢ a reparti¢io funcional da Camara Municipal que.
aplicando os meios apropriados, através dos titulares de empregos ou cargos que o integram,
cumpre, na efetiva¢do das fung¢des estatais, conotadoras de seu fim, as respectivas competén-
cias, desmembrando-se em Diretorias, Assessorias e Servigos;
i, Emprego publico do Legislativo ¢ a posi¢do constituida na organizagdo do servigo da
Camara Municipal, criado por Lei. em niimero certo, com denominagdo propria, atribuigdes
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular. sujeito as
normas laborais estabelecidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
i Empregado publico do Legislativo ¢ o servidor pﬁblh..~ ‘0 legislativo. ocupante de
emprego publico do Legislativo, cuja investidura dependy~Te pre\u aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos: ,
Ic. Cargo publico do Legislativo ¢ a posi¢do constituida na - ganizaqao do servigo da
Camara Municipal, criado por Lei. em numero cej{o. com deyomn ¢do propria. atribui¢des
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continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia da prestagdo do servigo publico, mediante
critérios objetivos de avaliagdo para os empregados publicos a serem fixados por Ato da Mesa
Diretora da Camara, do qual constardo os quesitos proprios para as diversas areas de atuagao
de cada classe, visando a progressao dentro do plano de carreira.

Art. 19. A remuneragdo dos servidores publicos da
Camara Municipal sera estabelecida conforme as atribuigdes ¢ responsabilidades de cada
cargo ¢ emprego publico, respeitado o suporte financeiro da Camara Municipal. procurando
acompanhar a politica salarial em conformidade com a legislagdo vigente. a fim de que a
Administragdo possa manter um quadro de pessoal eficiente e motivado.

Art. 20. Fica estabelecida a data de 1° de maio de cada
ano para a revisdo geral anual dos saldrios e vencimentos do pessoal da Camara Municipal.
observada a competéncia do Poder Legislativo de legislar sobre a matéria, na forma do
disposto no artigo 37, inciso X da Constituigio Federal.

Art. 21. O servidor puablico do legislativo que vier a
substituir temporaria e emergencialmente as fungdes de outro cargo publico do legislativo em
virtude da auséncia, a qualquer titulo, de seu titular, fard jus ao percebimento de uma
complementagdo remuneratoria equivalente a diferenga entre o salario ou vencimento base do
emprego ou cargo publico do legislativo de origem ¢ do cargo publico do legislativo que vier
a ocupar, em virtude da substitui¢do.

§ 1°. Para efeitos do disposto no caput. sdo cargos publicos do legislativo que comportam
substitui¢do os de diregdo ¢ assessoria.

§ 2°. O servidor publico do legislativo devera preencher os pré-requisitos exigidos para a
investidura do cargo publico do legislativo que vier a acumular, excluindo-se o requisito da
temporalidade.

§ 3°. Um servidor publico que acumule atribuigdes de um cargo publico do legislativo a ele
subordinado ndo fara jus a diferenga remuneratoria.

§ 4°. As substituigdes far-se-d0 a critério do superior imediato, com determina¢io da
Presidéncia, através de Portaria.

Art. 22. Os salarios e vencimentos dos servidores publicos
sao os constantes da Tabela de Referéncia do anexo V.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os empregados publicos do legislativo exercerdo
suas atividades em jornada basica de trabalho de 44 (quarenta) hyras semanais.

§ 1°. Sera respeitada a jornada de trabalho dos ;mpregad, s pu'ficos que tenham profissdes e

afins disciplinadas por lei especifica.
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das as autoridades. visitantes
e servidores, dispondo os ali-
mentos em utensilios apro-
priados, de modo a garantir
um servi¢o higiénico e de
agradavel aspecto visual, tra-
tando a todos de forma cor-
tes e bem educada;

e Executar outras tarefas

correlatas.

ANEXO V
ESCALA DE REFERENCIAS
REFERENCIA
N° | VALOR R$

01 1.267.00
02 1.419.04
L 03 1.589.32
|04 1.780.,03
05 1.993.63
06 2.232.86
07 2.500.,80
08 2.800.89
09 3.136.99
10 3.513,42
11 3.935.03
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