
DA ESTANCIA TURISTICA 
DE IBITINGA 

LEI COMPLEMFNTAR N" 145, DE 02 DE AGOSTO DE 2017. 

Dispõe sobre a Organização Administrativa do quadro 
de Comissionados da Prefeitura Municipal. Autarquias 
e Fundação, e dá outras providências. 

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA 
TURÍSTICA DE IBITINGA. Estado de São Paulo, em conformidade com a Lei Orgânica do 
Município, e nos termos da Resolução n° 4.786/2017. da Câmara Municipal, promulga a 
seguinte lei: 

Art. 1". Fica criado pela presente Lei Complementar o 
quadro geral de cargos de provimento em comissão e funções gratificadas da Prefeitura 
Municipal da Estância Turística de Ihitinga, Autarquias e Fundação. 

Art. 2°. Para fins desta Lei Complementar: cargos 
comissionados e funções gratificadas são aqueles relacionadas às atividades e 
responsabilidades pela gestão e pelo assessoramento técnico-administrativo ao Prefeito. aos 
Gestores Executivos de Autarquias c Fundação e Secretários Municipais. instalados nas 
unidades organizacionais. podendo ser ocupados por pessoas pertencentes ou não ao quadro 
efetivo, desde que preencham os requisitos exigidos por lei. 
§ 1°. As nomeações para os cargos em comissão serão preferencialmente de servidores ou 
funcionários públicos efetivos, sendo obrigatória a destinação para esses casos o percentual 
mínimo de 10% (dez por cento) das nomeações. 
§ 2°. As funções de Chefe de Seção serão preenchidas exclusivamente por servidores ou 
funcionários de carreira e seu exercício será gratificado com adicional correspondente a 
percentual calculado sobre o salário-referência vigente do cargo original do servidor ou 
funcionário público da administração direta ou indireta, definido confiwine anexos de 1 a XII 
desta lei complementar. 

3°. O servidor ou funcionário de carreira ocupará uma única função gratificada de chefia, 
definida nesta lei complementar. sem prejuízo do recebimento de outros adicionais previstos 
em lei. 
§ 4°. É vedado gratificar o servidor investido em cargo comissionado, devendo este. receber 
os vencimentos conforme a referência salarial para o cargo assumido. 
§ 5°. A função de Controlador Geral do Município será preenchida exclusivamente por 
servidor ou funcionário de carreira e seu exercicio será gratificado com adicional 
correspondente à referência salarial estipulado no Anexo 1 desta lei complementar. sendo a 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais para exercido desta função. 

6°. As atribuições, demais normas e condições relacionadas à Controladoria Geral do 
Município serão regulamentadas por lei específica. a ser enviada pelo Poder Executivo, no 
prazo de 90 dias, contados da publicação desta Lci Complementar. ao  Poder I,egislativo. 

Art. 3". Para efeitos desta Lei Complementar. a 
Administração foi subdividida estruturalmente. formando quatro níveis distintos de atuação: 

a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA 
Pua Migue; 1.ertdrrn 333 Centro IbItingerflP 14 940 - ".0' 
telefone 1101 31112.70r,0 Fax 	3312.,0,:; 
wwwibtt,ngs ep gov br 	NPJ 41 331 403'0001.10 



'Lr 
PREFE:".—.:PA MUNICIPl,  DA ESTANCIA TURISTICA DE IRITINGA 

Aus Miguel Landim 333 - Cito— 	ibr):19,4'9P 14 940 CO:1 
tel•Ione ne) 3382-7000 / Fez i.19, 3352 
www ititing4 ap 9ov bz CNP.] 45 32; 460'0001-60 

DA ESTANCIA TURISTICA 
DE IBITINGA 

ANEXO XIII 

ESCALA DE REFERÊNCIA SALARIAL 

REFERÊNCIA 	1 
A 

B 	C 
D 

VALOR 

1.300,00 

1.600,00 	--- 
2.300,00 
2.500,00 

E 

F  

G 
H 

2.800,00 

3.250,00 
4.300,00 
10.350,00 
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