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LEICOMPLEMENTAR N" 145, DE 02 DE AGOSTO DE 2017,

Dispoe sobre a Organizacio Administrativa do quadro
de Comissionados da Prefeitura Municipal. Autarquias

¢ Wdaciog ¢ da outras providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
FURISTICA DE IBITINGAL Estado de Sao Paulo. em conformidade com a Ler Orgdnica do
Municipros ¢ nos termos da Resolugao n® 4 7862017, da Camara Munmicipal. promulga 4

segumnte e

Art. 1% Fica erado pela presente Ler Complementar o
quadro gcral de cargos de provimento em comissao ¢ fungdes pratificadas da Preteitina

Municipal da Estincia Tunstica de Ibitinga. Autarquias cffflindagacy

Art. 2% Para fins desta Ler Complementar:  cargos
comissionados ¢ fungdes  grattficadas  sdo aqueles  relacionados  as atividades «
responsabilidades pela gestdo ¢ pelo assessoramento (eenico-admimstrativa ao Pretento. aos
Gestores Fxecutivos de Autarquias ¢ BR@EAO ¢ Sceretarios Municipars. instalados nas
umdades organizacionais, podendo ser ocupados por pessoas pertencentes au nao ao quadro
cletivol desde que preencham os requisitos exigidos por le.

§ 170 As nomedgoes para os cargos em comissio scriao preferenciabmente de servidores ou
tuncionarios publicos efenvos, sendo obrigatdna a destinagldo parid esses casos o percentinal
nmmo de 10% (des por cento) das nomeagocs.

§ 2% As fungdes de Chele de Segio serdo preenchidas exclusivamente por servidores ou
luncionarios de carrerra e seu exercicio sera gratificado com adicronal correspondente «
percentual caleulado sobre o salano-referéncia vigente do cargo original do \‘cnulm ou
funcionario publico da administracio direta ou indireta. defimido conforme anexos de 1o NI
desta ler complementas

§ 3% O serador ou funcionario de carreira ocupara uma unica funglo gratficada de chefia,
definida nesta ler complementar. sem prejuizo do recehimento de outros adicionans previstos
cm e

§ 4% F vedado granficar o servidor investido em cargo comissionado. devendn este, reecher
os vencimentos conforme a referéneia salanal para o cargo assumido,

§ 5% A tungdo de Controlador Geral do Municipio sera preenchida exclusivamente por
servidor ou funcronano  de  carreira ¢ seu exercicro serd gratificado com  adicional
correspondente a reterencia salarial estipulado no Anexo 1 desta ler complementar. sendo a
carga horana de 40 (quarenta) horas semanais para excrcicio desta tungio

§ 6% As atnbuigaes. demars normas ¢ condigdes relacionadas & Controladona Geral do
Mumcipro serdo regulamentadas por ler especifica. a ser enviada pelo Poder F,\ccun\n. no
prazo de 90 dias. contados da publicagdo desta Ler Complementar. ao Poder 1 egislativo

Art. 3% Para cfeitos desta Ler Complementar. a
\dmnustragao for subdividida estruturalmente, formando quatro nivers distintos de atuacio:
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[ Lstrutura de Governanga — Secretarios Municipais ¢ Gestores Exceutivos de Autargquias
¢ Fudacao

Il — Estrutura de Apoio a Gestao  Diretores, Supervisores, Coordenadores ¢ Assessores
111~ Estrutura de Controle ¢ Exccugdo — Chefes de Divisao ¢ Chefes de Segio

IV~ Estrutura de Auditoria ¢ Fiscahizacio Interna — Controlador ¢ Auditores.

Art. 4° Sdo caracteristicas dos cargos conussionados ¢
fun¢ocs gratificadas. as seguintes especificagdes:
I — Assessor — Alem do elemento de confianga da autoridade nomeante, tem como fungao
auxihar um cargo superior no exercicio e suas atribuigdes. Opera como adjunto, visto gue
esta colocado como assistente nas fungoes de outrem. um ajudante de ordens. concedendo seu
conhecimento, ortentando ¢ esclarccendo acerca de questdes relacionadas com a sua area de
aluagdo
11 — Chefe de Se¢io — Secdo na estrutura admimstrativa do Municipio ¢ @ menor estrutura
formada. normalmente por apenas uma equipe de funciondrios. O Chefe de Seqdo. alem do
elemento de confianga da autoridade nomeante, ¢ o responsavel por chefiar um dos bragos da
[Divisio Tem como fungdo auxihiar seus supenores na coordenacio e supervisio das taretas
afenrtas aquele orgdo. Dinge servigos de certa importancia e € mvestido de poder para ocupa
lugar de mando. Trata-se de fungdo grauficada. exercida, exclusivamente, por funcionario de
carreira
111 — Chefe de Divisdo — Divisio na estrutura do municipio ¢ uma das estruturas gque pode
subdividir-se em setores: célula pequena, porém fundamental, que aglomera setores dc
servigos correlatos. Imediata ou mediatamente, dependente do pessoal de dircgdo. ¢
responsavel pelo funcionamento e disciplina de subunidades orginicas que integram um
servigo publico. Alem do elemento de confianga da autoridade nomeante, tem como fungio
auxthiar scus superiores, seja de direcio ou de coordenagdo. na fiscalizagao, hicrarquizagao.
subordinagio ¢ supervisae das tarefas. Dinge servigos de importaneia de mator complexidade.
¢ ¢ imvestido de poder para ocupar lugar de mando.
IV — Coordenador — Cargo com referéncias salanais compativeis com a complexidade dos
servicos  executados, bem como  da estrutura funcienal sob sua responsabihidade. O
Coordenador, além do clemento de confianga da autoridade nomeante, estd imcumbido de
orentar. harmomizar ¢ coordenar os trabalhos de um grupo. Destinado 4 pessoa com
consideravel grau de conhecimento dos servigos a serem exccutados, seja por formagdo, scja
por expenéncia na arca. Responsavel pelo andamento de cquipes. pelo progresso de um
projeto ¢ pela onentagdo na melhor forma de execugdo de tarefas. O Coordenador atun na
Organizagio ¢ estruturagao metodica dos servigos.
N — Diretor — E o scgundo em hierarquia de comando das Secretanas Municipars. Alem do
elemento de confianga da autoridade nomeante, tem como fungdo a diregao de diferentes
orgdos e gutd-los da melhor maneira possivel para obter a satisfagdo do objeto fixado. O
Diretor ¢ o admimistrador: ¢ o mmdividuo que organiza ¢ orienta os seus comandados para
atender as necessidades admistrativas. Fiscahiza a execugio, coordena as equipes, divisio.
setores ¢ coordenadonas. Destinado a pessoa com conhecimento de sua drea de atuagio. seja
por formagdo, scja por expeniéncia. Conhecedor profundo da estrutura admimstrativa, dos
processos ¢ procedimentos determimados por let, dos planos e do plancjamento ¢ dos objetivos
4 serem alcangados.
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V1 Controlador Geral do Municipio - I o servidor de carreira ou funcionano pubheo da
admimistracao direta ou indireta, responsavel pelo controle interno mumeipal, bascado nos
prncipros da legahdade. impessoahidade, moralidade. publicidade ¢ eficiénera. executa
tuncaes de fiscahizagio, controle ¢ auditonia mterna de forma mdependente. podendo acessan
mformagoces de toda a admimstragdo direta ¢ indireta. para andlise ¢ apuragio Sera tambeém o
responsiavel pela comunicagio com o ribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ¢ norteadon
doequihbrio economico. fiscal, orgamentano ¢ financerre  da  admiustragdo  pubhcs
mumecipal

VI - Chefe de Seciao de Auditoria — E o servidor ou funciondrio de carrcira, mvestido em
funcao gratificada, que executara suas atribuigdes de forma imdependente, com o objetivo de
garantir que os principros da admimstragdo publhica, o regulamento interno. as leis ¢ demas
normas sejam seguidas ¢ cumpnidas. Esta subardinado dirctamente o Contralador Geral.
devendo assessorar seu departamento para garantir que o equilibrio econdmico.  fiscal,
argamentarto ¢ financeiro seja mantido i

VIIE - Gestor Executive de Autarquia Fundagior- I o primciro em Inerarquia de
comando das Autarquias ou guandagae Munmicipal. Alem do elemento de confianga do Chefe
do Poder Executivo, tem como fungdo a diregio geral do Orgdo Publico devendo gua-los da
melhor maneira possivel para obter a sausfacio do objeto fixado. O Gestor Fxecutino ¢ o
Admimistrador Superior. mvestido de poderes previstos em leis ¢ responsanel pela gestio
lnancerra, orgamentana, operactonal, admimistrativa ¢ fiscal

CAPITULO 1
Da Administracio Direta

Art. 5% Ficam extintos na vacancra s cargos cmpregos do
quadro de cargos empregos em connssio da Admmustragdo Direta. criados pelas Lo
Mumcipais de no 170690, 2.19997, 236899, 2.549/02, 287100, 2.900.00, 296307,
300307 3.041.07, 3.097 08, Lers Mumicipats Complementares de n® 01 09 |09, 2710,
31 10 ¢ demais lers anteniores.

Paragrafe Unico: Os cfeitos desta el complementar ndo se aplicam aos cargos de secretarios
mumicipais, os quais permanecem inalterados ¢ regidos por suas respectiy as leis

Art. 6°. Fica criado novo quadro de cargos e respectivos
salaros reteréneia, de provimento em comissdo ¢ fungdes gratificadas ¢ scus respectivos
valores de grauhcagoes  da Admuinstragao Dircta, conforme o Anexo [ desta | e
Complementar

Art. 7% Ficam estabelecidas as atnbungoes dos cargos em
conussao ¢ fungdes gratificadas, mencionados no artigo 67 ¢ as desericdes constantes no

Anexo I desta ler Complementar.

Art. 8% lica  estabelecido o Organograma da
\dmmistragdo Direta. contornine o Anexo I desta Ler Complementar.

CAPITULO 1T
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Da Administracio Indireta
Servico Autonomo de Agua ¢ Esgoto — SAAE

Art. 9°. Ficam extintos na vacancia os cargos empregos do
quadro de cargos empregos em comissao da Admmustragdo Indireta Servigo Auténomo de
\gua ¢ Esgoto SAAE. crtados pelas Leis Municipais de n” 1.759/91, 2.470/01, 296707,
2978 07, Ler Mumcipal Complementar no 307710 ¢ demais leis anternores.

Art. 10. Fica cnado novo quadro de cargos ¢ respectivos
salanos referéncia, de provimento em comissdo e fungdes gratificadas com seus respectivos
valores de gratificagoes da Admumstragio Indireta  Servigo Autéonomo de Agua ¢ Fsgoto

SAAL. conforme o Anexo IV desta Ler Complementar.

Art. 11. Ficam estabelecidas as atribuigocs dos cargos em
comissao ¢ fungdes gratificadas mencionados no arfigo 10 ¢ as descrigoes constantes no
\nexo Vo desta ler Complementar

Art. 12, Fica  estabelecido o Organograma  da
Admimistragdo Indireta Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto SAAL. contormie o Anexo
\ 1 desta Ler Complementar

CAPITULO 111
Da Administracio Indireta
Servico Autonomo Municipal de Saiude  SAMS

Art, 13, Ficam extintos na vacincia 0s ¢argos empregos
em comissao da Admmistracio Indireta Servige Autonomo Mumicipal de Saude SAMS.
criado pelas Lets Municipars no 1.673 90, 287300, 2.470/01 e Ler Mumicipal Complementar
n 2910 ¢ demas leis anteriores

Art. 14, Fica criado novo quadro de cargos ¢ respectivos
salanos reteréncia. de provimento em comissio ¢ fungdes gratificadas e scus respectivos
valores de gratificagdes da Adnimmstragdo Indireta = Scrvigo Autdonomo Municipal de Saude

SAMS. conforme o Anexo VII desta Ler Complementar,

Art. 15, Ficam estabelecidas as atnbngdes dos cargos e
comissio ¢ funcoes gratificadas mencionados no artigo 14 ¢ as descrigdes constantes 1o
Anexo VT desta [er Complementar.

Art. 16, bica  estabelecido o Organograma da
Admmstragdo Indireta —— Servigo Autonomo Mumaeipal de Saude SAMNS. conforme o
Ancxo IN desta Ler Complementar,

CAPITULO IV
Da Funda¢io’ Fducacional Municipal de Ibitinga — FEMIB

PREFEITUR /I0ML DAESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA f
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Art. 17. Ficam extintos na vacancia os ¢argos cnipregos
em comissao da@lmmdagao k ducacional Municipal de Ibiinga -~ FEMIB, c¢riado pelas Leis
Mumicipais de n™ 2.441/00, 2.885/06. 3 240/09 ¢ Ler Municipal Complementar n- 38/10

Art. 18. Fica criado novo quadro de cargos e respectivos
salanos referéncia. de provimento em comissdo da @ifidagdor Fducacional Municipal de
fhitinga  FEMIB, conforme o Anexo X desta I.e1 Complementar.

Art. 19. Ficam estabelecidas as atribui¢des dos cargos em
comissdo mencionados no artigo 18 desta Ler ¢ as descrigdes constantes no Anexo XI desta
L.er Complementar.

Art. 20. Fica estabelecido o Organograma da ffindacao’
Educacional Municipal de  Ibitinga FEMIB. conforme o Anexo Xl desta Ler
Complementar

CAPITULO V
Idas Disposi¢oes Finais

Art. 21. Sdo requisitos obrigatdrios para preencher os
Cargos em comissio criados por esta ler complementar:
I. Para os cargos de Gestor Exccutivo e Diretor: possuir formagio em ensino téenico ou
Superior.
I1. Para os cargos de Supervisor. Coordenador, Assessor ¢ Chefe de Divisdo: possulr cnsmo
médio completo ou experiéncia comprovada no setor publico ou privado.
§ 1°. Este artigo nao sc aplica para os cargos de dire¢do dos departamentos da Secretana de
Servigos Publicos. sendo requisito obrigatorio neste caso. a experiéncia comprovada na arca
de atuagdo ou no servigo publico.
§ 2° Outros requisitos especificos para o cargo de Diretor, conforme descrito nas habihdades
¢ competeéncias de seus respectivos anexos também sao obrigatorios.
§ 3" Especificamente para os cargos de Coordenador do CRAS e do CREAS da Secretana de
Desenvolvimento Social serdo preenchidos obngatonamente por servidor publico do guadro
etetivo

Art. 22, A Admimstragdo Diveta e Indireta deverd
provocar a vacancia dos.cargos em comissdo, exonerando em ate 90 dias apos a publicagio
desta ler complementar. os ocupantes de cargos em comissio extintos por esta lei
complementar.

Art. 23. Os ocupantes de cargos em comissao que estejam
afastados nos termos da legislagio vigente permanecerdo nos cargos ocupados até o retorno as
atividades laborativas ou afastamento definitivo, quando deverao ser exonerados

Art. 24, Todos os cargos criados por esta Lo
Complementar estdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (INSS) e serdo
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Fung¢do Gratificada
Chefe da Secao de Convenios e Prestacao de Contas = Fungde Gratificada em 30% sobre o salario referéncia

Descricdo das Atividades
ATRIBUICOES GERAIS

Fstabelecer cromograma de atendimentos e elencar proodades

Requerer a entre p.l de materiais para a execugao ods taretas

Fiscalizar a exec ugao dos serv Igos

Participar de reunines sempre que convocado

Executar outras atribuicoes e tarefas correlatas

“ Apresentar relatorios de atividades periodicamente

Executar outras tarefas € competénaias correlatas que torem atnibuidas pele chete hierargquico

instrun seus subordinados de moedo que se consaientizem da respensabiidade gue possuem
ASSES50rar 3 Organizagao dos servigos,

lo‘ araoc nnlu-mm nto do superior imediato todas as 0Lomencias que nNao l'e cdiba unolver bem como tedos 0s documentos que
dependam de decisaa superior,

Car conhecmento ao superior hierarquico de todos o tatos ocorridos sob sua responsabilidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO COORDENADOR DE GESTAO DE CONVENIOS E PRESTA(AO DE CON'!AS

Coordenar 4 laboragao dos processos de formaizacio ge convenios para transporte de alunos e mnend.z escolar,

Acompanhar 4 aplicagao d()\ 1ec uvsns provenic '\h vdos convemaos e programas do transporte uswldr

Acompanhar a aphcacao dos recursos provenientes dos convenios e programas da merenda escolar,

Kealizar as devidas prestagoes de contas dos convenios para 0 transporte escola com os orgﬁm gm,p' namentas

“Realizar as nmx!a\ aes de contas dos convénios o rvnpmrn as da merenda escoldl Lom 0s OrgA0s governamentans;

Lcontiolar as despesds com viagens ¢ a devida prestagdo de contas por parte dos sernvideres da secretaria

C apau itar o arientar 08 gestares das ese olas na aphe .um, dos recursos do Frograma Dinhewro Diteto na Escoly;

it B S
Realizar a conterencia ¢ a digagao da Prestdqao de Contas Ga apicdgao dos recurses do Pluglama Dinheira Direto na Esco 4 |

Prestar informacgdes atualuadas ao \m ¢ urm sobre 03 u'\ cessos de prestacac de contas dos mnven ©5 € Progeamas educationals;

. Reaiirar as prestacoes de contas sempie dentro do prazo estabelec uh)

. Zelar peio arquwvamento dos dnrumpmm COMProbatenos das mpstame\ ge contas maluad.xs

Acompanhdr 0 movimento bancarnio das contas dos convenios e programas educacionais;

anter-se atunhizado umm a0s sistemas de nformagao do Ministeno da Educagac

Subsididr no planejamento de 3¢0es para 0 melhor aprovetamento dos recursos provenientes de convénios e programas
governamentars

Acompdnhar as acoes das Associagors de Pars e Mesties de todas as Unidades tscalares subsidiando as Diretonas Dxecutivas ©a gestao
L dos recursos publicos repassados pel fia. ional pata o Desenvoivimento fducacional (FNDE‘

Controlas ns relatonos de receita e des)
tomada de deaisao

as subsidiando o Secretano Mumapal de Educdcde de micrmacées A\udhldt.d\ pau unreu

Habilidades e Competéncias

Formacao Experiéncia Lideranga Forma de Ingresso

Preterencia/mente Ensino Medio constante Livie nomeagao ¢ exonerdcde entiv senvicores eu fung onat os

de carrena

~4. DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

. 1 Centie 99 SF  14540-00€




- =

DA ESTANCIA TURISTICA

DE IBITINGA lBlTINGA
[ Gorarne ncrador o Humenitanie

ANEXO X

Descricao, Quantidade de Cargos,
Referéncias Salariais da
Administracao Indireta

fFundagao Educacional Municipal de Ibitinga

FEMIB
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du;midade de
Descrigdao dos Cargos/Empregos ' cargos/
empregos

Gestor Executivo da AENGEEEE™ j 01

Referéncia Salarial

‘ H
Diretor de Faculdade 01 - F |
Secretario Executivo 1 dl ' >Fd T |
T/‘ce Diretor - 4 01 ) C
.Sp(retanc Géral : 01 >} '
Coordenador de Cursos - 01 D

“"TURA 00100941 DAESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

telefone (1€ 3527000 / Fax (i) 3352-7001

TR AR CNPJ 45 320 460/000)
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ANEXO XI
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Descrigao das Atividades, Requisitos, Habilidades e
Competéncias dos Cargos em Comissao

ADMINISTRACAO INDIRETA

fFundagdo Educacional Municipal de Ibitinga

FEMIB

“MICIFAL DAESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
"t s S} 4 930 C0
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Cargoem Comissao
Gestor Executivo da

Descrigdo das Atividades

i itfibuicées do Gestor Executivo d

Slanear. organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades gerais da

Profens despachos interiocutorios e, guando for o ¢aso, despachos decsorios nos processas submeticos a sua aprec agéo

| Quanao necessarto

sutor 2ar a escala de ferias dos seus subordinados diretos, e. ainda, propor elogios e aplicagdes de penes discislinares

Responsabilizar se pelo controle e conservacan dos bens patrimoniais alocados em suas unidage: administrativds

Propor medidas administrativas que considere necessarias 0 bom é1camento dos trabalhes 2 7

Requere: assessoramento tecnico em assuntos gerais relacionados cocm as ages ce sua competenc.a, indispensavels ¢o
desenvo ivimento comum de suas atividades tuncionars;
Promever reunides periodicas com servidores efetivos ou comissionados, tomando conta ce suas sgdes, del berando novas
‘ormas de a¢40 nos assuntos destacados e que meregam atengao

Promover bom relacicnamento interno

ensinamentos & motivgndo-os para o trabalho eficiente e produtive
Representar @ -éerame o Prefeito Municipal e dema's ai.tcnidedes,

respetoso e cerdial entre todos os servidores, aropercionando thes orientagdes

Prestar informagao ao Pretfeito Municipal, Secretanos Munic pa s e a Camara Municipal soare o planejamento e dacos

financeiros d»mg!ﬁ,

Fxercer pessoalmente as atividades de Administragde Superior dw respondendo conjuntamente peiay de egagoo:

que proceger

Baxar atos normativos regulamentares e praticar os demais ates perunentes m;'

Indicar quem lhe substituird e aos Diretecres de Departamentos em seus mpedimentos lega s e eventLais:
Exercer as atividades de imprensa, de relacoes publicas e de divulgagdo dos trabathos rezlizados « prover pecas
aformativas institucionals para as publicagoes oficiais

JLd N30 Necessaro

as reunioes de Dirptor

» e presidi-'a:

Acompanhar e determinar @ proposta orgamentdria e a execucac da ler crgamentara, dos creditos adiciona « e gas

atividaces relacionadas com o plano plurianueg

Representar hgﬁ ativa e passivamente em juizo ou fora ce.e, podendo const tuir procuradares “ac udcié” ¢ ac

negotia e autorizar prepgsto.
Firmar, em nome da dacady contratos, convenios, acordos, 2)ustes e outros instrumentos sim ares

Autorizar 2 contratagac de pessoal e as aiteragoes ne vida funcional, tem comc autor zar & abertura de concurse pubico
Determinaras atvidades relacionadas com a politica de qualidade de viga dos serv dores;

Jeterminar as atividades relacionagas com 0s programas institutdes no émbito damy

Praticar pessca mente ou delegar todos 0s atos pertinentes a administracio orcamentaria, finance ra, contabn | ge
patrimonio. de material e de servigos gerais, ¢e recursos humanos. nd forma da legislagdo em vigor e determinar auaitorio.

verificagdes periodicas nessas areas
rovidenciar o atendimento acs requerimentos e indicagoes formuladas pelo Poder Legislativo cu por seus memtros:
Manter a inter relagdo com as Secretarias Municipass, em suas areas de execugao, integrando e consoidanco ¢s plancs da

mdac> elaboradaos pela Prefeitura;

ar a realizacdo de procedimentos licitatarios e homologa! seu resultado, respondendo em conjunto nela delegacao

| Proceder a normeagdo das tuncdes de confiangd e cargos em somissao a;M)

Dermals atos administrativos necessanos ao bom funcionamento e deservo vimento %a autarqu 4.

Habilidades e Competéncias

Formagao

Experiéncia

Ensino Superior
Completo

T

~ Lideran¢a | Forma de Ingresso

Constante Livre nomeagac e excneracao

CULITUR A LIUNICIFA. DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
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Cargo em Comissao
Diretoria da Faculdade
Descrigao das Atividades N
‘ Representar a faculdade junto as pessoas mstntdi;ges publicas ou p;wadas, em juizo ou fora deste,

Administrar a Faculdade;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao do ensino superior e as normas do Consetho Estadual da
Educagdo -
Cumprir e fazer cumprir o Regimento da Faculdade

Exercer poder disciplinar no ambito da faculdade
Convaocar e presidir reunidoes com funcionarios;
Apresentar e Encaminhar relatorios anuais da Faculdade e do ‘p;acesso Seletivo ac Conselho Fstadual
da tducacao; ) v
Conferir Grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares, 7
Zelar para que o Corpo Docente tenha condi¢des de continuo aperfeigdamento cientifico e/ou
tecnico, na faculdade e fora dela;
Exercer estas e outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Eliidagdo ou em consequéncia de
norma legal ou atos do Conselho Estadual da Educagao,

~Acatar as deliberagdes do Conselho Curador da FEMIB.

Habilidades e _(:pmbé?énCJgi o

Formagdo Experiéncia ~ Lideranga | Forma de Ingresso
Ensino Superior Minimo de 02 (dois) anos em carreira Constante Livre nomeagao e
_completo publica ou privada ] | exoneragao

NICIFA] DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

ndi 333 Centro - Ibitinga 'SP - 14 940000
16) 33§ Fax (16) 3382 7001
v D1 NP, 48 321 4 0oL 5
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ANEXO XlI
Organograma dos Cargos

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Flindacao Educacional Municipal de Ibitinga

FEMIB

MUNICIPAT DAESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

&SP 14980.000
Fax 1!
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Ew - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

FEMIB Gestao Executiva

¢

Fundacao

Secretaria Executiva

Diretoria da
Faculdade

Vice Diretoria

Secretaria Geral

Coordenacao de
Cursos
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