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Dispõe sobre a Organização Administrativa do quadro 
de t missionados da Prefeitura Nlunicipal .-Xutarquias 
c 1111tendaçffire dá outras providências. 

I I RIS I IC.‘ 
\tuim:pio. e 
seguinte lei:  

A SENHORA PREVI-ATA MUNICIPAL DA LS-1-..‘NCIA 
DL IRITINGA. Estado de São Paulo. em conformidade com a Lei Orgânica do 
nos termos da Resolução n" 4 7So 2017. da Câmara Municipal. promulga a 

ti quadro geral 
Municipal da 

trt. 1". Fica criado pela presente Lei Complementar o 
de cargos dc prokimento cm comissão e funções , ratiticadas da Prefeita, a 
Estancia l unstica de Ihninga. Autarquias eneidaçãsw 

Art. 2". Para fins desta Lei Complementar: cargos 
comissionados e funcik., gral' fil'adas são aqueles relacionados às atividades e 
responsabilidades pela gestão e pelo .issessoramento técnico-administrativo 	 aos 

tieSlOreS l'XCenin os dc Autarquias e leleiliere Secretários 'Municipais. instalados nas 
unidades organizacionais. podendo ser ocupados por pessoas pertencentes Ou não ao quadri,  
eten s, o. desde que preencham os requisitos exigidos por lei. 
§ 10. As nomeações para os cargos em comissão serão preferencialmente de. servidores ou 
funcionários públicos ettik os, sendo obrigatória a destinação para esses casos o perCenni,li 

1111Innt0 de 10" o ide/ por cento) das nomeações. 
2". As funções dc Chefe de Seção serão preenchidas exclusn amente por ser\ ;dores ou 

funcionanos dc carreira e seu exercido seri gratificado com adicional correspondente a 
percentual calculado sobre o salário-referència vigente do cargo original do ser idoi ou 
funcionário publico da administração direta ou indireta. definido conforme anexos de 1 a XII 

41. 	desta lei complementar. 
§ 3". O servidor ou funcionário de carreira ocupara uma única função gratificada de chefia. 
definida nesta lei complementar. sem prejuízo do recebimento de outros adicionais previstos 
Lin lei. 
§ 4°. F. 1 edado gratificar o servidor lin cstido em cargo comissionado, devendo este. receber 
o enennentos conforme a ieferência salarial para o cargo assumido. 
§ 5". A função de Controlador Geral do Município será preenchida exclusivamente por 
servidor ou funcionano de carreira e seu exercício será gratificado com adicional 
correspondente a referência salarial estipulado no Anexo 1 desta lei complementar. Sendo ar  
carga horaria dc 40 (quarenta) horas semanais para exereicio desta função. 
§ ti". As atribuiçc\cs. demais nomias e condições relacionadas à Controladoria Geral do 
Municipio serão regulamentadas por lei especifica, a ser enviada pelo Poder Executivo, no 
prazo dc 90 dias. contados da publicação desta Lei Complementar. ao  Poder 1 egislativo 

Art. 3". Para efeitos desta Lei Complementar. a 
‘dministração foi subdividida estruturalmente. !Urinando quatro níveis distintos de atuação: 
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I 	Estrutura de Governança 	Secretários Municipais e Gestores Executivos de .\ 
legilleineW 

II — Estrutura de Apoio à Gestão 	Diretores. Supervisores, Coordenadores e ,Xssessores 

llt 	Estrutura de Controle e Execução 	Chefes de Divisão c Chefes dc Seção 
IV - Estrutura de Auditoria e Fiscalização interna - Controlador e Auditores. 

Art. 4". São características dos cargos comissionados c 
funções gratificadas. as seguintes especificações: 
1 — Assessor — Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, tem como função 
auxiliar um cargo superior no exercício ie suas atribuições. Opera como adjunto, visto que 
está colocado como assistente nas funções de outrem. um  ajudante de ordens. concedendo seu 
conhecimento, orientando e esclarecendo acerca de questões relacionadas com a sua área de 

1,10 

 
atuação. 
II — Chefe de Seção — Seção na estrutura administrativa do Município é a menor estrutura 
formada, normalmente por apenas unia equipe de funcionários. O Chefe de Seção. além do 
elemento de confiança da autoridade nomeante. é o responsável por chefiar um dos braços da 
Ui isto Tem como função auxiliar seus superiores na coordenação e supervisão das tarefas 
afeitas aquele órgão. Dirige serviços de certa importância e é investido dc poder para ocupar 
lugar dc mando. Trata-se de função gratificada. exercida, CNCIUSiN anientc. por funcionário de 
carreira 
III — Chefe de Divisão — Divisão na estrutura do municipio é uma das estruturas que pode 
subdis idir-se em setores: célula pequena. porém fundamental, que aglomera setores dc 
sersiços correlatos. Imediata ou mediatamente, dependente do pessoal de direção. é 
responsável pelo funcionamento e disciplina de suhunidades orgânicas que integram um 
serviço público. Além do elemento de confiança da autoridade nomeante, tem corno função 
auxiliar seus superiores, seja de direção ou de coordenação. na fiscalização, hierarquização. 
subordinação e supervisão das tarefas. Dirige serviços de importância de maior complexidade. 
e e investido de poder para ocupar lugar de mando. 
IV — Coordenador — Cargo com referências salariais compatíveis com a complexidade dos 
ser iços executados, bem como da estrutura funcional sob sua responsabilidade. O 

4.10 	Coordenador, além do elemento de confiança da autoridade nomeante, está incumbido de 
orientar, harmonizar c coordenar os trabalhos de um grupo. Destinado a pessoa com 
consideras el grau de conhecimento dos serviços a serem executados, seta por formação, seja 
por experiência na arca. Responsas el pelo andamento de equipes. pelo processo de uni 
projeto e pela orientação na melhor forma de execução de tarefas. O Coordenador atua na 
organização e estruturação metódica dos serviços. 

— Diretor — E o segundo em hierarquia de comando das Secretarias Municipais. Além do 
elemento de confiança da autoridade nomeante, tem corno função a direção de diferentes 
órgãos e guiá-los da melhor maneira possível para obter a satisfação do objeto fixado. O 
Diretor é o administrador; é o individuo que organiza e orienta os seus comandados para 
atender as necessidades administrativas. Fiscaliza a execução, coordena as equipes, divisão, 
setores e coordenadorias. Destinado à pessoa com conhecimento de sua área de "ação. seja 
por formação, seja por experiência. Conhecedor profundo da estrutura administrativa, dos 
processos e procedimentos determinados por lei, dos planos e do planejamento e dos objetivos 
a serem alcançados. 
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• I Controlador Geral do 11Itinicipio - É o sc.sn idor de carreira ou funcionara) público da 
administração direta ou indireta. responsável pelo controle interno municipal, baseado nos 
principio,: da legalidade. impessoalidade, moralidade. publicidade e elidem:ia. executa 
funções dc fiscalização, controle e auditoria intenta dc Tonna independente. podendo acessai 
infOrmaeões de toda a administração direta e indireta. para análise e apuração Será também o 
responsá■ cl pela comunicação com o 1 ribunal dc Contas do Estado de Sào Paulo e noneadoi 
do equilibrio econômico. fiscal, orçamentário e financeiro da administração pública 
municipal. 

II - Chefe de Seção de Auditoria E o servidor ou funcionário de carreira. investido em 
função gratificada. que executara suas atribuições de tonna independente, com o objeta o dc 
garantir que os principios da administração publica, o regulamento interno, as leis e demais 
normas sejam seguidas e cumpridas. Está subordinado diretamente ao Controlador (feral. 

• dex enfio assessorar seu departamento para garantir que o equilíbrio económico, fiscal. 
orçamentara) e financeiro seja mantido. 
VIII - Gestor Executivo de Xotarquia ealle~- E o primeiro em hierarquia dc 
comando das Autarquias ou lima4waq Municipal. .Além do elemento dc confiança do Chefe 
do Poder I- xecunvo. tem como função a direção geral do Órgão Público devendo guia-los da 
melhor maneira possix cl para obter a satisfação do objeto lixado. O Gestor Keernix o e O 
Adnunistrador Superior, investido de poderes previstos em leis e responsaxel pela gestão 
ftuãiãeeira. orçamentária, operacional, administrativa e fiscal 

CAPIM O 1 
Da Administração Direta 

Art. 5". Ficam extintos na vacância os carg,os, empregos do 
quadro de cargos empregos em comissão da Administração Direta, criados pelas Leis 

tunicipais de ir' 1.'06 90. 2.199'97. 2.368;99, 2.549.02, 2.871 . 06, 2,900.06, 2.963 07. 
3 003 . 07. 3.041, 	3.0`r 08. Leis Municipais Complementares de n' 01 09, 18 09. 27'10. 

10 e demais leis anteriores. 

Parágrafo Único: Os efeitos desta lei complementar não se aplicam aos cargos de secretários 
municipais, os quais permanecem inalterados e regidos por suas respectiN as leis. 

Art. 6". Fica criado novo quadro dc cargos e respectivos 
salanos referèneia, dc provimento em comissão e funçóes gratificadas e seus respectivos 
xalores dc gratificações da Administração Direta, conforme o Anexo I desta 1 e; 
Complementar. 

Art. 7". Ficam estabelecidas as atribuições dos cargos em 
comissão e funções gratificadas, mencionados no artigo 	e as descrições constantes no 
Anexo II desta lei Complementar. 

Art. 8°. Fica estabelecido o Oreanogrania da 
Administração Direta. conforme o Anexo 111 desta Lei Complementar. 

(' 	I I.() 11  
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Da Administração Indireta 
Serviço Autônomo de Agua e Esgoto — SAAF 

.Art. 9". Ficam extintos na vacáncia os cargos-empregos do 
quadro de cargos empregos em comissão da Administração Indireta 	Serviço Autônomo dc 
Agua e Esgoto 	SAAI. criados pelas I eis Municipais de 	1.759 91. 2 470 (H. 2 9(.7:07. 
2.9'8 (C. Lei Municipal Complementar n• 30:10 e demais leis anteriores. 

Art. 10. Fica criado novo quadro de cargos e respectivos 
salanos referência. de provimento em comissão e funções gratificadas com seus respectiN os 
\ afores de gratificações da Administração Indireta 	Serviço Autónomo de Agua e Esgoto 

SAAL. conforme o Anexo IV desta lei Complementar. 

Art. I 1. Ficam estabelecidas as atribuições dos cargos em 
comissão e funções gratificadas mencionados no artigo 10 e as descrições constantes no 
\nexo V desta lei Complementar. 

♦ri. 12. Fica estabelecido o Organograma da 
Adnunistraçâo Indireta 	Serviço Autônomo dc .N.■ tia e Esgoto 	SAAF, conforme o Anexo 
\ 1 desta Lei Complementar 

CAPÍTULO III 
Da Administração Indireta 

Serviço Autônomo Municipal de Saúde SAMS 

Art. 13. Ficam extintos na vacancia os cargos empregos 
em comissão da Administração Indireta Serviço Autônomo Municipal dc Saúde SAMS. 
criado pelas Leis Municipais n 1.673 90. 1871'06, 2.470'01 e l ei Municipal CompltsuiLniar 
ir' 29 10 e demais leis anteriores. 

1• :Art. 14. Fica criado novo quadro de cargos e respectivos 
:alanos referência. de provimento em comissão e funções gratificadas e seus respectixos 
atores de gratificações da Administração Indireta - Serviço Autónomo Municipal de Saúde 

SAMS. conforme o Anexo VII desta Lei Complementar. 

Art. 15. Ficam estabelecidas 	as atribuições dos cargos cru 
comissão e funções gratificadas mencionados no artigo 14 e as descrições constantes no 
Anexo VIII desta 1 ei Complementai. 

Art. I6. Fica estabelecido o Organograma da 
Administração Indireta --- Serviço Autônomo Municipal dc Saúde 	SAMS. conforne o 
Anexo IX desta lei Complementar. 

CAPÍTULO IV 
Da —Educacional Municipal de lbitinga FENIIB 
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Art. 17. Ficam extintos na vacância os cargos empregos 
em comissão dalleellellf, ducacional Municipal dc lbitinga FEMIB, criado pelas Leis 
Municipais de n` 2.441/00, 2.885 '06. 240/09 e Lei Municipal Complementar n' 38710. 

Art. 18. Fica criado novo quadro de cargos e respectivos 
salários referência, de provimento em comissão da 	Educacional Municipal de 
Ibitinga FEMIB, conforme o Anexo X desta Lei Complementar. 

Art. 19. Ficam estabelecidas as atribuições dos cargos em 
comissão mencionados no artigo 18 desta Lei e as descrições constantes no Anexo X1 desta 
Lei Complementar. 

• Art. 20. Fica estabelecido o Organograma da IIRMS'eão 
• Educuional Municipal dc Ibitinga 	FEMIB. conforme o Anexo XII desta Lei 

Complementar. 

CAPÍTULO V 
Das Disposições Finais 

Art. 21. São requisitos obrigatórios para preencher os 
cargos em comissão cnados por esta lei complementar: 
1. Para os cargos de Gestor Executivo e Diretor: possuir formação em ensino técnico ou 
superior. 
Il. Para os cargos de Supervisor, Coordenador, Assessor e Chefe de Divisão: possuir ensino 
médio completo ou experiência comprovada no setor público ou privado. 
§ 1". Este artigo não se aplica para os cargos de direção dos departamentos da Secretaria de 
Serviços Públicos, sendo requisito obrigatório neste caso, a experiência comprovada na área 
dc atuação ou no serviço público. 
§ 2°. Outros requisitos especificos para o cargo de Diretor, conforme descrito nas habilidades 

4.4 	
e competências de seus respectivos anexos também são obrigatórios. 
§ 3°. Especificamente para os cargos de Coordenador do CRAS e do CREAS da Secretaria de 
Desenvolvimento Social serão preenchidos obrigatoriamente por servidor público do quadro 
efeti' o. 

Art. 22. A Administração Direta e indireta deverá 
prox ocar a vacância dos. cargos em comissão, exonerando em até 90 dias apos a publicação 
desta lei complementar, os ocupantes de cargos em comissão extintos por esta lei 
complementar. 

Art. 23. Os ocupantes de cargos em comissão que estejam 
afastados nos termos da legislação vigente permanecerão nos cargos ocupados até o retorno às 
atividades laborativas ou afastamento definitivo, quando deverão ser exonerados. 

Art. 24. Todos os cargos criados por esta Lei 
Complementar estão vinculados ao Regime Geral da Previdência Social (INSS) e serão 
regidos pelo Estatuto dos Serx idores Publicos Municipais. 
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DA ESTANCIA TURISTICA 
DE IBITINGA IBITRGA 

Função Gratificada 
hefe da Seção de Convénios e Prestação de Contas - Função Gratificada em 30% sobre o salario referência 

Descrição das Atividades 

ATRIBUIÇÕES GERAIS 

tstabelecer rouogi ama de atendimento, e elerism 	•[1 

Requerer a entrega de materiais para a ',croça° das t i  

f isc alizar a exer KM) dos serviços 
_ 	. 

Participar de reanides sempre que convocado 

(secular outras atribuições e tarefa, correlatas 

Apresentar relatorios de atividades per locricarrierit ,  
- - - 	 — - - 

1 xe(utar  (nitra tarefas e competências correlata , 	. 	it 	 i-crouico. 

• w. 	,,bordinados de modo us sV (ofls ii 	:, e 	r sponsabilidade nue possuem; 
Assessorar a organização dos serviços. 

levar ao conhecimento do superior imediato toda, 	 ,as que nào lhe caiba resolver, bem como todos os documentos 1411k 
dependam de de' ,sao superior 

Var sonhe( anento ao superior r 	 I 	ocorridos sob sua responsabilidade; 

	

ATRIBUIÇÕES ESP tr. It if AS Do ( 	NADOR DE GESTÃO DE CONVÊNIOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS 

reordenai a elaboraçao dos ;more., 	irO 	o de convênios para transporte de alunos e merenda escolar. 

Acompanhar a aplicação dos recursos provenientes dos conventos e programas do transporte escolar; 

Acompanhar a aplicaçao dos reeUrses provenientes dos conventos e programas da merenda escolar 

Realizar as devidas prestaçoes de suntas dos convénios para o transporte escore com os órgãos governamenta... 

Realizar as prestações de contas dos cansuSnios e programas da merenda estola/ com os orgaos governamentais: 

- Manter-se aturdindo junto aos sistemas de informacao tsr Ministeiro da Educeção: 

Subsidiar no planejamento de ações para o melhor aproveitamento dos recursos pr ovenientes de convénios eprog,•a-ea. 
,-;overnamentais 

Acompanhar as ações das Associações de Pais e Mestres de todas as Unidades t uolares subsidiando as Diretorias Executivas • a t;e51,10 
tics recursos publicos repassados rei 	 acionai para o Desenvolvimento fducacional (fINDC:  
- Controlai os reiatnrins de rei ...da eestresas, subsidiando o ‘,estetatio Municipal de Educação de informações atualizavas pare correta 
tomada de 	■,40: 

Habilidades e Competências 

DA ESTANCIA TURISTICA DE IRITINGA 

Preterencialmente Ensino Medro 1.t1,1•.talltit Liste no,nea ç ao e CX0,10,1(3t) entre service!, ou ilt,n,.,onarws 
de i'atre,la 

Lontrolar ,AS despesa Cern v agens e a devida 'atestação de contas por parte dos servidores da sei-retalia 

Capacitar e wienter os gestores das escolas na aciricaç ao dos ler ursos tio Programa Dinheiro Dueto na Escola; 

Fwaioar a crirri 	ii a :11Kilacao Ia Prestação de Contas (.;.) epiicação dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Esro 

Prestar informações atualuadas ao Secretario sobre os processos de prestação de contas dos convimos e moei ainas edis acionais: 

Rearoar as orestacites de contas sempre dentro do pealo estabelecido; 

.7elar pelo arqu ivamento dos documentos comprobatories das prestações cie contas realizadas: 

Acompanhar o movimento bancam das contas dos convertia, e programas edi.car ■ onais: 

Formação Experiência 	Liderança Forma de Ingresso 
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ANEXO X 

Descrição, Quantidade de Cargos, 

Referências Salariais da 

Administração Indireta 

Fundação Educacional Municipal de Ibitinga 

FEMIB 

 

' tJICIPA: DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA 
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connerma 

Quantidade de 

Descrição dos Cargos/Empregos 	 cargos/ 
amora os 

FUNDAÇÃO EDUCACIONAL M 	1 18 

Gestor Executivo da "., 	 31 

Diretor de Faculdade 	 31 

Secretario Executivo 	 1 	01 

Vice Diretor 	 01 

Secretário Geral 	 01 

Coordenador de Cursos 	 01 

Referência Salarial 
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Mij 	an 	 40.000 
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ANEXO XI 

ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

Descrição das Atividades, Requisitos, Habilidades e 

Competências dos Cargos em Comissão 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Fundação Educacional Municipal de 'Pitinga 

FEMIB 



Formação  
Ensino Superior 

Completo 

Experiência Liderança 	Forma de Ingresso 

Constante Livre nomeação e exoneração 

DA ESTANCIA TURISTICA 
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GrIllf 	1110efeled e ILWIONNUI e. 

• 

• 

Cargo em Comissão 
Gestor Executivo da  PERV.  

Descrição das Atividades  
Atribuições do Gestor Executivo da fundação, 

Planear. o-ganizar, dirigir. coordenar e controlar as atividades geraisTia~1 
vr c■ fr! ,,  despachos interrocutorios e, quando for o caso, despaches der,sorios nos processos submetidos a ,r,a aprec acre 
AL.tar :ar a escala de feras dos seus subordinados diretos, e. ainda, propor elogios e aplicações de penas ci, scial lares 
tjUrinci, recessàr,0: 
ftrodon,:bil zar se pelo controle e conservação dos bens patrimoniais alotados em suas uridacto. administratooL, 
Propor medidas administrativas que considere necessárias ao bom apeamento dos trabalhes da 
Requroce d's ,̀C',SOrarlent0 técnico em assuntos gerais relacionados cem as ações ce sua competenoa, irdispersco.t 
deservovtiltodo comum de suas atividades funcionais; 

omove- reuniões periodicas com servidores efetivos ou comissionados. tomando conta oe suas ações, dei berando ocs.ors 
`armas de açao nos assuntos destacados e que mereçam atenção: 

omove- porr,  relacionamento interno, respeitoso e cordial enrc todos os servidores, proporcionando lhe, orientaç,'_'.es 
er10-tarrento e mote 	o-os para o trabalho eficiente e produtivo 
Representar a 	 erante o Prefeito Municipal e dema s autoridades; 
Prestar 'Mor mação ao Prefeito Municipal, Secretaries Mun c pa s e a Camara Municipal soare o planejamento dacco. 
r.noncee os dane.. 
t cerce,  oessoalmente as atividades de Administração Superior dêa~ respondendo codiur!anwite po, 	■.¡‘, 
que proceder 
Ba.xar atos normativos regulamentares e praticar os demais atos pertinertes011.11101 
indicar quem lhe substituirá e aos Diretores de Departamentos em seus impedimentos legas e eventuais;  

ri 	ondes de imprensa, de relações publicas e de divolgaç3o dos trabalhos realizados e prove- pecas 

r. acionais para as publicações of 
• u 	in necessorro. as reuniões de L'oeto•H> e presidi-O; 

)panhai t determinar a proposta orçamentaria e a execução da lei orçamentar a, dos cr edites adc:ono e ca,  
rP'd: 'oradas com o plano plur laruLO 

Representar alega ativa e passivamente em juizo ou fora tese, podendo const tuir procuradores "ao .uo.cia" 
oegota e autorizar ore 
Fir mar. em nome da contratos, convénios. acordos, ajustes e outros instrumentos siM.ares, 
Autoriza-a contratação de pessoal e as alterações na vida funcional, nem come autor rar a abertura de ccncursc ptib iro. 	I 

ocr  minaras at ,vidadEo relacionados coma politica de qualidade de \noa dos serv dores; 
'uniria ,  o, atividades reiaroonaoas com os programas Inst:tutdos no ambito dat~elb 

.,mear pessoa mente ou delega ,  todos os atos pertinentes à admnist-ação orçamentária, finance 	coroo, ce 
coto oremo cie rnateroll e de serviços gerais OP relu, s0s humanos, ra foona da egislaçào em v cor e -.o:e 	ear ponte• a.  
e ver ■ ficações periodicas nessas areJs, 
orovdenciar o atendimento aos requerimentos e ItItil( ações formuladas pelo Poder Legislat.vo ou po• st u . 	os: 

Manter a inter relação com as Secretarias Municipais. em suas áreas de execução, integrando e conso 'dance cs planes da 
~aos elaborados pela Prefeitura; 
Autorizar a realização de procedimentos licitatorios e homologar seu 'esultado, respondendo em conjunto dela delegacao, 
Proceder a nomeação das funções de confiança e cargos em .:OrTI■ 55ãO dal!~ 
Demais atos administrativos necessários ao bom funcionamento e deservc  v,mento ca autargt)  a.  

Habilidades e Competências 
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DA F.S 	l'UH1STICA 
UE IBITiNGA láta 

Cargo em Comissão 
Diretoria da Faculdade 

Descrição das  Atividades 

Representar a faculdade junto as pessoas, instituições  p,,;;1( 	ou privadas, Cl)) 1)1/)) 	luradeste; 

Administrar a Faculdade; 

Cumprir e fazer cumprir a legislação do ensino superior e as normas do Conselho Estadual da 

Educação 

Cumprir e fazer cumprir o Regimento da Faculdade 

Exercer poder disciplinar no ãmbito da faculdade  

Convocar e presidir reuniões com funcionarios; 

Apresentar e Encaminhar relatorios anuais da Faculdade e do processo Seletivo ao Conselho Estadual 

da Educação; 

Conferir Grau, assinar diplomas, títulos e certificados escolares; 

Zelar para que o Corpo Docente tenha condições de continuo aperfeiçoamento científico e/ou 

técnico, na faculdade e fora dela; 

Exercer estas e outras atribuições que lhe forem conferidas pela runriaçãb ou em consequência de 

norma legal ou atos do  Conselho Estadual da Educação, 

Acatar as deliberações do Conselho Curador da  FEMIB 

Habilidades e Competências 

Formação 	 Experiência 	 Liderança i Forma de Ingresso 

Ensino Superior 	Minimo de 02 (dois) anos em carreira 	Constante 	l ivre nomeação e 

completo 	 publica ou privada 	 exoneração 



DA ESTANCIA TURISTICA 
DE IRITINGA 

ANEXO XII 

Organograma dos Cargos 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Fundação Educacional Municipal de !Pitinga 

FEMIB 

F-- - 7EIV1 	 DA ESTANCIA TURISTICA DE IRITINGA 

Aua Migue. ,..*ne,  
tedelone ∎ ;6 , 	 S' 
w.w lbst.r.gs  Giz) ge v DY CNP.' 4, 



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE IBITINGA 

Fundação 

Secretaria Executiva 

, 	Secretaria Geral 

FEMIB Gestão Fxectitiva 

    

     

  

Diretoria da 
Faculdade 

  

   

Vice Diretoria 

    

Coordenação de 
Cursos 
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