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LEI N° 1673, DE 01 DE FEVEREIRO DE 1990.

INSTITUI O ORGANOGRAMA DO
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SAUDE  DE IBITINGA, CRIA
REFERENCIAS NA TABELA DE
REFERENCIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBITINGA, CRIA O
QUADRO DE EMPREGOS DO
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SAUDE, COMPLEMENTA A LEI
1.670/90 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, na conformidade do disposto no artigo
27 do Decreto Lei Complementar n° 9, de 31 de dezembro de 1.969 (Lei Organica dos Municipios), a
nas termos da Resolugéo n° 1.715/90, da Camara Municipal de Ibitinga, promulga a seguinte Lei:

Passa a ser o constante do Anexo | desta Lei, o Quadro de Empregos Permanentes do Servigo
Autdnomo Municipal de Saude, a ser preenchido por empregados publicos regidos pala Consolidagao
das Leis do Trabalho, nas quantidades, denominagdes e salarios ali especificados.

Passa a ser constante do Anexo Il desta Lei, o Quadro dos Empregos em Comissao do Servigo
Auténomo Municipal de Saude, a ser preenchido por Empregados publicos regidos pela Consolidagéao
das Leis do Trabalho, nas quantidades, denominagdes e salarios ali especificadas.

Fica instituido o organograma do Servigo Autdnomo Municipal de Saude constante do Anexo |l
desta Lei.

Paragrafo unico. o prefeito Municipal de Ibitinga, baixara, por ato préprio, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da publicagdo desta Lei, a descricdo da funcdo dos o6rgdos que compdem o
organograma a que se refere "caput" deste Artigo.

A Tabela de salarios e vencimentos para os cargos do Servigo Auténomo Municipal de Satde,
sera constante do Anexo Il da Lei n® 1.670 da 17 de janeiro de 1.990.

Fica criada na Tabela de salarios e vencimentos a que se refere o Artigo anterior a Referéncia
lll, para as empregos de Medico e Dentista, do Servigo Autdbnomo Municipal de Saude - Anexo V desta
lei.

§ 1° Os empregos de Médico e Dentista constante do Anexo | e |l desta Lei, exercerdo suas atividades
em jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.



§ 2° As horas de trabalho que excederem a carga horéaria obrigatéria, até o limite maximo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, serdo remuneradas a razao de 1/20 (hum vinte avos) do valor da
Referéncia do emprego.

§ 3° Os médicos e dentistas serdo obrigados a completarem o minimo da 20 (vinte) horas semanais
em outra unidade de trabalho ou com atividades compativeis, respeitada a correlagdo de habilitagio
exigida.

O Diretor do Servigo Autdnomo Municipal de Saude, estabelecera o periodo oficial de trabalho
dos servidores a ele subordinados através de ato préprio respeitados os limites horarios de carga
maxima e minima pré-estabelecidos nesta Lei, fixando, inclusive, horarios diferenciados para as
diversas categorias profissionais ou areas de trabalho, sempre que no cessério.

O periodo minimo de trabalho, sera de 20 (vinte) horas semanais, para as fungdes espaciais
previstas em Lei, e 0 maximo, da 44 (quarenta a quatro) horas semanais.

Paragrafo unico. As horas extras serao pagas ao servidor que exceder o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Fica instituido o adicional da fungdo gratificada, para os profissionais que exercerem fungéo de
coordenagéo prevista no Anexo 1V, desta Lei.

§ 1° O adicional pelo exercicio das funcgdes gratificadas correspondera a razao de 30% (trinta por
cento) sobre a referéncia basica do emprego.

§ 2° O adicional a que se refere este Artigo se incorpora ao salario do servidor na proporgao de 1/5
(hum quinto) por ano de exercicio das referidas fungdes, a partir do sexto ano continuado, até a razéo
da 5/5 (cinco quintos), na forma da Lei.

§ 3° A fungéo gratificada sera estabelecida através de Portaria do Diretor do Servigo Autdbnomo
Municipal da Saude, podando o mesmo anular a designagao da referida fungéo a qualquer tempo, e o
servidor reassumira as atribuigdes de seu emprego.

Os servidores ocupantes de empregos permanentes que executem atividades penosas, ou que
trabalham em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco da
vida fazem jus a um adicional sobre a referéncia basica do emprego.

Paragrafo unico. O servidor que fizer jus aos adicionais da penosidade, insalubridade e da
periculosidade devera optar por um delas, ndo sendo acumulaveis essas vantagens.

Fica expressamente extinto o adicional de nivel universitario no Servigo Publico Municipal da
Ibitinga.

O enquadramento do atual quadro de servidores do Servigo Auténomo Municipal da Saude,
dentro do quadro de empregos e fungdes de que trata esta Lei, sera feito, através da ato préprio do
Prefeito Municipal de Ibitinga.

O Diretor do Servigo Auténomo de Salde, fara anualmente par ato préprio, a designagéo dos
servidores a ele subordinados para o exercicio de atribuicdo nas diversas reparticbes que compdem o
Servigo Autbnomo Municipal de Saude.

A contratagdo de profissionais especializados da area médica, odontoldgica e correlatas para
atender a situagdes de excepcional interesse publico, far-se-a por tempo determinado, nunca superior

a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. O servidor contratado em carater temporario, percebera seu salario de acordo com o



disposto no Artigo 5° desta Lei.

O preenchimento dos empregos constantes desta lei, far-se-a até o limite das vagas
existentes, obedecida a seguinte ordem de prioridade:

a) Estar em exercicio no Servigo Autdnomo Municipal da Saude, na data de publicagao desta Lei;

b) Ingresso por Concurso Publico;

c) Estabilidade no Servigo Publico Municipal, na forma do disposto no Artigo 19 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. Para o preenchimento dos empregos de que trata o "caput" desse Artigo, sera
observada a compatibilidade das atuais atribuigdes do servidor com aquele dos empregos que venham
a ocupar, obedecidos os requisitos legais exigidos.

O Diretor do Servigo Auténomo Municipal de Satde podera acumular o emprego de Médico.
Paragrafo unico. A acumulagédo a que se refere o "caput" deste Artigo se estende ao ocupante do
emprego de Chefe do Departamento Técnico, que podera se dar para os empregos de Medico e
Dentista.

O Artigo 5° da Lei n° 1670 de 17 de janeiro de 1.990, passa a ter a seguinte redagéo:

"Art. 5° Fica instituido na administragéo publica municipal o adicional de Dedicagao Plena, na razédo de
30% (trinta por cento) sobra a referéncia basica dos seguintes cargos e empregos:

| - Assessor Administrativo

Il - Assessor Juridico

lIl - Chefe de Gabinete

IV - Coordenador de Planejamento e Supervisao
V - Diretor de Diretoria

VI - Diretor de Escola

Paragrafo unico. O Diretor de Escola fara jus ao adicional da Dedicagdo Plena, quando a escola na
qual esta lotado possui atividades pedagdgicas regulares no periodo noturno."

As despesas decorrentes da aplicagdo da presente serdo cobertas pelas dotagbes préprias
consignadas em orgamento, suplementadas, se for o caso, de acordo com a legislagao vigente.

O Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, e outros atos, regulamentara, esta Lei
naquilo que for necessario.

Esta lei entrara em vigor a data de sua publicagéo, revogadas as disposices em contrario,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 1990.

DR. YASHIEO SATO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Diretoria de Administragao Geral da P.M, em 01 de fevereiro de 1990.

DORACI NOVELLI LOPES
Chefe da Secgéo de Expediente
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ANEXO | (Vide Lei Complementar n°® 145/2017)
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO FOR CONCURSO PUBLICO
REGIDO PELA C.L.T.



N°® DE VAGAS | DENOMINAGAO REFERENCIA |
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02 |chefe do departamento

0l|chefe de expediente

01|pigitador

12 |pentista

02|Escriturario

02|Enfermeiro padrao
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01|
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16 |Médico

01|médico veterinario
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06|Servente

05|Técnico de Radiologia

28|Técnico de Enfermagem
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01|Técnico de Informatica

_I__ ________________________
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01|MEDICO VASCULAR

01|MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
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24|Agente Comunitario de Saude PSF
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ANEXO Il
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

|  N° DE VAGAS | DENOMINAGAO | REFERENCIA |
| | | |
| 01|DIRETOR | 111 |

| 01|ASSESSOR DE DIRETOR
| |

(Redagao dada pela Lei n° 2361/1999)

ANEXO IV

| QUANTIDADE | DENOMINAGAO |
| | |
|
|

05| coordenador |
| |

ANEXO V
| REFERENCIA | VALOR |
| |
|xTX | 9.000,00]|

TABELA DE VENCIMENTOS



| | VALORES (NCZ$) |

| 1| 1.300,00]
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