IGAM

Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Orientac¢do Técnica IGAM n2 6952/2019.

I O Poder Legislative do Municipio de Estancia Turistica de Ibitinga,
solicita orientagdo do IGAM quanto ao projeto de resolugio s/n2, que altera a
Resolugdo n? 3.334, de 2008, gue dispde sobre o Regimento Ir ¢ "no da Cimara, com
o intuito de modificar o horario de expediente da Cdmara no periodo do recesso
parlamentar, na forma que especifica.

il. Quanto

a iniciativa legislativa, tem-se que compete a Mesa Diretora

dispor sobre a organizacdo administrativa do Poder Legislativo, conforme dispde o
Regimento Interno da Camara:

Art. 23. Compete a Mesa, dentre outras atribui¢bes estabelecidas em lej,
neste Regimento ou por Resolugdo da Cédmara, ou delas implicitamente
decorrentes:

IV- propor projetos de resolugdo dispondo sobre:

a) sua organizagdo, funcionamento, policia, ¢riagdo, transformagio ou
extingdo dos cargos, empregos ou fungdes de seus servicos, e a iniciativa de
lei para fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os pardmetros
estabelecidos na Lei de diretrizes orgamentdrias; {art. 51, IV, CF e art. 30, Il
LOM}

(i)

VII- conferir a seus membros atribuigbes ou encargos referentes aos
servigos legislativos ou administrativos da Camara;

Em pesquisa a legislagdo da Cdmara, encontramos a Resolugdo n2 3022,
de 2006, que permanece em vigor, de acordo com a informac3o obtida no portal de

legislacdes?.

Desta forma, além da iniciativa legisiativa ser da Mesa Diretora, a
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normativa que deve ser alterada para acrescentar o horério de expediente da Cimara
durante o periodo do recesso parlamentar, é a Resolucio n2 3022, de 2006.

No que tange a decisdo de estabelecer hordrios de atendimento 3
populagdo e do expediente interno da Camara de forma reduzida no periodo de
recesso, tal reside no espago de mérito administrative do érgéo gestor, no caso, a Mesa
Diretora.

Todavia, no que tange aos servidores, para que nio haja efeitos reflexos
em sua remuneragdo, torna-se necessaria a compensagdo de horério relativa a carga
horaria ndo laborada no periodo indicado. Nisso, observa-se que a proposi¢io nio
indica que serd observada a correspondente compensagio de horarios, em face da
respectiva previsdao em lei da carga horaria dos servidores, de acordo com o seus
respectivos cargos.

Neste contexto, se ndo previsto na Lei n? 1003, de 1972, que dispde sobre
0 Regime Juridico dos Servidores, o regime de compensag¢3o de horarios mediante
atendimento da conveniéncia da Camara ou necessidade do servico, por meic de
acordo escrito quando executada a carga horaria a menor do que previsto em lei, é
necessario que seja feita a respectiva regulamentagdo por meio de resolucdo, ou
entdo, previsto no ato proprio que disciplinar o horario de expediente da CM no
periodo do recesso.

. Pelo exposto, conclui-se ser invidvel o projeto de resolugdo
encaminhado ao IGAM, visto que a iniciativa legislativa deve ser da Mesa Diretora e a
alteracdo legislativa ser proposta na Resolugdo n2 3022, de 2006, sem prejuizo da
indicacdo feita no item Il desta Orientacao Técnica, acerca da compensagio de horario
dos servidores se for executada a menor a carga hordria definida em lei.

O IGAM permanece a disposigdo.
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