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LEI N© 2.768, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2004

Altera quadro de empregos do Servico
Autonomo Municipal de Satde — SAMS,

, O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em conformidade com a Lei
Organica do Municipio, ¢ nos termos da Resolucdo n® 2.874/04, da Camara
Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam acrescentados os sequinies
empregos publicos ao Anexo I - Quadro de Empregos Permancntes, reqidos
peis C.LT., de provimento por concurso publico, do Servico Autdnomo
Municipal de Sadde, da lei 1.673, de 01 de fevereiro de 1990, alterado pelas
teis 2.320, de 13 de julho de 1998, 2.361, de 08 de junho de 1999, 2.612, de
24 de junho de 2003, ¢ 2.722, de 27 de abril de 2004:

L _ Situagao Atual | Situagdo Proposta|
~ Denominagio | Quantidade | Quantidade .F{.“’f“{:"_'f'ff_,_‘
Psicologo 0 01 I
Tecnico em Contabilidade | 00 01 B
Tesoureiro o 00 01 _ 13
Almoxarife 00 ' o1 12 |
lelefonista | - 00 01 03 |
lacnico de [ nfermagem | 00 ‘ 04 09
Servente ¥ e 03

Art. 2° - S3o atribuicdes e carga hordna dos
empregos constantes deste artigo:

1. Psicdlogo:

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanals.

Atividades:

1. estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e QS Irocessos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigCes, com 3 finalidade ce
analise, tratamento, orientacao e educacao,

2. diggnosticar e avaliar distUrhios emocionais € mentais o de adaptagao
soc:al, vlucidando conflitos e questoes e acompanhandc o paciente durante «
reanilitacao,
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2. etiquetar, catalogar e organizar 3 disposicio dos produtos no
alraoxarifaco;

3. verificar as ordens de solicitagdes de produtos antes de entrega-las;

4. fazer lancamentes da movimentacdo de entradas e saidas e controiar o
estoque,

5. fazer relatdrio dos produtos armazenados;

. controfar o prazo de validade dos produtos pereciveis;

7. organizar ¢ abmoxarifado para facilitar a movimentacdo dos produtos;

8 manter a higiene do local de trabatho, de acordo com as normas de
SRQUranca internas.

V. Telefonista:
Carga horaria: 30 {frinta) horas semanais.
Atividades;
L. atender ao cliente;
2. fornecer informagbes de seu conhecimento ou encaminbar para ¢ setpr
competente;
prestar servicos de fax e controle de ligagbes através de relatdrios;
operar equipamentos de telefonia;
cadastrar informacoes;
treinar funcionarios;
monitorar atendimentos;
elaborar escala de trabalho.
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Vi Técnico de Enfermager:

Carga horaria: 44 (quarenta e quatro} horas semanais.

Atividades: ‘
1. gesempenhar atividades tecnicas de enfermagem em hospitais, postos
de satde, clinicas & domicilios;
2. atuar em crurgia, terapia, pediatria, obstetricia, 2 outras areas da
satide;
3. prestar assisténcia a0 paciente, com supervisdo de enfermeiro;
4. desempenhar tarefas de instrumentacde cirdrgica, posicionando o
paciente e 0s instrumentos cirdrgicos;
5. organizar o ambiente;
6. dar continuidade aos plantes;
7. trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurangs;
8. realizar reqistros e relatdnos técnicos;
9. comunicar-se com ¢ paciente e a familia;

i0. atuar de acordo com as orientacdes de enfermeiros e médices;
11, mantrer @ higiene de seu setor de trabalho;

12. administrar medicagdo prescrita;

13. efetuar procedimentos de admissdo;
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14. auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;
15. promaver a saude mental;
16. atuar na prevencdo ¢ controle das doencas transmissivels om

geral e em programas de vigilancia epidemioldgica;
17 atuar na prevengao e controwe sislematicos da infeccdo hospitalar,

VII. Servente:

Carga hordria: 44 (quarenta e quatra) horas semanais.

Atividades:

1. conservar as saias e dependéncias da Reparticdo cuidadosamente varndas
e asscadas; Lrazer 05 moveis e utensilios da Reparticdo limpos e em boa
ordem; auxiliar o porteiro em suas obrigacées; cumprir as ordens de scus
SUPETIores;

lavar vidros, janelas, fachadas de prédios e limpar os recintos;

efetuar pintura de guias e aparo de-gramas;

executar instalages, servigos defepatos € manutencdo;

5. atender transeuntes e visitantes, prestando-ihes informaces;

0. zelar pela seguranga do patnmonio d das pessoas, solicitando meos e
tomando providéncias para a reahzarao do% SenvICos.
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rLORISVALASO ANJONIO FIORENTING
s Prefeito Mumopal

Registrada e publicada na  Secretaria  de
Administragao, em 06 de dezembro de 2004.

MARTFTTE BELA.CARDOSO
Chefe do Dept® de-Protocolo & Arauivo
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