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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N© 2.864, DE 26 DE ABRIL DE 2006.

Define a jornada de trabalho de todos
servidores publicos municipais da
Administracdo Direta e Indireta regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho ou regidos
pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, € nos termos da Resolugdo n® 2.987, da Camara Municipal, promulga a
seguinte Lei:

Art, 1¢ - A Jornada de trabalho dos servidores
publicos municipais, regidos pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) ou regidos
pelo Estatuto dos Servidores Municipais, ndo sera superior 3 40 (quarenta) horas por
semana e nem a 8 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira.

§ 1° - Sera respeitada a jornada de trabalho
disciplinada por lei, tal como aquelas definidas em razao da profissao ou afim;

§ 20 - Excepcionalmente, a critério da Administracao
e conveniéncia do servidor que o requerer, a jornada semana! de trabalho podera se
estender aos sabados;

§ 30 - O disposto no artigo 10 desta lei e extensivo
a administragao direta e indireta do Executivo Municipa!.

Art. 29 - O horério de trabalho de cada reparticdo
ou setor de servico serd regulamentado por ato da propria administragdo direta ou
indireta.

§ 1° - A jornada de trabalho semanal podera ser
compensada, aos sabados, desde que haja conveniéncia da Administracdo direta ou
indireta.

§ 2° - Sera permitido o revezamento de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, desde que de interesse
da reparticdo ou setor de servico e dos seus servidores, lotados nos respectivos
locais de trabalho.

§ 3° - Outra modalidade de jornada didria de servigo
poderd ser concedido desde que cumpridos a duragao semanal de 40 (quarenta)
horas por semana e seja do interesse da reparticd@o ou do setor de servico e dos

servidores lotados no respectivo local de t%
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§ 49 - A Implantagdo de jornada didria de servigo,
previsto nos paragrafos anteriores deverao ser formalizados mediante requerimento
de cada servidor lotado na reparticao ou setor de trabalho e devidamente aprovado
pelo Secretdrio de Administracdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga e respectivos dirigentes da administragao indireta.

Art. 3° - Nenhuma jornada de trabalho podera ser
deferida sem prévia aprovacao do Secretario de Administragdo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e respectivos dirigentes da Administragao
Indireta.

Art.4° - O trabalho extraordindrio, ou sefa, aquele
que exceder a jornada hora didria, devera ser solicitada pelo encarregado dos
servicos e aprovado pelo Secretario correspondente e respectivos dirigentes da
administragao indireta.

§ unico. — Mensalmente o encarregado dos servigos
deverd apresentar relatorio dos servigos extraordindrios prestados e respectivas
quantidades, por dia, devidamente justificado, ao Secretario de Administragao.

Art. 5° - O horafio da expediente ao puiblico da

Administragdo direta e indireta sera fixado por ato propri¢ de cada entidade, n3o
podendo ser inferior a seis (6) horas diarias.
: 1

Art. 6° - Esta entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigoes eyx cont

EsrMunicipal
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' Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo, em 26 de abril de 2006.

ANGELA MARIA ALVES
Chefe do Dept® de Protocolo e Arquivo
Substituta
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