Camara Municipal de Ibitinga
Estado de Sao Paulo

Oficio Especial

OUTROS AO PLO N° 81/2021

Ibitinga, 13 de abril de 2021.

Assunto: Envia material para anexar ao PLO n2 81/2021 - Regulamenta a
jornada de trabalho dos Bombeiros Municipais sujeitos a jornada fixada em
regime de escalonamento de trabalho.

Excelentissima Senhora Presidente,

Sirvo-me presente para solicitar a Vossa Exceléncia a anexacao do material
enviado ao PIO n2 81/2021, protocolizado nesta Casa Legislativa na data de
ontem 12/04/2021.

Tal anexacdo faz-se necessaria para mais informacdes do assunto abordado
no projeto em questao.

Respeitosamente,

RICARDO PRADO
VEREADOR - PSL

Avenida Dr. Victor Maida, n® 563 — Centro — Ibitinga (SP) — Fone (16) 3352-7840 — CEP 14940-097
Site: www.ibitinga.sp.leg.br / E-mail: informacao@camaraibitinga.sp.gov.br
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 238A-A4AD-785A-0BEO.
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Escala 24x48: como funciona e o que diza CLT

Por Isabela Melo / 6 de janeiro de 2021

.

- . )
A escala de trabalho € o que define os horarios em que o colaborador ird exercer suas

funcodes profissionais, e quando tera dias de folga. Dessa forma, diz respeito a distribuicao
de horas trabalhadas e horas para descansar.

Geralmente, as escalas de trabalho mudam de acordo com a profissao do funcionario, ja
gue existem ocupacdes que requerem uma escala de horarios diferenciada. Para atender
aos profissionais de diferentes categorias, existem diversos tipos de escalas.

Uma escala caracteristica somente de algumas profissdes € a escala 24x48, que nao é
muito conhecida justamente por ser pouco utilizada, ja que apresenta muitas
controvérsias. Todavia, faz parte da vida de muitos trabalhadores. E, caso nao seja
administrada da forma correta, pode acarretar em problemas juridicos para a empresa.

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cddigo 238A-A4AD-785A-0BEO.
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Quer saber tudo sobre a escala 24x48, incluindo como funciona a hora extra,
acompanhamento de jornada e o que diz a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)?

Confira os tdnicos aule iremos abordar ao lonao da sua leitura:

Quer economizar tempo e dinheiro na gestdo da sua empresa? Conheca o melhor

controle de ponto onlinel

Quero conhecer!



https://www.pontotel.com.br/author/isabela-melo/
https://www.pontotel.com.br/escala-folga/
https://www.pontotel.com.br/escala-de-trabalho/
https://www.pontotel.com.br/?utm_source=blog&utm_medium=barrainferior
https://www.pontotel.com.br/
https://web.whatsapp.com/send?phone=5511947571465&text=Ol%C3%A1%20meu%20ID%20%C3%A9:%202036790441.1618248485

Boa leitural

Como funciona a escala 24x487?

No modelo de escala 24x48, a cada 24 horas trabalhadas, o colaborador tem 48 horas
para o seu intervalo interjornada, ou seja, para a sua folga.

Exemplo de calendario 24x48

seg ter qua qui sex sab dom
01 02 03 04 05 (0]]
Trabalho Folga Folga Folga Folga Folga
07 08 09 10 " 12 13
Trabalho Folga Folga Trabalho Folga Folga Trabalho
14 15 i) 17 18 19 20
Folga Folga Trabalho Folga Folga Trabalho Folga
21 22 23 24 25 26 27
Folga Trabalho Folga Folga Trabalho Folga Folga
28 29 30 31
Trabalho Folga Folga Trabalho

O que diz a CLT?

A CLT tem como objetivo estabelecer regras para as relagdes trabalhistas, amparando os
colaboradores em inumeras situacoes. Mas, sera que a CLT ampara a escala 24x487
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Aqui, podemos adiantar que a escala 24x48 ¢é permitida legalmente em convencgoes
coletivas, no entanto, a CLT ndo apresenta nenhum artigo especifico abordando esse tipo
de escala.

Quer economizar tempo e dinheiro na gestdo da sua empresa? Conheca o melhor
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Quero conhecer!
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Aqui, podemos citar o artigo 7° da Constituicdo Federal que, em seu inciso XlII, estabelece
a quantidade maxima de horas diarias e semanais que 0s colaboradores podem cumprir.
E. caso 0 empregado ndo siga essa obrigacao, estara sujeito a multas fiscais e autuacgoes
na justica.

Veja na integra:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[.]

Xlll - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo

ou convengéo coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943)"

Em suma, pela lei, é permitido que os profissionais trabalhem 8 horas diarias e 44 horas
semanais, totalizando 220 horas mensais. Caso o limite diario seja extrapolado, segundo o
artigo 59 da CLT, essas horas devem ser contabilizadas como horas extraordinarias,

podendo ter, no maximo, 2 horas extras por dia.

Veja:

"Art. 59. A duracédo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)”

Como podemos perceber, existem sim leis que respaldam essa categoria de profissionais.
No entanto, para que tudo seja feito corretamente, é exigido por lei que as empresas que

possuem esse tipo de escala estabelegcam um acordo coletivo.

S6 assim, estarao livres de problemas juridicos. Ah, e claro: € necessario seguir todas as
normas que apresentamos acima.

Agora, e as horas extras? Como funcionam na escala 24x487
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Bom, o profissional dessa escala trabalha 48 horas semanalmente e, por isso, essas 4

horas a mais devem ser computadas como horas extraordinarias.

Em vista disso, deve seguir as regras apresentadas no paragrafo primeiro do artigo 59,

confira:

“‘§ 1o A remuneragéo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a
da hora normal. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.467 de 2017) (Vigéncia)”

No proximo topico, saiba quais profissionais trabalham nesse tipo de escalal

A escala 24x48 é comum para quais profissionais?

Somente profissdes muito especificas funcionam na escala 24x48, pois esse tipo de

escala requer um preparo fisico e mental.

Afinal, sdo poucas as pessoas que conseguem passar 24 horas seguidas trabalhando,

tendo apenas alguns intervalos de descanso, nao € mesmao?
Na maioria das vezes, os funcionarios podem atuar nessa escala sao:

e Bombeiros;

e Profissionais da saude;

e Vigilantes;

e Policiais;

e Cobradores de pedagio, entre outros.

Lembra que logo no inicio do texto, citamos que a escala 24x48 apresenta controvérsias?
Pois bem, vamos falar um pouco sobre isso agora. Para isso, veja o que disse 0 advogado
Maciel Junior em entrevista ao jornal Extra: “Nao resta duvida de que a jornada 24x48

implica um desgaste maior a saude e a vida social do empregado”.

Por isso, essa escala é polémica, ja que além de ir contra as regras da CLT, ainda existe o
problema de desgaste fisico e pouca qualidade de vida no trabalho.

Contudo, caso vocé tenha esse tipo de escala em seu ramo de trabalho, € necessario
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Empresas com mais de 20 colaboradores devem, de acordo com o artigo 47 da CLT, fazer

um controle da jornada de trabalho de seus colaboradores. Veja:

“§ 2° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatoria a
anotagao da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletréonico,
conforme instrugées expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, permitida a pré-assinalacdo do periodo de repouso. (Redacdo
dada pela Lei n° 13.874, de 2019).”

No entanto, a missao de fazer esse controle na escala 24x48 pode ser uma tarefa
complicada, principalmente se o registro de ponto utilizado for um modelo arcaico, como

o REP ou o livro de ponto.

Dessa forma, além de ter processos bem definidos no RH, contar com um controle de
ponto online € a melhor solugdo. A seguir, conheca as vantagens de adotar um controle
de ponto.

Vantagens do controle de ponto nesse modelo de escala

Fazer os apontamentos e o fechamento da folha de ponto n&o precisa mais ser um
pesadelo para o RH. Com 0 avango tecnoldgico e necessidade de otimizar os processos

deste setor, diversas ferramentas de RH surgiram como uma excelente solugéo.

controle de ponto onlinel

Quero conhecer!
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Quer economizar tempo e dinheiro na gestdo da sua empresa? Conheca o melhor
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Além disso, com um controle de ponto eficaz, € possivel cadastrar diferentes escalas na
mesma plataforma. Assim, se vocé possui colaboradores que trabalham em escalas
diferentes da 24x48, é possivel cadastra-los mesmo assim, centralizando todos em uma
Unica plataformal

Agora, quer saber qual € o controle de ponto que apresenta todas essas vantagens e

ainda é lider de mercado? E o PontoTel.

Conhecga o PontoTel

Com o PontoTel, além de oferecer todas as vantagens citadas no ultimo tépico, o seu RH

terd acesso a 30 relatorios com indicadores de gestao de pessoas, como:

* Relatdrio de férias;

e Controle de absenteismo;

e Resumo de banco de horas;

e Resumo de horas extras;

e Resumo diario dos pontos, entre outros.

Simplifique a gestédo da escala 24x48 na sua empresa, conhecga o PontoTell Quer saber
mais sobre o controle de ponto totalmente digital mais completo do mercado? Agende
uma demonstragédo com 0s Nossos consultores.

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cddigo 238A-A4AD-785A-0BEO.
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https://www.pontotel.com.br/indicadores-rh/
https://www.pontotel.com.br/contato/?utm_source=blog&utm_medium=CTAagendeumademonstracao&utm_campaign=escala24x48
https://www.pontotel.com.br/?utm_source=blog&utm_medium=barrainferior
https://web.whatsapp.com/send?phone=5511947571465&text=Ol%C3%A1%20meu%20ID%20%C3%A9:%202036790441.1618248485

Assinado digitalmente por
ADAO RICARDO VIEIRA
DO PRADO 181.967.918-
79

Data: 13/04/2021 16:08

'0390-VYS8/-AVvyV-v8Ez 061p0d 0 swlojul 8 BINjRUISSE J1IBu09/1q°6a|"ds ebuniqrdes//:sdiy assaoe no Yo obIpod 0 eIg| ‘0jusawndop O JepleA eied
ope.d op ellsl/ OpJedly oepy Jod sjuswie)bip opeuisse [eulblio op eldoo ewn 9 e1s3 - | 114291 LZ0Z/F0/EL Wa 0pIqaoay -1202/L8 oN O1d OV SO¥LNO




