OUTROS - PLC N° 8/2022 ,
EXMA. SRA. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA-SP -

DANIELA CRISTINA SOUZA BRANCO DE ROSA.

Em atengdao a solicitagdo de andlise evocado por Vossa Exceléncia, na condigao de
relatora designada externo minha analise técnica fundamentada na Legislagdo Vigente.

Ao analisar a elaboracdo financeira da Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro
anexado ao Projeto de Lei Complementar protocolado sob o n2 08/2022, que altera quadro de cargos
e empregos do Servico Autbnomo Municipal de Saude-SAMS, criado pela Lei Municipal n? 1.673, de
192 de fevereiro de 1.990, e da outras providéncias.

A principio nota-se que a Estimativa de impacto Orcamentario, Financeiro do Projeto de
Lei Complementar protocolado nesta Casa de Lei sob o n? 08/2022, do Servigco Auténomo Municipal
de Saude-SAMS, acrescenta 1 (uma) vaga ao emprego publico denominado "Advogado"; 05 (cinco) vaga ao
emprego publico denominado “Atendente”; 02 (duas) vagas ao emprego publico denominado
“Enfermeiro”; 04 (quatro) vagas ao emprego publico denominado “Escriturdrio”; 04 (quatro) vagas ao
emprego publico denominado “Fisioterapeuta”; 01 (uma) vaga ao emprego publico denominado
“Fonoaudidloga”; 02 (duas) vagas ao emprego publico denominado “Psicélogo”; 03 (trés) vagas ao
emprego publico denominado “Servente”; 07 (sete) vagas ao emprego publico denominado “Técnico
de Enfermagem”; 02 (duas) vagas ao emprego publico denominado “Terapeuta Ocupacional”; todos
de provimento por concurso publico, regido pela CLT-Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterando o
Anexo | — Quadro de Empregos Permanentes da Lei Municipal n? 1.673, de 12 de fevereiro de 1.990.
Tal despesa a principio encontra-se prevista no orgamento do Servigo Autdbnomo Municipal de Saude-
SAMS, e com a Estimativa de Impacto Orgamentdrio Financeiro o Poder Executivo apresentou na
criacdo das vagas de emprego publico os reflexos do aumento de despesa da dotacdo do exercicio
vigente e dos subsequentes anos, mas nao apresentou qual o percentual gasto com pessoal no més
de fevereiro de 2022, para demonstrar se a despesa com pessoal encontra-se dentro do percentual
prudencial estabelecido em Lei que é de 51,30%.

Diante do exposto, fico a inteira disposi¢gao para sanar qualquer esclarecimento.

Ibitinga, 22 de marco de 2.022.

FATIMA APARECIDA JOHANSEN
Diretora Financeira

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo BF2D-93F7-COFD-82C4.
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